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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma andlise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiali, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As analises refletem os acontecimentos do més de fevereiro de 2020 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento,
setor de ouvidoria, processos de compras e licitacbes, investimentos,
credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo e Conselho Deliberativo, Conselho

Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 17 novas aposentadorias aos
senhores: Lilian Aparecida Loschi Ceolin, Lucila Aparecida Miquelin, Maria Helena
Antonio Silva, Patricia Natalina de Souza Macedo, Terezinha dos Santos Moreira,
Irene Sartorato de Almeida, Irma Graciano Dias, Sonia Aparecida Arvigo, Jodo Tadeu
Bento, Roberto Carakas, Joaquim Carlos Pereira, Marcelo Francisco da Silva, Jair
Dianin Junior, Marcia de Faria Soares Leite, Magali de Aguiar Reis, Mariano Raimundo
de Carvalho e Marcio Simao, sendo 16 destas aposentadorias por tempo de
contribuicdo e 01 aposentadoria por invalidez.

Foram, também, concedidas 2 Pensdes por Morte para Severina Rosa de
Lima da Silva (instituidor servidor inativo: José Vieira da Silva) e Reinaldo Messias
dos Santos (instituidora servidora inativa: Fatima Boaventura dos Santos).

Em 02/2020 foram realizadas revisdes dos proventos do servidor aposentado
por invalidez Aparecido Vieira dos Santos, que conforme processo judicial de n°
38.262-0/2019-1 passou a receber como proventos de aposentadoria o valor integral
da média de salérios apurada. Sendo assim, procedeu-se o pagamento das diferencas
verificadas em virtude dessa alteracéo desde 05/2019, data de sua aposentadoria. Foi

realizada a revisdo da aposentadoria de Simone dos Santos Silva Gross, em virtude
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da apresentacéo da CTC.
Foi, ainda, revisada a aposentadoria da servidora inativa Cleide Maria de Souza
Soares, aposentada por invalidez e ex-ocupante do cargo de Professor de Educacéo
Béasica I, em virtude de diferenca a ser corrigida no calculo da Rubrica Adicional de
Titulos Categoria A. Os valores foram corrigidos, a rubrica alterada e as diferencas
pagas desde 09/2018, data de sua aposentadoria.
Em andlise, os processos de concessado dos beneficios do més de fevereiro
estdo devidamente montados com capa, contendo certiddes e documentos

comprobatdérios para a concessao, ndo sendo encontrado irregularidades.

3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 — Folha de Pagamento de Inativos

A folha de pagamento de inativos conta este més com 2.639 beneficiarios
(2227 — inativos e 412 - pensionistas) totalizando o valor liquido de R$ 15.123.317,87.
Foi pago, no més de fevereiro, o valor de R$ 1.896,05 para o servidor inativo
Edson Francisco Casola referente a competéncia 01/2020, em virtude da

regularizacéo do recadastramento anual obrigatorio que fora realizado fora de data.

3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta este més com 22 servidores, sendo 08
estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai, 07 comissionados e 03
estagiarios, totalizando o valor liquido de R$ 122.227,91 (incluindo rescisao).

Em 31/01/2020 foi publicada, na 1.O. Edigdo n° 4675, a Portaria n°® 007 de 29
de janeiro de 2020, exonerando a partir da mesma data o Sr. Fabio Rogério Ferreira
do cargo de Assessor do Instituto de Previdéncia, simbolo DAC-04, de provimento em

comissdo, nomeado através da Portaria n°® 550, de 14 de agosto de 2019.
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Em 05/02/2020 foi publicada, na 1.O. Edigao n° 4677, a Portaria n® 026 de 03
de fevereiro de 2020, nomeando o Sr. Vagner Bento do Couto, para exercer o cargo
de Assessor de Instituto de Previdéncia, simbolo DAC-04, de provimento em
comissao.

Em 19/02/2020 foram publicados na I.O. Edi¢cao n°® 4684, de 19 de fevereiro de
2020, a Portaria n°® 028 de 13 de fevereiro de 2020, concedendo progressédo ao
servidor Marcos Paulo Ferreira Rebello e a Portaria n°® 029 de mesma data,
concedendo progresséao a servidora Denise Durdes Rodrigues, ambas a partir de 01
de fevereiro de 2020.

3.3 — AUDESP Fase Il Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase lll atos de pessoal” foram enviados os arquivos
mensais obrigatorios, a saber: folha ordinaria, resumo da folha e pagamento da folha
ordinaria. O arquivo de cadastro de verbas remuneratorias ndo foi enviado, uma vez

gue nao houve novas verbas.

3.4 — Informes de Rendimento 2019

Os Comprovantes de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a Renda Retido
na Fonte ano-calendario de 2019 foram devidamente disponibilizados aos servidores
ativos do Instituto, bem como aos servidores inativos e pensionistas a partir da data
de 28/02/2020.
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4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de fevereiro, foram incluidos 52 novos

requerimentos no sistema RO, para andlise do INSS, referentes as aposentadorias de

2018.

O INSS nédo aprovou nem incluiu no fluxo de pagamento nenhum novo

requerimento.

O valor referente ao desconto do RI segue bloqueado para pagamento.

O valor liquido a ser creditado em marco (referente a fevereiro) na conta

corrente do Iprejun serd de R$ 460.741,19 (Vide Relatério da Compensacao

Previdenciaria no Anexo I).

5 - RECADASTRAMENTO

Com referéncia ao Recadastramento, apresentamos a seguinte posicao:

Meés Nao Fizemos Bloqueado Faremos
compareceram | contato/realizaram contato ainda
prova de vida em Dezembro
DEZEMBRO | 17 pensionistas 81 02 beneficiarios,
sendo que 01 ndo
73 aposentados | 07 beneficirios |conseguimos contato
recebiam e 01 a filha foi
Total: 90 complementacdo e a | orientada, porém nao
beneficiarios partir de 01/2020 |houve
passaram a receber |recadastramento
seus proventos pela |efetivado.
PMJ.
JANEIRO 20 pensionistas 96 02 sendo que os
mesmos foram
78 aposentados orientados e ndo
realizaram o
Total: 98 recadastramento.
beneficiarios
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Em janeiro de 2020 foi identificada uma inconsisténcia no sistema que apura
0s recadastramentos no que se referia as informagOes dos servidores inativos e
pensionistas que n&o realizaram o recadastramento em dezembro/2019. A solugéo
dessa inconsisténcia ocorreu no inicio de fevereiro/2020, ap6s andlise do setor de T.I.
do Instituto, o qual encontrava-se em férias em janeiro. Sendo assim, em fevereiro 0s
recadastramentos de dezembro/2019 e janeiro/2020 foram organizados e a busca

pelos mesmos foi regularizada.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

O Setor de Ouvidoria do Instituto estara relatando o trimestre de atividades

em marco, quando daremos propaganda as solicitacoes.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitacdes, no més de Fevereiro,

temos a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informacbes ao AUDESP Fase |V verificou-se que nao
foram enviadas informacdes referentes as empresas Verocheque Refeicdes
Ltda, GCASPP Consultoria Contabil e Sistema Ltda e UniversalPrev Software
e Consultoria Ltda. Questionado o setor responsavel, foi informado que houve
problemas no preenchimento dos dados e geracdo dos arquivos no sistema e
gue vem sendo solucionado pela empresa, com prazo maximo de resposta de
7 dias uteis.

e Sobre o envio dos dados de outras empresas (sendo elas: RG Locacfes de
Veiculos Eireli, Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda e Pedro Henri-
gue Rallo Nunes ME) foi informado que a Tesouraria passa as informacdes nos
ultimos dias/final de cada més, sendo assim, o envio é sempre no més seguinte,
0 que devera ocorrer em margo.
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e Em 28 de janeiro de 2020 foi publicado edital do Pregdo n°® 01/2020 para con-
tratacdo de empresa especializada para realizacédo de pericias médicas e ser-
vigos correlatos aos segurados e servidores do Instituto de Previdéncia do Mu-
nicipio de Jundiai — IPREJUN (Processo n° 39.370-0/2019 - I.O. Edicéo Extra
4672). A sessédo do pregao ocorreu em 11 de fevereiro de 2020 e teve como
vencedora a empresa Work Med Cursos e Treinamentos Ltda. Foi assinado o
contrato n° 01/2020 no valor global de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil
reais). O Extrato de Homologacéao e o Extrato de Adjudicacao foram publicados
na 1.0. Edicdo n° 4682, de 14/02/2020.

e Em 28 de janeiro de 2020 foi publicado o edital do Pregé&o n° 02/2020 para
contratacado de servigcos técnicos especializados de Auditoria Independente,
nas areas contabil, financeira, orcamentaria do Instituto de Previdéncia do Mu-
nicipio de Jundiai, e emissao de relatorio de auditoria contendo a manifestagéo
de opinido/parecer sobre as areas auditadas (Processo n° 37.738-0/2019 —
I.O. Edicédo Extra 4672). A sesséo do pregéo foi realizada em 13 de fevereiro
de 2020 e teve como vencedora a empresa Staff Auditoria & Assessoria. Foi
assinado o contrato n°® 02/2020 no valor global de R$ 21.000,00 (vinte € um mil
reais). O Extrato de Homologacéao e o Extrato de Adjudicacao foram publicados
na |.0. Edi¢éo n° 4684, de 19/02/2020.

e Publicou-se o edital e aviso de pregao presencial n° 03/2020 (1.0. Edicao Extra
n° 4687, de 27/02/2020), referente ao processo n°® 39.369-2/2019, que tem
como objeto a contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de
CENSO PREVIDENCIARIO dos servidores ativos, inativos e seus dependen-

tes, vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.

Em relacdo ao Processo Licitatério 1.156-7/2019 - Execuc¢édo da obra de cons-
trucao da sede do IPREJUN comunicamos que:

e No tocante a apresentacdo da comprovacao do curso da NR-35- Trabalho em
altura, bem como PCMSO atualizado, foram apresentados todos os documen-
tos faltantes;

e As medigOes 3 e 4 que se encontravam em atraso foram protocoladas em 12

Pag. 7/38

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



%T.T& Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai
IPREJUN

de fevereiro de 2020, e apds serem analisadas, foram liberadas para paga-
mento no inicio do més de mar¢o/2020;

e Foi apresentado ajuste no cronograma, que apos analise pela empresa Geren-
ciadora e Fiscalizadora, se mostrou de viavel execugdo e ndo comprometeria
o prazo final de entrega da obra, sendo aceito pelo Iprejun;

e Em relacdo ao processo 1.726-5/2020, que visa a aplicacdo de penalidades a
empresa pelo atraso na execuc¢do da obra, apds a apresentacao da medicao
n. 4, constatou-se que foi atingida execucgéao de 9,56%, quando o esperado pelo
cronograma inicial era de 26,63%. No entanto, de acordo com o ajuste apre-
sentado ha expectativa de que, até a medicdo n. 9, seja alcancado o resultado
esperado inicialmente. Dessa forma, motivado pela alteracdo no quadro de tra-
balhadores, pelo visivel aumento do contingente, e pela aceleracdo da obra, no
inicio de marco o Presidente do IPREJUN deliberou pela aplicacdo da penali-
dade de adverténcia a construtora, sendo concedido prazo recursal de 5 dias
teis.

Neste més os Processos de Compras e Licitacdes passaram a ser realizados via
Sistema SElI, respeitando a forma de autuacao prevista na Lei 8666/93. Diante dessa
alteracao foi solicitado ao setor responsavel que providencie a atualizacdo do manual
de procedimentos internos, que se encontra desatualizado, até abril préximo.

Conforme solicitado ao Setor de Compras e Licitagcdes segue no Anexo Il deste
relatorio a atualizacdo do Inventario do Almoxarifado e do Inventario do Patrimo-
nio do Iprejun.

8 - INVESTIMENTOS

Em relacdo aos investimentos, no més de fevereiro, vemos que a carteira do
IPREJUN apresentou rentabilidade negativa de -2,5180%, frente a meta mensal de
0,7380%. No acumulado do ano de 2020, a rentabilidade foi negativa em -0,9605%,
frente & meta de 1,4409%.

Este desempenho deve-se ao cenario de forte volatilidade aos mercados, mo-
tivado pelas incertezas que até entdo a epidemia do novo coronavirus vem causando

sobre o comércio mundial.

1 ay. uivu
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A carteira do IPREJUN em 28/02/2020 possuia um acumulado de R$
1.885.943.566,57, sendo R$ 1.855.604.040,60 no fundo de beneficios e R$
30.339.525,97 em recursos vinculados a taxa de administracao.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no relatério
Risco X Retorno — periodo de anélise 01/03/2019 a 28/02/2020 que pode ser consul-

tado no site do Iprejun (http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio investi-

mento/1585159169.pdf).

Na Renda Fixa, o risco anualizado totalizou 1,5485% e retorno de 7,9473%.

Na Renda Variavel, o risco anualizado totalizou 15,140% e retorno de
23,1527%.

No Segmento Investimento no exterior, o risco anualizado totalizou 6,3719% e
o retorno de 15,1268%.

De acordo com a Politica de Investimentos 2020, o limite de risco da renda fixa
é de 3%, e da renda variavel, 15%.

Para fins de comparacao com a Politica de Investimentos 2020, devemos con-
siderar o risco da renda variavel e do segmento exterior em um Unico grupo, uma vez
gue néo foram atribuidos limites individuais para estes dois segmentos. Analisado em
conjunto, os dois segmentos apresentam risco total de 12,7%, estando, portanto, en-
guadrada na Politica de Investimentos 2020 (demonstrado no Anexo llI).

Importante destacar que para o més de marco/2020 ha grande possibilidade de
esses limites serem excedidos, em virtude do risco sistémico observado no momento.
Ocorrendo essa situacao, sera levado ao conhecimento do Comité de Investimentos
do Instituto para discussao.

O relatorio completo de investimentos de fevereiro de 2020 esta disponivel no
link abaixo, incluindo o estudo mensal sobre fundos estressados:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1584462089.pdf

9 — CREDENCIAMENTOS

Retificando a informacdo aqui publicada anteriormente, informamos que nao
houve no Instituto credenciamentos efetivados em janeiro de 2020, sendo que o0s
credenciamentos apresentados anteriormente foram finalizados em fevereiro de 2020,

més no qual emitiu-se a Certidao de Credenciamento dos mesmos.
Pag. 9/38
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Sendo assim, o Instituto teve 05 (cinco) credenciamentos efetivados em

fevereiro de 2020, sendo 01 (um) de Instituicdo Financeira e 04 (quatro) de Fundos

de Investimentos. Todos esses credenciamentos foram realizados via sistema SEl,
conforme demonstrado abaixo:

e Processo SEI n. 00051/2018 - JL Agente Autonomo de Investimentos Ltda

- CNPJ 26.781.879/0001-40. Distribuidor. Certiddo de Credenciamento

emitida em 05/02/2020 e enviada em 07/02/2020;

e Processo SEI n. 00011/2020 - Mongeral Aegon Fundo de Investimento em
AcOes - CNPJ 33.254.944/0001-44. Fundo de Investimentos. Certid&do
emitida em 05/02/2020;

e Processo SEI n. 00210/2020 - BNP Paribas Inflagdo FIC de FIRF - CNPJ
05.104.498/0001-56. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
05/02/2020;

e Processo SEI n. 00013/2020 - Vinci Impacto e Retorno IV Feeder B - CNPJ
33.045.952/0001-80. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
05/02/2020;

e Processo SEIn. 00020/2020 - Caixa FIC Aporte Imediato 356 RF LP - CNPJ
34.660.276/0001-18. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
05/02/2020.

10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacdo das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas

no més 02/2020, seguem dados:
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Referén- Dt. Prazo de En- Entregue no
Tipo de Documento cia Ano trega Prazo Dt. de Entrega

Relatério de Atividades 12 2019 27/02/2020 Sim 21/02/2020
Conciliagdes Bancérias
Mensais 12 2019 20/02/2020 Sim 20/02/2020
IEG — Prev 12 2019 27/02/2020 Sim 27/02/2020
Atualizacdo do Cadas-
tro Geral de Entidades
— Mensal 1 2020 10/02/2020 Sim 05/02/2020
Balancete-Isolado-En-
cerramento-13-Conta
Contabil 13 2019 10/02/2020 Sim 10/02/2020
Balancete-Isolado-En-
cerramento-13-Conta
Corrente 13 2019 10/02/2020 Sim 10/02/2020
Balancete-Isolado-En-
cerramento-14-Conta
Contabil 14 2019 27/02/2020 Sim 17/02/2020
Balancete-Isolado-En-
cerramento-14-Conta
Corrente 14 2019 27/02/2020 Sim 17/02/2020
Fundos de Investimen-
tos 12 2019 10/02/2020 Sim 30/01/2020

10.2 - GFIP 02/2020

Prestacdo de informacfes das contribuicbes previdenciarias INSS retida dos

comissionados/servidores - OK - Entregue em Marco/2020.

10.3 — Orcamento

Ocorreram algumas movimentacdes orcamentarias (remanejamentos de dotacao)
para adequar as dotacfes orcamentarias as necessidades da Execucéo

Orcamentaria de Fevereiro/2.020, sendo elas:

e Ato Normativo n°® 06, de 14 de fevereiro de 2020, publicado na I.O. Edi¢do n°
4682, que visa a cobertura de despesas na acdo 8006 — Gestdo Operacional
do lprejun, no valor de R$ 50.000,00;
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e Ato Normativo n® 07, de 21 de fevereiro de 2020, publicado na |.O. Edi¢cado n°
4685, que insubsistente o Ato Normativo n° 04, de 29/01/2020 com efeitos
retroativos a 07/01/2020 e publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai Edicdo Extra de 28/01/2020, por conter incorre¢cdo em uma parte da
codificacdo das dotacbes orcamentarias utilizadas no remanejamento
orcamentéario, referente ao codigo da subfuncdo. A publicacdo saiu
erroneamente com coédigo de subfuncdo 122, sendo o correto a codificacao
272. Trata-se de dotacdo orcamentaria da despesa utilizada para

compensacao previdenciaria COMPREV (RPPS X RGPS);

e Ato Normativo n°® 08, de 21 de fevereiro de 2020, publicado na I.O. Edi¢do n°
4685, que visa a cobertura de despesas na acao 8501- Manutencéo do Fundo
de Beneficios e Inativos em Caréncia, no valor de R$ 150.500,00 e

e Ato Normativo n° 09, de 04 de marco de 2020, publicado na I.O. Edicdo n° 4690,
gue visa a cobertura de despesas na acdo 8006- Gestdo Operacional do
Iprejun, no valor de R$ 190.000,00. Este ato normativo entra em vigor na data

de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 26/02/2020.

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS

O relatdrio de movimentacgdes de fevereiro de 2020 segue anexo a este relato-
rio (Anexo V).
Importante destacar:

e Em relacdo as Receitas, como sdo demonstradas por Regime de Caixa, ndo
podem ser comparadas ao més de janeiro/2020 (quando ocorreu o repasse do
13° salario). O més de dezembro/2020 também mostra distor¢cfes, pois algu-
mas autarquias efetuaram o pagamento da contribuicdo do 13° antecipada-
mente. Dessa forma, o melhor més para comparacao € novembro/2019;

e No dia 27 de fevereiro, prazo final para recolhimento das contribui¢des, a Pre-
feitura de Jundiai apresentou alguns problemas no processamento de suas
transferéncias, pois o sistema da CEF estava inoperante. Com isso, por uma

falha operacional, o pagamento de R$ 3.470.769,80 (contribuicdo patronal) foi
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efetuado apenas no dia 03/03/2020. Informamos que foram pagos 0s encargos
devidos pelo atraso (multa e juros de R$ 45.814,16). Esse fato interfere no re-
latério de movimentacdes, fazendo com que a receita de contribuicdo patronal
arrecadada no més de fevereiro seja inferior a dos meses anteriores;

e O aumento da receita de cota déficit deve-se ao aumento da aliquota suple-
mentar para 12,16%;

e A despesa com salario maternidade e auxilio doenca paga no més de feve-
reiro/2020 refere-se a competéncia 12/2019

Em relacdo aos demais pagamentos e recebimentos, ocorreram em dia.

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n°® 986619 — 182180 em 09/01/2020 e é

valido até 07/07/2020, conforme pode ser observado no anexo V deste relatorio.

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pro-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Totum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a
certificacdo maxima no Nivel IV. Visando garantir a manutencao da certificacdo obtida
por este Instituto relacionamos abaixo as acdes que estdo sendo desenvolvidas em
conformidade com o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como

base o Manual do Pr6-Gestao RPPS:
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Dimensdes |Ac¢des e Requisitos — Nivel IV

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
8 Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacio, * 09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de
pd Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias aposentadorias e pensoes.
ﬁ e pensdes e gestdo da folha de pagamento), * 09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do
E Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e processo deve ser revisado.
i Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
w Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
5' Patrimoénio, R.H., Ouvidoria e T.I.
=
z
O
©)

Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuac&o do RPPS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacio, * 09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
0 Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias (Configuracdo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
©) e pensbes e gestdo da folha de pagamento), base de dados, Procedimento Contingéncia).
E Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e * 09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
= Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, no site e o histérico da revisdo deve ser guardada para
pd Atendimento, Compras, Financeiro, Gestéo Atuarial, possivel consulta.
%) Patriménio, R.H., Ouvidoria e T.I.  03/2020 Todos o0s manuais existentes estdo sendoo
u convertidos para um padrdo Unico, e posteriormente serao
8 disponibilizados para revisao geral no més de abril/2020.
=
@)
O

Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria e demais membros do

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apos a
eleicdo dos novos conselheiros do Instituto, os mesmos
sejam contatados sobre a necessidade de certificacao.
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CONTROLES INTERNOS

Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

01/2020: ApO6s a posse dos novos conselheiros,
informamos a necessidade de participacdo dos
conselheiros nas atividades do programa de educagéo
previdenciaria, e também no programa de certificacdo
individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as
apostilas para estudo a distancia.

Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma area de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissdo de relatdrio mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foi realizada capacitagcao em Controle Interno para
os servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria
dos Santos e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

Politica de Seguranca da Informacéo

Abranger todos os servidores e prestadores de
servicos que acessem informacdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.
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CONTROLES INTERNOS

Prover todas as informacdes de Gestdo de
Seguran¢ca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacéo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSIl. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacao.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
SolugBes Servigcos Terceirizados j& com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperagao
de desastres.

Gestédo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracdo do Termo de
Referéncia para contratacao do censo previdenciario de
2020.

8 *  Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacao do
E censo previdenciario de 2020.
',-'_J Recenseamento de servidores ativos — a cada 4 * Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacao do
P anos censo previdenciario de 2020.
ﬂ Politica de recenseamento.
6' Politica para digitalizacdo e conversdao de * Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatorio para contratacéo
14 documentos em arquivos eletrénicos. de servicos de digitalizacéo.
E « Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
8 servicos de digitalizacao.
*  Em 01/2020 foram iniciados os servicos de digitalizacao.
* Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.
Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracao e publicacao de relatério, com conteudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatério do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/20109.
10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

Planejamento

Plano de Acédo Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das acdes de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as acdes do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.

Relat6rio de Gestao Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 ultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipoteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tabua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacao, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de 6bitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informacdes do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacdo atuarial de
20109.

Cédigo de Etica da Instituicéo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliacdo anual para revisédo de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comisséo de Etica informacdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Cdodigo de Etica.

Promover agbes de capacitagdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.
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Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

Saude do Servidor

Acdes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acdes educativas
relacionadas a prevencdo de acidentes.

Acdes preparatorias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.

Implantacdo de acles preparatérias em saude do
servidor e elaboracao de Estudo Epidemiologico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames médicos
admissionais de véarias categorias da PMJ.

Institucionalizacéo do Sistema de Gestao de Saude
do Servidor.

Politica de Investimentos

Elaboracao de relatérios mensais.

10/2019: revisao do relatério de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, graficos de alocacao por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.

Plano de acdo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.

Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/02019 ao Conselho.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de Investimentos 2020,
aprovada em 26/09/2019.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5,sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Transparéncia

Acérdaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.
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Atas dos orgdos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Avaliacao atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Cddigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Composi¢cdo mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.

12/2019:

Solicitado inclusdo de documentos.

01 e 02/2020: Em conformidade.

Cronograma das acoes de educacao previdenciaria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Demonstracbes financeiras e contabeis: a
divulgacdo das demonstracfes devera ser realizada

09/2019:
10/2019:

Em conformidade.
Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.

por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL. 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclus&o de documentos.
01/2020: Solicitado incluséo de documentos.
02/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
Informacdes concernentes a procedimentos 09/2019: Em conformidade.
licitatérios e contratos administrativos. 10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.

11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.
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Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade..
12/2019: Solicitado inclusdao de documentos.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Regimento interno dos érgédos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Relacao entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responsavel.
12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
01 e 02/2020: Em conformidade.
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Relatérios mensais e anual de investimentos.

e 09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
« 12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
« 01 e 02/2020: Em conformidade.

Definicédo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

« 09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
* 01 e 02/2020: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

« 09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
* 01 e 02/2020: Em conformidade.

Elaboracéo e divulgacdo de Relatério de Excecao.

e 11e 12/2019: Em conformidade.
e 01 e 02/2020: Em conformidade.

Segregacdao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessao de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

* O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas acfes séo
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fungéo de Ouvidor.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de
Ouvidor.

01 servidor efetivo no RPPS na funcao de Ouvidor
com certificacao.
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Diretoria Executiva

Formacgé&o em nivel superior.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

Formacao ou especializacdo em area compativel.

Certificacdo em gestéo previdenciaria.

Conselho Fiscal

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o0 escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.

Elaboracdo de relatério de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracoes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéao de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivacles, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatorio de Governanca
Corporativa.

12/2019: Relatorio de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatorio de Prestacdo de Contas 2019 aprovado.

Conselho Deliberativo

Representacéo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

Formacéo em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, os mesmos sejam
contatados para apresentacdo dos certificados.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Eleicdo dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.
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Elaboracdo, publicagdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.

Elaboracao de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracbes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatério de prestacao
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estéo disponibilizadas no Relatério de
Governancga Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacdo em janeiro/2020.

01/2020: Relatorio de prestacdo de contas 2019 aprovado.

Mandato, Representacdo e Reconducéao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicéao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessario, porém ainda ndo esta no
site. Verificado que este em fase de elaboracédo, processo
28.297/2019.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestao.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.
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Possui quadro proprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuério e 1 (um) servidor com
dedicacao exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.

Dimensdes |Acbes e Requisitos — Nivel IV

Plano de Acéo de Capacitagao

Formacéao basica em RPPS para servidores, 11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta

dirigentes e conselheiros. disponivel no site relatério atualizado de treinamento e

capacitacao por area.

Treinamento aos servidores que atuam na area de 12/2019: Atualizacéo realizada em 13/12/19. Esta disponivel
< concessao de beneficios. no site relatorio atualizado de treinamento e capacitacao por
o area.

z_‘:) 02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.

p

'-'DJ Capacitacdo dos servidores que atuam na area de 09/2019: Estd disponivel no site relatorio atualizado de
S investimentos. treinamento e capacitacéo por area.

'E]':J 03/2020: Participacdo no 2° Congresso de Investimentos da
o ABIPEM.

19‘: Treinamento em gestao previdenciaria para 11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta

O servidores, dirigentes e conselheiros. disponivel no site relatério atualizado de treinamento e

6 capacitacao por area.

-]

8 Programas de Educacéo Previdenciaria. 01/2020: Em conformidade.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificag&o.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.
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Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciéria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.

Audiéncia publica anual para divulgacao do
Relatério de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Acdes de pré-aposentadoria.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do Iprejun.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do Iprejun.

Acdes de Educacédo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.
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FR
O

IPREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos do Iprejun seguem os mesmos informados no Relatério
deste Controle no més 01/2020.

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatério da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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ANEXOS

Pag. 27/38

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



rgr.},; Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai

ANEXO |

IPREJUN

RELATORIO (20) DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA PARA CONTROLE
INTERNO - FEVEREIRO/2020

Quantidade Total 565 VALOR TOTAL R$ 480.855,56

Quantidade requerimentos | VALOR DE GLOSA R$ 20.117,37
incluidos: 00 )
FEVEREIRO / VALOR LIQUIDO R$ 460.741,19

2020

VALOR RI R$ 0,00

VALOR A RECEBER

Pag. 28/38
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F . nstituto de Previdéncia

seiun  d0 Municipio de Jundiai

ANEXO 1

Inventéario
28/02/2020
00002 123110303 Cadeira Giratoria, couro ecoldgico, encosto 05 - Procuradoria Juridica 100,38

médio, sem brago

00004 123110303 Cadeira Giratéria, couro ecoldgico, encosto 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 100,38
médio, sem brago

00006 123110303 Cadeira Giratéria, couro ecoldgico, encosto 03 - Diretoria de Beneficios 100,38
médio, sem brago

00008 123110303 Cadeira Giratéria, couro ecoldgico, encosto 01 - Presidéncia 100,38
médio, sem brago

00010 123110303 Armario Baixo - 0,80x0,60x0,735m - 03 - Diretoria de Beneficios 125,56
Melamina Marfim Athenas

00012 123110303 Gaveteiro Fixo - 01 Gaveta Média em 03 - Diretoria de Beneficios 31,91
Melamina Marfim Athenas

00014 123110303 Gaveteiro Fixo - 01 Gaveta Média em 03 - Diretoria de Beneficios 31,91
Melamina Marfim Athenas

00016 123110303 Gaveteiro Fixo - 01 Gaveta Média em 03 - Diretoria de Beneficios 31,91
Melamina Marfim Athenas

00018 123110303 Gaveteiro Fixo - 01 Gaveta Média em 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 31,91
Melamina Marfim Athenas

00020 123110303 Superficie de trabalho retangular 03 - Diretoria de Beneficios 96,95
1400x600x740 mm

00022 123110303 Mesa de trabalho retangular
1,20x0,80x0,74mm, Marfim Athenas

06 - Contabilidade 103,59

00024 123110303 Mesa de trabalho retangular 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 103,59
1,20x0,80x0,74mm, Marfim Athenas

00026 123110303 Mesa de trabalho retangular 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 103,59
1,20x0,80x0,74mm, Marfim Athenas

00028 123110303 Superficie de trabalho retangular 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 80,73
1,00%0,60x0,74 m

00030 123110102 Telefone Digital Dedicado, 2B+D, 17 teclas 01 - Presidéncia 267,48
programaveis

00032 123110303 Ventilador de Teto, 3PAS, Metalico, 220 V, 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 2295
Ventilagao/Exaustao

Gerado pelo sisterna GAPCont - http://www.consultoriagap.com.br Pagina 1 de 4
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F ¥ nstituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN

Inventério
28/02/2020
00034 123110303 Ventilador de Teto, 3PAS, Metalico, 220 V, 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 22,95

Ventilagao/Exaustao

00036 123110303 Ventilador de Teto, 3PAS, Metdlico, 220 V, 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 22,95
Ventilagao/Exaustao

123110303 Armario Baixo - 0,40x0,60x0,74 02 - Diretoria Administrativa/Financeira

00040 123110303 Armario Baixo - 0,40x0,60x0,74 01 - Presidéncia 107,18

00042 123110303 Cadeira Fixa, couro ecolégico, E/Baixo, C/ 01 - Presidéncia 74,85
Brago

00044 123110303 Cadeira Fixa, couro ecoldgico, E/Baixo, G/ 01 - Presidéncia 74,85
Brago

00048 123110303 Cadeira Fixa, couro ecolégico, E/Baixo, Cf 01 - Presidéncia 74,85
Brago

8
E

123110303 Biombo Divisor de Mesa até o chao 0,80x1,00 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 46,77

00050 123110303 Biombo Divisor de Mesa até o chao 0,80x1,00 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 46,77

00052 123110303 Biombo Divisor de Mesa até o chao 0,80x1,00 03 - Diretoria de Beneficios 46,77

00054 123110303 Biombo Divisor de Mesa até o chao 0,80x1,00 03 - Diretoria de Beneficios 46,77

00056 123110303 Biombo Divisor de Mesa até o chéo 0,80x1,00 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 46,77

00058 123110303 Biombo Divisor de Mesa até o chao 1,00x1,00 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 52,26

00060 123110303 Biombo Divisor de Mesa até o chdo 1,60x1,00 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 71,86

00062 123110303 Longarina 3 lugares, com braco, revestimento 03 - Diretoria de Beneficios 205,61
courvin

8
=3
b3
o
[
'
o
[=3
[=3

123110201 Impressora Multifuncional HP LaserJet toria Administrativa/Financeira i
M425DN

00066 123110405 Camera Digital Compacta Power Shot A2300 03 - Diretoria de Beneficios 102,92
Canon

00068 123110303 Mesa de trabalho retangular 1,0x0,8x0,74 m 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 175,86

00070 123110303 Mesa de trabalho retangular 1,0x0.8x0,74 m 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 175,86

00072 123110303 Mesa de trabalho retangular 1,0x0,8x0,74 m 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 175,86

00074 123110303 Cadeira Giratéria, couro ecologico, encosto 01 - Presidéncia 121,92
médio, sem brago

Gerado pelo sistema GAPCont - hitp://www consultoriagap.com.br Pagina 2 de 4

Pag. 30/38

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



&X instituto de Previdéncia

peun  d0 Municipio de Jundiai

Inventario
28/02/2020

00076 123110303 Cadeira Giratoria, couro ecoldgico, encosto 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 121,92
médio, sem brago

00078 123110303 Cadeira Giratoria, couro ecolégico, encosto 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 121,92
médio, sem brago

00080 123110303 Biombo Divisor Mesa até o chao 0,80x1,00 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 75,50

00082 123110303 Biombo Divisor Mesa até o chao 0,80x1,00 03 - Diretoria de Beneficios 75,50

00084 123110303 Biombo Divisor Mesa até o chao 0,80x1,00 03 - Diretoria de Beneficios 75,50

00086 123110303 Biombo Divisor Mesa até o chao 0.80x1,00 03 - Diretoria de Beneficios 75,50

00088 123110303 Biombo Divisor Mesa 1,0x0,60 m 03 - Diretoria de Beneficios 76,16

00090 123110302 Fragmentadora de Papel 30 folhas 03 - Diretoria de Beneficios 387,70

00092 123110201 Impressora M4020 ND Laser 03 - Diretoria de Beneficios 0,00

00094 123110201 Impressora HP Officejet Pro 8100-Colorida 03 - Diretoria de Beneficios 0,00

00096 123110199 Bebedouro de Mesa 04 - Copa 250,60

00098 123110303 Armario Alto 01 - Presidéncia 641,22

00100 123110201 Roteador Wireless 01 - Presidéncia 1,46

00102 123110201 Monitor Led AOC 01 - Presidéncia 70,78

00104 123110201 Combo Teclado e Mouse 01 - Presidéncia 8,62

00106 123110201 Combo Teclado e Mouse 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 8,62

00108 123110201 Impressora Multifuncional Laser HP M1132 03 - Diretoria de Beneficios 952,14

00110 123110301 Maquina de Café Expresso 01 - Presidéncia 2.133,86

00112 123110201 Switch 16 portas 01 - Presidéncia 224,29

00114 123110201 Switch 8 portas 01 - Presidéncia 30,43

00116 123110303 Estante de Ago 09 - Arquivo 305,71

00118 123110303 Estante de Ago 09 - Arquivo 306,71

00120 123110303 Estante de Ago 09 - Arquivo 306,71
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T X nstituto de Previdéncia
¥ ° do Municipio de Jundiai

IPREJUN

Inventario
28/02/2020
00122 123110303 Estante de Ago 09 - Arquivo 305,71
00124 123110303 Estante de Ago 09 - Arquivo 305,71
00126 123110303 Estante de Ago 09 - Arquivo 305,71
00128 123110303 Estante de Ago 09 - Arquivo 305,71
00130 123110303 Estante de Aco 09 - Arquivo 305,71
00132 123110198 Bebedouro 04 - Copa 612,38

00134 123110201  Microc dor Inter iario Intel 15 01 - Presidéncia 1.714,56

00136 123110201 Microcc t Inter idrio Intel 1S 01 - Presidéncia 1.714,56

00138 123110201 Micre p or Inter iario Intel 15 01 - Presidéncia 1.714,56

00140 123110201 Microcomputador Intermediario Intel 1S 01 - Presidéncia 1.714,56

00142 123110201  Microcomputador Intermediario Intel 15 01 - Presidéncia 1.714,56

00144 123110201 HD - NAS 01 - Presidéncia 2.208,78

00146 123110201 Desktop Intermediario 01 - Presidéncia 2.641,19

00148 123110201 Monitor 02 - Diretoria Administrativa/Financeira 430,73

00150 123110201 Scanner Epson 01 - Presidéncia 1.638,74

TOTAL: 54.713,78
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T % nstituto de Previdéncia
peun  d0 Municipio de Jundiai

INVENTARIO DO ALMOXARIFADO

Posicao em 28/02/2020
Nr. Cod. Prod. Especificacdo CatEcon.  Unidade  SaldoFisico  Preco Médio Valor
2 020003  ADOGANTE LiQUIDO UND 15,00 2,60 39,00
4 010042  APONTADOR UND 9,00 1,54 13,88
6 01.0005  ARQUIVO MORTO POLIONDA - VERDE UND 118,00 2,90 342555
8 01.0034  BORRACHA UND 5,00 1,14 577
10 01.0037  CADERNO BROCHURA 1/4 UND 1,00 2,99 3,00

12 01.0060 CADERNO PROTOCOLO DE CORRESPONDENCIA UND 1,00 5,00 5,00

14 01.0033 CANETA PARA CD UND 2,00 2,95 5,92

16 01.0045 CARTOLINA A4 UND 90,00 0.20 18,00

18 03.0006 CARTUCHO C1823 D (23-COLORIDO) UND 4,00 45,00 180,00

20 03.0016 CARTUCHO HP 050 - PRETO UND 13,00 95,00 1.235,00

22 03.0018 CARTUCHO HP 052 - AMARELO UND 11,00 101,80 1.119,80

24 03.0019 CARTUCHO HP 96 - PRETO UND 2,00 139,00 278,00

26 03.0008 CARTUCHO HP C6656 A - PRETO UND 2,00 63,00 126,00

28 03.0003 CARTUCHO MAGENTA C49054AL UND 1,00 55,00 55,00

30 07.0006 CESTO DE LIXO UND 1,00 50,15 50,15

32 02.0004 CHA ERVA CIDREIRA - CX COM 15 SACHES CX 2,00 5.00 10,00

34 02.0005 CHA MATE - CX COM 25 SACHES CX 8,00 0.34 2,77

36 01.0069 CLIPS 2/0 CX 6,00 3,63 21,76

38 01.0007 COLA BASTAO UND 24,00 148 3541

40 01.0068 COLCHETE N° 15 CcX 5,00 10,06 50,30

42 04.0001 COLHER PARA CAF| PCT 100 4,00 .26 17,01

44 04.0006 COPO DESCARTAVEL 50 ML PCT 100 113,00 150 169,02
46 01.0063 DISQUETE UND 26,00 1.00 26,00
48 01.0053 ELASTICO PCT 145 6,00 218 13,07
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T % nstituto de Previdéncia
peun  d0 Municipio de Jundiai

INVENTARIO DO ALMOXARIFADO

Posicao em 28/02/2020
Nr. Cod. Prod. Especificacdo CatEcon.  Unidade  SaldoFisico  Preco Médio Valor
50 01.0010 ENVELOPE OFiCIO UND 817,00 0.10 8224
52 01.0009  ENVELOPE PEQUENO UND 2.217,00 0,09 203.72
54 010012  ESTILETE UND 8,00 1.20 9,60
56 01.0013  EXTRATOR DE GRAMPO UND 14,00 0.98 13,70
58 01.0020  FITA ADESIVA 12X30 TRANSPARENTE UND 10,00 1,10 11,00

60 01.0017 FITA CREPE 48X50 UND 3,00 2,18 6,54

62 07.0003 FLANELA UND 24,00 132 31,78

64 01.0018 GRAFITE 0,5 UND 11,00 0.18 2,00

66 01.0019 GRAMPO 26/6 UND 2,00 417 8,31

68 03.0011 KIT FOTOCONDUTOR LEXMARK UND 8,00 120,88 967,02

70 01.0020 LAPIS PRETO UND 11,00 1,00 11,00

72 01.0024 MARCA TEXTO AMARELO UND 24,00 1.66 39,61

74 01.0093 MOLHA DEDO UND 15,00 2,80 42,00

76 01.0102 PAPEL BRANCO A4 PCT 50 14,00 10,00 140,00

78 01.0072 PAPEL CARTAO TIPO PERSICO UND 4,00 0.20 0,80

80 01.0028 PASTA AZ FINA UND 6,00 545 32,70

82 01.0003 PASTAL UND 11,00 0.83 8,99

84  01.0075 PASTA OFICIO VERMELHA UND 4,00 145 5,80

86 01.0002 PASTA PLASTIFICADA COM GRAMPO UND 10,00 1,46 14,64

88 01.0097 PASTA SANFONADA UND 4,00 15,06 60,22

90 01.0049 PERFURADOR PARA 10 FOLHAS UND 11,00 171 188,14

92 01.0023 PINCEL AZUL UND 12,00 3.00 36,00
94 01.0079 PINCEL PARA QUADRO BRANCO - PRETO UND 1,00 5.85 585
96 02.0001 PO PARA CAFE - 500 GRAMAS UND 44,00 11,23 482,64
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&X instituto de Previdéncia

peun  d0 Municipio de Jundiai

INVENTARIO DO ALMOXARIFADO

Posicao em 28/02/2020
Nr. Cod. Prod. Especificacdo CatEcon.  Unidade  SaldoFisico  Preco Médio Valor
98 010046  POST-IT PCTE 8,00 335 26,74
100 01.0047  SACO PLASTICO - 4 FUROS UND 695,00 0,15 105,85
102 01.0051  TESOURA PEQUENA UND 1,00 3,00 3,00
104 03.0032  TINTAEPSON - MAGENTA UND 2,00 60,00 120,00
106 01.0064  TINTAPARA CARIMBO UND 2,00 2,00 4,00

108 03.0021 TONER D204U UND 13,00 328,35 4.268,61

110 03.0009 TONER LEXMARK E260A 1.1 L UND 18,00 253,84 482292

34.892,91
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‘f.T’ Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai

ANEXO V

IPREJUN

MINISTERID DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

EMITIDO COM FUNDAMENTO MO PARAGRAFO UNICO DO ART. 3° DA PORTARIA MPS N° 204, DE
2008

Ente Federativo: Jundiai UF; 5P
CNPJ Principal: 45.780.103/0001-50

E CERTIFICADC, MNA FORMA DO DISPOST MO ART. 9° DA LEI M° 9717, DE 27 DE NOVEMERD DE 1998,
WO DECRETC W™ 3.738, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E NA PORTARLA W= 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUMNICIPIO ESTA EM SITUACAD REGULAR EM RELACAC A LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADOD

05 argdos ou entidades da administracae direta e indireta da unide deverdo cbservar, previamente,
a reqularidade dos estados, do Distito Federal e dos municipies quanto ao seu regime Prapric de
Previdiéncia Social, nos seguintes casos, conforme o dispasto no a7 da lei n® 9717, de 1998

i, Realizagio de transferéncias voluntarias de recursas pela unido;

ii. Celebracio de acordos, contratos, conveénios ou ajustes, bem como de emprestimas,
financiamentos, avais & subvenches em geral de orgaos ou entidades da administragio direta e
indireta da uniao;

ili.  Libera¢ao de recursos de emprestimos e financiamentos por instituicoes financeiras
federais,

Certificado emitide em nome do Ente Federatneo e valide para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacao do presente certificado esta condicionada a venficacdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereqo: httpyfwwe previdenciagovon pois esta sujgito a cancelamento
por decisao judicial ou administrativa.

este certificada deve ser juntado ao processo referente ao ato ou confrato para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 09/01/2020 M.? 986619 -
VALIDO ATE 07/07/2020 182180
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