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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As andlises refletem os acontecimentos do més de junho de 2020 e abrangem
as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento / censo
previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos e Audiéncia Publica Anual.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 11 novas aposentadorias aos
senhores: Dulce Mara Bassoli Jacomasso de Oliveira, Elizabete Silva Scarparo,
Francisco Claudio Mariano, Leonice Aparecida Rodrigues Gomes da Silva, Lucia
Helena de Oliveira Souza, Luzia Aparecida Ferreira da Costa, Marcos Valerios
Junqueira de Oliveira, Maria de Lourdes Franco Lazaretti, Nilce Botto Dompieri, Selma
Leite Scarabelin e Selma Regina Genesini Locatelli, sendo todas as aposentadorias
concedidas dentro deste més de junho por tempo de contribuicdo.

Nos processos de aposentadoria de Luzia Aparecida Ferreira da Costa e Maria
de Lourdes Franco Lazaretti foi solicitado a Procuradora do Instituto revisdo no “tipo
de requisito exigido para a aposentadoria”, sendo que as servidores acima tiveram o
beneficio concedido com base no ARTIGO 3° DA E.C. 47/2005, e no deferimento do
pedido de aposentadoria constava ARTIGO 6° DA E.C. 41/2003. Por tratar-se, Unica
e exclusivamente de um erro de digitacdo, que néo interveio no direito adquirido das
servidoras, a Procuradora alterou o deferimento prontamente.

Foram, também, concedidas 3 Pensfes por Morte para Henrique Pietro
Mendonca da Silva (instituidora: servidora ativa Elediane da Silva), Claudia Regina
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Vianna Ledur Jampaulo (instituidor: servidor inativo Jodo Jampaulo Junior) e
Aguinaldo Lopes da Silva (instituidora: servidora ativa Magda Ines Lazarote da Silva).
No tocante a concessao das pensdes foram feitas as seguintes solicitaces a

folha de pagamento:

e Pensdo concedida para Henrique Pietro Mendonca da Silva (instituidora:
servidora ativa Elediane da Silva): Refazer pagina 3 da Memoaria de Calculo do
Beneficio, uma vez que o valor do beneficio ndo estava correto somente neste
documento.

e Pensédo concedida para Claudia Regina Vianna Ledur Jampaulo (instituidor:
servidor inativo Jodo Jampaulo Junior): Necessario refazer a concessao do
beneficio no sistema de Folha de Pagamento, uma vez que a pensao por morte
deriva da aposentadoria da E.C. 47/2005 e foi concedida pela Redacéao da E.C.
n° 41/2003.

e Penséo concedida para Aguinaldo Lopes da Silva (instituidora: servidora ativa
Magda Ines Lazarote da Silva): Solicitado inclusdo do niumero da matricula de

pensionista no holerite.

As solicitacoes feitas foram atendidas pela Folha de Pagamento a contento.

Foram, ainda, realizadas as revisdes das aposentadorias de Marli Miguel
Savietto, Eliane Mazzoli Boni Calderon e Maria Albertina Picelli Luchini.

Em andlise, os processos de concessédo dos beneficios do més de junho estédo
devidamente montados com capa, contendo certidées e documentos comprobatorios

para a concessao.

3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de

Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de junho com 2.701
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beneficiarios, sendo 2.280 aposentados e 421 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 15.540.999,10 (quinze milhdes, quinhentos e quarenta mil, novecentos e

noventa e nove reais e dez centavos).

Neste més de junho, por determinagéo judicial, trés aposentadas no cargo de
Professor de Educacéo Basica | (PEB-I) tiveram reducdo dos proventos, passando a
receber a aposentadoria com valor base de 30 hrs/semanais, e hdo mais com valor
base 40 hrs/semanais, sendo elas: Eliane Mazzoli Boni Calderon (processo judicial n°
1010362-29.2019.8.26.0309), Maria Albertina Picelli Lucchini (processo judicial n°
1009373-23.2019.8.26.0309 ) e Marli Miguel Savietto (processo judicial n® 1009854-
83.2019.8.26.0309).

3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de junho com 22
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai, 07
comissionados e 03 estagiarios, totalizando o valor liquido de R$ 111.600,16 (cento e
onze mil, seiscentos reais e dezesseis centavos) - incluindo férias.

Neste més de junho, tendo em vista o estado de emergéncia em saude publica,
em razdo da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos declarados pela
Organizacao Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude, considerando os Decretos
Municipais 28.920 de 20 de margco de 2020 e 28.923 de 21 de margo de 2020,
decretando a situacdo de emergéncia no Municipio de Jundiai, os servidores do
Instituto seguem trabalhando em sistema home office desde 19/03/2020,
conforme o PLANO DE TRABALHO DO IPREJUN PARA O PERIODO DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19.

Consultado o setor de T.I. do Instituto acerca da utilizagdo do acesso remoto
para o home office, fomos informados que, até o0 momento, ndo foram verificados
grandes problemas. Houve o desenvolvimento no sistema do ponto eletrénico para
permitir o registro dos horarios de login e logoff remoto nos computadores do Iprejun
de forma automatica, com registro de horarios de inatividade superiores a 30 minutos.
O sistema ainda apresenta algumas falhas pontuais onde ha a auséncia de registro
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em algumas situacdes especificas como onde ndo houve marcacdo de horario de
saida de alguns poucos servidores. Porém, ndo houve comprometimento no registro
de ponto, uma vez que junto ao sistema de registro automatico, hd também o registro
manual das atividades desenvolvidas por cada servidor em home office, onde também
€ registrado o horario da atividade. Este horario foi usado para preencher as lacunas
existentes no sistema de registro automatico do ponto.

No mais foram registradas algumas tentativas de invasao do acesso remoto do
Windows de IP's vindos do exterior. Os IP's suspeitos foram adicionados a lista de IP's
bloqueados no firewall do IPREJUN. As tentativas de acesso remoto foram feitas com
dicionarios de usuarios e senhas. A politica de senhas utilizada no IPREJUN e a
manutencao das atualizacdes dos sistemas impediram que as tentativas obtivessem

SucCesso.

E foi a partir de maio de 2020 que passou a vigorar na folha de pagamento dos
servidores ativos do Instituto a Lei n°® 9.418, de 16 de abril de 2020, que reduz os
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Gestores Municipais e os vencimentos dos
cargos em comissao da Prefeitura Municipal (aplicando-se, ainda, nas autarquias e
fundacdes publicas do Municipio de Jundiai) nos percentuais, condicédo e periodo que
especifica. Sendo assim, o Art. 2° da referida Lei foi implantado na folha de pagamento
de forma a atender corretamente a legislacdo vigente (a Lei e os percentuais de
reducdo podem ser consultados no link https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jundiai/lei-
ordinaria/2020/942/9418/lei-ordinaria-n-9418-2020). Porém instaurado o processo n°

8.896-9/2020, que questionou acerca da obrigatoriedade de destinacdo do recurso
publico que deixou de ser empregado com o pagamento dos vencimentos dos cargos
de provimento em comissao do Instituto em acdes de saude (Artigo 4°) e do conflito
com a CF/88, mais especificamente o seu art. 167, inciso Xll, concluiu-se que o

dispositivo ndo pode ser aplicado ao Instituto de Previdéncia de Jundiai.
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3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase lll atos de pessoal” foram enviados os arquivos
mensais obrigatorios, a saber: folha ordinaria, resumo da folha, pagamento da folha
ordinaria e cadastro de verbas remuneratorias (Rubrica 8947- Desconto Autorizado).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos —

Quadro de Pessoal — Lotacdo Agente Publico.

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de junho, ndo foram incluidos novos
requerimentos no sistema RO, pois 0s processos referentes as aposentadorias de
2018 foram enviados para digitalizac&o.

O INSS néo aprovou nem incluiu no fluxo de pagamento nenhum novo
requerimento.

O valor referente ao desconto do Rl segue bloqueado para pagamento.

O valor a ser creditado em julho (referente ao més de junho) na conta corrente
do Iprejun serd de R$ 476.297,36 (quatrocentos e setenta e seis mil, duzentos e
noventa e sete reais e trinta e seis centavos), conforme Relatdrio da Compensacao
Previdenciéria constante no Anexo |.

Este més, em carater excepcional, a inclusdo de requerimentos no sistema
DATAPREYV foi interrompida para que os processos de beneficios concedidos em

2018 pudessem ser digitalizados.

5 - RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO

Com referéncia ao Recadastramento, apresentamos a seguinte posicao:
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Meés Nao Fizemos Bloqueado Observacao
compareceram | contato/realizaram
prova de vida
FEVEREIRO |23 pensionistas 62 13 aposentados/
52 aposentados pensionistas nao
Total: 75 conseguimos contato.
beneficiarios Voltaremos a busca-los
quando retornarem as
atividades presenciais.
MARCO 38 pensionistas Faltam realizar o
214 aposentados recadastramento 156
Total: 252 beneficiarios, sendo 23
beneficiarios pensionistas e 133
aposentados.
ABRIL 33 pensionistas Faltam realizar o
206 aposentados recadastramento 235
Total: 239 beneficiarios, sendo 33
beneficiarios pensionistas e 202
aposentados.
MAIO 29 pensionistas Faltam realizar o
203 aposentados recadastramento 232
Total: 232 beneficiarios, sendo 29
beneficiarios pensionistas e 203
aposentados.
JUNHO 40 pensionistas Faltam realizar o
213 aposentados recadastramento 253
Total: 253 beneficiarios, sendo 40
beneficiarios pensionistas e 213
aposentados.
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Em 18/03/2020, foi publicado na I.O. Edicdo 4698, o Ato Normativo n° 10, de

16 de marco de 2020, que considerando as disposi¢cdes da Organizacdo Mundial da
Saude — OMS, considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
considerando o Decreto n° 28.909, de 13 de marco de 2020, considerando o Decreto
n°® 28.910, de 16 de marco de 2020, resolve disciplinar o atendimento prestado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, suspendendo pelo periodo de 90
dias, sem implicar na suspensdo do pagamento dos beneficios, o
recadastramento anual obrigatério dos aposentados e pensionistas nascidos

nos meses de marco, abril e maio.

Em 29/05/2020, foi publicado na I.O. Edicao 4744, o Ato Normativo n° 16, de
29 de maio de 2020, que suspendeu até 31 de julho de 2020 o recadastramento
anual obrigatério dos aposentados e pensionistas nascidos nos meses de marco,
abril, maio e junho sem implicar na suspensdo do pagamento dos beneficios,
prevista no Decreto Municipal n° 28.234 de 04 de junho de 2019, considerando o
reconhecimento de estado de calamidade publica no Brasil, decorrente da pandemia
do novo Coronavirus (Covid-19), conforme classificacdo da Organizacdo Mundial de
Saude (OMS).

Porém, diante do prolongamento da Pandemia do novo coronavirus (COVID-
19), nos termos declarados pela Organiza¢cdo Mundial de Saude e pelo Ministério da
Saude, os aposentados e pensionistas do IPREJUN ficardo dispensados de
realizarem a PROVA DE VIDA, junto ao Banco Bradesco, no exercicio de 2020,
devendo, porém, efetuar o regular recenseamento previdenciario, previsto no Decreto
Municipal n° 29.068 de 18 de junho de 2020 (CENSO PREVIDENCIARIO 2020),
conforme Ato Normativo n° 19, de 17 de julho de 2020, publicado na I.O. Edicao 4769,
de 22 de julho de 2020. O servidor aposentado ou 0 pensionista que nao se recensear
no prazo determinado no Decreto n° 29.068 terd o pagamento suspenso N0 Més
posterior ao término do recadastramento. Este ato normativo revogou o disposto no

Ato Normativo n°® 16 de 29 de maio de 2020, descrito acima.

O CENSO PREVIDENCIARIO 2020 teve inicio em 22/06/2020 e se estendera
até o dia 31/08/2020, devendo ser realizado por todos os servidores municipais

efetivos ativos (mesmo que licenciados ou cedidos), os aposentados e pensionistas.
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Todo o processo podera ser feito através do aplicativo RECAD CENSO, ou pela

internet, no site www.censoiprejun.com.br.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

Em 18/03/2020, o Ato Normativo n® 10, de 16 de marco de 2020, também
suspendeu o atendimento presencial no Instituto. Para a continuidade aos
atendimentos foram disponibilizados os seguintes canais de comunicacéo: telefones,

whatsApp, e-mails, ouvidoria e fale conosco.

No periodo de 01 a 30/06/2020 houveram varios atendimentos aos servidores

aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:

e 239 atendimentos via whatsApp;
¢ 09 atendimentos pelo canal “Fale Conosco” e

e 29 atendimentos via e-mail.

O foco destes contatos foram informacdes e orientacdes sobre: atendimento do
IPREJUN, solicitacdo de holerite, informe para imposto de renda, senha de acesso ao
site do IPREJUN, fatura plano de saude, antecipa¢édo do 13° salario, datas de paga-
mento e adiantamento, recadastramento, majoracdo da aliquota previdenciaria (14%),
dissidio, penséo por morte, revisao de aposentadoria por invalidez, davidas sobre au-

diéncia publica, duvidas sobre o Censo Previdenciario 2020.

No més de junho foram enviadas pelo whatsApp do Iprejun cerca de:

e 210 mensagens aos segurados, aniversariantes do més de junho,
informando sobre a suspensdo da Prova de Vida, realizada junto ao
Banco Bradesco, conforme Ato Normativo n°16 de 29/05/2020;

e 2.060 mensagens divulgando a Audiéncia Publica do IPREJUN que
aconteceu no dial8/06/2020;

e 780 mensagens divulgando o Censo Previdenciario 2020 (inicio da di-

vulgacado - mensagens enviadas nos dias 29 e 30/06).

Pag. 10/48

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



?T.T& Instituto de Previdéncia

bT do Municipio de Jundiai
IPREJUN

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitagfes, no més de Junho, temos

a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informacdes ao AUDESP Fase IV foram informadas as
execucgOes ocorridas no més (documentos fiscais e pagamentos) dentro do

prazo.

e Assinatura do Adendo n° 02 do Contrato n° 006/2018 com a empresa Rosa
Massoti Turismo, que tem como objeto os servi¢cos de cotacdo de precos, re-
servas e emissdo de bilhetes de passagens, no valor total global de R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais). (Publicacdo na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio, edicdo n° 4770 de 24 de julho de 2020).

e Referente ao contrato n°® 006/2019 com a empresa TecService Servicos Téc-
nicos Eireli, que tem como objeto a contratacdo de servigos de digitalizacéo,
preparacao, triagem e reorganizacao de documentos, houve a necessidade de
efetuar o adendo n°® 01, devido ao acréscimo da quantidade de paginas a serem
digitalizadas, passando a quantidade estimada para 200.000 paginas, totali-
zando o valor global estimado de R$ 47.500,00 (quarenta e sete mil e quinhen-
tos reais). (Publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n° 4762 de 08
de julho de 2020).

e Referente ao processo SEI n° 78/2020, que tem como objeto a aquisicao de
mobiliario para a Sede do Iprejun, realizou-se no dia 10/06 a sessdo do Pregao
Presencial n°® 04/2020. Compareceram e foram credenciadas a participar, as
empresas Alberflex Industria de Moveis Ltda e Office Vale Comércio e
Representagdes de Moveis Ltda. Apos credenciamento, ocorreu a abertura dos
envelopes contendo as propostas de preco, apos conferencia e estando
compativel com o objeto da licitagdo, as empresas foram selecionadas a
participarem da fase de lances. Encerrada a etapa de lances, os valores foram
classificados, tendo como 1° lugar a empresa Alberflex Industria de Moveis
Ltda. A Pregoeira realizou uma negociacao para a reducdo dos precos da

menor oferta apresentada, sendo o valor apresentado pela empresa aceitavel
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por ser compativel com os precos apresentado no mercado, sendo eles: a
importancia global de R$ 265.573,52 (duzentos e sessenta e cinco mil,
quinhentos e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), representando
os valores relativos ao lotes: Lote 01 no valor de R$ 94.024,13 (noventa e
quatro mil, vinte e quatro reais e treze centavos); Lote 02 no valor de R$
40.544,53 (quarenta mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e
trés centavos); Lote 03 no valor de R$ 113.967,40 (cento e treze mil,
novecentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos); Lote 04 no valor de
R$ 4.619,49 (quatro mil, seiscentos e dezenove reais e quarenta e nove
centavos) e Lote 05 no valor de R$ 12.417,97 (doze mil, quatrocentos e
dezessete reais e noventa e sete centavos). Apds conferéncia dos manuais e
catalogos de todos os produtos cotados na proposta vencedora, foi aberto o
envelope contendo os documentos de habilitacdo solicitados no edital, que
tiveram sua autenticidade verificada e confirmada. Ato continuo, consultados,
os licitantes declinaram do direito de interpor recursos, sendo assim, a
Pregoeira adjudicou os itens dos lotes do Pregao a empresa Alberflex Industria
de Moveis Ltda. O Pregao foi homologado e adjudicado pelo Diretor Presidente
do Iprejun (Publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n° 4756 de 24
de junho de 2020).

e Foi assinado o contrato n° 05/2020 entre o Iprejun e a empresa Alberflex
Indastria de Moéveis Ltda (Publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, edicao
n°® 4769 de 22 de julho de 2020).

e Formalizacdo de processos: Todos 0s processos de compras foram devi-

damente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

Em relac@o ao Processo Licitatorio 1.156-7/2019 - Execuc¢éo da obra de cons-

trucdo da sede do IPREJUN comunicamos que:

e No més de junho, conforme informado anteriormente, foi liberada a me-
digdo n° 7 no valor de R$ 79.803,83 (setenta e nove mil, oitocentos e trés reais
e oitenta e trés centavos). A medigcéo n° 8, prevista para 15/06/2020, foi liberada
apenas no dia 03 de julho de 2020. ApGs realinhamento de cronograma, no
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més de junho, a obra avancou além do esperado, sendo autorizado pela em-
presa de fiscalizacdo a medicdo no valor de R$ 312.428,78 (trezentos e doze
mil, quatrocentos e vinte e oito reais e setenta e oito centavos). Todas as certi-
ddes que comprovam a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da empresa
foram apresentadas, assim como demais documentos exigidos no edital, como
comprovantes de recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, FGTS e folha
de pagamento. A NF de n° 38248 foi apresentada em 03 de julho e o pagamento

liberado a empresa no dia 10 de julho de 2020.

e Ainda no més de junho foi aprovada na Camara Municipal de Jundiali,
alein®9.435,de 09 de junho de 2020, que regulamentou a cessao do imovel
publico situado em Vila Hortolandia para a construcdo da sede do Iprejun.
Ainda sera assinado um Termo de Cessao Administrativo, que estd em andlise
no Departamento Juridico da Prefeitura, porém a lei aprovada ampara o Insti-
tuto para o uso do terreno. A lei pode ser consultada na integra no site do Ipre-
jun através do link http://iprejun.sp.gov.br/N/arguivos/legisla-
ca0/1592833593.pdf

8 - INVESTIMENTOS

O relatorio de investimentos de junho de 2020 esta disponivel no link abaixo, in-

cluindo o estudo mensal sobre fundos estressados:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1594392322.pdf

O més de junho de 2020 foi mais um més de recuperac¢do no mercado financeiro,
iISSO mais uma vez beneficiou a rentabilidade da carteira de investimentos do
IPREJUN. Os fundos de renda fixa fecharam no positivo puxados pelo fechamento da
curva de juros, mesmo com o IPCA mais uma vez registrando deflagdo. Os fundos de
renda variavel novamente mostraram forte recuperagcédo com os fundos atrelados aos
indices do Ibovespa e por fim os investimentos no exterior foram beneficiados pela

recuperacao dos ativos no exterior e também pela apreciacdo do Délar frente ao Real.
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A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1596722412.pdf

Na Renda Fixa, o risco anualizado totalizou 3,11% e retorno de 3,74%.
Na Renda Variavel, o risco anualizado totalizou 35,4948% e retorno de 2,0567%.

No Segmento Investimento no exterior, o risco anualizado totalizou 12,5791% e o
retorno de 16,9140%.

De acordo com a Politica de Investimentos 2020, o limite de risco da renda fixa é

de 3%, e da renda variavel, 15%.

Para fins de comparacdo com a Politica de Investimentos 2020, devemos
considerar o risco da renda variavel e do segmento exterior em um Unico grupo, uma
vez que nao foram atribuidos limites individuais para estes dois segmentos. Analisado
em conjunto, os dois segmentos apresentam risco total de 29,19%, estando,
portanto, desenquadrado o limite de risco da renda variavel em relacao na Politica
de Investimentos 2020, o que ja havia sido sinalizado anteriormente. Verificou-se que
o limite de risco da Politica de Investimento para a Renda Fixa também foi excedido.

Importante destacar que todas as medidas de risco e retorno sdo anualizadas,
compreendendo, o periodo de julho/2019 a junho/2020, incluindo os meses de
fevereiro e marco de 2020 que apresentaram elevado risco sistémico. Desta forma,
as medidas de risco permanecerdo elevadas pelos proximos meses, até que sejam

eliminados fevereiro e marco da base de avaliacao.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutencdo dos investimentos,
condicionado ao acompanhamento quinzenal dos fundos, uma vez que movimentos
de resgate neste momento poderéo realizar contabilmente o prejuizo, e que ha grande
possibilidade de mantermos o ritmo de recuperacéo da rentabilidade no curto/médio

prazo.

Em relacdo ao item 15 da Politica de Investimentos, foi excedido o limite do Art.9°
| e Il. De acordo com nossa Politica de Investimentos e a Resolucao 3922, e
alteragdes, o limite para investimentos no exterior € de 10%, porém como estes fundos
performaram melhor do que as demais categorias no més de maio, ocorreu um

desenquadramento passivo, sendo registrado o total de 11,66 % neste segmento. A
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legislacdo permite, nesse tipo de situacdo, que o enquadramento ocorra dentro do
prazo de 180 dias. O comité deliberou pela manutencédo dos investimentos, que serao
monitorados. A expectativa € que a recuperacdo das outras estratégias permita o
enquadramento ao limite de 10%. Caso isso nao ocorra naturalmente dentro dos

préximos 180 dias, serdo tomadas as providéncias necessarias para regularizagao.

Em relacdo aos demais critérios, os investimentos sdo aderentes a Politica
de Investimentos do IPREJUN/2020 e obedecem aos limites estabelecidos pela
Resolucédo 3.922/2010 e suas alteracdes, conforme Parecer emitido pelo Comité de
Investimentos, que seguiu para assinatura do Presidente do Conselho Fiscal (Anexo
II), sendo aprovado em 15 de julho de 2020, conforme Ata do Conselho Fiscal do
IPREJUN - Reunido Ordinéria n° 53
(http://iprejun.sp.qov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata ConsFisc O 07-2020.pdf).

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve 08 credenciamentos efetivados em junho de 2020, sendo 02
de Instituicdes Financeiras e 06 de Fundos de Investimentos. Todos esses cre-

denciamentos foram realizados via sistema SEI, conforme demonstrado abaixo:

e Processo SEI n. 00120/2019 - Maua Investimento Ltda - CNPJ
07.170.960/0001-49. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em
24/06/2020 e enviada em 26/06/2020;

e Processo SEI n. 00189/2017 - BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda - CNPJ
09.631.542/0001-37. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em
24/06/2020 e enviada em 26/06/2020:;

e Processo SEI n. 00154/2020 - BNP Paribas Crédito Institucional FIC FIRF -
CNPJ 32.222.722/0001-87. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/06/2020;

e Processo SEI n. 00296/2019 - BTG Pactual Tesouro IPCA Geral FIRF Rerefen-
ciado - CNPJ 09.814.233/0001-00. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida
em 24/06/2020;
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Processo SEI n. 00297/2019 - BTG Pactual Tesouro Selic FIRF DI - CNPJ
09.215.250/0001-13. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/06/2020:;

Processo SEI n. 00281/2019 - BTG Pactual Dividendos FIQ FIA - CNPJ
09.290813/0001-38. Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 24/06/2020;

Processo SEI n. 00002/2019 - Bradesco FIA MID Small Caps - CNPJ
06.988.623/0001-09. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/06/2020:;

Processo SEI n. 00024/2018 - Bradesco FIA Dividendos - CNPJ
06.916.384/0001-73. Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 24/06/2020.

10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacao das informacfes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas

no més 06/2020, seguem dados:

Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano Prazo Entrega Prazo Prazo Entrega

Balancete-Isolado-Conta Contébil 4 2020 02/06/2020 SIM 29/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Contébil 5 2020 22/06/2020 SIM 17/06/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 4 2020 02/06/2020 SIM 29/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 5 2020 22/06/2020 SIM 17/06/2020
Conciliagcdes Bancarias Mensais 3 2020 02/06/2020 SIM 29/05/2020
Conciliagcbes Bancarias Mensais 4 2020 08/06/2020 SIM 03/06/2020
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10.2 - GFIP 06/2020

Prestacdo de informacdes das contribui¢cdes previdenciarias INSS retida dos
comissionados/servidor — OK — entregue em Julho/2020.

10.3 — Orcamento

No més de junho foi efetuado remanejamento orcamentario para adequacao
de dotacao orcamentaria, conforme segue:

e Ato Normativo n® 17, de 03 de junho de 2020, publicado na I.O. Edi¢ao n°® 4747,
qgue visa a cobertura de despesas na acao 8.006 — Gestdo Operacional do

Iprejun, no valor de R$ 786,56 (setecentos e oitenta e seis reais e cinquenta e
seis centavos).

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS

11.1 - REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacdes de junho de 2020 segue anexo a este relatério
(Anexo IlI).

Importante destacar:

e Em relacédo ao recebimento da cota patronal, taxa de administracdo e
contribuicdo especial para o déficit, ndo houve o repasse pela Prefeitura

de Jundiai (seguem maiores informagdes no item 11.2 deste relatorio).
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11.2 — SUSPENSAO DE REPASSES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

Conforme informado anteriormente, em 28 de abril de 2020, foi recebido pelo
Instituto 0 OFICIO UGGF/GS N° 008/2020, de 27 de abril de 2020 (Anexo IV), que
suspende, em carater excepcional, o repasse das contribui¢cdes patronais, envolvendo
a cota patronal, taxa de administracéo e contribuicdo especial para amortizagao do
déficit, a partir da data acima citada.

Em 30 de abril de 2020 recebemos a Nota Técnica 001/2020 DAF/UGGF que
embasou a decisédo sobre a suspenséo supra citada.

Apresentada a situagdo ao Conselho Deliberativo deste Instituto, muitos
guestionamentos foram levantados. Sendo assim, em 06 de maio de 2020, foi
protocolado o Of. IPREJUN 254/2020, enderecado a UGGF/GS, com diversas duvidas
solicitando esclarecimentos. Juntamente com o Oficio, encaminhamos parecer
juridico sobre o assunto elaborado pela Procuradoria Juridica do IPREJUN.

Ocorre que em 11 de maio de 2020 houve uma divergéncia de entendimento
levantada pela Presidéncia do Iprejun quanto ao afirmado na questdo de que o nédo
pagamento de parcelas da contribuicAo mensal tornaria sem efeito os contratos de
parcelamento, pela rescisdo. Em 12 de maio, a Procuradoria do Instituto emitiu
parecer concordando com as consideracdes levantadas pela Presidéncia.

Em 14 de maio de 2020, a UGGF respondeu aos questionamentos levantados,
enviando, ainda, nota técnica n° 02/2020/DAF/UGGF sobre a estimativa de receitas e
despesas da Administracdo Direta com e sem efeitos da pandemia da COVID-19,

considerando a execucao orcamentéaria-financeira do primeiro quadrimestre.

Ainda em relacdo a suspenséo dos repasses foi encaminhado a Prefeitura de
Jundiai o oficio 351/2020 (Anexo V), contendo a cobranga administrativa dos valores
referente a competéncia de maio/2020 (a cobranca administrativa referente a
competéncia mar¢o foi enviada em maio e a cobranca administrativa referente a
competéncia abril foi enviada no inicio de junho, ja tendo sido comtemplada neste

relatorio anteriormente).

Em 28 de maio de 2020 foi publicada a Lei Complementar 173/2020, que em

seu Artigo 9° prevé a suspensédo do recolhimento das contribuicbes previdenciarias
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patronais dos Municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que
autorizada por lei municipal especifica. Em 19 de junho de 2020, foi publicada a
Portaria 14.816 do Ministério da Economia, regulamentando a suspensdo. No
Municipio de Jundiai, o projeto de lei 13.210/2020 foi aprovado em sesséo
extraordinaria de 14/07/2020. A minuta do citado projeto foi analisada pelo Conselho
Deliberativo, em reunido extraordinaria realizada em 10/07/2020. Em 15/07/2020 a Lei
n°® 9.459 que trata da suspensédo do recolhimento das contribuicbes previdenciarias
patronais, devidas pela municipalidade, ao Instituto de Previdéncia do municipio de
Jundiai — IPREJUN, no periodo que especifica (1° de marco e 31 de dezembro de
2020), foi aprovada, sendo publicada na 1.O. Edicédo 4767, de 17 de julho de 2020 (link

para consulta: http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/legislacao/1594987733.pdf)

retroagindo seus efeitos a 1° de marco. Apds a publicacao, a lei foi encaminhada a
Secretaria de Previdéncia, para regularizacdo da irregularidade no critério do
CADPREYV “DIPR - Consisténcia e Caréater Contributivo"”, exigido para a emissao
do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

Todos esses acontecimentos foram relatados ao Conselho Deliberativo do Ipre-
jun e o processo administrativo que trata da suspensao dos repasses esta disponivel
no SEIl, na unidade CD, para que todos os conselheiros tenham acesso, bastando

acessar o processo 152/2020.

Segundo notificado, o repasse da cota patronal, taxa de administracao e
contribuicdo especial para o déficit referentes a marco, abril, maio e junho de
2020 encontram-se em atraso. Os parcelamentos estdo com as parcelas pagas

em dia.

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o

municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
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1998, emitido administrativamente sob o n°® 986619 — 182180 em 09/01/2020 e valido
até 07/07/2020 foi renovado e substituido pelo CRP sob o n® N.° 986619 — 187605,
emitido administrativamente em 18/07/2020 e valido até 14/01/2021, conforme pode

ser observado no anexo VI.

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pr6-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a

certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pro-Gestéo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria € 0s
registros fornecidos pelo Instituto Tétum. Foi solicitado o envio dos documentos abaixo

relacionados, para arquivamento de evidéncias.

Mapeamento  das|Nao comprovou a evidéncia do mapeamento dos
3.1.1 |Atividades das Areas|processos de revisdo de pensdo e das demais
de Atuacao do RPPS | aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez.

N&o comprovou a evidéncia da Manualizagdo dos
processos de revisdo de pensdo e das demais
aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez.

Manualizacao  das
3.1.2 | Atividades das Areas
de Atuacdo do RPPS

Faltou comprovar a evidéncia de vinculacdo do
Planejamento Estratégico com o plano orcamentério e
3.2.2 |Planejamento o Plano Plurianual - PPA, bem como a publicacdo das
metas para o exercicio de 2019.
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Faltou a comprovacdo de evidéncias de acoes
Politicas educativas para reducdo dos acidentes de trabalho;
; L Faltou o LTCAT das diversas atividades da estrutura
Previdenciarias de L : o
3.25 g administrativa do Municipio, salvo o de Guardas
Saude e Seguranca C s
. Municipais; e do PPP dos servidores que trabalhem
do Servidor e .
com exposicao a agentes nocivos, saldo os Guardas
Municipais.
N&o comprovada a evidéncia de existéncia de
396 Politica de relatérios mensais dos investimentos, resumindo-se a
=7 | Investimentos apresentacdo de uma planilha demonstrativa da
carteira dos investimentos.
Mandato, ~ Faltou a comprovacdo de evidéncia de contrato de
3.2.15 | Representacéao e ~
~ gestao.
Reconducéao
~ Faltou a comprovacédo dos treinados no Programa de
Plano de Acéo de ~ ; o ~
3.3.1 o Educacdo Previdenciaria, Faltou a comprovacdo de
Capacitacao . . P :
treinamentos na &rea de atuaria e investimentos.

Todos os itens solicitados foram enviados, com excecdo da evidéncia da
assinatura do contrato de gestdo. O contrato esta sendo tratado através do Processo
28.297/2019, e aguarda envio de PL a Camara Municipal de Jundiai. Ja informamos
a posicao ao Instituto Tétum.

Em relacdo a visita de manutencdo, que seria realizada no més de maio de
2020, o Instituto Totum informou que nao obteve retorno da SPREV autorizando a
realizacdo de auditorias de forma remota. Considerando o periodo de quarentena e
isolamento social, decorrente da pandemia pelo novo Coronavirus, e a impossibilidade
de auditoria presencial, permaneceremos no aguardo do agendamento.

Visando garantir a manutencdo da certificacdo obtida por este Instituto
relacionamos a seguir as a¢cdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestdo RPPS.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
8 Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de
2 Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias aposentadorias e pensoes.
L e pensdes e gestdo da folha de pagamento), * 09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do
P Compensacado Previdenciaria, Investimentos e processo deve ser revisado.
o Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
o) Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
i Patrim6nio, R.H., Ouvidoria e T.I.
Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacéo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias (Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
e pensdes e gestdo da folha de pagamento), base de dados, Procedimento Contingéncia).
Compensacao Previdenciaria, Investimentos e * 09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, no site e o histérico da revisdo deve ser guardada para
8 Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial, possivel consulta.
> Patrimonio, R.H., Ouvidoria e T.I. * 03/2020 Todos o0s manuais existentes estdo sendo
% convertidos para um padrao Unico, e posteriormente serao
E disponibilizados para revisao geral no més de abril/2020.
" * 04/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo os manuais
| de atendimento, credenciamento eletrénico, gestao atuarial,
5‘ investimentos e compras.
E * 05/2020: Foram disponibilizacéo para atualizacdo os manuais
pd de almoxarifado, patrimonio, arrecadagdo, COMPREYV,
8 credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e

RH Inativos.
06/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo manuais de
compras e setor financeiro.
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Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

CONTROLES INTERNOS

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria e demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apés a
eleicdo dos novos conselheiros do Instituto, 0s mesmos
sejam contatados sobre a necessidade de certificacao.
01/2020: Ap6s a posse dos novos conselheiros,
informamos a necessidade de participacdo dos
conselheiros nas atividades do programa de educacéo
previdenciaria, e também no programa de certificacdo
individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as
apostilas para estudo a distancia.

04/2020: Publicacdo da Portaria  9.907/2020,
apresentada na 4° Reuniao do Conselho Deliberativo do
Iprejun. Solicitado atendimento do Artigo 3° a contar de
27 de abril, em um prazo de 60 dias, ou seja, até 26 de
junho de 2020. Foram abertos no SEI os seguintes
processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos Legais da
Diretoria, IPJ. 00134/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Fiscal e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais
do Conselho Deliberativo, onde ja estdo sendo inseridas
as certidoes e declaracdes recebidas.

06/2020: Em virtude do periodo de pandemia, as provas
para os exames de certificacdo da ANBIMA estao
suspensas. O Sr. Clévis, membro do Comité de
Investimentos, foi cientificado que devera buscar sua
certificacéo até 11/2020.
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Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma é&rea de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissdo de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foli realizada capacitagcao em Controle Interno para
os servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria
dos Santos e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n® 15, de 14 de maio de
2020 (I.0. Edicéo 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando
o Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr.
José Luiz Ribeiro da Silva.

06/2020: O Sr. Clovis Arnaldo Sproesser, novo membro do
controle interno, foi cientificado que devera participar de
capacitacao sobre controles internos.

Politica de Seguranca da Informacao

Abranger todos os servidores e prestadores de
servicos que acessem informacdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.
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CONTROLES INTERNOS

Prover todas as informacfes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacéo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacao.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solucbes Servicos Terceirizados ja com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.

Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracéo do Termo de Referéncia
para contratacdo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacao do censo
previdenciario de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n°® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
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https://www.censoiprejun.com.br/

22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

Politica de recenseamento.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue devera ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.

Politica para digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletronicos.

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatério para contratacéo
de servicos de digitalizacéo.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servicos de digitalizacao.

Em 01/2020 foram iniciados os servi¢cos de digitalizacéo.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizacao, permitindo
a digitalizacao de até 200.000 paginas. Atualmente ja foram
digitalizadas 159.551 péaginas.

Em 07/2020 todos os processos de beneficios, compras e
procuradoria juridica até o ano de 2019 foram digitalizados e
convertidos para a base de dados do IPREJUN.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

Relatorio de Governancga Corporativa

Elaboracéo e publicacéo de relatorio, com conteudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatorio do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestacao
de contas de 20109.

06/2020: A pedido do conselho deliberativo, a analise do
relatorio de governancga corporativa do primeiro trimestre foi
adiada para o més de julho/2020.

Planejamento

Plano de A¢édo Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das a¢des de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as acdes do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.

Relatorio de Gestéo Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Uultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipGteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tabua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacéo, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de ébitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informacgdes do fechamento
de 2019 para finalizagdo do estudo de avaliacdo atuarial de
2019.

05/2020: Aprovado o Relatorio de Avaliacao Atuarial referente
31/12/2019.
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Cédigo de Etica da Instituicéo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliacéo anual para revisdo de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comiss&o de Etica informagdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Codigo de Etica.

Promover acbOes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

Saude do Servidor

Acdes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencdo de acidentes.

Acdes preparatdrias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.

Implantacdo de acdes preparatorias em saude do
servidor e elaboragéo de Estudo Epidemiolégico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames médicos
admissionais de varias categorias da PMJ.

Institucionalizacdo do Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor.

Politica de Investimentos

Elaboracao de relatorios mensais.

10/2019: revisdo do relatério de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, graficos de alocacéo por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.

Plano de acdo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900 28/49




Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de Investimentos 2020,
aprovada em 26/09/20109.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo o novo
membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

Transparéncia

Acoérdaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Atas dos orgaos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Avaliacdo atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatério de Avaliagdo Atuarial em conformidade.
Entrard& em pauta na proxima reunido do Conselho
Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliagdo atuarial ref. 31/12/2019.
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Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Caddigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Composicdo mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Cronograma das acoes de educacao previdenciaria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

03/2020: Suspensas devido a Pandemia do Novo
Coronovirus (COVID-19).

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

DemonstracBes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstracGes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusao de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusao de documentos.

Informagdes concernentes a procedimentos
licitatorios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.
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Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Regimento interno dos 6rgaos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03 3 04/2020: Em conformidade.

05/2020: Esta em discusséo a alteracao do regimento interno
do Conselho Fiscal.

06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Relacéo entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Relatério de avaliagéo do passivo judicial.

09 e 10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responsavel.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.
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Relatérios mensais e anual de investimentos.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concesséo de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

11e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessao de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.
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01 servidor no ente ou RPPS na funcéao de Ouvidor.

04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de
Ouvidor.

04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no RPPS na funcdo de Ouvidor
com certificagéo.

04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Diretoria Executiva

Formacgé&o em nivel superior.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Formacéao ou especializacdo em area compativel.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Certificacdo em gestéo previdenciaria.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representacéo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05 e 06/2020: Em conformidade.

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
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Elaboracdo de relatorio de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatério de Governanga
Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de Prestacdo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

Conselho Deliberativo

Representagdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05 e 06/2020: Em conformidade.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestao encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados para apresentacéo dos certificados.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Eleicdo dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.
05 e 06/2020: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.

Elaboracao de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatorio de prestacao
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estao disponibilizadas no Relatério de
Governanca Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacéo em janeiro/2020.

01/2020: Relatorio de prestacdo de contas 2019 aprovado.
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04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicho em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessario, porém ainda ndo esta no
site. Verificado que este em fase de elaboragcédo, processo
28.297/20109.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestao.

04/2020 — Processo aguarda o envio & Camara Municipal de
Jundiai.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Possui quadro préprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.
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Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuério e 1 (um) servidor com
dedicacao exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acéo de Capacitagcao

Formacéo basica em RPPS para servidores,
dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concesséao de beneficios.

12/2019: Atualizacéo realizada em 13/12/19. Esta disponivel
no site relatério atualizado de treinamento e capacitacao por
area.

02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.

Capacitacao dos servidores que atuam na area de
investimentos.

09/2019: Esta disponivel no site relatério atualizado de
treinamento e capacitacao por area.

03/2020: Participacdo no 2° Congresso de Investimentos da
ABIPEM.

Treinamento em gestéo previdenciaria para
servidores, dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacdo por area.

Programas de Educacgéo Previdenciéria.

01/2020: Em conformidade.
Em fungéo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estédo suspensas por tempo indeterminado.
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Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificacéo.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.

Acobes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gest&o financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concessao de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatorio de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Seminérios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em funcdo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estédo suspensas por tempo indeterminado.

Acdes de pré-aposentadoria.

09/2019: Sugestdao para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

05/2020: Acbes disponibilizadas no site do IPREJUN.

Acbes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

Acdes de Educacao Previdenciaria integradas com
0s Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.
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IPREJUN

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos do IPREJUN seguem os mesmos informados no
Relatorio deste Controle no més 04/2020, podendo, ainda, o nome dos mesmos
serem consultados no site do IPREJUN a qualquer momento
(http://iprejun.sp.gov.br/N/conselhos).

15 — AUDIENCIA PUBLICA ANUAL

Em atendimento a previsdo contida na Lei n® 5.894/2002 e alteracdes, em 18
de junho foi realizada nas dependéncias da Camara Municipal de Jundiai, perante a
Comisséo de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia, Audiéncia Publica Anual do
IPREJUN para exposicao e debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, 0s

resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial do exercicio 2019.

A audiéncia publica foi divulgada na internet e o convite publicado na I.O. Edi-
céo 4750 de 10/06/2020. Devido ao momento de distanciamento social em que vive-
mos, a audiéncia foi transmitida ao vivo através do facebook, you tube e canais de
divulgagéo da TV Cémara, pelo canal 4 da NET, canal 60.2 UHF e também através
do site do IPREJUN.

Estiveram a frente da audiéncia a diretora do Departamento de Planejamento,
Gestao e Financas do Iprejun, Claudia George Musseli Cezar, e a diretora de Benefi-
cios, Anita Carolina Lunardi Petrin, que também responderam ao vivo as perguntas
enviadas on-line pelos participantes. Foram convidados para a audiéncia publica os
vereadores, em especial os membros da comissdo de Saude, Assisténcia Social e

Previdéncia, e os servidores ativos e aposentados.
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IPREJUN do Municipio de Jundiai

O relatério divulgado esta disponivel no site do Iprejun
— http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/governanca/1590778961.pdf — e o video
completo esta no site da TV Camara, em http://tvcamara.jundiai.sp.leg.br/audiencias-
publicas/17a-legislatura/audiencia-publica-iprejun-18.06.2020/view .

16 - CONCLUSAO

A vista desse relatério da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO |

Ak
[

IPREJUN

RELATORIO (24) DA COMPENSAGCAD PREVIDENCIARIA PARA CONTROLE
INTERNO - JUNHOJZ020

Cuantidade Tolal 563 VALOR TOTAL RS 477.591,57

Chuantidade requerimentas WALDRE DE GLOSA BT 1,294 21
incluidos: 00
JUNHO [ 2020 VALOR LIQUIDO RS 476,297 36

VALOR RI RS 0,00

VALOR A RECEEBER

Pag. 41/48

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botéanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



A h

(N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO I

IPREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MIES: JUNHO/ 2021

O Coamalé de Investimentos do Insiiute de Prevsdénca do Municipio de Jundiai, reamdo oodicaniamente nes dias 0%
E 23 DE JUMNHO DE 2020, npresenta anexa os relatdrios de ncompanhamente de remnbilidade e nsco das diversas

madalidades de pperapics realizadas ma aplicogdo de seus recursoes.

A caneira de investimentos do IPREIUN reflete ns decisdes de investimentos ¢ alocngies deliberndas no mdés
di JUNHOZO20, que foram devidansmie fundamentadas ¢ replsiradas mas atas de reunifio de coming, Os
investimentes sio aderenies 4 Politiea de levestimenios do IPREJUMN 2020 ¢ obedecem aos limings estabslecidos

pela Besobogiio 39222000, nliersdn peln Besolegso 460472007,

Em relagda a nderéncin dos investimentos o Politicn de Investimentos dio IPREJUMN 2020, verificou-s¢ que o limite
dee msco previste no idem 1811 da Politica para a Renda Fiza nio fod stendsdo.  Enquanio o mandato atribuido @ de
3% de VaR (Value-ar-Risk) apualizsdo, & cartesra de renda fiva apreminlou Val de 3,11%, Em relscio ao ot de
Vil dn renda varidvel fnmbém rda fol stendido, Enguanto o mondnio atribuide & de 153% de Val (Value-nt-Eisk)
amualizadas, o carteira de renda varidvel, inchides os fundos de investimento no exienor, apresentaram VaR de

28 1%,

Wi ek dir Junbad 2020 manteve-se a irajetbna de recuperagic. 08 lmibos da ssirankglia [BOVESPA tiveram um boa
recuperngio, ¢ w4 renda fiza, fecharam o positive pasados pelo fechamento da curva de jures, mesmo com o [PMCA
mais umn ver registrando deflagkn, 1 na estraiégin de investimentos ne exterion, os furdes foram beneficiados pela
recuperagie dos abivos no extersor e também pela aprecingdo do Disdar frente a0 Real, Esa voladlsdade impactou no

VaR, medida de risco milizada pele IFREIUN para metsurar o fisco dos inyesiinsntos,

O Comnbd de Invesimenios. dehbersn pela manuingio dos anvestmentos, condicionada ao acompambamento
quinzenal dos fundos, uma vez que movimenios de resgite pesss momente poderdo realizar comabilmente o
prejuize, @ gue ha gramde possibiladade de mamiermos o ritmo de recupengie da renfabilidade no curto'meédia

priaE.

Em relagiie aa item 15 da Poelitica de Investimentos, foi excedide o limite do A9 [ e [ De acords cam nossa
Palfisca de Investimsenios ¢ & Besolugdo 3022, ¢ alteragdes, o limie para investimenios oo exiernor & de 10%, pordm
comdr estes Furdos  performornm melhor do que as demais colegorias ne més de maio, Ocommea am

desersjuadramento passiva, sendo registrado o total de 11,66% neste segmento . A legislagio permite, nesse tipa de
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Sluacio, que o enguadramento ocorra denir do prase e 18D dess. O comibd debiberon pela manutengio dos
ivestimentos, Qs serfio monderadoes, A expectative £ que a recuperagho des outras  csraldpias permEta o
endquasdrnmento ae limite de 1% Coso isse nio ocorrn nnbaralmente dentro dos prdaimoes 180 dias, serfio tomadns
as proyslEncind neceisinad para repulanscio,

E em relagiio sos demaix crlérios, os investimentos sio aderentes 3 Polidca de Investimemtos do [IPRETLN 2020

abedecam aos limdies estabelecndos pela Resologie 3 9222000 ¢ suas alleragpies.

Sipzue para aprovacio do Conselho Fiscal

Fimamecire, cm |07 20200, 4 2 1:30, condormes ar, 17, BT da e Mumnscigal £ 47420005 ¢ arn, W, inciss 1 de

E’ﬂ E Documesio s=sinado cletremicamene por CLAUDA GEORGE MUSSEL] CEZAR, Diretor Administrativo
- Diecreso Municipal 26, 1362015,

E’ﬂ Documemio essinado cletromicamenie por FABIO ROSASCD, Membro de Comité de Investimentos da
E TPRETUSN, e [EOT2020, & B3 1, conforme art, 17, 7L da Led Mumecigeal 3 424315 ¢ o, 9, incise 1 do
- Diecreso Municipal 26, 1362015,

& Investimsentos do DFREJUMN, cm [EOT 2020, &5 1114, confome am. 19, & 7, da Let Municipsl 84242015

E’n E Documenio essinndo eletromicnmene por CLOVES ARNALDC SPROESSER FILHO, Membro do Cemit
- e art. %, incise | do Decreto Municipal 261062015,

E’n Documesio essinndo eletromicnmenie por JOAD CARLOS FIGLUEIREIDND, Diretor Presideste, om
E IO 22, 45 1127, canfoaims am, 19, § 7, da La Municipal 54242005 & am. W, ancsa | do Decnsie

= ==h Mlamicipal 261 B201E,

22T, Ga 1 ST, conforme art, 1°, § T & Lel Munkcipal 3.4242015 ¢ art. %, incieo | do Detresn

Eﬂ E Documemio essinndo cletromicnmenie por IMATR BOWCANELLA, Membeo do Cossclhe Fiscal, e
o =h Mramicipal 261 M62015,

)

i=c A auieniicidade do doommento pode ser conferida no sive higpoporalsei. iprejun. spogoe. bo'mnentica infommaandos o
e i wet iflcados HI34ET ¢ cddige CHRO F&TIERAIL

Avemida da L isernbade st - & arder - Al Worie, Page Saricipal - Fago Mencopal - Baimo lankm Botmics - CEP 13214000 - JusSiai 56
Tel: 11 A5ES BAST - Fas: 66 Tas _um bl - |projum Jomil gl sy, go by

(L R ] B O B TEF] T ]

Pag. 43/48

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



-

al

i

encia

de Jund

icipio

ANEXO Il

Instituto de Previd

do Mun

.’i—..
1

£
IAVALLNYND

1
3AYALLNYND

0z
IAVAILNYND

11
IAVALLNYND

53IQSN3d
YI4OQYLNISOdY

:500103INOI S012143N38

ST'00Z BTV ¥6
S5TLO'0T
655 202°TT
£9'7E0°20Z
LT'9PF PRTEL
v0'TYE 80T
£6'0L0°69L°T
PS09F L69'T
P59 r08
TT'BLETLST
62'L0p'998'T

TE'98SZ60'BT
TLBIH'T
96'ZLT'S09'T
LYBFELT
ZU'BBL TSO'ST
88’8699
TL'SPE'SSE
68'BET'G6E
BLTF9'90T
S0'5EY BIE
EL'V6L'T92

SY
Sy
S
Sy
SY
SY
Sy
Sy
SY
Sy

18'6E8V0S L
59'68F'T
LLTERTIOT
TE'LFIBE
EE'B6EESE Y
Z0'v9L'ST
TY'SLBLST
7S'165°88E
IV FEYTET
LB'0E]'LIE
BE'PLE'LST

Sy

1]
SH
]
']
Y
1]
SH

TE'S6TLOSL
S9'68F'T
18°016'929°T
TELYI BT
89°00T vSP'T
PL'IST YT
TE'BTLOVE
EO'0LLLBE
LB'ETIITT
PH'ETR L9E
0F'9Er' 252

5y
L]
5
sy
54
]
=
54
S
]

88'206'955'L
5968 T
£9'096°0£9°T
8Z'Z98'8L
ES'TEV T6Y Y
EL'BIT'ST
09'L19'+ST
£5'6E5'88E
00°FZ6'DET
85'T85'BIE
SU'8LE'OVT

SOpPIPa) SAIOPIAIAS
5E15|UOJSUSd 3 SOAIeU]

oAy sRJOPIARS) BIDUBPIAGIG 3P 0INJIASU|
I1BIpunf 3p [ediDiunpy eInyagald

|BIpUNT 3P BAEINE O

|31 oE3EpUNY

|e1205 0B3Y ap [BdIDIUN OESEpUN

felpunf ap eu|Jipaly ap apepjnaey

JBIpUNf 3p B21514 0B3EINP] 8P Jouadns ejoas3

wfg 0108533 m_._wq ap ojuawepedag

lelpuny 2p [ediajun iy eiewely
(WIDNILIdWOD) FLNI HOd OYIINGIHINGD

£2'290°019°E9

25'LYT9E0°ST

6'SESTI0STT

£8'006'Z00'6TE

6E'LE0'BOT 6

TE'T06°66% 0T

S~

FTBSOTE0 L

86'LET'OTL 0T

9E'T65'TTI0T

1]

TE'YEV BLE B

9p'T6L296°0T

6TTZV IVL 0T

9T'BEL LFY TS

68'v86'6E0'TT

88'5E8°£88°0

SOLVHLXT TWSNIW OLNINIONTH

5v53d4530 V101

SLLTYL
6EF'S09T
S6'L90°EL0°T
96'L8TVE0TT
98 ZETISEDIT

66T
E0'SS0°LTE

¥B'0FYBELT
86'S0L PEE'ET

SH
SH

Sy
St
SH

OE'GSSETE

0£'082°698°T
9E'ZSLBEN BT

<

SH
]
1]
SH

6Z'BTE'L
10'816'v8E

ELULERLPR'T
STULELTNY BT

sy
sy

5y
SY
s
5y

16'9¥6 EEE

L9'ZSSEGET
DE'9EE 0998

s
SH
]
s

$30IVOINE0 3 SOLNIWIINIA

S0MLNO

WINIOO XNV 3 INEILYIN 5

SIQSNId
SYI¥OOVLNISOdY

S¥53d530 SYHLNO

NNr3ddl

SOIDI43N33

§v53ds3a

Pag. 44/48

Jundiai | SP | CEP 13.214-900

TH'88E'SZ0'0TT 0L'BEE'L09'6T BE'PST'TT6'6 €8'6Z9'6LL'6 66'0S8'LV8'6 SYLI3J34 TV.LOL

S£'008'45 SH o 90zIv LY SH o E9'FED'S sH - - S0sHIAIg
95 DEFPLTL Y 9L°9E9T0'9 SH  BE'TZPEIE ¥ 6YLEZETE SH BE'BBELIZ SH SOLNIWILSIANI 30 T1¥3H D3y
9B'TTIOIET ¥ 6L TPL09F sS4 95'BSEO8Y $u 95'8SE08Y SH L9'PE99LY '] AJYdNOD

- s SWLI303Y SWHLNO
09'972°186'T SH  VTIBBITE SH  79'/BIELE SH SS'BSTYTE S EZTI9WEE SH 002/62 - 34ed 810Z/80T
EE'GIAT'TIE Y S TBLFR'TO8 SH TE'sRE'908 sy sT'ozE’loe 4 6Z'969°808 ] 00z/62 - 2ed gT0Z/L0T
E9TEY LLEL S PEOWDTELT SY TE'9STEETT S ELBIFDELT 4 BYERELITT sy 09E/PEZ ued DO0Z/90 @ SO

SOLNIINVTIDHYd
29'959'€69'07 $M PETLLGEE'S SH L7'0VE'99F $H  £9'cRE'sat SH oL'shrEst Sy 1121430 Y102
- sH - S - Y SOAILYNI TYNOYLYd Y102
S9'BTT'TSB'T SH TTYST'8L9 SH BE'BLIER SH SBETE'SE SH BOLSLGE SH OYIVHISININGY 30 ¥XYL
2L'TLODBI T S4  BEVERBEOG SH BL'0OPZE8S U 0BWZL0TS SH 0Z'656'625 Y ToNOELYd 102
£5'998°25¢2 Y 0TIVEDR SH  SSZITEY S BLTIOIY S Se'TOT9y SH SYASINOISNId ¥10D
15'E98°656'Y 4 £9°S060T8 SY LE'BLTTES S 08'LLT6TE SH S9'/VT6T8 1] SOALLYNI W102
9TDES'ENY EE 4 O'9Z9'E08'F SH OT'GPYTER'Y SH 800FL9ESY S BL'SESTIRT ] HOAIAEIS V1O

5303IN8IHLNOD

ONY V101

(¥X1¥2 30 3NI938) SYLI3D3H

0Z0Z/OHNNT - NNrIYdI SI0IVLINIWIAOW

seipuny ep ojdiojuny op "y
erougpIABL op oympsu) Ko

Py

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico |




R

IPREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO IV
&l

Prefeitura
o Jundiios

Oficio UGGF/GS n® 008/2020

Jundial, 27 de abril de 2020
Senhor Diretor Presidente,

CONSIDERANDO: |} 3 existéncia de pandem:a da COVID-19, nos termos declarados
pela Organizacdo Mundial da Ssude — OMS; &) a situacdo de calamidade publica
reconhecda pela Unido e pelo Governo do Estado de SSo Paulo, por meso do
Decreto n® 64 879, de 20 de margo de 2020; w) a situagdo de calamidade publica
reconhecicda pela Decreto n® 28 926, de 24 de margo de 2020 e consolidada peia
Decreto n® 28970, de 17 de abwil de 2020; Iv) a necossidade de priarizacdo de
recursos em abes de saude para enfrentar a referida pandemsa; vl » queda de
arrecadacio e a necesswdade de manutencdo da liquidez financeira para satisfagdo
das despesas essenciais do municipso; vi) o disposto no § 62 do artigo 16 do Decreto
n® 28 970, de 17 de abril de 2020; a Prefeitura do Municipio de Jundial, informa que
estara suspendendo, em cardter excepcional, a partic destas data, o8 repasses da Taxa
de Admimnistragdo, Contribuigbes Patronals e Contnbuigdes Adicionars, exce¢do da
Contribuigdo do Servidor, pelo tempo que perdurar a situagdo de calamidade
pubica, prevendo eguacionamento futurc em prazo ndo supenior 3 60 (sessenta)
meses, visando a dar cumprimento ao eguilibrio financeiro & atuarial do RPPS,
amparados pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro 2019

Atenciosamente,

\_-sf‘"l

y | ’
JOSE ANTONIO PARIMOSCHI f
Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas ‘;—’

|
\ @;’.’: ==

AQ ILMO. SR JOAD CARLOS FIGUEIREDO, MD DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - IPREJUN
PACO MUNICIPAL — 6* ANDAR ~ ALA NORTE

JUNDIAI - SAO PALLO

COM COPIA PARA:
EXMO SR, LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL

Q@ Averuda da Libordade | /" | Pago Municpal | Jundial | 5P | CEP 13 214000 &Y www juncial sp gov br
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(‘ .*‘ Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN
ANEXO V
N B y
» ; o '
OFICIO IPREJUN N° 351/2020

Jundia:, 30 de junho de 2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
AJ/C: UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS

limo. Sr. Jose Antonio Parimoschi
Gestor Municipal de Financas

REF.: CONTRIBUICOES EM ATRASO - COMPETENCIA MAIO/2020

Consderando o OFICIO UGGF/GS N° 008/2020 em que esta destacado a
suspensdo em carater excepaonal, dos repasses das Taxas de Adminisiracio,
Contribuigbes Patronais e Contribuwgdes Adicionais, @ enquanto nao regulamentado
0 equacionamento financeiro que teve fato gerador em 29052020, cabe-nos
informar

Segundo o arl. 78 da Lel Munkipal n® 5894/2002, modificado pela Lei
Municipal n® 9.111/2018

§ 1° - As contribupbes dos servidores em ativdode ¢ os
previstas no inciso N desle Arigo serdo creditadas na conta do
IPREJUN até o penultimo dia uti do més subsequente ao da
competéncia

§ 2° . Sobre as contribuigbes mencionadas no § 15 ndo
croditadas na conta do IPREJUN, no prazo estabelecido.
neid8o mults e jwos, calculados na forma e condigdes
estabelecidas pelo Regwne Geral de Previdéncia Social

Os juros estabelecidos pelo Regme Geral de Previdéncia Social sao
calculados atraves da tabela pratca
(hitp.fwew? dataprey gov. be/plsisalipr sal? emite plandha) e a multa e definida
pela Medida Provisdria n. 449 de 03 de dezembro de 2008, no seguinte percentusl

I- Os débitos para com a Unido serdoc acrescidos de multa de
mora, calculada a taxa de nnta e trés centésimos por cenlo, por
dia de atraso

a) A multa de que trala esle antigo serd calculada a partir do
primero d&a subsequente a0 do vencimentio do prazo previsto

1
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e d0 Municipio de Jundiai

para o pagameanto do tribulo ou da contnbuicso até o tha em que
ocomer o seu pagamento.

b) O percentual de multa a ser aplicado fica hmitado a vinte por

canlo.
Considerando as regras vigente, apresentamos o valor com o imite maximo de
COMecHo
R eSO DADE CORCTR A COF 8 TN AT TR TOTa » LGRS0 AL T - 08 AT Sa Qe
U LN TN NN LAETE DE TS
oo
L R LTI N - s LLE R BES LR R RN S Maitizsm L RIS CE B

Portanto, solictamos o© recolhimento ao IPREJUN do valor com os
correspondentes encargos acima destacados, o equacionamento conforme OFICIO
UGGF/GS N* 008/2020. ou seu imediato parcelamento.

“Ax " 4

JOAD CARLOS FIGUEIREDO

Diretor Presidents

45
B
l 2

0
.Y
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&X instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO VI

IPREJUN

MIMISTERIO D BOOMORLL
SICAITARLA DO FRIVIDENCIA
Sislprroiasin dos Begimes Froprios de FresitEnci Sacial

CERTIFICEDD DE EEGULAR|D&DE FREEVIDENCIAELA - CEP

Enge Federativo: Jundiai UF; P
CHF) Principat 45, 7RO 103,0001 -50

E CERTIFICAD), MA FORRLA, DO DISPORTO MO ART. 59 D LED W OF17. DE 27 DE MOVERMBRD DE 19495
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