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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As andlises refletem os acontecimentos do més de NOVEMBRO de 2020 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
censo previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pré-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 12 novas aposentadorias aos
senhores: Ademir Duram, Alzira Tostes, Antbnio de Passos Quirino, Aparecido
Benedito Nunes, Beatriz Mendonca Vieira, Dimas Geraldo de Oliveira, Edilson
Madureira Reis, Isabel Regina Carolla de Mendonca, José Marcos Rafael Pinto, Maria
Izilda Cirino da Silva, Marilda da Silva Santos e Vilma Aparecida Lopes Miyamoto,
sendo 10 destas aposentadorias por tempo de contribuicdo, 01 aposentadoria
por idade e 01 aposentadoria por invalidez.

Foi, também, concedida 1 Pensé&o por Morte para Bernardo Santos de Moura
(instituidora: servidora aposentada Monica Regina Santos).

Todos os processos de aposentadoria e pensao deste més de novembro foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletrénico de Informagfes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em analise, os processos de concessao dos beneficios do més de novembro
estdo devidamente organizados, contendo certiddes e documentos comprobatérios

para a concessao.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de novembro com 2.749
beneficiarios, sendo 2.317 aposentados e 432 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 15.775.139,52 (quinze milhdes, setecentos e setenta e cinco mil, cento e trinta
e nove reais e cinquenta e dois centavos), incluindo os pagamentos feitos pos-

regularizacdo do Censo Previdenciério.

Neste més de novembro, por determinacao judicial, as aposentadas no cargo
de Professor de Educacédo Basica | (PEB-I) Suely Teruca Utikava Martelli, Clayde
Armagne Rosemberger, Rosemeire Aparecida Crema e Lilian de Cassia Ruy Oliveira
tiveram reducéo dos proventos, passando a receber a aposentadoria com valor base
de 30 hrs/semanais, e ndo mais com valor base 40 hrs/semanais (processos judiciais
n° 1010360-59.2019.8.26.0309, 1010818-76.2019.8.26.0309, 1009877-
29.2019.8.26.0309 e 1010895-85.2019.8.26.0309, respectivamente).

No més de novembro foi realizada a quitacdo do beneficio de Dirce Cavazane
Santana, falecida em 08/06/2020.

3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de novembro com 22
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai, 07
comissionados e 03 estagiarios, totalizando o valor liquido de R$ 118.119,88 (cento e
dezoito mil, cento e dezenove reais e oitenta e oito centavos), incluindo férias.

Neste més de novembro, tendo em vista 0 estado de emergéncia em saude
publica, em razdo da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos
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declarados pela Organizacdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude,
considerando o Decreto Municipal 28.970 de 17 de abril de 2020, que consolidou as
normas municipais relacionadas as acdes do Municipio para o enfrentamento da
epidemia decorrente do coronavirus (COVID-19), e traz em seu Art. 5°. A-V a previséo
de distanciamento social no ambiente de trabalho, os servidores do Instituto, na
sua maioria, seguem trabalhando em sistema home office desde 19/03/2020.
Porém, considerando o Decreto 29.344 de 02 de outubro de 2020, prevendo a
retomada do expediente com atendimento presencial nos 6rgaos publicos municipais
a partir de 19 de outubro de 2020, de segunda a sexta-feira, com horario reduzido no
periodo das 09h00 as 17h00 e considerando o Ato Normativo n° 30/2020 (publicado
nal.0. n° 4811, de 21 de outubro de 2020), que dispde sobre o atendimento prestado
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, em 16 de outubro de 2020, foi
divulgada a quinta atualizacdo do Plano de Trabalho do Iprejun para o periodo de
enfrentamento ao COVID-19 conforme pode ser consultado em

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/legislacao/1602846468.pdf .

Consultado o setor de T.l. do Instituto acerca da utilizagdo do acesso remoto
para o home office, fomos informados que, até o momento, seguem validas as
informacdes divulgadas neste relatério anteriormente (Relatério do Controle Interno
més 06/2020), ou seja, ndo foram verificados grandes problemas, apenas algumas
falhas pontuais do sistema de registro de ponto que sdo reparadas tomando por base
0 registro manual das atividades desenvolvidas por cada servidor em home office,
onde também é registrado o horario da atividade.

Informamos, ainda, que no dia 10 de novembro, na I.O. Edicdo Extra n° 4818,
foi publicado o Edital n°® 01, de 06 de novembro de 2020, dando abertura, pelo
Conselho Deliberativo do IPREJUN, ao processo de selecdo de interessados na
indicagao para os cargos de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e
Financas e Diretor do Departamento de Beneficios do Instituto, mandato no periodo
de janeiro/2021 a dezembro/2024. Em 30 de novembro, na I.O. Edi¢cao Extra n° 4830,
foi publicado o Edital n® 02, de 27 de novembro de 2020, relacionando os candidatos
gue manifestaram interesse na indicacdo aos cargos acima e que foram considerados
aptos a fase de entrevistas prevista no Edital n°® 01. As entrevistas serdo agendadas

para o més de dezembro.
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3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Il atos de pessoal” foram enviados e
armazenados 0s arquivos mensais obrigatorios, a saber:

e folha ordinaria;

e resumo da folha;

e pagamento da folha ordinéria e

e cadastro de verbas remuneratorias (Rubrica 8957 — Abono Permanéncia
Férias).
Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos —

Lotacdo Agente Publico.

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de novembro, foram incluidos 03 novos
requerimentos no sistema RO.

Também em novembro, ocorreu a implementacdo do Sistema do NOVO
COMPREV, e alguns acessos ainda n&do foram habilitados, como o da emisséo de
relatérios, dos saldos e dos fluxos de pagamentos, que serdo modificados e
unificados.

O valor a ser creditado em dezembro (referente ao més de novembro) na conta
corrente do Iprejun sera de R$759.601,02 (setecentos e cinquenta e nove mil,
seiscentos e um reais e dois centavos), conforme Relatorio da Compensacéo

Previdenciaria constante no Anexo I.
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5 - RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO

Com referéncia ao Recadastramento, neste ano de 2020, diante do
prolongamento da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos declarados
pela Organizagdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude, e da necessidade do
distanciamento social, apds a suspenséo temporario do Recadastramento Obrigatorio
Anual por duas vezes (Ato Normativo n° 10 de 16 de marco de 2020, publicado na I.O.
Edicdo 4698 em 18 de marco de 2020, que suspendeu por 90 dias o0s
recadastramentos de marcgo, abril e maio e Ato Normativo n°® 16 de 29 de maio de
2020, publicado na 1.O Edicdo 4744 em 29 de maio de 2020, que suspendeu o
recadastramento dos segurados nascidos em marco, abril, maio e junho até 31 de
julho de 2020, foi publicado o Ato Normativo n°19, de 17 de julho de 2020, na I.O.
Edicdo 4769, de 22 de julho de 2020, dispensando os aposentados e pensionistas
do IPREJUN de realizarem a PROVA DE VIDA, junto ao Banco Bradesco, no
exercicio de 2020, devendo, porém, efetuar o regular recenseamento previdenciario,
previsto no Decreto Municipal n° 29.068 de 18 de junho de 2020 (CENSO
PREVIDENCIARIO 2020), sendo que o servidor aposentado ou pensionista que nio
se recensear no prazo determinado no Decreto n° 29.068 tera o pagamento suspenso
no més posterior ao término do recadastramento.

O CENSO PREVIDENCIARIO 2020 teve inicio em 22/06/2020 e, inicialmente,
se estenderia até o dia 31/08/2020, devendo ser realizado por todos os servidores
municipais efetivos ativos (mesmo que licenciados ou cedidos), os aposentados e
pensionistas. Porém, em 31/08/2020, o Censo ainda ndo havia sido feito e/ou
concluido por muitos beneficiarios. Sendo assim, em 28 de agosto, foi publicado na
I.0. Edicao 4788, o Decreto n°® 29.231, de 27 de agosto, que prorrogou, até 30 de
setembro de 2020, nos termos do Decreto n® 29.068, o prazo para o recenseamento
previdenciario.

E embora o Censo tenho sido encerrado oficialmente em 30 de setembro, até
o dia 05 de outubro os segurados ativos e inativos puderam fazer o auto

recadastramento através do site www.censoiprejun.com.br ou do aplicativo RECAD

CENSO, sendo que os inativos contaram, ainda, com o atendimento presencial no
IPREJUN.
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Em 30 de setembro de 2020, considerando que 61 aposentados e 40
pensionistas ndo haviam realizado o censo previdenciario, publicou-se o Edital n® 009,
de 01 de outubro de 2020, na I.O. Edigdo n° 4803, de 02 de outubro de 2020,
solicitando que os mesmos realizassem o0 censo buscando evitar a suspenséo do
pagamento no més posterior ao término do recadastramento (adiantamento salarial
do més de outubro/2020). Apds essa publicacdo 65 aposentados / pensionistas
realizaram o Censo, outros 36 (sendo 24 aposentados e 12 pensionistas) tiveram seus
adiantamentos suspensos em outubro.

Até o fim de novembro 30 beneficiarios (sendo 22 em outubro e 08 em
novembro) regularizaram a situacdo e voltaram a receber normalmente. Outros 06
beneficiarios seguiram bloqueados.

Considerando, ainda, que outros 57 servidores publicos ativos titulares de
cargo efetivo também néo realizaram o censo, publicou-se o Edital n°® 008, de 01 de
outubro de 2020, também na 1.0. Edicdo n°® 4803, de 02 de outubro de 2020,
solicitando que os mesmos realizassem o censo buscando evitar as penalidades
disciplinares previstas na Lei Complementar n® 499, de 22 de dezembro de 2010, por
ofensa ao inciso Il do artigo 128 e ao inciso XVII do artigo 129, assegurado o direito
a ampla defesa e ao contraditério em procedimento administrativo disciplinar,
considerando que nao sera instaurado procedimento disciplinar se o servidor, apés a
notificacdo promover a regularizacdo do recadastramento no prazo de 30 dias, a
contar da data da notificacdo. Consultado o relatério do Censo Previdenciario
referente aos servidores publicos ativos em 30 de outubro, 14 desses ainda nao
haviam realizado o Censo.

Em novembro foi encaminhada para a Casa Civil listagem com os nomes dos
servidores ativos que nao realizaram o Censo Previdenciario obrigatério para as
providéncias cabiveis.

As informacgdes dos 10.276 segurados que finalizaram seus cadastros no
Censo Previdenciario 2020 foram recebidas e disponibilizadas no sistema do
IPREJUN, e seréo utilizadas na avaliacao atuarial 2020.

Em 27/11/2020, foi publicado na 1.0. Edi¢cdo n°® 4829, o Ato normativo n°32, o
qual divulga que sera retomado em 2021, a partir de 01/03, o recadastramento anual
obrigatério a ser realizado no Banco Bradesco, sendo que, excepcionalmente, os

nascidos em janeiro e fevereiro ndo precisaréo realiza-lo em 2021.
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6 - SETOR DE OUVIDORIA

Para os atendimentos realizados pelo Instituto estdo disponiveis 0s seguintes
canais de comunicacao: telefones, whatsApp, e-mails, ouvidoria e fale conosco.
No periodo de 03 a 30/11/2020 houveram varios atendimentos aos servidores

aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:

e 53 atendimentos via whatsApp + 1.882 mensagens de divulgacéo do processo
seletivo (este més realizou-se a divulgacao por whatsApp e e-mail, do processo
seletivo aos interessados na indicagdo para a Diretoria de Planejamento,
Gestado e Financas e Diretoria de Beneficios do IPREJUN, para o periodo de
janeiro/2021 a dezembro/2024;

e 23 atendimentos via e-mail + 168 mensagens de divulgacdo do processo

seletivo;
e 05 atendimentos pelo canal “Fale Conosco” e
e 0s atendimentos presenciais que nao foram contabilizados.

O foco destes contatos foram informacfes e orientacdes sobre: solicitacdo de
holerite, pagamento de consignado, recadastramento, pensao por morte, isencdo de
IR, data de pagamento e 13° salario, duvidas sobre assisténcia permanente, senhas

e duvidas/orientacdes sobre o processo seletivo.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitagcdes, no més de novembro,

temos a seguinte posicao a relatar:
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e Referente ao envio de informacdes ao AUDESP Fase |V foram informadas as
execucgOes ocorridas no més (documentos fiscais e pagamentos) dentro do

prazo.

e Referente a Concorréncia n® 001/2020, para a contratagdo de empresa devi-
damente habilitada na Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM), para a presta-
c&o de Consultoria de Valores Mobiliarios e Consultoria na Area de Investimen-
tos Financeiros, apos analise do edital e das justificativas apresentadas, o Tri-
bunal de Contas sugeriu a conclusao do certame, visto que 0 objeto congrega,
de forma indevida, a prestacao de servi¢os de solucdo de informatica com os
de assessoria/consultoria, evidenciando vicio de origem que invalida a presente
licitacdo. Publicou-se o termo de anulacdo na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai, edicao n°® 4822, de 18 de novembro de 2020.

o Referente ao Pregdo Presencial n°® 07/2020 objetivando a contratacdo de em-
presa para a prestagdo de servico de fornecimento de link dedicado de
100Mbps para acesso a internet na nova sede do Iprejun, ndo havendo inter-
posicdo de recursos, foi homologada e adjudicada a proposta da empresa AL-
GAR TELECOM S/A, no valor global de R$ 17.292,00 (dezessete mil, duzentos
e noventa e dois reais). O extrato foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Jundiai, edicdo n° 4816, de 04 de novembro de 2020. Foi assinado o con-
trato n° 09/2020 em 09 de novembro de 2020. Publicou-se o extrato na Im-
prensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo n°® 4831, de 02 de dezembro de
2020.

e Referente ao Pregao Presencial n®09/2020, objetivando a contratagao de em-
presa para fornecimento de servigos de telefonia com sistema de Discagem
Direta a Ramal (DDR) SIP (Session Initiation Protocol) para a nova sede do
Iprejun, ndo havendo interposicao de recursos, foi homologada e adjudicada a
proposta da empresa ALGAR TELECOM S/A, no valor global de R$ 5.280,00
(Cinco mil, duzentos e oitenta reais). Publicou-se o extrato na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai, edicdo n° 4816, de 04 de novembro de 2020. Foi
assinado o contrato n° 08/2020 em 09 de novembro de 2020. Publicou-se o
extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edi¢cdo n° 4831, de 02 de
dezembro de 2020.

e Referente ao Pregao Presencial n° 06/2020, para contratacdo de empresa
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para prestacao de servicos terceirizados de limpeza e conservacédo para a nova
sede do Iprejun, a empresa Beta Clean protocolou suas razdes de recurso re-
ferente a decisédo que declarou a empresa Agroambiental Paisagismo e Jardi-
nagem Ltda como vencedora do certame. Abriu- se o prazo legal para possiveis
contrarrazdes ao recurso interposto. As empresas Agroambiental Paisagismo
e Jardinagem Ltda e A.C. de O. Cardoso Paisagismo Eireli-EPP, protocolaram
suas contrarrazdes dentro do prazo. Os recursos interpostos foram encaminha-
dos a Procuradoria Juridica para analise e manifestacao. Apos analise, a Pro-
curadoria Juridica do IPREJUN manifestou-se pelo ndo acolhimento do recurso
interposto, permanecendo inalterada a decisédo anterior que classificou e habi-
litou a licitante Agroambiental Jardinagem Paisagismo Ltda e encaminhou os
autos para deliberacéo do Diretor Presidente, que manteve a classificacdo das
propostas de precos das empresas A.C. de O. Cardoso e Agroambiental Jardi-
nagem Paisagismo Ltda, nos termos do 8 4 o do Art. 109 da Lei Federal
8666/93 e suas alteracdes, encaminhando e determinando que a Diretoria do
Departamento de Planejamento, Gestédo e Financas do IPREJUN proceda com
a publicacdo do extrato da deliberacdo na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, e no site do IPREJUN, comunique a empresa recorrente, através de
oficio, instruido com cépia da deliberacéo e proceda a adjudicacdo do objeto
do presente certame a licitante Agroambiental Jardinagem Paisagismo Ltda.
Publicou-se as deliberacdes do Pregoeiro e do Diretor Presidente na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai, edicao n° 4820, de 13 de novembro de 2020.
Homologou-se entdo o referido pregdo para a empresa AGROAMBIENTAL
JARDINAGEM E PAISAGISMO LTDA, pelo valor global de R$ 83.013,00 (oi-
tenta e trés mil e treze reais). Publicou-se a homologacao na Imprensa Oficial
do Municipio de Jundiai, edigcdo n°® 4824, de 23 de novembro de 2020. Foi as-
sinado o contrato n° 12/2020 em 25 de novembro de 2020. Publicou-se o ex-
trato na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo n° 4831, de 02 de
dezembro de 2020.

e Referente ao Pregéo Presencial n°® 08/2020 para a contratacdo de empresa
para o fornecimento de solucéao de Circuito Fechado de TV (CFTV) e controle
de acesso incluindo equipamentos, software para gestéo, instalacéo e configu-

racao, para a nova sede do Iprejun, ndo havendo interposicéo de recursos, foi
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homologada e adjudicada a proposta da empresa MICHELLE PAULA KURI-
BAIASHI, no valor global de R$ 68.400,00 (sessenta e oito mil e quatrocentos
reais). O extrato foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edi-
¢ao n° 4817, de 06 de novembro de 2020. Foi assinado o contrato n° 10/2020
em 09 de novembro de 2020. Publicou-se o extrato na Imprensa Oficial do Mu-

nicipio de Jundiai, edi¢cdo n° 4820, de 13 de novembro de 2020.

e Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo 4826, aviso de
Pregao Presencial n° 10/2020, objetivando a contratacdo de servicos de ma-
nutencdo preventiva nos aparelhos resfriadores e condicionadores de ar da
nova sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.

e Formalizagdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-
mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

Em relacéo ao Processo Licitatério 1.156-7/2019 - Execucdo da obra de cons-

trucédo da sede do IPREJUN comunicamos que:

No més de novembro foi paga a medicdo n°® 12 & empresa SOLUCOES
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (NF n° 41039, de 20/11/2020) no valor de R$
323.497,24 (trezentos e vinte e trés mil, quatrocentos e noventa e sete reais e vinte e
guatro centavos). Foi reiterado a empresa Solucfdes que apresente o valor de servicos
realizados fora da planilha orcamentéaria, que ja foram autorizados pela empresa
fiscalizadora, para que seja formalizado o aditamento contratual de valor.

Segue, ainda, planilha atualizada com as contratacdes efetuadas até 0 momento

tendo em vista a nova sede do IPREJUN:

OBJETO PROCESSO | MODALIDADE STATUS
Contrato assinado em
Contratagéo de servico 25/11/20. Inicio dos ser-
de limpeza terceirizada 666/2020 Pregéo vigos em 21/12/2020.
Compra de materiais de Finalizado, materiais en-
limpeza 684/2020 Dispensa tregues.
Compra de equipamen- Finalizado, materiais en-
tos para limpeza 685/2020 Dispensa tregues.
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Compra de utensilios de
limpeza (lixeiras, dispen-

Finalizado, materiais en-

sers, etc) 671/2020 Dispensa tregues.
Compra de utensilios de Finalizado, materiais en-
copa (talheres, louga) 702/2020 Dispensa tregues.
CFTV e Dispositivos de Equipamento em instala-
controle de acesso+A5 670/2020 Pregao cao.
Contratagcdo de empresa
para prestacéo de servi- Contrato assinado,
¢os de telefonia. 679/2020 Pregéo aguardando instalagéo.
Contratacdo de empresa
para fornecimento de link Contrato assinado,
dedicado de internet 669/2020 Pregéo aguardando instalagéo.
Finalizado e entregue,
Compra de equipamen- aguardando apenas a
tos para telefonia 668/2020 Dispensa instalacao.
Compra dos eletrodo- Finalizado, materiais en-
meésticos 609/2020 Dispensa tregues.
Entregue e pagamento
Compra dos moveis 78/2020 Pregéo efetuado.
Entregue e pagamento
Compra de arquivos 141/2020 Pregao efetuado.
Finalizado, aguardando
Compra de uma maca 703/2020 Dispensa entrega para 02/12/20.
Contratacdo de manuten-
cao preventiva no eleva- Finalizado, inicio dos
dor 704/2020 Dispensa servigos em 01/12/20.
Finalizado e entregue,
aguardando apenas a
Compra de switch 667/2020 Dispensa instalacéo.
Material entregue, aguar-
dando a instalacéo da
energia definitiva para
Compra de nobreak 686/2020 Dispensa ativacao.
Entregue e pagamento
Marcenaria 687/2020 Dispensa efetuado.
Treinamento realizado.
Portaria n° 205, publi-
cada em 27/11/20 (I.O.
Brigada de incéndio Dispensa Edicao 4829).
Entregue e pagamento
Sinalizacéo visual 713/2020 Dispensa efetuado.
Entregue e pagamento
Letreiros 712/2020 Dispensa efetuado.
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Contratado, entrega e
instalacéo até 11/12/20 —

Central de alarme 743/2020 Dispensa Alarseg.
Aguardando formaliza-
¢ao de contrato -
Monitoramento 732/2020 Dispensa Portland
Pregéo dia 08/12/20
Manutencéao preventiva (Processo aguardando
aparelhos de ar condicio- parecer juridico sobre
nado 718/2020 Pregao Recurso).
Equipamentos médicos Finalizado, materiais en-
para usa na pericia 735/2020 Dispensa tregues.
Enviando arquivos sera
finalizado apds a inau-
Servigos de adesivagem | 742/2020 Dispensa guracao.
Compra de suportes de Entregue e pagamento
monitor 751/2020 Dispensa efetuado.
Aguardando orgcamen-
Locacdo de uma tenda 750/2020 Dispensa tos.

8 - INVESTIMENTOS

O relatério de investimentos de novembro de 2020 esta disponivel no link abaixo,

incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do Iprejun:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1608564525.pdf

O més de novembro de 2020 comegou “ameacgando” repetir o mau humor de

outubro. A possibilidade de haver problemas nas eleicdes americanas, associada com

um recrudescimento da Covid-19, trouxe muita volatilidade aos mercados na primeira

semana do més. Entretanto, com a saida de cena do risco eleitoral nos EUA e com as

noticias de avangos no desenvolvimento de vacinas contra o coronavirus, acabamos

tendo um més extremamente positivo, com um retorno do apetite ao risco.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link
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http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1607528026.pdf

Na Renda Fixa, o risco anualizado totalizou 3,65% e retorno de 4,55%.
Na Renda Variavel, o risco anualizado totalizou 37,61% e retorno de 3,74%.

No Segmento Investimento no exterior, o risco anualizado totalizou 20,66% e o
retorno de 59,16%.

De acordo com a Politica de Investimentos 2020, o limite de risco da renda fixa é

de 3%, e da renda variavel, 15%.

Para fins de comparagdo com a Politica de Investimentos 2020, devemos
considerar o risco da renda variavel e do segmento exterior em um Unico grupo, uma
vez que nao foram atribuidos limites individuais para estes dois segmentos. Analisado
em conjunto, os dois segmentos apresentam risco total de 32%, estando,
portanto, desenquadrado o limite de risco darenda variavel em relacéo na Politica
de Investimentos 2020, o que ja havia sido sinalizado anteriormente. Verificou-se que

o limite de risco da Politica de Investimento para a Renda Fixa também foi excedido.

Importante destacar que todas as medidas de risco e retorno sao anualizadas,
compreendendo, o periodo de dezembro/2019 a novembro/2020, incluindo os meses
de fevereiro e marco de 2020 que apresentaram elevado risco sistémico. Desta forma,
as medidas de risco permaneceréo elevadas pelos préximos meses, até que sejam

eliminados fevereiro e marco da base de avaliacao.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutencdo dos investimentos,
condicionado ao acompanhamento quinzenal dos fundos, uma vez que movimentos
de resgate neste momento poderéo realizar contabilmente o prejuizo, e que ha grande
possibilidade de mantermos o ritmo de recuperacédo da rentabilidade no curto/meédio

prazo.

Em relagéo ao item 15 da Politica de Investimentos, foi excedido o limite do Art.9°
| e Il. De acordo com nossa Politica de Investimentos e a Resolucdo 3922, e altera-
cOes, o limite para investimentos no exterior € de 10%, porém como estes fundos
performaram melhor do que as demais categorias no més de novembro, ocorreu um
desenquadramento passivo, sendo registrado o total de 10,37% neste segmento. A
legislacdo permite, nesse tipo de situacdo, que o enquadramento ocorra dentro do
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prazo de 180 dias. O comité deliberou pela manutencéo dos investimentos, que se-
rdo monitorados até a proxima reunido ordinaria do més de janeiro, quando serao

tomadas as decisdes de resgate e realocacgao.

Em relacédo aos demais critérios, 0s investimentos sdo aderentes a Politica de In-
vestimentos do IPREJUN/2020 e obedecem aos limites estabelecidos pela Resolu-
cao 3.922/2010 e suas alteracdes, conforme Parecer emitido pelo Comité de Inves-
timentos, aprovado pelo Conselho Fiscal (Anexo Il) e que pode ser consultado na
Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido Ordinaria n° 58 (http://ipre-
jun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata_ConsFisc_O_12-2020.pdf).

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve 06 credenciamentos efetivados em novembro de 2020, sendo
03 de Instituicdes Financeiras e 03 de Fundos de Investimentos. Todos esses cre-

denciamentos foram realizados via sistema SEI, conforme demonstrado abaixo:

e Processo SEl n. 00474/2019 -Vinci GGN Gestdo de Recursos Ltda -
20.052.540/0001-26. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em 30/11/2020 e
enviada em 08/12/2020;

e Processo SEI n. 00152/2017 -AZ Quest Investimentos Ltda - CNPJ
04.506.394/0001-05. Gestor. Certidao de Credenciamento emitida em 30/11/2020 e
enviada em 08/12/2020;

e Processo SEI n. 00325/2018 - BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios
Ltda - 00.066.670/0001-00. Administrador. Certiddo de Credenciamento emitida e
enviada em 30/11/2020;

e Processo SEI n. 00721/2020 - MAG Global Sustainable FIC FIM Investimento no
Exterior - 38.001.966/0001-16. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida
em 30/11/2020;

e Processo SElI n. 00740/2020 - Veritas Imperium Multigestdo FIC FIA -
36.896.492/0001-92. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 30/11/2020;

Ly o o
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e Processo SEI n. 00547/2019 - Morgan Stanley Global Opportunities Asvisory FIC
FIA IE - 33.913.562/0001-85. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida
em 30/11/2020.

10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacao das informacgfes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas
no més 11/2020, seguem dados:

Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano Prazo Entrega Prazo Data Entrega
Balancete-Isolado-Conta Contébil 10 2020 23/11/2020 SIM 19/11/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 10 2020 23/11/2020 SIM 19/11/2020

10.2 - GFIP 11/2020

Prestacado de informacdes das contribuicdes previdenciarias INSS retida dos

comissionados/servidor — OK — entregue em dezembro de 2020.

10.3 = Orgcamento

No més de novembro ndo foram efetuados remanejamentos orcamentarios
para adequacado de dotacdo orcamentéria.
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11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS

11.1 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacdes de novembro de 2020 segue anexo a este rela-

torio (Anexo IlI).

Importante destacar:

Em relagdo a cota patronal, contribuicdo para o déficit e taxa de ad-
ministracéo - competéncia Outubro/2020, cujo vencimento se deu em
novembro/2020, os repasses ocorreram em dia conforme notificado pelo
Municipio (Oficio UGGF/GS 54/2020 — Anexo V).

Voltamos a enfatizar que no tocante aos repasses nao realizados no
periodo de 01/03/2020 até 31/10/2020 (competéncia setembro), foi
assinado o TERMO DE ACORDO DE PARCELAMENTO E CONFISSAO
DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (ACORDO CADPREV N°
00536/2020), publicado na 1.O. Edicdo 4826, de 25 de novembro de
2020.

O valor langado como vencimentos e obrigagdes — IPREJUN, inclui as
contratacdoes de servicos / aquisicoes relacionados a nova sede do
IPREJUN, por essa razdo se observa o valor de R$ 800.999,07.

No campo rendimentos de extratos, observa-se o valor de R$
93.123.497,54, resultado do excelente desempenho dos investimentos
no més de novembro/2020 (5,1241%).
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12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 187605 em 18/07/2020 e é
valido até 14/01/2021, conforme pode ser observado no anexo V deste relatorio.

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pr6-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a

certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pro-Gestéo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria € 0s
registros fornecidos pelo Instituto Totum. Foi solicitado o envio de documentos

complementares, para arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A visita de manutencao da certificacéo esta agendada para os dias 17, 18 e 23
de dezembro de 2020.

Visando garantir a manutencdo da certificagcdo obtida por este Instituto
relacionamos a seguir as a¢cdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestdo RPPS.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
" Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de
o Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias aposentadorias e pensoes.
o e pensdes e gestdo da folha de pagamento), * 09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do
= Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e processo deve ser revisado.
" Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, » 10/2020: Mapeamentos atualizados disponiveis no site.
e Atendimento, Compras, Financeiro, Gestéao Atuarial,
) Patrimonio, R.H., Ouvidoria e T.I.
=
8
Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias (Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
e pensdes e gestdo da folha de pagamento), base de dados, Procedimento Contingéncia).
Compensacao Previdenciaria, Investimentos e * 09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
8 Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, no site e o historico da revisdo deve ser guardada para
E Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial, possivel consulta.
W Patriménio, R.H., Ouvidoria e T.I. « 03/2020 Todos o0s manuais existentes estdo sendo
E convertidos para um padrédo unico, e posteriormente serdo
N disponibilizados para revisao geral no més de abril/2020.
IiIJ * 04/2020: Foram disponibilizados para atualizacdo os manuais
@) de atendimento, credenciamento eletronico, gestao atuarial,
P_: investimentos e compras.
=z * 05/2020: Foram disponibilizacéo para atualizagédo os manuais
8 de almoxarifado, patrimonio, arrecadacdo, COMPREYV,

credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e
RH Inativos.

06/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo manuais de
compras e setor financeiro.
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07/2020: Todos o0s manuais atualizados foram
disponibilizados no site do IPREJUN, no menu Institucional,
para melhor acompanhamento e atualizacao pelos servidores
do IPREJUN.

08/2020: Foram disponibilizados para atualizacado os manuais
de beneficios, servi¢o social, pericia e atendimento. Definido
prazo de 30/09 para conclusédo da atualizagdo de todos o0s
manuais.

09/2020 Solicitada a atualizacdo do site com as Ultimas
versdes dos manuais, ja revisados (em andamento).

Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

CONTROLES INTERNOS

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria € demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestao encaminhada, para que ap0s a eleicdo
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados sobre a necessidade de certificacao.

01/2020: Apéds a posse dos novos conselheiros, informamos
a necessidade de participacdo dos conselheiros nas
atividades do programa de educacdo previdenciaria, e
também no programa de certificacéo individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as apostilas
para estudo a distancia.

04/2020: Publicacdo da Portaria 9.907/2020, apresentada na
4° Reunido do Conselho Deliberativo do Iprejun. Solicitado
atendimento do Artigo 3° a contar de 27 de abril, em um prazo
de 60 dias, ou seja, até 26 de junho de 2020. Foram abertos
no SEI os seguintes processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos
Legais da Diretoria, IPJ. 00134/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Fiscal e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Deliberativo, onde ja estdo sendo inseridas as
certiddes e declaracdes recebidas.

06/2020: Em virtude do periodo de pandemia, as provas para
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os exames de certificacdo da ANBIMA estdo suspensas. O
Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho, membro do Comité de
Investimentos, foi cientificado que dever4d buscar sua
certificacao até 11/2020.

09/2020: Solicitada a certificagdo, com urgéncia, do Sr. Clévis
Arnaldo Sproesser Filho.

11/2020: Emitida a certificacdo CPA 20 do membro do Comité
de Investimentos / Conselho Deliberativo Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma area de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissdo de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foli realizada capacitacdo em Controle Interno para
os servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria
dos Santos e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n°® 15, de 14 de maio de
2020 (I.0. Edicéo 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando
o Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr.
José Luiz Ribeiro da Silva.

06/2020: O Sr. Clévis Arnaldo Sproesser, nhovo membro do
controle interno, foi cientificado que devera participar de
capacitacdo sobre controles internos.

08/2020: Os relatorios passaram a ser disponibilizados no
sistema SEI.
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Politica de Seguranca da Informacao

CONTROLES INTERNOS

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigos que acessem informacgdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

Prover todas as informacbes de Gestdo de
Segurangca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizagao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacéo.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solugdes Servigcos Terceirizados ja& com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.
Todos os contratos posteriores passaram a contar com essa
clausula.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperagao
de desastres.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracéo do Termo de Referéncia
para contratacdo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciario de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

Em 12/2019 foi iniciado o0 processo para contratacdo do censo
previdenciario de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
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22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.

Politica de recenseamento.

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniverséario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue deverd ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.

Politica para digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletronicos.

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatério para contratacéo
de servicos de digitalizacéo.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servicos de digitalizacao.

Em 01/2020 foram iniciados os servi¢cos de digitalizacéo.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizacdo, permitindo
a digitalizacao de até 200.000 paginas. Atualmente ja foram
digitalizadas 159.551 péaginas.
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Em 07/2020 todos os processos de beneficios, compras e
procuradoria juridica até o ano de 2019 foram digitalizados e
convertidos para a base de dados do IPREJUN.

Em 08/2020 foram implantados os processos de beneficios
via SEI.

Em 09/2020 foi redigida a Politica para digitalizacdo e
conversdo de documentos em arquivos eletrbnicos, e
submetida a aprovacdo dos servidores do IPREJUN e do
Conselho Deliberativo.

Publicada a Politica para digitalizacdo e conversao de
documentos em arquivos eletronicos, disponibilizada no site
do IPREJUN — Ato Normativo n° 24, de 25 de setembro de
2020 (1.0. Edicao 4801, de 30 de setembro de 2020).

Dimensdes

Ac0Oes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracao e publicacdo de relatério, com contetudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatério do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestacao
de contas de 20109.

06/2020: A pedido do conselho deliberativo, a analise do
relatorio de governanca corporativa do primeiro trimestre foi
adiada para o més de julho/2020.

07/2020: Aprovados os relatérios de governanca corporativa
do primeiro e segundo trimestre de 2020.

10/2020: Aprovado o relatério de governanca corporativa do
terceiro trimestre de 2020.
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Planejamento

Plano de Acao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das a¢des de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as ac¢des do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.

Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracédo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipdteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tdbua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacao, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de 6bitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informacdes do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacao atuarial de
20109.

05/2020: Aprovado o Relatério de Avaliacédo Atuarial referente
31/12/2019.

Cédigo de Etica da Instituic&o

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliacdo anual para revisado de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comiss&o de Etica informacdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Codigo de Etica.
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Promover acbOes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

10/2020: Solicitada acao de capacitacéo (que seja um texto
informativo) para divulgagéo a todos, inclusive aposentados,
conselhos, servidores. Solicitado relatério de atualizagéo das
ocorréncias.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagoes.

Saude do Servidor

Acbes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencao de acidentes.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acles
educativas.

Acbes preparatérias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acles
preparatérias.

Implantacdo de acdes preparatorias em saude do
servidor e elaboragéo de Estudo Epidemiolégico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames meédicos
admissionais de varias categorias da PMJ.
09/2020: Solicitadas atualizacdes dos LTCAT, PPP e exames.

Institucionalizacdo do Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor.

Politica de Investimentos

Elaboracéo de relatérios mensais.

10/2019: reviséo do relatério de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, gréaficos de alocacéo por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.

Plano de acdo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.
10/2020: atualizado em virtude de novas obrigagdes.
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Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.
10/2020: Em elaboracdo a ALM para Politica de
Investimentos de 2021.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de Investimentos 2020,
aprovada em 26/09/20109.
10/2020: Atualizada a Politica de Investimentos 2021,
aprovada em 26/10/2020.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo o novo
membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

Transparéncia

Acoérdaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Atas dos orgaos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Avaliacdo atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatério de Avaliagdo Atuarial em conformidade.
Entrard& em pauta na proxima reunido do Conselho
Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacdo atuarial ref. 31/12/2019.
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Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Caddigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Composicdo mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Cronograma das acdes de educacao previdenciaria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

03/2020: Suspensas devido a Pandemia do Novo
Coronovirus (COVID-19).

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

DemonstracBes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstracGes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusao de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusao de documentos.
07/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
08/2020: Solicitado inclusao de documentos.
09/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
10/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
11/2020: Solicitado inclusao de documentos.
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Informacdes concernentes a procedimentos
licitat6rios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responséavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos
demonstrativos obrigatoérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Regimento interno dos 6rgaos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03 3 04/2020: Em conformidade.

05/2020: Esta em discusséo a alteracdo do regimento interno
do Conselho Fiscal.

06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.
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Relacao entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

08/2020: realizadas novas due diligence, via conferéncia. Os
formularios deverdo ser disponibilizados no site até a
elaboracao do proximo relatério.

09-10/2020: Formularios due diligence disponibilizados no
site.

11/2020: Em conformidade.

Relatério de avaliagdo do passivo judicial.

09 e 10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responsavel.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.
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Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacgéo,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacado das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na funcéo de Ouvidor.

01 a 11/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de
Ouvidor.

01 a 11/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no RPPS na funcao de Ouvidor
com certificacao.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Formacéao ou especializagdo em area compativel.

01 a 11/2020: Em conformidade.
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Certificacdo em gestéo previdenciaria.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

08/2020: Eleitos os servidores indicados pelo Conselho
Deliberativo para composi¢cédo do Conselho Fiscal.

10/2020: Atualizada a Politica de Investimentos 2021,
aprovada em 26/10/2020.

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Eleitos os servidores indicados pelo Conselho Deliberativo
para composicdo do Conselho Fiscal, todos com formacéao
superior.

10/2020 — Pendentes certificados de nivel superior Vagner e
Lucilene.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetvacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
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Elaboracdo de relatorio de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatério de Governanga
Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de Prestacdo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatério de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

Conselho Deliberativo

Representacédo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

01 a 11/2020: Em conformidade.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestao encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados para apresentacéo dos certificados.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Elei¢cao dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Elaboragdo, publicacdo e controle sobre a
efetvacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
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Elaboracéo de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatorio de prestacdo
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estdo disponibilizadas no Relatorio de
Governanca Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatdrio de prestagéo de contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatério de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

Mandato, Representacao e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicado da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

01 a 11/2020: Em conformidade.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessario, porém ainda nao esta no
site. Verificado que este em fase de elaboragao, processo
28.297/20109.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestao.

04/2020 — Processo aguarda o envio a Camara Municipal de
Jundiai.
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08/2020 — Foi aprovada em 12/08/2020 a Lei Municipal n°
9.468/2020 que regulamenta o "contrato de desempenho”, no
ambito da administrac&o publica municipal direta do Municipio
e das autarquias e fundag@es publicas municipais. O contrato
entre 0 Municipio e o IPREJUN estd em fase final de
elaboracéao.

09/2020: Contrato de Gestao entre o Municipio de Jundiai e o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN) —
processo administrativo 9.734-1/2020, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio em 14 de outubro de 2020, Edicdo 4808
e no site do IPREJUN
(http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/licitacoes/1602787755.pdf)

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicagéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Possui quadro préprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuario e 1 (um) servidor com
dedicacao exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 11/2020: Em conformidade.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Plano de Acédo de Capacitacao
Formacéo basica em RPPS para servidores, 11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Estéa
dirigentes e conselheiros. disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.
Treinamento aos servidores que atuam na area de 12/2019: Atualizacéo realizada em 13/12/19. Esta disponivel
concesséao de beneficios. no site relatorio atualizado de treinamento e capacitagéo por
area.
02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.
<
m - - . - - -
< Capacitagdo dos servidores que atuam na area de 09/2019: Esta disponivel no site relatério atualizado de
% investimentos. treinamento e capacitacdo por area.
L 03/2020: Participagéo no 2° Congresso de Investimentos da
&)
S ABIPEM.
0
a Treinamento em gestéo previdenciaria para 11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esté
@) servidores, dirigentes e conselheiros. disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
’Z’; capacitacao por area.
<
©)
-]
a Programas de Educacéo Previdenciéria. 01/2020: Em conformidade.

Em funcéo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificagé&o.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.
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AcoOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concessao de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em funcdo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estédo suspensas por tempo indeterminado.

Acbes de pré-aposentadoria.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

05/2020: Acbes disponibilizadas no site do IPREJUN.

Acbes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devam ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

Acbes de Educacédo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.
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IPREJUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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ANEXO |

IPREJUN

RELATORIO (29) DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA PARA
CONTROLE INTERNO - NOVEMBRO/2020

NOVEMBRO /2020 | Quantidade requerimentos VALOR A RECEBER
incluidos: 03

Pag. 42/48

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



g\r :h Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai

ANEXO I

IPREJUN

Prefeitura

;.f.T,; Instituto de Previdéncia
de Jundiai

do Municipio de Jundiai

IPREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: NOVEMBRO/2020

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido ordinariamente nos dias 10
E 24 DE NOVEMBBRO DE 2020, apresenta anexo os relatorios de acompanhamento de rentabilidade e risco das

diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacio de seus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisdes de investimentos e alocagdes deliberadas no més
de NOYEMBRO/2020, que foram devidamente fundamentadas e registradas nas atas de reunido do comité. Os
investimentos sio aderentes 4 Politica de Investimentos do IPREJUN/2020 ¢ obedecem aos limites estabelecidos

pela Resolugio 3.922/2010 e alteragdes.

Em relagdo a aderéneia dos investimentos 4 Politica de Investimentos do IPREJUN/2020, verificou-se que o limite
de nsco previsto no item 18,.1.1 da Politica para a Renda Fixa nio fo1 atendido, Enquanto o mandato atnibuide ¢ de
3% de VaR (Value-at-Risk) anualizados, a carteira de renda fixa apresentou VaR de 3,65%. Em relagio ao limite de
VaR da renda vanavel também ndo foi atendido. Enguanto o mandato atribuido ¢ de 15% de VaR (Value-at-Risk)
anualizados, a carteira de renda varidvel, incluidos os fundos de investimento no exterior, apresentaram VaR de
32%.

0 més de novembro de 2020, apresentou uma surpresa positiva em rentabilidade, com grande recuperagio nos
pregos dos ativos, com IBOVESPA apresentando um resultado de 13% positive, com capital estrangeiro chegando,
pelos lados do Brasil, temos a inflagio e o desemprego como pontos que ainda preocupam, gerando no mercado

expectativas de aumento das taxas de juros e dividas quanto as contas pablicas.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutengdo dos mvestimentos, considerando o excelente resultado de
5,12% na carteira do IPREJUN no més de novembro/2020 e a possibilidade de mantermos o ritmo de recuperagio

no més de dezembro.

Em relacio ao item 15 da Politica de Investimentos, foi excedido o limite do Art.9" 1 e II. De acordo com nossa
Politica de Investimentos e a Reselugio 3922, e alteragdes, o limite para investimentos no exterior € de 10%, porém

a carteira registra o total de 10,37% neste segmento. A legislagdo permite, nesse tipo de situagdo, que o
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enquadramento ocorra dentro do prazo de 180 dias. O comité deliberou pela manutengdo dos investimentos, que
serdo monitorados até a proxima reunido ordinaria do més de janeiro quando serdo tomadas as decisdes de resgate e
realocagdo,

E em relacio aos demais critérios, os investimentos sio aderentes 4 Politica de Investimentos do [PREJUN/2020 e

obedecem aos limites estabelecidos pela Resolugio 3.922/2010 e suas alteragdes.

il __ | Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor Administrativo
Se # E Financeiro, em 11/12/2020, a5 12:20, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do

Stinatura

eletrbnica Decreto Municipal 26.136/20135,

Seil __ | Documento assinado eletronicamente por JOAQ CARLOS FIGUEIREDO, Diretor Presidente, em
* @ 1171272020, 4s 12:37, conforme art, 1%, § 7, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art, 9°, incise | do Decreto

Stinatura

eletrénica Municipal 26.136/20135.

il __ | Documento assinado eletronicamente por PAULO MAMYAKI PEREIRA, Membro do Comité de
Se - E Investimentos do IPREJUN, em 11/12/2020, as 13:06, conforme ant. 1%, § 7%, da Lei Municipal 8.424/2015 e

eletronica art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Seil __ | Documento assinado eletronicamente por FABIO ROSASCO, Membro do Comité de Investimentos do
* @ IPREJUN, em 11/12/2020, ds 14:38, conforme art, 1%, § 7", da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art, 9°, inciso | do

Stinatura

eletronica Decreto Municipal 26.13620135,

Seil . | Documento assinado eletronicamente por CLOVIS ARNALDO SPROESSER FILHO, Membro do Comité
N E;_)' de Investimentos do IPREJUN, em 11/12/2020, a5 15:53, conforme art. 1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015

tevens | e art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Ehi D)

1.1 __EE - A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp://portalsei.iprejun.sp. gov.br/autentica informando o

Avenida da Liberdade s/n - 6, andar - Ala Norte, Pago Municipal - Pago Municipal - Bairro Jardim Botinico - CEP 13214900 - Jundiai/SP
Tel: 11 4589 8497 - Fax: @fax_unidaded - iprejun. jundiai,sp.govbr

[PLODGIS2019 01772002

Pag. 44/48

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botéanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



(f & Instituto de Previdéncia
RS

e d0 Municipio de Jundiai

ANEXO Il

"LJ} Instituto de Previdéncia
do Municiplo de Jundial

IPREILN

MWIMENIAQﬁESIPRHUN - NOVEMBRO/ 2020

RECEITAS (REGIME DE CAIXA| NOVEMERD SETEMBRD TOTAL AND
COTASERVIDOR RS BIATAN RS al1593331 B BI6410408 RS BOBR.TI2IE RS ELOTI34
COTAIMATIVDS RS L03EE R L0950 RS LS ALE RS L07m3.4858 RS 1037887515
COTA PEASIONIETAS RS S50M4E RS SBO6719 RS SBO0R41E RS S6.7E0E0 RS S4187118
COTA PATRONAL RS BN RS RIS R T0I5E RE MIMER RS LEMIEH
MEHDHINISIIM"].EI RS LECRTIR 5T RS S5ASS0 RS 0578 R 145183831
COTA PATRONAL INATIVDS RS TIEEEEd B3 AN B 313140 RS HlWN R 4508029
COTA DEFICIT RS 534T0 RS 420608 RS a5 RS ML RS I1ERLTET
PARCELAMENTOS [ .
052 062000 parc. 233360 RS LIEESD RS L2516R0,13 RS Lungss RS L3622 R 13E0S1139
107/2018 garc - 34/200 RS IS RS LEHTE BTN RS BLEs03 RS BBE0.TED L
1082018 parc - 34/200 [ MDSEL% RS EELR R N R WA R 1586.876.21
{OUTRAS RECETAS [ .
[OMPREV RS A0S RS A5TILET RS ATRERTEE RS ATBSEM RS 514053563
REC. REALL. DE INVESTIMENTOS RS MW RS 1400 R: 17676648 RS 1853276792 RS SREM.ERET
DIVERSCE RS - R : 3 C B 5780075

1213039438 RS ILSEL0LYT RS 1136421858 RS 19047565 RS 227.196.104 51

APOSENTADORIES RS 1918128880 RS LR T Ch I BELH RS LBBB0.55402 RS 10526325051
PENSOES RS L5327 RS 192663331 A3 134241 RS L1306.40276 RS 1052581088
5L MATERNI. E ALY DOENCA R . - R R COR 107306755

OUTRES R RS [ ] C B '

IFREIN

VENCIMENTOS E QBRIGAD0ES RS 00980 RS W|EINE R S9895H5 RS MERTT RS ATERETIE
{UTRAS DESPESAS [ 1ETT:
1198556565 RS I13RR04158 RS 11541888 RS 11.060.826,55 R BT TS
185428,73 RS 45341 81 948119990 RS B.120.648,10 RS 45433504
RENDIMENTD MEMSAL EXTRATOS Ré TN RS ATLBELEES RS PR T 999036081 RS TLIEN.2E6 26
chmara Muricgal de kndal B A0 1 BB B 3G R MmN B 1IN 76
Degartamentn de Agua e Esgoto /A [ I93E3ET RS [ALA RS WIBN RS BIMLD 7 A5
ek Superorde Educapdo Feica deJundal B mma & wan R H I LA R Lmag
Faculdade de Medicina de hundal [ JIBSETES RS 96028 RS L1343 RS 912843 7S ATE01500
Fundacin Mnkipal e Ao Sodal 3 WS B WA B 26T B BNEA B BN
Fundachn Telpvisho Educativa de fundad 3 154305 /S ERGET RS WIUT RS 1R8BS 17,7045
Pt Mgl de undal (5 IGBEAAL RS SMIETTH RS STETERH RS STUBIAT RS LLBLERN
Institisto de Previddéncla [ Sesvidores Athvos] [ 3L RS UM RS IR RS WELL RS ETL1E
Inathos e Pensonitas 3 216080 B LIS B LIA% B 1AM B NIRAEN
Servidares Cedidos [ LEBAS A3 LB RS LEOBES RS LEORES RS 17,556,560

1994129770 R QABISHI RS 935935560 RS 933360648 RS

BEMEFIODS CONCEDIDOS! QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
APQSENTADORIA jH 9 1] ]
PENSOES 1 H 3 1
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ANEXO IV

i
Prefeitura
de Jundiai

IPREJUN

Oficio UGGF/GS n® 054/2020

lundiai, 08 de novembro de 2020

Prezado Diretor Presidente;

CONSIDERANDO: i) que a Lei Complementar Federal n? 173/2020 (cbpia anexa),
autorizou 0s Municipios a suspenderem os pagamentos de dividas contratadas com
a Unido e com instituictes financeiras, além de suspender alguns mecanismos da Lei
de Responsabilidade exigidos no ultimo ano de governo;

ii) que a referida Lei Federal 173/2020, para minimizar os reflexos econémicos da
pandemia no caixa dos Municipios, também autorizou no seu § 292, art. 99, a
suspensao do recolhimento das contribuigbes previdenciarias patronais devidas aos
regimes proprios, desde que autorizadas por lei municipal especifica, entre 12 de
margo e 31 de dezembro de 2020;

iii) que o municipio de Jundiai, seguindo o diploma legal federal, aprovou a Lei
Municipal n® 9.459, de 15 de julho de 2020 (copia anexa), que autorizou a
mencionada suspensao dos recolhimentos das contribui¢gdes patronais do Municipio
de Jundiai, durante o periodo de 12 de marco e 31 de dezembro do 2020 e o
parcelamento das contribuigbes suspensas pelo prazo de até 60 (sessenta) meses;

iv) que tal medida foi justificada no Oficio UGGF/GS n? 008, de 27 de abril de 2020
(cépia anexa), tendo sido adotada em razdo da queda significativa da arrecadacao e
para garantir os pagamentos dos saldrios e beneficios no periode mais critico da
pandemia e evitar eventuais prejuizos para os servidores municipais no curto prazo;
v) que os valores autorizados a ndao serem recolhidos neste periodo somente serdo
exigidos no longo prazo, para assegurar suficiéncia financeira ao Instituto, para
pagamento das aposentadorias e pensdes dos servidores;

vi) que as medidas de conten¢do de despesas adotadas pela Administragao
Municipal foram efetivas e contribuiram para a recuperacdo das financas e o
equilibrio nas contas municipais, garantindo, dessa forma, liquidez para satisfacdao
das despesas de pessoal do presente exercicio, inclusive do 139 integral dos
servidores, férias dos professores, entre outras, nas respectivas datas aprazadas pela
UGGF e UGAGP (calenddrios e informes anexos);
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i

Prefeitura
de Jundiai

IPREJUN

Diante deste novo cenario, a Prefeitura do Municipio de Jundiai, RESOLVE e
NOTIFICA o IPREJUN, que retomard o recolhimento das contribuicbes patronais
antes do prazo definido na lei (dezembro), a partir da competéncia outubro do ano
corrente, sendo que as contribuigdes suspensas referentes ao periodo
compreendido entre 12 de margo e 30 de setembro de 2020, serao objeto de
parcelamento em 60 (sessenta) meses, a ser formalizado no presente exercicio,
conforme esta prescrito na Lei Municipal n2 9.459/2020.

Na oportunidade, apresentamos protestos de estima e aprego,

JOSE ANTANIO PARIMOSCHI
Gestor da Uridade de Governo e Finangas

AO ILMO. SR, JOAO CARLOS FIGUEIRIDO, MD DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — IPREJUN
PAGCO MUNICIPAL — 62 ANDAR — ALA NORTE

JUNDIA[ - SP

COM COPIAS PARA:

EXMO. SR, LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL

EXMO, SR, FAOUAZ TAHA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

ILMA. SRA. SIMONE ZANOTELO DE OLIVEIRA, GESTORA DA UNIDADE DE GESTAQ DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAS

ILMO. SR, MARCIO CESAR SANTIAGO, PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO

IPREJUN

ILMO. SR. MARCIO CARDONA, PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES DE
JUNDIAI

B o
(\\1 59
::e\v\d l‘::a.),q\l‘
03\9“‘.\0\1\,\ 3
050
B Ammidm Ao | ikardada | #lad | Bann bunininnl | liadiai | D 1OAED 173 744 NAN A wanaw wandial an now hr
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ANEXO V

IPREJUN

MIMISTERIO D BOOMORLL
SICAITARLA DO FRIVIDENCIA
Sislprroiasin dos Begimes Froprios de FresitEnci Sacial

CERTIFICEDD DE EEGULAR|D&DE FREEVIDENCIAELA - CEP

Enge Federatven: Jundiai UF; $#
CHF) Primcipsl 45, THL103,0001-50

E CERTIFICAD), MA FORRLA, DO DISPORTO MO ART. 59 D LED W OF17. DE 27 DE MOVERMBRD DE 19495
P DECHERCE M™ 3 0, [ 17 O ABRIL OF 20001, E WA POHTARIS, W 208 D 10 DE RILHC: DF SO, JLE
O RUNICIPED ESTA BN SITUACAD REGULAR EM RELACAD & LEI B° 9717, OE 27 OF HOVEWERD CE 1933

FIMNALIDADE O CERTIFICARD

O ergdng oy enlidedes da adminigragic dineta e indireta de pnile desecic: chianan, presaments,
a regalprciacde oo esipolcs, do Dsinbo Federal & cdos monicipes: quants 3o =0 regime Propno ce
Fresddénca Socal. mos sequinies cxsos, comlome o disposio o ak 77 da ke n® 3717, de 15958

L Eeslizagso de transierdnciss wolund fres ce recursos pels uno:

i Coelkrhragda de acordos, ConTains. conyssnos ou 3justes, bem como de empréstmaos,

T fe i [0S, v & i g s am I;ﬁl'ildﬁ -:rglni ol e Ol ek da edvi nstiaCio diretd @
adifila da i i

ai  Lbsracks de recurson ce emprestimen e lirans meskos por ingtilugdes Tnanceras

federan;

Caificads amiticks am name do Erde Federative & walido pars tedes ed omdon & engclade de
munsipio

A& aceitagho do pressrie cetificsdo =98 condoonsda 4 werdicaglo, por mes de indernet, de s
auterscidade @ walidade mo enderenn iR feww previdercia goeke. pods 533 sujefio a cancelamenbs
e cheis o judicial ou adminstrativa

Emte crti s dev ST juniadio 0 professo relenenhe &0 30 ou OORErsto pand O ol fod EXIGIDe0.

EMAITIDG B8 1EMT/2020 N.* SRG6619 -
VALIDD ATE 140002021 1E7605
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