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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As analises refletem os acontecimentos do més de JULHO de 2021 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
censo previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 10 novas aposentadorias, sendo
08 destas aposentadorias por tempo de contribuicdo e 02 aposentadorias por
invalidez.

Foram, também, concedidas 4 Pensfes por Morte, sendo todos os
instituidores servidores aposentados.

Todos os processos de aposentadorias e pensdes deste més de julho foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em andlise, os processos de concessao dos beneficios do més de julho estao
devidamente organizados, contendo certidées e documentos comprobatoérios para a

concessao.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de julho com 2.875
beneficiarios, sendo 2.423 aposentados e 452 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 17.178.077,45 (dezessete milhdes, cento e setenta e oito mil, setenta e sete
reais e quarenta e cinco centavos).

Neste més de julho foi concluido o processo SEI n® 3772/2021 no qual foi
discutido a possibilidade ou ndo de concesséo de reajuste aos servidores néao
paritarios com a aplicacédo do reajuste divulgado pelo Regime Geral de Previdéncia
(RGPS), no més de janeiro, por meio da Portaria SEPRT/ME n°® 477, de 12 de janeiro
de 2021, em face da previséo contida na Lei n°® 5894, de 2002, ex vi artigo 9°, 87°, que
garante o referido reajuste, o qual foi concluido positivamente, sendo, entdo, o
reajuste implantado na folha de julho, com efeitos retroativos ao més de janeiro de
2021.

A respeito do processo SEI n°® 00074/2021, aberto em 04/03/2021, referente ao
ndo encerramento de penséo de Gabriel Rodrigo Quintino de Oliveira, beneficiario de
pensao por morte do instituidor Agnaldo de Oliveira, falecido em 11/07/2019, cuja data
de nascimento é 04/06/2002, tendo completado 18 anos em 04/06/2020, e que
recebeu o pagamento da pensao até o adiantamento de fevereiro / 2021, gerando um
valor pago indevidamente apés a cessacao da pensdo no valor de R$ 54.381,19
(cinquenta e quatro mil, trezentos e oitenta e um reais e dezenove centavos), tendo
sido notificado do ocorrido em 09/04/2021 (Notificacdo de 07/04/2021, assinada pela
mae Rosana Quintino), apresentou defesa em 14/04/2021, requerendo que
‘reconhecga que a cessagao da pensao por morte se da com 21 (vinte e um) anos
completos”, “restabelegca o pagamento dos valores da pensédo por morte desde
23/02/2021 até 04/06/2022, quando completaremos os 21 (vinte e um) anos de idade”,
“caso néo seja o entendimento, pelo acolhimento do requerido nos itens anteriores ...

se abstenha de cobrar a devolugéo do valor de R$ 54.381,10 (cinquenta e quatro mil,
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trezentos e oitenta e um reais e dez centavos)”. Conforme DESPACHO N° SEI
0021526/2021, da Diretoria do Departamento de Beneficios, acolhido pelo Diretor
Presidente deste Instituto, negando-se os requerimentos pleiteados, alega-se “a Lei
em vigor é clara quando expressa que os filhos menores fazem jus a pensao por morte
até os 18 anos de idade”, sendo assim, do entendimento de ambos, que todos os
valores pagos apdés o requerente ter completado 18 anos de idade devem ser
restituidos ao IPREJUN (Despachos N° SEI 0021526/2021 e 0021653/2021). O
requerente tomou ciéncia em 28/06/2021 na pessoa de seu advogado.

Foram solicitados esclarecimentos a AspPrev (software de gestéo previdencia-
ria) em virtude do ndo encerramento automatico da pensédo pelo sistema (procedi-
mento padréo quando o pensionista completa 18 anos, conforme informacéo do res-
ponsavel pela folha de pagamento), através de e-mail datado de 23/02/2021 (primeiro
e-mail reportando o problema). Em 09/04/2021 fomos informados, também por e-mail,
gue as correcles foram feitas (revisdo da funcionalidade de encerramento de cotas
de pensao) visando resolver o problema.

Foi aberto o processo SEI 00209/2021 solicitando encaminhamento dos fatos
relatados a AspPrev para providéncias no sentido de restituicdo dos valores, sendo a
mesma notificada por e-mail em 23/06/2021 e apresentando resposta a notificacao
em 01/07/2021. Considerando a manifestacdo da empresa, foram solicitadas através
do despacho n° SEI 0022080/2021 e do Oficio — 0022431 — CP informagfes comple-
mentares para apuracao dos fatos apontados pela contratada. A resposta para estes
questionamentos foi recebida em 04 de agosto e novo oficio (OFICIO — 0023816 —

CP) foi enviado a AspPrev para manifestacao.

3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de julho com 22 servidores,
sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e Camara
Municipal de Jundiai, 07 comissionados e 03 estagiarios, totalizando o valor liquido
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de R$ 146.277,45 (cento e quarenta e seis mil, duzentos e setenta e sete reais e
guarenta e cinco centavos), incluindo férias.

Neste més de julho, o Decreto de n° 29.936 (1.0. Edicdo 4906, 22 edi¢gao de 30
de abril de 2021), o Decreto de n° 30.012 (1.O. Edicado 4914, 22 edi¢cdo de 21 de maio
de 2021) e o Decreto de n° 30.032 de 28/05/21 (1.0. Edi¢ao Extra 4917, de 01 de junho
de 2021), estabeleceram medidas de retorno ao trabalho presencial de acordo com
critérios especificos.

Alguns servidores do Instituto seguiram trabalhando em sistema home office
desde 19/03/2020, atendendo as especificacbes dos decretos acima.

Consultado o setor de T.l. do Instituto acerca da utilizagcdo do acesso remoto
para o home office, fomos informados que, at¢ o momento, seguem validas as
informacdes divulgadas neste relatdrio anteriormente (Relatério do Controle Interno
més 06/2020), ou seja, ndo foram verificados grandes problemas, apenas algumas
falhas pontuais do sistema de registro de ponto que sdo reparadas tomando por base
0 registro manual das atividades desenvolvidas por cada servidor em home office,
onde também é registrado o horario da atividade.

Em relacdo ao banco de horas o resumo estd sendo encaminhado

mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responsavel.

3.3 — AUDESP Fase Ill Atos de Pessoal (Informagcdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Il atos de pessoal’ foram enviados e armazenados
0S arquivos mensais obrigatérios, a saber:

e folha ordinaria;

e resumo da folha;

e pagamento da folha ordinaria e

e cadastro de verbas remuneratorias (rubrica 8967).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos - Lotac&o

Agente Publico.
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4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREYV, no més de julho, o sistema aponta 567 requerimentos
em compensacao, totalizando o valor de R$ 760.206,92 (setecentos e sessenta mil,
duzentos e seis reais e noventa e dois centavos) a ser creditado na conta corrente do
Iprejun em agosto de 2021, referente ao més de junho de 2021.

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cao dos

requerimentos:

Valor Liquido Total Pago para o RGPS R$12.087,17
Valor Liquido Total Recebido do RGPS R$772.294,09
Requerimentos Concedidos 1
Requerimentos em Compensacao 567
Requerimentos Aguardando Analise (INSS) 516
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 99

Diante da nova maneira de consultar os relatérios e a possibilidade de
sabermos valor bruto, valor do pagamento do RI e valor liquido a receber (Sistema
Novo Comprev) alterou-se a forma de langamento contébil demonstrando o ocorrido
por meio do langcamento do valor bruto a receber e por outro lado deduzindo o Rl com
a emissdo de empenho, liquidacdo e pagamento do mesmo. Este procedimento
tornou-se valido na Contabilidade em 09/08/2021, retroagindo nos meses de fevereiro
a julho/2021, cujas competéncias eram de dez/2020 a maio/2021.
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5 - RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO

O Recadastramento Anual Obrigatorio sera retomado a partir de 01 de
setembro de 2021 (Ato Normativo n® 05, publicado na 1.O0. Edigdo n° 4920 de
09/06/2021).

Ja o CENSO PREVIDENCIARIO 2020, que teve inicio em 22/06/2020, foi
encerrado. Permanecem bloqueados o pagamento de outubro e novembro de 2020
de 01 servidor aposentado que teve o pagamento reestabelecido por ordem judicial.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

Para o més de julho, os Decretos de n° 29.936 de 30/04/2021, o de n°® 30.012
de 21/05/21 e o de n° 30.211 de 28/07/21, estabeleceram medidas de retorno ao
trabalho presencial de acordo com critérios especificos.

O IPREJUN, além do atendimento presencial, manteve os canais de
comunicagao, ja disponibilizados, deste o inicio da pandemia em 2020, quais sejam:
telefones, WhatsApp, e-mails, ouvidoria e fale conosco.

No periodo de 01 a 31/07/2021 houveram varios atendimentos aos servidores

aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:

e 33 atendimentos via whatsApp;
e 17 atendimentos via e-mail;
¢ 03 atendimentos pelo canal “Fale Conosco” e

e 0s atendimentos presenciais que nao foram contabilizados.
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O foco destes contatos foram informacdes e orientagcdes sobre solicitacdo de
holerite, recadastramento, duvidas quanto ao valor de depdésito da aposentadoria, ca-
lendario de pagamento, consignados, duvidas sobre aposentadoria, paridade, apo-
sentadoria por invalidez, portabilidade, reajuste salarial, PIS/PASEP, complementa-
cao, abertura de microempresa, novo endereco do IPREJUN e numero do WhatsApp
do IPREJUN.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitacbes, no més de JUNHO,

temos a seguinte posicao a relatar:

o Referente ao envio de informac6es ao AUDESP Fase IV foram informadas as
execucgOes ocorridas no més (documentos fiscais e pagamentos) dentro do
prazo.

e Referente ao Pregdo Presencial n° 02/2021, que tem como objeto a
contratacdo de empresa para a cessao de software para gestao de carteira de
investimentos, com servi¢os adicionais de instalagéo, implantacdo e migracao
de dados e suporte técnico, declarou-se o certame fracassado (para
informacBdes complementares consultar processo SEI IPJ.00053/2021). Deu-se
ciéncia da decisdo, acompanhada do despacho da comisséo e parecer juridico,
aos licitantes (LDB PRO GESTAO LTDA e Di BLASI Consultoria Financeira

Ltda). Arquivou-se o processo.

e Referente ao processo administrativo n° IPJ.00057/2021, referente a adianta-
mento, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), no més de julho ocorre-

ram o0s seguintes gastos:
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TIPO E NUMERO DESCRICAO DA DES-
DATA DO DOCUMENTO VALOR EVENTO PESA
19/07/2021 | Cupom Fiscal n° | R$ 32,84 Aquisicdo de cabo HDMI | Aquisicado de cabo HDMI para
111272 para utilizacdo nos moni- | utilizacdo nos monitores de
tores de computadores na | computadores na sede do
sede do Iprejun. Iprejun.
21/07/2021 | Nota Fiscal n° R$ 300,00 | Aquisi¢éo de chaves. Aquisicdo emergencial de
6.342 chaves para a porta de en-
trada da nova sede do Ipre-
jun.
27/07/2021 | Cupom Fiscal n® | R$ 81,12 Aquisicao de itens de Aquisicao de itens para
019720 copa/cozinha. copal/cozinha da sede do
Iprejun.
27/07/2021 | Cupom Fiscal n®° | R$ 52,94 Aquisicdo de itens de | AquisicAo de itens para
019727 copa/cozinha. popa/cozinha da sede do Ipre-
jun.
27/07/2021 | Cupom Fiscal n° | R$ 18,90 Aquisicdo de fita dupla | Aquisicdo de fita dupla face
025253 face. para uso na sede do Iprejun.
27/07/2021 | Nota Fiscal n° R$ 39,66 Aquisicdo de  Oleo e | Aquisicdo de Oleo e Graxa
74540 Graxa. para uso na sede do Iprejun.
30/07/2021 | Nota Fiscal n° R$ 30,44 Aquisicdo de corrente | Aquisicdo de corrente para o
06841 para o portdo da sede. portdo da sede do Iprejun.
31/07/2021 | Nota Fiscal n° R$ 17,00 Aquisicdo de cabo adap- | Aquisicdo de cabo adaptador
3.440 tador P3 para fone e mi- | P3 para fone e microfone para
crofone. uso no lprejun.

Assinou-se o0 5° Termo Aditivo ao contrato n° 002/2019, com a empresa Pedro
Henrique Rallo Nunes, tendo como objeto a prestacdo de servicos de
fiscalizacdo, supervisdo e acompanhamento das obras de construcéo do prédio
de escritorios da sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai. A
publicacao do extrato de adendo esta na Imprensa Oficial do Municipio, edi¢do
extra n°® 4933, de 06 de julho de 2021.

Assinou-se o0 5° Termo Aditivo ao contrato n° 004/2019, com a empresa
Solugbes Servigos Terceirizados EIRELI, tendo como objeto a execugéo de
obra de construcéo do prédio de escritérios da sede do IPREJUN. A publicacéo
do extrato de adendo estd na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo extra n®
4933, de 06 de julho de 2021

Assinou-se 0 6° Termo Aditivo ao contrato n® 004/2019, com a empresa
Solugbes Servigos Terceirizados EIRELI, tendo como objeto a execugao de
obra de construcdo do prédio de escritorios da sede do IPREJUN, no valor
global de R$ 536.941,03 (quinhentos e trinta e seis mil, novecentos e quarenta
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e um reais e trés centavos). A publicacao do extrato de adendo e empenho esta
na Imprensa Oficial do Municipio, edigdo n°® 4940, de 21 de julho de 2021.

e Abriu-se o processo SEI IPJ.00254/2021, para contratacdo de empresa para
prestacdo de servicos de administracdo, gerenciamento e fornecimento de
documentos de legitimacédo, tipo CARTOES ALIMENTACAO RIGIDOS
(eletrénicos, magnéticos ou outros, provenientes de tecnologia “on-line” ou
equivalente), destinados aos servidores do Iprejun.

e Abriu-se o processo SEI 1PJ.00262/2021, para contratacdo de empresa para
elaboracao de relatério ALM — Asset Liability Management.

e Referente ao contrato n° 001/19 cujo objeto visa a locacdo de um veiculo leve,
tipo passeio, sem motorista para uso do Iprejun, assinou-se o 2° adendo
contratual com a empresa RG Locacgdes, pelo periodo de 12 meses, sendo o
valor global R$ 17.640,12 (dezessete mil, seiscentos e quarenta reais e doze
centavos). A publicacdo do extrato de adendo e empenho esta na Imprensa
Oficial do Municipio, edicao n° 4941, de 23 de julho de 2021.

e Formalizacdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-

mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

Em relagdo ao Processo Licitatério 1.156-7/2019 - Execucdo da obra de cons-

trucdo da sede do IPREJUN comunicamos que:

No més de julho foi concluida a andlise do aditamento de quantidades. O IPRE-
JUN consentiu com o aditamento de quantidades do contrato administrativo 04/2019
até o limite previsto no Artigo 65, | da Lei 8666/93, autorizando o aditamento de R$
1.070.396,71 (hum milh&o, setenta mil, trezentos e noventa e seis reais e setenta e
um centavos), equivalente a 24,97% do valor pactuado no contrato 04/2019, bem
como supressdes reconhecidas no valor de R$ 533.455,68 (quinhentos e trinta e trés
mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), resultando no
valor liquido incremental de R$ 536.941,03 (quinhentos e trinta e seis mil, novecentos
e quarenta e um reais e trés centavos). A empresa contratada pelo IPREJUN para

realizar a fiscalizag&o, supervisdo e acompanhamento da obra em questéo, efetuou a
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glosagem de alguns itens pleiteados pela construtora de forma justificada. Em suma,
todos os servicos realizados e necessarios a execucdo da obra estdo presentes no
aditamento autorizado, exceto aqueles que a fiscalizacao julgou ja estarem presentes
no valor apresentado na proposta de pre¢os vencedora, ou que nao sao passiveis de
cobranca através deste pleito de aditamento de quantidades. O aditamento de quan-
tidades foi formalizado em 21 de julho, e no dia 22 de julho, foi realizada a 172 medi-
¢do, contendo valor do aditamento e servi¢os finais, totalizando R$ 1.194.073,79 (hum
milh&o, cento e noventa e quatro mil, setenta e trés reais e setenta e nove centavos).
Apos a medicao final, foi emitido o termo de aceite provisorio no dia 23 de julho, acom-
panhado de parecer da empresa fiscalizadora, onde foram apontadas varias ressal-
vas, com reparos a serem realizados. O prazo para execugao dos servigcos se encerra
em 25 de outubro de 2021.

Segue, ainda, planilha atualizada das contratacfes efetuadas tendo em vista a
nova sede do IPREJUN:

OBJETO PROCESSO | MODALIDADE STATUS

Contratacdo de manuten-
cdo preventiva no elevador. | 704/2020 Dispensa Finalizado.

Compra de nobreak 686/2020 Dispensa Finalizado.

Manutengé&o preventiva
aparelhos de ar condicio-

nado 718/2020 Pregao Finalizado.
Servicos de adesivagem | 742/2020 Dispensa Finalizado.
Servicos Cijun Inexibilidade |Em andamento.
Brise e Forro Metélico Definir especificacdes.
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7.1 — Participagcdo em Congressos e Afins

Referente aos créditos gerados junto a Agéncia de Viagem devido ao cancela-
mento das passagens para participacdo no 3° Congresso Brasileiro dos Investi-
mentos de RPPS, bem como para a participacdo no 18° Congresso Previdenciario

da Apeprev, que foram adiados, segue planilha com os dados:

NOME DO PASSAGEIRO NUMERO DO VALOR DO
BILHETE CREDITO
Jodo Carlos Figueiredo 577 0006650828 RS 1.663,89
Ana Claudia Picchi da Cunha 577 0006654045 RS 801,58
Clovis Sproesser Filho 577 0003090124 RS 801,58
Marcelo Vizioli Rosa 577 0003090123 RS 801,58

Neste més de julho foram realizadas as inscricdes do Diretor Presidente do
Iprejun, 07 servidores e 02 conselheiros para participacao no XIV Encontro Juridico e
Financeiro Apeprem, a ser realizado de 16 a 18 de agosto de 2021, de forma hibrida
em Sao Paulo.

Foram, ainda, realizadas as inscri¢coes de 03 servidores e 04 conselheiros para
participacdo no 3° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, a ser realizado
de 15 a 17 de setembro de 2021, em Florian6polis/SC.

8 - INVESTIMENTOS

O relatdrio de investimentos de julho de 2021 esta disponivel no link abaixo, in-

cluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do Iprejun:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1628684398.pdf

Depois de uma boa sequéncia de meses no positivo, o primeiro més do segundo

semestre foi de baixa. Na renda fixa, os fundos fecharam ligeiramente no negativo,
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mas os titulos publicos puxaram os valores para cima e ajudaram a classe de ativo
fechar no positivo, principalmente por conta da aceleracdo do IPCA no més. Ja arenda
varidvel fechou em forte baixa, puxado pelos principais indices da bolsa brasileira que
cederam por conta das preocupacdes dos investidores com o0 avanc¢o da variante
Delta, que tem causado o aumento de casos de Covid no mundo. Outro fator que tem
atrapalhado é a instabilidade politica no Brasil. Por fim, os fundos de investimento no
exterior foram beneficiados pela valorizacdo do dolar frente ao real e também pelo
avanco dos principais indices do exterior. Em resumo o Iprejun fechou o més em li-
geira baixa de -0,0958%, e com o IPCA gue mais uma vez veio forte no més de julho

a meta e avancou para 7,999% no acumulado, contra 6,5531% da carteira.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1630670179.pdf

No més de julho obteve-se, na Renda Fixa, um VaR de 1,10% do PL do IPREJUN,
ligeiramente superior ao VaR do més de junho, porém, ainda dentro dos limites da
Politica de Investimentos. Na renda variavel nacional, o VaR foi de 6,75%, e nos
fundos do exterior, 5,92%, totalizando risco de 5,88% no total da carteira de Renda
Variavel, medidas aderentes a Politca de Investimentos. Ocorreu o0
desenquadramento passivo do limite do segmento de investimento no exterior
(10,32% da carteira, enquanto o limite € de 10% conforme Art. 9° da Resolucéo 3922
e alteracdes). Em relacdo aos demais critérios, os investimentos sdo aderentes a
Politica de Investimentos do IPREJUN/2021 e obedecem aos limites estabelecidos
pela Resolucao 3.922/2010 e suas alteracdes conforme Parecer emitido pelo Comité
de Investimentos, aprovado pelo Conselho Fiscal (Anexo |) e que pode ser consultado
na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido Ordinéaria n° 66

http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons Fiscal/Ata ConsFisc O 08-2021.pdf

Quanto ao DAIR 07/2021 (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos), o mesmo foi entregue dentro do prazo com as seguintes notificacdes:
Notificacdo 2021.008809.01 (regular por analise), Notificacdo 2021.008810.01
(regular por analise) e Notificacdo 2021.008811.01 (regular por analise).

Pag. 14/52

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012


http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio_investimento/1630670179.pdf
http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata_ConsFisc_O_08-2021.pdf

tif.T}} Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em JULHO de 2021, as seguintes instituicdes / fundos credenci-
ados ou atualizados (todos esses credenciamentos / atualizagdes foram realizados

via sistema SEI):

Instituicoes Financeiras:

e |PJ.00231/2021 RJI Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. — CNPJ: 42.066.258/0001-
30;

e |PJ.00034/2021 Navi Capital Administradora e Gestora de Recursos - CNPJ:
27.133.825/0001-30;

e |PJ.00120/2019 Maud Investimentos Ltda. — CNPJ: 07.170.960/0001-49 (atualizacao);

e 1PJ.00185/2017 BTG Pactual Asset Management S.A. DTVM — CNPJ: 29.650.082/0001-00
(atualizacéo);

e 1PJ.00258/2021 SOMMA Investimentos S.A. — CNPJ: 05.563.299/0001-06;

e |PJ.00241/2021 Clave Gestora de recursos Ltda. — CNPJ: 36.421.310/0001-27;

o 1PJ.00263/2021 Bahia AM Renda Variavel Ltda. — CNPJ: 13.143.849/0001-66 (atualizac&o);

e 1PJ.00282/2019 XP Vista Asset Management Ltda. — CNPJ: 16.789.525/0001-98
(atualizacéo);

e |PJ.00160/2017 XP Investimentos Corretora de Cambio, Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
— CNPJ: 02.332.886/0001-04 (atualizacao);

e |PJ.00606/2020 Dolar Bills Agentes Autdbnomos de Investimentos Ltda. — CNPJ:
30.306.294/0001-45 (atualizacéo);

e 1PJ.00167/2017 Banco Bradesco S.A. - CNPJ: 60.746.948/0001-98 (atualizac&o).

Fundos:

e |PJ.00181/2020 Itat AgBes BDR Nivel | FIC FI — CNPJ 20.147.389/0001-00 (atualizac¢ao);

e |PJ.00186/2020 Itat Soberano RF Simples LP FIC FI — CNPJ 06.175.696/0001-7 (atualizac¢&o);

e |PJ.00190/2020 Ital Institucional Global Dindmico RF LP FIC FI — CNPJ 32.972.942/0001-28
(atualizacédo);

e |PJ.000192/2020 Itat IDKA 2 IPCA FIC FI RF — CNPJ 32.922.086/0001-04 (atualizagéo);

e |PJ.00193/2020 Itad Renda Fixa IMA-B Ativo FICFI — CNPJ 05.073.656/0001-58 (atualizacéo);

e |PJ.00195/2020 Itall Soberano Renda Fixa IRFM 1 F — CNPJ 08.703.063/0001-16

(atualizacédo);
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e |PJ.00196/2020 Itau Institucional Renda Fixa Irf-M FIC FI — CNPJ 10.396.381/0001-23
(atualizacdo);

e |PJ.00016/2019 Itat Renda Fixa IMA-B5+ FIC FI — CNPJ 14.437.684/0001-06 (atualizagao);

e |PJ.00232/2017 Itau Institucional RF IMA-B5 FIC FI — CNPJ 09.093.819/0001-15 (atualizacéo);

e |PJ.00397/2019 Itau Institucional FIC FIA — CNPJ 32.246.546/0001-13 (atualizag&o);

e |PJ.00260/2021 Rio Bravo Crédito Privado Fundo de Investimento Renda Fixa — CNPJ:
09.543.255/0001-75;

e |PJ.00261/2021 Rio Bravo Fundamental FIA — CNPJ: 6.940.782/0001-25;

e |PJ.00276/2021 Navi Cruise FIC de FIA — CNPJ: 34.791.444/0001-04;

e |PJ.00277/2021 SOMMA Torino Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado — CNPJ:
28.206.220/0001-95;

e 1PJ.00221/2021 BB Acbes Agro Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento
— CNPJ: 40.054.357/0001-77;

e |PJ.00270/2021 BB Acdes ASG Brasil Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento — CNPJ: 40.946.818/0001-16;

e |PJ.00271/2021 BB Ac¢bes Games Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento
em Ac0es - BDR Nivel | — CNPJ: 40.021.803/0001-47;

e |PJ.00320/2019 BB Multimercado Schroder Investimento no Exterior Fundo de Investimento —
CNPJ: 17.431.816/0001-72 (atualizagéo);

e |PJ.00323/2019 BB Ac¢des Valor Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento
em Acgbes — CNPJ: 29.258.294/0001-38 (atualizacéo);

e 1PJ.00622/2020 4UM Marlim Dividendos FIA — CNPJ: 09.599.346/0001-22 (atualizac¢ao);

e 1PJ.00623/2020 4UM Small Caps FIA — CNPJ: 09.550.197/0001-07 (atualiza¢&o).

10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacdo das informacdes contabeis e orcamentéarias ao TCE-SP exigidas,

seguem dados:
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=16518&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=29b6712c905003adbc9810850c3e6d7317255d6685cd75b8e58bf65514ca7c51
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Entregue no

Tipo de Documento Referéncia Ano Prazo Entrega Prazo Data Entrega

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-
TABIL

06 2021 20/07/2021 SIM 14/07/2021
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-COR-
RENTE 06 2021 20/07/2021 SIM 14/07/2021
CONCILIACOES BANCARIAS MEN-
SAIS 05 2021 01/07/2021 SIM 23/06/2021
CONCILIACOES BANCARIAS MEN-
SAIS 06 2021 30/07/2021 SIM 21/07/2021

10.2 - GFIP 07/2021

Prestacdo de informacdes das contribui¢cdes previdenciérias INSS retida dos

comissionados/servidores — OK — entregue em agosto de 2021.

10.3 — Orcamento

No més de julho foi efetuado o remanejamento orcamentario para adequacao

de dotacao orcamentéria, conforme segue:

o Ato Normativo n° 06, de 07 de julho de 2021, publicado na I.O.
Edicdo n°® 4934, considerando a necessidade de suplementacdo orcamentéria

por superavit financeiro visando a cobertura de despesa na acdo 7530 —

Implantacéo da Sede do Iprejun, no elemento de despesa 4.4.90.51.00 — Obras

e Instalacdes, no valor de R$ 560.000,00 (quinhentos e sessenta mil reais).
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10.4 - Sentenca de auditoria do Tribunal de Contas 2018

Referente a Sentenca de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo referente as Contas de 2018 (Relatorio de Auditoria disponivel em http://ipre-
jun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/Rel TCESP2018.pdf e Sentenca disponivel em
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1613755349.pdf ), julgadas REGULARES

COM RESSALVAS, na qual foi determinada a abertura de sindicancia em relacéo a

5 fundos que apresentam perdas (fundos estressados/ gestdes anteriores), instaurou-
se o0 Processo SEI PMJ.0003753/2021, resultando na Portaria 162 de 23/07/2021 (pu-
blicada na 1.0. Edicdo n° 4941), que instaura processo de sindicancia para apuracao
dos procedimentos de analise e de aprovacdo dos investimentos nas opcles de
CNPJs 13.990.000/0001-28, 08.927.488/0001-09, 06.018.364/0001-85,
11.490.580/0001-69 e 13.312.737/0001-35, conforme determinado no Relatério de
Sentencga do TCE-SP do exercicio de 2018, vinculado ao Processo TC-2565/989/18,
nos termos do Processo Administrativo SEI PMJ. 0003753/2021, sendo fixado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, a contar da publicacéo

da portaria. A sindicancia encontra-se em andamento.

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacdes de JULHO de 2021 segue anexo a este relatorio
(Anexo II).

Importante destacar:

e No campo de receitas realizadas de investimentos, observamos o valor
de R$ 5.841.237,22 (cinco milh&es, oitocentos e quarenta e hum mil,
duzentos e trinta e sete reais e vinte e dois centavos), referente resgate
total dos fundos JHSF RIO BRAVO FAZENDA BOA VISTA CAPITAL
PROTEGIDO e MONGERAL AEGON CREDITO PRIVADO FI RF LP -
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TAXA ADMINISTRACAO. Dessa forma, o valor informado refere-se a
rentabilidade acumulada por esses fundos durante o periodo de investi-
mento.

e No campo rendimentos de extratos, observa-se o valor negativo de R$
6.369.597,83 (seis milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, quinhentos
e noventa e sete reais e oitenta e trés centavos), resultado do desempe-

nho dos investimentos no més de julho de 2021 (-0,0954%).

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio est4 em situagéo regular em relagdo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 198479 em 13/07/2021 e
valido até  09/01/2022, conforme pode ser consultado no link
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1626182174.pdf.

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado no Pro-
Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Totum, entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia, comprovando 100% de

conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do Pro6-

Gestéo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e 0s registros
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fornecidos pelo Instituto Tétum. Foi solicitado o envio de documentos complementares, para

arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencg&o da certificagéo foi realizada no més de dezembro de
2020 e o0 IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do Manual do Programa
Verséo 3.1. O relatério final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

Visando garantir a manutencao da certificac@o obtida por este Instituto relacionamos
a sequir as acdes que estao sendo desenvolvidas em conformidade com o nivel de aderéncia
no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do Pr6-Gestdo RPPS — verséo
3.2.
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Dimensdes

AcoOes e Requisitos — Nivel IV

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

CONTROLES INTERNOS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao,
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias
e pensdes e gestdo da folha de pagamento),
Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e
Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
Patrimonio, R.H., Ouvidoria e T.I.

09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de
aposentadorias e pensoes.

09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do
processo deve ser revisado.

10/2020: Mapeamentos atualizados disponiveis no site.
12/2020: Durante a auditoria de manutencéo, foram propostas
acOes de melhorias, que serdo desenvolvidas no primeiro
trimestre de 2021, a saber: Incluséo do titulo do documento
onde sdo apresentados os mapeamentos; inclusdo do nome
dos responsaveis pela emissao/revisdo/aprovacdao do
documento; Inclusdo de rodapé nos mapeamentos, assim
como o dos manuais.

03/2021: Iniciada a elaboracdo do plano de manutencao
predial preventiva e criagcao de manual de procedimentos para
manutencado de materiais e equipamentos da sede do Iprejun.
04/2021: Iniciada a revisao do mapeamento do novo sistema
Comprev.

05/2021: Finalizada a revisdo do mapeamento do novo
Comprev.

07/2021: Solicitado a equipe que analise todas as alteracfes
necessarias de fluxo. Vamos iniciar as atualizacoes.
08/2021: Implementadas as adequacfGes nos fluxos de
Controle Interno, Recenseamento, Recadastramento Mensal.
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Manualizac&do das Atividades das Areas de Atuacéo do RPPS

CONTROLES INTERNOS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacéo,
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias
e pensdes e gestdo da folha de pagamento),
Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e
Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
Patriménio, R.H., Ouvidoria e T.I.

09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
(Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
base de dados, Procedimento Contingéncia).

09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
no site e o historico da revisdo deve ser guardada para
possivel consulta.

03/2020 Todos 0s manuais existentes estdo sendo
convertidos para um padrao Unico, e posteriormente serao
disponibilizados para revisdo geral no més de abril/2020.
04/2020: Foram disponibilizados para atualiza¢gdo os manuais
de atendimento, credenciamento eletrénico, gestao atuarial,
investimentos e compras.

05/2020: Foram disponibilizacdo para atualizacdo os manuais
de almoxarifado, patrimonio, arrecadagdo, COMPREV,
credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e
RH Inativos.

06/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo manuais de
compras e setor financeiro.

07/2020: Todos o0s manuais atualizados foram
disponibilizados no site do IPREJUN, no menu Institucional,
para melhor acompanhamento e atualizacao pelos servidores
do IPREJUN.

08/2020: Foram disponibilizados para atualizacdo os manuais
de beneficios, servico social, pericia e atendimento. Definido
prazo de 30/09 para conclusdo da atualizacdo de todos os
manuais.

09/2020 Solicitada a atualizagcdo do site com as Ultimas
versdes dos manuais, ja revisados (em andamento).
12/2020: Durante a auditoria de manutencao do Pro-Gestao,
foi apontada a necessidade de padronizacdo dos manuais de
Tl e inclusdo dos procedimentos de contingencia da nova
sede nos manuais, 0 que sera desenvolvido ao longo do
primeiro trimestre de 2021.
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04/2021: Disponibilizada a nova versao do manual de gestao
atuarial.

05/2021: Disponibilizada a nova versdo do manual do
Comprev.

07/2021: Iniciada a revisdo no manual da assisténcia social e
pericia médica, para unificagcdo com o manual de beneficios.

Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

CONTROLES INTERNOS

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria € demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestao encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados sobre a necessidade de certificacao.

01/2020: Apéds a posse dos novos conselheiros, informamos
a necessidade de participacdo dos conselheiros nas
atividades do programa de educacdo previdenciéria, e
também no programa de certificacéo individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as apostilas
para estudo a distancia.

04/2020: Publicacao da Portaria 9.907/2020, apresentada na
4° Reunido do Conselho Deliberativo do Iprejun. Solicitado
atendimento do Artigo 3° a contar de 27 de abril, em um prazo
de 60 dias, ou seja, até 26 de junho de 2020. Foram abertos
no SEI os seguintes processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos
Legais da Diretoria, IPJ. 00134/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Fiscal e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Deliberativo, onde j4 estdo sendo inseridas as
certiddes e declaracdes recebidas.

06/2020: Em virtude do periodo de pandemia, as provas para
0s exames de certificacdo da ANBIMA estdo suspensas. O
Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho, membro do Comité de
Investimentos, foi cientificado que devera buscar sua
certificacéo até 11/2020.

09/2020: Solicitada a certificacdo, com urgéncia, do Sr. Clévis
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Arnaldo Sproesser Filho.

* 11/2020: Emitida a certificacdo CPA 20 do membro do Comité
de Investimentos / Conselho Deliberativo Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

* 12/2020: Emitida a certificacdo CPA20 do membro do Comité
de Investimentos / Conselho Fiscal Fabio Rosasco.

* 12/2020: Durante a auditoria de manutencdo do Programa
Pré-Gestéo, foi apresentado questionamento a Comissao do
Pro-Gestdo RPPS, quanto a aceitacdo da certificacdo AAI —
Agente Autbnomo de Investimentos, emitida pela Ancord,
como certificacdo de nivel avancado, para fins de
comprovacdo do atendimento deste quesito. A SPREV
recomendou sua aceitacdo pela entidade certificadora,
responsavel pela auditoria de supervisdo do RPPS de
Jundiai/SP, para fins de comprovacdo da evidéncia da
Acao “Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e
Servidores das Areas de Risco”.

* 05/2021: Foram inscritos 24 servidores do IPREJUN e
conselheiros em treinamento para obtencao de certificacéo na
area de investimentos.

* 07/2021: O membro do comité de investimentos Paulo
Mamyaki Pereira obteve a certificacdo no CPA20, dessa
forma todo o comité possui certificacdo de nivel médio ou
avancado.
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Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma area de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissao de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foi realizada capacitagdo em Controle Interno para os
servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria dos Santos
e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro da
Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n°® 15, de 14 de maio de 2020
(1.O. Edicao 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando o Sr. Clévis
Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

06/2020: O Sr. Clévis Arnaldo Sproesser, novo membro do controle
interno, foi cientificado que devera participar de capacitagdo sobre
controles internos.

08/2020: Os relatérios passaram a ser disponibilizados no sistema
SEI.

03/2021: Passou a ser permitida a elaboracdo de relatdrios
trimestrais para o controle interno.

05/2021: Foi publicado o Ato Normativo n° 04 de 03 de maio de
2021 alterando a composigéo do Controle Interno. O representante
do Comité de Investimentos que irA compor o controle interno a
partir do més de maio/2021 é o Sr. Paulo Mamyaki Pereira, que ja
possui a capacitacdo em controle interno.

Politica de Seguranca da Informacao

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigos que acessem informacdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

12/2020: Durante a auditoria de manutencéao foi
recomendada a atualizagéo dos procedimentos de
contingéncia, considerando a estrutura da nova sede do
IPREJUN. O item deveré fazer parte da atualizacdo da
POSIC, que deve ocorrer no segundo trimestre de 2021.
07/2021: Foi solicitada a alteracdo da POSIC, com a
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CONTROLES INTERNOS

inclusédo de capitulo de "boas praticas e de governanca
relacionada ao tratamento dos dados pessoais”,
observando-se o contetdo descrito no artigo 50 da LGPD.

Prover todas as informacbes de Gestdo de
Seguranga da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizagao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacédo da informacéo.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solugbes Servigos Terceirizados j& com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.
Todos os contratos posteriores passaram a contar com essa
clausula.

Foi recomendada a atualizagdo da POSIC a partir de
abril/2021, que devera atentar também para as exigéncias da
LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados. Foi recomendada a
criacdo de acbes de conscientizacdo, que deverdo ser
amplamente divulgadas. Estas acbes estao previstas para o
segundo trimestre de 2021.

06/2021: Processo SEI 040/2020 esta em tramite, contendo
propostas para adequacdo da POSIC / LGPD. Todas as
medidas propostas foram implementadas, aguardando
apenas a elaboracdo de politica de boas praticas e de
governanca relacionada ao tratamento dos dados pessoais,
observando-se o contetdo descrito no artigo 50 da LGPD.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e pensionistas
do IPREJUN ¢ realizado anualmente, no més de aniversério, nas
agéncias do Banco Bradesco, conforme Decreto 28.234/2019.

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracdo do Termo de Referéncia para
contratacdo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratagcdo do censo
previdenciario de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregédo, Processo n° 39.369-2/2019,
gue visa contratacdo de empresa especializada para a realizagédo
de Censo Previdenciario dos servidores ativos, inativos e seus
dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de junho
de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.

22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site https://www.censoiprejun.com.br/
08/2020: Publicado o Decreto Municipal n° 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.

11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em processos de
envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.

02/2021: Todas os dados coletados no censo foram encaminhados
para a avaliacdo atuarial 2020.

03/2021: Sera necessario o reenvio dos dados ao SIG-RPPS pois
foram constatadas inconsisténcias no arquivo enviado em
dezembro. Conforme versédo 3.2, é obrigatério o envio pelo layout
simplificado.

05/2021: Foram reenviados os dados atraves do SIG-RPPS.
07/2021: Foi estabelecido o envio de dados quinzenal ao SIG
RPPS, para que ocorra o cruzamento de dados do SISOBI.
08/2021: O processo de recadastramento e prova de vida sera
reestabelecido a partir de 01/09/2021.

08/2021: Aberto o processo SEI PMJ.0012367/2021, contendo 0s
relatérios de cruzamento da base de dados de aposentados e
pensionistas com as bases federais.
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Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacéo do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
iInativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n°® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.
03/2021 -Ser& necessario o reenvio dos dados ao SIG-RPPS
pois foram constatadas inconsisténcias no arquivo enviado
em dezembro. Conforme versdo 3.2, € obrigatério o envio
pelo layout simplificado.

05/2021: Foram reenviados os dados atraves do SIG-RPPS.
07/2021: Foi estabelecido o envio de dados quinzenal ao SIG
RPPS, para que ocorra o cruzamento de dados do SISOBI.
08/2021: Aberto o processo SEI PMJ.0012367/2021,
contendo os relatorios de cruzamento da base de dados de
ativos com as bases federais.

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4 .

anos

Politica de recenseamento. °
[ ]
[ ]

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue devera ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n°® 29.068 de 18 de
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junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.
03/2021 -Sera necessario o reenvio dos dados ao SIG-RPPS
pois foram constatadas inconsisténcias no arquivo enviado
em dezembro. Conforme versdo 3.2, é obrigatorio o envio
pelo layout simplificado.

05/2021: Foram reenviados os dados atraves do SIG-RPPS.
07/2021: Foi estabelecido o envio de dados quinzenal ao SIG
RPPS, para que ocorra o cruzamento de dados do SISOBI.

Politica para digitalizacdo e converséao
documentos em arquivos eletronicos.

de

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatorio para contratacao
de servicos de digitalizacao.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servicos de digitalizagéo.

Em 01/2020 foram iniciados os servi¢cos de digitalizacao.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizacao, permitindo
a digitalizacdo de até 200.000 paginas. Atualmente ja foram
digitalizadas 159.551 péaginas.

Em 07/2020 todos os processos de beneficios, compras e
procuradoria juridica até o ano de 2019 foram digitalizados e
convertidos para a base de dados do IPREJUN.

Em 08/2020 foram implantados os processos de beneficios
via SEI.

Em 09/2020 foi redigida a Politica para digitalizacdo e
conversdo de documentos em arquivos eletrbnicos, e
submetida & aprovacdo dos servidores do IPREJUN e do
Conselho Deliberativo.
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Publicada a Politica para digitalizacdo e conversao de
documentos em arquivos eletronicos, disponibilizada no site
do IPREJUN — Ato Normativo n° 24, de 25 de setembro de
2020 (1.0. Edicao 4801, de 30 de setembro de 2020).

Em janeiro de 2021 foi iniciada a contratacdo da segunda
etapa da digitalizacdo de documentos, conforme previsto na
Politica de Conversdo em arquivos eletrénicos.

02/2021: Novos processos foram disponibilizados para
digitalizacéo.

05/2021: Foram entregues 0s arquivos digitalizados.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracao e publicacédo de relatério, com contetudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatério do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestacao
de contas de 20109.

06/2020: A pedido do conselho deliberativo, a andlise do
relatério de governanca corporativa do primeiro trimestre foi
adiada para o més de julho/2020.

07/2020: Aprovados os relatorios de governanca corporativa
do primeiro e segundo trimestre de 2020.

10/2020: Aprovado o relatério de governanca corporativa do
terceiro trimestre de 2020.

03/2021: Aprovado o relatério de governanga corporativa do
quarto trimestre de 2020.

04/2021: Apresentado o relatério de governanga corporativa
do primeiro trimestre de 2021.

06/2021: Agendada a audiéncia “publica anual de prestacao
de contas para o dia 21 de junho.
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07/2021: Aprovado o relatorio de governanca do segundo
trimeste.

Planejamento

Plano de A¢édo Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para anélise
do cumprimento das a¢cdes de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

12/2020: Iniciada a elaboragédo do plano de agdo para 2021.
01/2021: Finalizado o plano de acao 2021, disponibilizado no
site do Iprejun.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as ac¢des do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.

07/2021: Agendada a reuniéo de planejamento para o més de
agosto/2021.

08/2021: Planejamento atualizado e publicado no site.

Relatorio de Gestéo Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipoteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tabua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacao, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de ébitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informacgdes do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacdo atuarial de
20109.

05/2020: Aprovado o Relatério de Avaliacdo Atuarial referente
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31/12/2019.

02/2021: Finalizada a critica dos dados, foram submetidos
para calculo atuarial.

04/2021: Foi concluido e apresentado aos conselheiros o
relatorio de avaliacdo atuarial 2021, data-base 31/12/2020.

Cédigo de Etica da Instituicéo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliacdo anual para revisdo de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comissio de Etica informacdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Cédigo de Etica.
12/2020: Apos auditoria, foi sugerida a revisdo do cédigo de
ética, de forma a incluir as partes relacionadas como
conselhos, instituicdes financeiras, fornecedores, nos temas
tratados na Politica. A sugestao foi encaminhada a Comissao
de Etica.

07/2021: Solicitadas informacgfes a comissao sobre a revisdo
anual.

08/2021: Apresentada a minuta do novo cédigo de ética.

Promover agcbes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

10/2020: Solicitada acao de capacitacéo (que seja um texto
informativo) para divulgacéo a todos, inclusive aposentados,
conselhos, servidores. Solicitado relatério de atualizagdo das
ocorréncias.

12/2020: Divulgado informativo aos servidores e partes
relacionadas.

07/2021: Solicitadas informacdes a comissao sobre as acdes
capacitacao.
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Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagoes.

12/2020 — Relatorio apresentado a Auditoria de
manutencgao.

Saude do Servidor

Acdes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencao de acidentes.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acles
educativas.

07/2021: Solicitados os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencédo de acidentes e salde do servidor.
08/2021: Recebida a documentacdo atualizada de
2020/2021.

Acbes preparatérias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acles
preparatorias.

07/2021: Solicitados os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencéao de acidentes e salde do servidor.

Implantacdo de acbes preparatérias em saude do
servidor e elaboracédo de Estudo Epidemioldgico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames meédicos
admissionais de varias categorias da PMJ.

09/2020: Solicitadas atualizacdes dos LTCAT, PPP e exames.
12/2020: Atualizado o plano de agéo com o cronograma para
implantacdo dos procedimentos exigidos para o nivel IV,
conforme previsto no manual, nota 22.

04/2021 Foi encaminhado o processo 27.989-3/2018 ao
Gestor da UGGF, para que no processo de elaboracdo do
PPA 2022-2025 e LOA 2022 sejam previstos recursos para as
acOes preparatérias exigidas no manual.
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Institucionalizac&do do Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor.

12/2020: Atualizado o plano de acdo com o cronograma para
implantagcdo dos procedimentos exigidos para o nivel IV,
conforme previsto no manual, nota 22.

04/2021 Foi encaminhado o processo 27.989-3/2018 ao
Gestor da UGGF, para que no processo de elaboragao do
PPA 2022-2025 e LOA 2022 sejam previstos recursos para a
implementacdo do Sistema de Gestao de Saude do Servidor,
conforme exigido no manual.

Politica de Investimentos

Elaboracéo de relatorios mensais.

10/2019: revisdo do relatério de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, graficos de alocacédo por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.
12/2020 - Disponibilizacéao,
investimentos anual (2019).
01/2021 — Disponibilizado o relatério anual de 2020.

no site, do relatério de

Plano de acdo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.
10/2020: atualizado em virtude de novas obrigacgdes.
12/2020: atualizado.

Relatérios semestrais de diligéncias de verificacdo
dos lastros relativos aos titulos publicos e

demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos
fundos de investimentos aplicados pelo RPPS
acrescidos da analise da situagao patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes

investidas.

03/2021 — O relatério passou a exigir diligéncias de
verificacdo dos lastros relativos aos titulos publicos e
demais papéis incluidos nas carteiras de ativos de todos os
fundos de investimentos aplicados pelo RPPS, e passou a
prever as fontes de consulta da informacéo: informacdes
prestadas pelas administradoras e (gestoras dos
fundos de investimentos e demais informagdes disponiveis na
internet de conhecimento publico
ou outros meios disponiveis no mercado acessiveis pelos

RPPS (jornais, revistas, orgaos de
regulacdo e controle, agéncias de rating, associacao de
entidades do mercado financeiro e de

capitais, softwares, dentre outros)
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04/2021 — Em discussdo com o comité o novo formato do
relatério.

05/2021 — Apresentacdo de um projeto do novo relatorio,
contendo todos os fundos aplicados pelo IPREJUN.

Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.
10/2020: Em elaboracdo a ALM para Politica de
Investimentos de 2021.

08/2021: Em elaboracdo a ALM para Politica de
Investimentos de 2022.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de Investimentos 2020,
aprovada em 26/09/2019.
10/2020: Atualizada a Politica de Investimentos 2021,
aprovada em 26/10/2020.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo o novo
membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

01/2021: Com a proximidade do término do mandato dos
membros indicados pelo Prefeito e pelo Conselho Fiscal, foi
solicitada a indicacédo de novos representantes. O Conselho
Fiscal, na reunido ordinaria de n.59, ocorrida em 20 de janeiro
de 2021, aprovou a reconducdo do Sr. Paulo Mamyaki
Pereira. Atravées do Processo SEI PMJ.01258/2021, foi
solicitado ao Sr. Prefeito a indicacdo de novo representante,
e indicada a reconducao do Sr. Fabio Rosasco.

08/2021: Publicada a portaria com a reconduc¢ao do servidor
Clovis.
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Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 e 07/2021: Em conformidade.

Atas dos orgéaos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 e 05/2021: Em conformidade. Solicitada a incluséo apenas
da Ata do Conselho Deliberativo.

06 e 07/2021: Em conformidade.

Avaliacdo atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatorio de Avaliacdo Atuarial em conformidade.
Entrara em pauta na proxima reunido do Conselho
Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacéo atuarial ref. 31/12/2019.
04/2021: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacdo atuarial ref. 31/12/2020.

Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 e 07/2021: Em conformidade.

Caddigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 e 07/2021: Em conformidade.

Composicdo mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 e 07/2021: Em conformidade.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012 36/52




Cronograma das acoes de educacao previdenciaria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

03/2020: Suspensas devido a Pandemia do Novo
Coronovirus (COVID-19).

01/2021: O cronograma de 2021 sera apresentado na reuniao
do conselho deliberativo de fevereiro/2021.

02/2021: O cronograma 2021 foi disponibilizado no site do
IPREJUN.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Demonstragfes financeiras e contabeis: a
divulgacdo das demonstracfes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusao de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusao de documentos.
04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
07/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
08/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
09/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
10/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
11/2020: Solicitado inclusao de documentos.
12/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
01/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
02/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
03/2021: Em conformidade.

04/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
05/2021: Solicitado inclusao de documentos.
06/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
07/2021: Solicitado inclusao de documentos.
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Informacdes concernentes a procedimentos
licitatorios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01/2021: Solicitado inclusdo de documentos.

02/2021: Em conformidade.

03/2021: Solicitada a inclusdo de documentos.

04 a 07/2021: Em conformidade.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatoérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 06/2021: Em conformidade.

07/2021: Atualizado.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 07/2021: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 07/2021: Em conformidade.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 06/2021: Em conformidade.
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Regimento interno dos 6rgédos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03 3 04/2020: Em conformidade.

05/2020: Esta em discusséao a alteracéo do regimento interno
do Conselho Fiscal.

06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Relacao entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

08/2020: realizadas novas due diligence, via conferéncia. Os
formularios deverdo ser disponibilizados no site até a
elaboracao do proximo relatério.

09-10/2020: Formularios due diligence disponibilizados no
site.

11 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 07/2021: Em conformidade.

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial.

09 e 10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responsavel.
12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 07/2021: Em conformidade.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

12/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 02/2021: Em conformidade.

03/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
04 e 06/2021: Em conformidade.
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Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Elaboracao e divulgacdo de Relatério de Excecéo.

11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas ac¢des sdo
contempladas no corpo do texto do Relatorio Mensal do
Controle Interno.
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01 servidor no ente ou RPPS na funcéo de Ouvidor.

01 a 12/2020:
01 a 07/2021:

Em conformidade.
Em conformidade.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na fungéo de
Ouvidor.

01 a 12/2020:
01 a 07/2021:

Em conformidade.
Em conformidade.

01 servidor efetivo no RPPS na funcdo de Ouvidor
com certificagéo.

01 a 12/2020:
01 a 07/2021:

Em conformidade.
Em conformidade.

Diretoria Executiva

Formacgé&o em nivel superior.

01 a 12/2020:
01 a 07/2021:

Em conformidade.
Em conformidade.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

01 a 12/2020:
01 a 07/2021:

Em conformidade.
Em conformidade.

Formacéao ou especializacdo em area compativel.

01 a 12/2020:
01 a 07/2021:

Em conformidade.
Em conformidade.

Certificacdo em gestéo previdenciaria.

01 a 12/2020:
01 a 07/2021:

Em conformidade.
Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representacéo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

08/2020: Eleitos os servidores indicados pelo Conselho
Deliberativo para composi¢cdo do Conselho Fiscal.

08/2021: Solicitada indicacdo de um novo membro para o
Conselho Fiscal.
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Formacéo em nivel superior. Nivel IV — Todos.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Eleitos os servidores indicados pelo Conselho Deliberativo
para composi¢cdo do Conselho Fiscal, todos com formacao
superior.

10/2020 — Pendentes certificados de nivel superior Vagner e
Lucilene.

12/2020 — Certificados de nivel superior recebidos.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdio de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
12/2020: Plano de Trabalho para 2021 aprovado.

Elaboracdo de relatério de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatério de Governanca
Corporativa.

12/2019: Relatorio de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacdo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de Prestacédo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatério de governanga do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatério de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

01/2021: Relatorio de Prestacédo de Contas 2020 aprovado.
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Conselho Deliberativo

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

01 a 11/2020: Em conformidade.

01/2021: solicitada a indicacédo de dois novos membros para
o Conselho Deliberativo, em substituicio a conselheira
Isabela (Cargo vago — faltas) e Regina Amorim (passou a ser
representante dos servidores inativos).

03/2021: Posse de dois conselheiros (um titular e um
suplente), indicados pelo Poder Executivo, de trés membros
eleitos (suplentes), para manutencdo da composicao
paritéria.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestao encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados para apresentacéo dos certificados.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 07/2021: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Elei¢cao dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 07/2021: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
12/2020: Plano de Trabalho para 2021 aprovado.

Elaboracéo de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatorio de prestacdo
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estao disponibilizadas no Relatério de
Governanca Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatorio de prestacdo de contas 2019 aprovado.
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04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatério de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

01/2021: Relatorio de prestacdo de contas 2020 aprovado.

Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicado da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

01 a 12/2020: Em conformidade. Em dezembro/2020, houve
a exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva. Em
janeiro/2021, através de nova portaria, os diretores Jodo
Carlos, Claudia e Anita foram reconduzidos para nova
mandato.

01 a 07/2021: Em conformidade

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessario, porém ainda nao esta no
site. Verificado que este em fase de elaboragdo, processo
28.297/20109.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestao.

04/2020 — Processo aguarda o envio a Camara Municipal de
Jundiai.
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08/2020 — Foi aprovada em 12/08/2020 a Lei Municipal n°®
9.468/2020 que regulamenta o "contrato de desempenho”, no
ambito da administracéo publica municipal direta do Municipio
e das autarquias e fundag¢@es publicas municipais. O contrato
entre 0 Municipio e o IPREJUN estd em fase final de
elaboragéo.

09/2020: Contrato de Gestao entre o Municipio de Jundiai e o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN) —
processo administrativo 9.734-1/2020, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio em 14 de outubro de 2020, Edig&do 4808
e no site do IPREJUN
(http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/licitacoes/1602787755.pdf)

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacao
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Possui quadro préprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.
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Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuério e 1 (um) servidor com
dedicacao exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 07/2021: Em conformidade.

Dimensodes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acéo de Capacitacao

Formac&o basica em RPPS para servidores,
dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.

08/2021: Primeiro seminario de 2021 realizado em 30/08
com o tema Elaboracédo da Politica de Investimentos.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concessao de beneficios.

12/2019: Atualizacgao realizada em 13/12/19. Est4 disponivel
no site relatorio atualizado de treinamento e capacitacao por
area.

02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

09/2019: Esta disponivel no site relatério atualizado de
treinamento e capacitacao por area.

03/2020: Participacdo no 2° Congresso de Investimentos da
ABIPEM.

05/2021: Atualizacdo na certificacdo CEA para o gestor de
recursos.

Treinamento em gestao previdenciaria para
servidores, dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta disponivel
no site relatorio atualizado de treinamento e capacitacdo por
area.

05/2021 Foram inscritos 24 servidores do IPREJUN e
conselheiros em treinamento para obtencgao de certificagéo na
area de investimentos.

06/2021: Realizados encontros com os conselheiros sobre
gestao previdenciaria.
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Programas de Educacédo Previdenciaria.

01/2020: Em conformidade.
Em funcdo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificacéo.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.

Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciéria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concessao de beneficios.
06/2021: Atualizada a cartilha financeira.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatorio de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Agendada a audiéncia publica anual de prestacdo de contas
para 21 de junho.

06/2021: Realizada a audiéncia publica de prestacdo de
contas de 2020.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em fungéo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Novos seminarios agendados para os meses de junho, julho
e agosto/2021.
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Acdes de pré-aposentadoria. * 09/2019: Sugestdo para que as acbOes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

* 05/2020: Ac¢Oes disponibilizadas no site do IPREJUN.

Acdes de pOs-aposentadoria e envelhecimento * 09/2019: Sugestdo para que as acbOes que vém sendo

ativo. desenvolvidas neste sentido devam ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

« 12/2020 — Elaborado o programa POS APOSENTADORIA.

* VIDA EM MOVIMENTO, com inicio das atividades no més da
janeiro/2021.

Acdes de Educacéo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.
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14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatorio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades. Atentamos, porém, ao
fato da necessidade urgente em se resolver o processo SEI n°® 00074/2021 e o
processo SEI n®00209/2021, ambos referentes ao pagamento indevido de penséo por

morte.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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¥ ' do Municipio de Jundiai de Jundiai

IPREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: JULHO/2021

O Comite dc Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 13 ¢ 27 de julho, apresenta anexo os relatorios de acompanhamento de rentabilidade ¢ risco

das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacio de scus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisdes de investimentos ¢ alocagdes
deliberadas no més de Julho/2021, quec foram devidamente fundamentadas ¢ registradas nas atas de reunido do
comité.

Os investimentos sio aderentes a Politica de Investimentos do IPREJUN/2021 ¢ obedecem aos
limites estabelecidos pela Resolugao 3.922/2010 ¢ alteracdes. com excegiio do limite de investimento do Art. 9°,
em que houve desenquadramento passivo (10,32% da carteira), em virtude da clevada rentabilidade dos fundos de
investimento no exterior no més de julho/2021. Considerando que a Resolugio permite o enquadramento no prazo

de 180 dias nessas situagdes, foi deliberada pela manutengio do investimento dentro desse periodo.

Segue para aprovagao do Consclho Fiscal.

r—— -
Sei! Documento assinado cletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR. Diretor Administrative
: & Financeiro, em 11/082021, as 11:56, conforme art. 1°, § 7°. da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso I do
eletréones Decreto Municipal 26.136/2015.

Seil Documento assinado eletronicamente por CLOVIS ARNALDO SPROESSER FILHO. Membro do Comité
. @ de Investimentos do IPREJUN, em 11/08/2021, &s 12:50, conforme art. 1%, § 7° da Lei Municipal 8.424/2015
eletréoca cart. 9. inciso 1 do Decreto Municipal 26.13672015.

Seil Documento assinado cletronicamente por PAULO MAMYAKI PEREIRA, Membro do Comité de
» @ Investimentos do IPREJUN, em 11/08/2021, &s 13:03, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.4242015 ¢
art. 9. inciso 1 do Decreto Municipal 26.13672015.

Sei! Documento assinado eletronicamente por FABIO ROSASCO. Membro do Comité de Investimentos do
- @ IPREJUN. em 11/08/2021, ds 13:24, conforme art. 1% § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso [ do
eletrémcs Decreto Municipal 26.136/2015.

Sei! Documento assinado cletronicamente por JOAO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor Presidente, cm
AT @ 11/08/2021, as 13:50, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9, inciso 1 do Decreto
eletrénica Municipal 26.136/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/portalsei.iprejun.sp.gov.br/autentica informando o
codigo venficador 0023238 ¢ o codigo CRC 918CF69F.
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IFRELN

MOVIMENTAGOES IPREJUN - JULHO/2021

RECEITAS |REGIME DE CAIXA| JUKHO

COTASERVIDOR [ BLBOELH RS EBLEE B BIOLIBLT RS BMLEIAE R BEBE
COTA MATIVDS [ LUGATOL RS LB R LELEAIAL S 108819132 R T35
COTA PERSIONISTAS [ AR RS HEE B BT RS MEILEE RS LR
COTA PATRONAL [ SS008814 RS SENSRE B SERIET RS SHILMSS RS 1637670883
TIA DE ADMINISTRACAD [ METR0D RS BIRE R LA R 520219 R 1481250
COTA PATRONAL INATIVDS [ asER R nn K I W0 RS TR
COTA BEFICT [ IO RS BIRSETL B BLLTEAS RS BLIES RS HLETT
FARCELAMENTDS [ .
05 2 06/ 2000 pare. 246/ 360 [ L3NS0 RS 133503 B LRED 1 L388U74 R LR
107/2008 garc+41/200 [ WEELH R PEIHI R LI RS 719731 R BTN
108/ 2018 garc 41/ [ WIS R MEBE B WIS RS BLIEEL R 1543818
536/2020 garc 7/ [ LADGTHN RS LABELE B SECbLH V] LIGHLA R BEI3A0 04
DUTRAS RECEITAS [ .
COMPREV [ s R [l R ELT RS WL R 1535851
REL. REALL DEINVESTIMENTOS RS SEALITN RS BB B BIRSHE 1 BLELET B ETEL
DIVERSCR [ BTAD R [ [ 96089 R I8R5

TOTAL RECEITAS : 30.167.935,54 STEGLOETT RS SIMMEME RY 37895997 RS 155.109.256,35

APOSENTADDRIAS RS MSILOTLE RS MBI R MOZANE RS 1935033226 RS 140354094 88
PENSOES Ré 150868354 RS LTI RS L10GLRITAL RS 139033107 RS 144510810

L MATERNI. E ALY DOENCA B O O COR .

OUTRLS ] [ [ ] .

IFREIUK

VENCIMENTOS E OBRIGACOES [ BAB4TI00 RS eI RS MLEE RS MLERED RS 533728808

DUTRAS DESPESAS [ .
18280 5 ILMGTE0S RS I3RS RS 1E0.183.075,54

NETAE RS L13I0804 RS 597618141
RENDIMENTO MENGAL EXTRATOS AIMTE RS BN R WEIMLIE RS L7950 RS 1lEM3584
Camara Wunicipal o Jurdial [ WIERE RS W K LET BLTEE R L4608
Dlpﬂrtmuntndl.ﬁgmmqmm [ 4040428 RS BB RE LNt RE MBI RS 1115999
Escola Superiar de Educacioisca de fundal 3 10856707 B 10054074 RS ULEES B LESITAL S BN
Fatuldade de Medkina de Jundal [ 4a4re3ll RS ISR RS HLETH RS 3875 RS ATE 0B
Fundacha Muncigal de gk Socil 3 BEIR K WIEETE R UBEMET R HIEW0 R 197268870
Fundagha Televido Educativa de Jurdial i3 18R RS 1387 RS 1389760 RS 18762 RS 118805
Prefeitura Muricial de Jundla RS 155408787 RS 169T03E RS 1698285892 RS 1E5LMLT2 RS 4032.3%,19
Instituto de Presidénga (Servidores Atvs) i EERLIFI WM R ET RS 1250850 RS AT
Inativas & Penslonistas [ 123044852 RS LIEDANSD RS LTI B 1144538 RS 1736953385
Servidores Cedios RE BTG RS BTS00 RS BTG50 R 679543 RS 1104

20.717.870,% 10556.86,21 HRLETERY RS 16363154031

BENEFICIOS CONCEDIDOS: (QUANTIDADE QUANTIDADE (JUANTIDADE
AFOSENTADDRIA 10 1 1 15
PENSOES 4 5 ] 5
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