PROCESSO N° 34.249-1/2019

CONTRATO N° 05/19

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN E A EMPRESA MICHAEL
RODRIGO PICOLO, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO DO NOVO WEBSITE DO IPREJUN, COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 24, || DA LEI FEDERAL 8.666/1993.

| - Introito

O presente instrumento rege-se fundamentalmente pela Lei Federal n°
8.666/93, que institui normas para licitagbes e contratos da Administragao
Publica e dao outras providéncias, estando vinculado ao Processo n° 34.249-
1/2019 de acordo com a deliberagcdo do Exmo. Sr. Presidente do IPREJUN

exarada naqueles autos e que autoriza sua lavratura.

Il — Das Partes

Clausula 12 — Sao partes no presente instrumento de contrato:

a) De um lado, na condicdo e doravante simplesmente denominada
CONTRATANTE o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
JUNDIAI - IPREJUN, com sede nesta cidade, Estado de Sao Paulo, na
Avenida da Liberdade, s/n°® — 6° andar — Ala Norte, Jd. Botanico — Jundiai/SP,
inscrito no CNPJ sob o n® 05.507.216/0001-61, neste ato representado por seu
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Diretor-Presidente, Sr. Jodo Carlos Figueiredo, e pela Diretora

Administrativa/Financeira, Sra. Claudia George Musseli Cézar.

b) De outro lado, na condicdo e doravante simplesmente denominada
CONTRATADA, MICHAEL RODRIGO PICOLO, inscrita no CNPJ(MF) sob o n°
23.917.417/0001-19, com sede na Rua Aldemiro Pessini, n°® 173 — Fazenda
Grande, Jundiai - Estado de Sao Paulo, neste ato representado pelo seu
proprietario, Sr. Michael Rodrigo Picolo, ttm entre si justo e avencado que o
presente reger-se-a pela Lei n® 8.666/93 e suas ulteriores alteragdes, e pelas

clausulas que se seguem:

Il - Do objeto
Clausula 22 — De acordo com o Processo Administrativo n°® 34.249-1/2019,
constitui-se objeto do presente Contrato de Prestacdo de Servigos de
desenvolvimento do novo website do IPREJUN, conforme especificado no
Termo de Referéncia (Anexo 1), que passa a ser parte integrante do
CONTRATO.

Clausula 32 — O prazo para a entrega dos codigos fonte do website sera de 90

(noventa) dias corridos a contar da assinatura do contrato.

IV — Da Execugao Contratual

Clausula 4* - A CONTRATADA prestara os servigos objeto do presente
CONTRATO de forma direta e pelo regime de empreitada por preco global.

Clausula 5 - O valor global do presente CONTRATO é de R$ 3.000,00 (trés

mil reais), a serem pagos na entrega do trabalho.

V — Da Classificagao Contabil
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Clausula 6 — O pagamento decorrente do fornecimento do objeto deste
contrato correra por conta da dotacao orcamentaria n°
50.01.00.9.122.0190.8006.3.3.90.40.02 - SERVICOS TECNICOS

PROFISSIONAIS, conforme verba dotada no orgamento da CONTRATANTE.

VI — Das obrigagoes e Direitos das partes

Clausula 72 Cada parte obriga-se a manter sigilo a respeito de qualquer
Informacao Confidencial de titularidade da outra parte que venha a receber em
decorréncia da prestagdo de servicos realizada sob o ambito deste
CONTRATO.

§1° - “Informagao Confidencial” inclui todas as informagées identificadas por
legendas como sendo privadas ou confidenciais, ou identificadas oralmente
pela parte divulgante como privadas ou confidenciais.

§2° - Nao serdo consideradas como Informagao Confidencial aquelas ja

disponiveis ao publico.

Clausula 82 - Sao obrigagcdes do CONTRATANTE:

a) fornecer a CONTRATADA as informagbes para a criagao dos layouts,
analisando e solicitando, dentro do prazo de 2 (dois) dias uteis, as alteragdes

necessarias;

b) disponibilizar acesso de leitura ao servidor de banco de dados, onde estao
disponiveis as views com as informagdes referentes aos itens listados como

webservices no termo de referéncia;

c) auxiliar a empresa CONTRATADA, apds desenvolvimento do conteudo em

ambiente proprio, a realizar os testes no ambiente de execugao;

d) realizar a programacao das views do item b) no banco de dados.

Clausula 9? - Sao obrigagcbes da CONTRATADA
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a) cumprir integralmente os requisitos previstos no Termo de Referéncia

constante do Anexo |[;

b) converter o contetido do website atual para o novo website;

c) fornecer a CONTRATANTE o direito de propriedade a todo o conteudo

desenvolvido, incluindo os codigos fonte.

d) obter o licenciamento para uso de bibliotecas de terceiros, quando

necessario;

e) utilizar sistemas de comunicagao e processamento de informagdes seguros,
que preservem a confidencialidade das informagdes individuais recebidas e
processadas, com base em padrdoes normalmente aceitos no mercado ou pelas

partes.

f) A Contratada utilizara equipamentos préprios para o desenvolvimento do
website, sendo de responsabilidade da contratante, com auxilio da contratada,

a instalagcao do software desenvolvido nos servidores da contratada.

g) A CONTRATADA declara estar ciente da Politica de Seguranga da
Informacgao e das Comunicag¢des (POSIC) do IPREJUN e de seu conteudo,

disponibilizado no site http://iprejun.sp.gov.br.

VIl - Dos Casos de Rescisao

Clausula 10*. O contrato podera ser rescindido, caso ocorra qualquer das
hipéteses previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n° 8.666/93, reconhecidos os

direitos da Administragcao, nos termos do art. 77 da mesma Lei.



Clausula 112 — Caso a CONTRATADA dé causa a rescisdo sem justo motivo
do ora contratado, obrigar-se-a a pagar uma multa de 20% do valor total do
contrato, obedecidos, no mais, os ditames dos Artigos 86 a 88, da Lei Federal

n°® 8.666/93 e suas alteracoes.

VIII - Fiscalizagao
Clausula 122- A CONTRATANTE exercera a fiscalizagcdo dos trabalhos da
CONTRATADA por meio do Departamento de Planejamento, Gestdao e
Financas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, o que nao
reduzira nem excluira a responsabilidade da CONTRATADA por qualquer

irregularidade, inclusive perante terceiros.

Paragrafo unico Nos termos do Artigo 67, da Lei Federal n® 8.666/93, fica
designado o servidor Marcos Paulo Ferreira Rebello, exercente do cargo de
Analista de Planejamento, Gestao e Orgamento, como encarregado da gestao
do objeto, que sera substituido pela servidora Aquila Vieira dos Santos,
exercente do cargo de Assistente de Administracdo, em caso de impedimento

do primeiro.

IX - Penalidades

Clausula 13% - Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, a
CONTRATADA, no curso da execugao do Contrato, estara sujeita as seguintes

penalidades, garantidos o contraditorio e a ampla defesa:

a— Adverténcia;

b - Multa de 1% (um por cento) do valor total do Contrato, por dia de
atraso do inicio ou na entrega dos servigcos, superior a 15 (quinze) dias ou se os

mesmos forem entregues em condi¢des diversas das pactuadas, a nao ser motivo

de for¢ca maior definido em Lei e reconhecido pelo IPREJUN;

¢ — Multa de 50% (cinquenta por cento) do valor total do Contrato caso o




licitante pretenda induzir por qualquer meio, a aquisicdo de produto de instituigao
financeira de que faca parte direta ou indiretamente, recebendo ou nao comisséao
ou outros recursos financeiros, de forma a comprometer a autonomia, isengao e

idoneidade da licitante na prestagao dos servigos;

d - Multa de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, pela
rescisdo do mesmo sem justo motivo ou pela recusa em assinar o presente por
parte da CONTRATADA,;

e — Suspensao temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar
com o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai pelo prazo de até 02 (dois)
anos, conforme a autoridade fixar em fungdo da natureza da gravidade da falta

cometida;

f— Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida, sempre que a licitante vencedora
ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o

prazo da sang¢ao aplicada com base no item anterior.

Clausula 14? - Independentemente das sanc¢des retro, a CONTRATADA ficara
sujeita, ainda, a composi¢ao de perdas e danos causados a CONTRATANTE e
decorrentes de sua inadimpléncia, bem como arcara com a correspondente
diferengca de precos verificada em nova contratacao feita no mercado, na
hipétese de as demais classificadas nao aceitarem a contratacdo pelos

mesmos precos e prazos fixados pela inadimplente.

X - Das Disposicoes Finais

Clausula 15 - A CONTRATADA nado se responsabiliza por atrasos,

interrupgdes, erros, falhas, danos ou prejuizos na prestagdo dos servicos



oriundos do nao recebimento, do recebimento em atraso ou do recebimento com
falha ou defeito de contetido das informacgdes fornecidas pelo CONTRATANTE,
ainda que a responsabilidade pelo encaminhamento das informagbes do
CONTRATANTE a CONTRATADA tenha sido transferida a terceiros.

Clausula 162 Na hipdtese de qualquer clausula, termo ou disposicao deste
instrumento ser declarada nula ou inexequivel, tal nulidade ou inexequibilidade
nao afetara quaisquer outras clausulas, termos ou disposi¢gdes aqui contidas,
as quais permanecerdo em pleno vigor e efeito, a menos que o termo ou
disposicao tido como nulo ou inexequivel afete significativamente o equilibrio

deste instrumento.

XI| — Da alteracao contratual

Clausula 172 — O contrato somente podera ser alterado por escrito, via
aditamento, que se submetera ao Artigo 65 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas

alteracoes, e demais aplicaveis a espécie.

Xll - Do Foro
Clausula 182 - Para dirimir as questbes oriundas do presente contrato, as

partes elegem o foro da Comarca de Jundiai, Estado de Sao Paulo.

Clausula 19?2 - A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcara

com as despesas processuais € demais verbas cominadas a espécie.

XIll - Do Encerramento
Clausula 202 - E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e
CONTRATADA firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
lidas e achadas conforme na presenca de 02 (duas) testemunhas nomeadas e

assinadas, na forma da lei.
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Jundiai, 14 de novembro de 2019
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RTINS f* “W’{N\)
Instjtyto d Pr! J@fma o Municipio de Jundlal - IPREJUN
Joaoarjos Figueiredo Claudia George Musseli Cezar
CPF: 057:546. CPF: 270.793.078-48

MICHAEL RODRIGO PICOLO
Michael Rodrigo Picolo
CPF: 292.398.218-56

Testemunhas
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagédo de consultoria de pessoa juridica para desenvolvimento
do novo Website do IPREJUN, contemplando:

- Criacao de layout responsivo;

- Organizagao do conteudo de modo a facilitar o acesso dos usuarios;

- Contemplar os requisitos de acessibilidade exigidos em lei;

- Converter o conteudo do Website atual para o novo Website.

ESPECIFICAGOES:

- A CONTRATANTE tera o direito de propriedade a todo o conteludo
desenvolvido pela CONTRATADA, incluindo cédigos fonte.
- Caso sejam utilizadas bibliotecas de terceiros que necessitem de
licenciamento, o licenciamento devera ser para uso permanente, e devera ser
custeado pela CONTRATADA.
- O site ficara hospedado no servidor da CONTRATANTE, que possui os
seguintes recursos:

e Windows Server 2016 Essentials

e Apache 2.4 (win32)

e PHP56

e MySQL Server 5.7

e PostgreSQL 9.6

e SQL Server Express 2017

(pode ser utilizado qualquer um dos 3 servidores SQL disponiveis no

servidor, ngo sendo necessario funcionar nos 3)
- Deve funcionar com o protocolo http e https.
- Devera ser desenvolvido conforme o Modelo de Acessibilidade em Governo

Eletronico — eMAG (http://emag.governoeletronico.gov.br/).
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- Deve ser compativel com as versdes dos browsers Firefox, Google Chrome,

Edge e Safari lancados nos Ultimos 2 anos, para as plataformas Windows,

Linux, Android, MacOS e iOS, e deve possuir layout responsivo para, no

minimo, desktops e celulares.

- Devera atender as especificagbes da Lei do Acesso a Informacdo - Lei

Federal n°® 12.527/2011 com no minimo os seguintes itens:

Ferramenta de pesquisa no site, incluindo pesquisa nos contetdos
dindmicos do site (noticias, procedimentos licitatérios, instituicbes
credenciadas, etc)

Possibilitar a gravacao de relatérios em diversos formatos eletrénicos,
inclusive abertos e nao proprietarios (principalmente para os contetidos
dindmicos em forma de tabelas)

Garantir a acessibilidade de contelido para pessoas com deficiéncia, nos
termos do art. 17 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, e do art.
9° da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008.

- Devera possuir ferramenta para edicdo de conteido contendo os seguintes

itens:

Controle de acesso a edigao do conteudo, permitindo acesso conforme
grupos definidos no Active Directory do IPREJUN, onde o usuario deve
ser autenticado diretamente no Active Directory do IPREJUN.

Edi¢ao e inclusao de noticias pelo proprio site (com no minimo recursos
para formatag&o de texto, inclusao de fotos fazendo upload de arquivos
Jpg, e facilidade para incluséo de video embutido hospedado no Youtube
e TV Camara de Jundiai)

Upload dos arquivos pdf com atualiza¢es periddicas

Manual de utilizagao

- Nao sera disponibilizado acesso administrativo ao servidor para a

CONTRATADA. O portal devera ser desenvolvido em ambiente proprio da

CONTRATADA, e testes no ambiente de execugao poderdo ser feitos com o
auxilio do setor de T.I. da CONTRATANTE.



CONTEUDO A SER DISPONIBILIZADO:

O seguinte conteudo devera ser disponibilizado no Website, sendo que a
organizagao e disposigdo do conteudo faz parte do objeto e nao é

necessariamente a colocada aqui:

1. Pagina Principal
e Links para Portal da Transparéncia, Imprensa Oficial, Carta de
Servigos e Ouvidoria
¢ Noticias em destaques
e Possibilidade de incluir banners de noticias
e Ferramenta de pesquisa
2. Portal da Transparéncia:
a. Servidores
i. Tabelas Salariais (pdf)
ii. Organograma (pdf)
ili. Estrutura Organizacional com ocupantes (pdf)
iv. Dados de Funcionarios: (webservice)
1. Geral
2. Comissionados
3. Cedidos
4. Estagiarios
v. Remuneracgbes (externo)
b. Execucao Orgcamentaria (webservice)
I. Consultas de empenhos, liquidagbes, pagamentos,

despesa extra-orcamentaria, receita orcamentaria e extra
orcamentaria

c. Demonstrativos Contabeis (arquivos pdf mensais)
I. Balango Financeiro
ii. Balango Patrimonial
iii. Balango Orgamentario
d. Relatérios da LRF
i. REEO (externo) ]’
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ii. RGF (externo)
e. Plano Plurianual (PPA) (pdf)
Orgamento (pdf anual)
g. Licitagdes e Contratos
e Dados via webservice
e Pesquisa por:
o tipo (Convite, Pregao, Tomada de Precos, ...)
o por numero de processo, humero do contrato, empresa,
etc..
o fase (em andamento, contrato ativo, encerrado)
e Link para dados mais antigos (pdf)
e Upload de arquivos em pdf
h. Prestacdes de contas aos Conselhos (pdf)
3. Institucional
a. Sobre o IPREJUN
“Grupos” (Conselhos / Comité / Diretoria / etc..)
Integrantes dos “Grupos” (webservice)
Reunides e Atas — por Grupo (webservice)

Mapa Estratégico

- 0 2 0o T

Legislagao
i. Leido lprejun e correlatas
ii. Atos Legais internos do IPREJUN
ili. Atos/Regimentos dos Conselhos/Comité
iv. Manuais de Procedimentos (externo)
g. Historico
4. Prestacao de Contas
a. Estatisticas de Beneficios
e Dados via webservice
e Visualizagao em graficos
e Filtros diversos
b. Avaliagao Atuarial
i. Explicagao

ii. Relatorios anuais 7 ;
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iii. Estudos e planos de trabalho para a avaliagao
Relatérios de Governanga Corporativa (pdf trimestral)
Relatorios de Controle Interno (pdf mensal)

CRP (pdf e link para CADPREV)

Outros Relatoérios / certidoes:

i. CND Tributos Federais e Divida Ativa da Unido (pdf

mensal)
ii. CRF (pdf mensal)
iii. Relatorio de Situacao Fiscal (pdf mensal)
iv. Avaliacao do Passivo Judicial (pdf anual)
v. Relatério de Auditoria Contabil (pdf anual)
vi. Auditorias TCE (pdf relatério, possivel pdf de sentenca)
vii. Certificagao Pro-Gestao

viii. Relatorio de Despesas e Aportes (pdf mensal)

5. Servigos aos Segurados

a.
b.

C.

> @ =

Holerite (externo)

Agenda (CMS)

Noticias

e Edigao de noticias (CMS)

e Permitir imagens, videos (hospedados no youtube, tv cdmara

ou tve), e links externos

e Controle automatico de datas para destaque na pagina

principal

. Formularios

Documentacgdes e Procedimentos
i. Pedido de Aposentadoria
ii. Pedido de Pensao
11—
Programa de Pré-Aposentadoria
Cartilha de Beneficios (pdf)
Cartilha Financeira (pdf)
Educagao Previdenciaria (pdf)

F.A.Q. (webservice)
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k. Fale Conosco (envio de mensagem por email)
[. Ouvidoria (envio de mensagem por email)
6. Investimentos
a. APRs (webservice)
b. Credenciamento
i. Regulamento de Credenciamento (pdf)
ii. Regulamento de Selegao (pdf)
iii. Regulamento de Orgamento (pdf)
iv. Modelos de solicitagdes/declaracdes
v. Lista de Instituicbes credenciadas (webservice)
vi. Lista de Fundos credenciados (webservice)
c. Politica de Investimentos (diversas versées) (pdf)
d. Relatérios de Investimentos (pdf mensal)
e. Alalise da Gestao de Ativos e Passivos (ALM) (pdf)
7. SEI (externo)

DESENVOLVIMENTO

O layout devera ser aprovado pelo IPREJUN, sendo que para essa aprovacao
o layout devera ser apresentado no minimo com a pagina inicial com os menus
funcionando para o formato de acesso por desktop e celular. Para a aprovagao
do /ayout sera aceita a apresentagdo em paginas diferentes, sendo que a
implementagdo da parte ‘responsiva’ (adequacédo automatica ao dispositivo)
podera ser implementada posteriormente.

Junto com o /ayout, devera ser aprovada a organizacdo do site quanto aos
diversos contetdos que devem ser disponibilizados, ndo sendo necessario que

todas as paginas ja apresentem o novo /layout.

O produto final a ser entregue s&o os arquivos a serem instalados no servidor
do IPREJUN, o manual de utilizagao em arquivo pdf, bem como os scripts para

a base de dados e instrugdes para a instalagdo e configuragao do site.



DURAGAO DOS TRABALHOS

O desenvolvimento do novo website devera ocorrer dentro do prazo de 120
(noventa) dias.

A duracdo do trabalho se encerrara com o envio do produto/relatério ora
contratado e o devido aceite do IPREJUN no mesmo, no entanto, havendo
algum erro ou atualizagado técnica, a mesma devera ser feita de pronto pelo

contratado.

DOS PRODUTOS/ RELATORIO

O contratado devera apresentar relatério das atividades realizadas de acordo

com os objetivos especificos apresentados.

REMUNERAGAO

Apresentar o valor global previsto para a contratacao, em moeda corrente.

OBSERVAGOES

A empresa devera implementar, no minimo, a exibi¢do dos dados obtidos via
webservice ou acesso direto a uma view no servidor SQL Server em formato de
tabela exportavel para os formatos PDF, xls, csv e txt. A ferramenta de busca
devera permitir a pesquisa nos dados das tabelas.

A programacao das views e/ou servidor dos webservices ficara por conta da
CONTRATANTE.



