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IPREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

PLANO DE ACAO ANUAL - 2020
METAS QUANTITATIVAS

— SUPRIMENTOS (Compras, patriménio, almoxarifado).

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas

Metas e Prazos de

execugao:

Janeiro a
Dezembro de 2020

Promover a capacitacdo continua dos servidores do Instituto, através
da busca de treinamentos e participacdo em eventos previdenciarios;

Janeiro a
Dezembro de 2020

Manter em dia o envio das informagdes ao sistema AUDESP

Fevereiro de 2020

Implantagéo dos processos de compras via SEI

Margo de 2020

Inicio do processo licitatério de aquisicdo de equipamentos de infra
para nova sede do IPREJUN

Marco de 2020

Recebimento do novo site, contratado em 2019

Margo de 2020

Concluir as contrata¢des: Auditoria Contabil / Pericia Médica / Censo
Cadastral (processos iniciados em 2019)

Margo de 2020

Inicio do processo licitatorio para aquisicdo dos méveis da nova sede
do IPREJUN

Marco de 2020

Acompanhar auditoria de manutengdo do Pro Gestéo

Junho de 2020

Recebimento dos servigcos de digitalizacéo

Junho de 2020

Concluir a contratacdo dos moveis da nova sede do IPREJUN

Agosto de 2020

Recebimento do Censo Cadastral

Agosto de 2020

Concluir as aquisicoes de equipamentos de infra para nova sede do
IPREJUN.

Setembro de 2020

Recebimento dos Mdveis da sede do IPREJUN

Setembro de 2020

Recebimento dos equipamentos de infra para nova sede do IPREJUN

Outubro de 2020

Concluir a construcdo da sede do IPREJUN

Julho a Dezembro
de 2020

Realizar inventario dos materiais do almoxarifado e patriménio.

ADMINISTRATIVO

— RECURSOS HUMANOS

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas
Metas e Prazos de execucao:

Fevereiro de 2020

Verificar se os dados cadastrais do Recadastramento Anual estéo
sendo inseridos no cadastro - pessoa do Programa da Folha de
Pagamento (ASPPrev)

Julho de 2020

\Validac&do da Base Cadastral para o E-Social.

ARRECADACAO
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Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas
Metas e Prazos de execugéo:

Marco de 2020

Finalizar a importagdo de cadastros dos servidores ativos da
Prefeitura de Jundiai, implementando a nova rotina mensalmente

Abril de 2020 |Finalizar a importacdo de cadastros dos servidores ativos dos entes,
implementando a nova rotina mensalmente

Maio de 2020 |Finalizar o lancamento das receitas em até 48 horas do efetivo
recebimento.

Maio de 2020 [Finalizar a importagdo de contribuicbes dos servidores ativos

implementando a nova rotina mensalmente

Junho de 2020

Gerenciamento de arrecadacoes de contribuigdes individuais

ATENDIMENTO
Area Responsavel:

Diretoria de Beneficios

Metas e Prazos de execucao:

Janeiro a Atualizacao cadastral, decorrente do recadastramento e prova de vida]
Dezembro realizados anualmente, por meio do Bradesco e complementadas
2020 pelo IPREJUN, concluida até o término do més subsequente ao
aniversario do segurado.
Janeiro a Atualizagao do site com informagdes relevantes.
Dezembro
2020
Abril 2020 Registro das manifestacbes recebidas pela Ouvidoria em meio
eletrbnico através do SEI.
Abril 2020 Inicio de alimentagcdo do site com os relatérios trimestrais da|

Ouvidoria

Setembro 2020

Conclusédo do censo cadastral dos servidores ativos, por meio de
empresa terceirizada, com atualizacdo do banco de dados do
IPREJUN.

ATUARIAL

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas
Metas e Prazo de Execucdao:

Fevereiro de 2020

Conclusdo da andlise de equilibrio atuarial ref. 31/12/2019, para
embasamento do PL que serd encaminhado a Camara Municipal.

Marco de 2020

Concluséo da analise atuarial ref. 31/12/2019, considerando:
a) Aporte financeiro da Camara Municipal de Jundiai

b) utilizacdo da tabua AT83 (Mortalidade Geral)
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c) Novas regras (caso aprovada lei municipal)

Agosto de 2020

Envio ao atuario da base cadastral obtida no Censo Cadastral 2020,
para uso na avaliacdo atuarial 2020.

Outubro de 2020

Concluir o envio do coletor para avaliagao atuarial

BENEFICIOS / GESTAO DE PASSIVOS:
Area responsavel: Diretoria de Beneficios
Metas e Prazos de execucao:

Janeiro a Atendimento a todos os servidores que procuram o IPREJUN, quer
Dezembro/2020 |seja presencial ou, por e-mail, telefone e whats app, para orientacoes
tais como, (aposentadoria, pensdo, abono de permanéncia,
simulacdes de valores, encaminhamentos diversos, isencdo de
imposto de renda)
Fevereiroa |Manter as palestras do Programa Pré-Aposentadoria, e seminarios do
Dezembro/2020 |Programa de Educacado Previdenciaria.
Janeiro a Acompanhamento e orientacdo aos servidores sobre a tramitacdo da
Dezembro/2020 |lei municipal que propde modificacdes para o Sistema de Previdéncia
Social, de acordo com a Emenda Constitucional 103/2019
Janeiro a Atualizacao cadastral, decorrente do recadastramento e prova de vida
Dezembro/2020 |realizados anualmente, por meio do Banco Bradesco e
complementadas pelo IPREJUN, concluida até o término do més
subsequente ao aniversario do segurado.
Janeiro a Estudos preliminares para fim de elaboracdo de projetos sociais
Dezembro/ 2020 |abrangendo os servidores inativos (educacdo financeira frente ao
excesso de consignados, e acompanhamento aos aposentados por
invalidez)
Janeiro a Atualizacdo da Cartilha de Beneficios e outros aspectos relevantes no
Dezembro/ 2020 site do IPREJUN.
Maio a Implantacdo da digitalizacdo dos processos do Departamento de
Dezembro/2020 Beneficios.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Area responsével: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Finangas
Metas e Prazos de execucao:

Janeiro a

Dezembro de 2020

Correcéao e reenvio dos requerimentos indeferidos referentes a 2015,
2016, 2017 e 2018;
Obs: Depende do retorno da analise pelo INSS dos requerimentos
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enviados.
Abril de 2020 Solicitagdo das Certiddes de Homologacdo referentes as
aposentadorias de 2018;
Maio a Setembro |Envio dos requerimentos referentes as aposentadorias de 2018;
de 2020
Outubro de 2020 |Solicitacdo das Certidbes de Homologacdo referentes as

aposentadorias de 2019 (Obs: Se ja houverem Certidbes de
Homologagéo do Tribunal de Contas disponivel)

FINANCEIRA

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas
Metas e Prazo de Execucao

Margo/2020

Conclusdo da tesouraria até o 5° dia utii do més subsequente
(considerando alteracdo do prazo de recolhimento das contribuicbes
previdenciarias — Lei n°® 9111/2018)

Mar¢o/2020

Envio a Prefeitura dos arquivos relacionados a matriz de saldos
contabeis, nos layouts previamente definidos, até o dia 20 do més
subsequente

Novembro/2020

Migragdo para o sistema contabil da arrecadacédo de contribuices
individuais.

INVESTIMENTOS / GESTAO DE ATIVOS
Area responsével: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas
Metas e Prazo de Execucdo:

Janeiro a
Dezembro de 2020

Manutencédo das visitas de “Due Diligence” para os novos gestores.

Fevereiro de 2020

Desenvolvimento de Relatorio

de Investimentos

e disponibilizacéo novo

Agosto de 2020

Segunda fase das visitas de “Due Diligence” com confeccdo de
relatérios de notas para o nosso “Score Card” , das visitas
iniciadas em 2019 de riscos nas gestoras investidas pelo
IPREJUN

Novembro de 2020

Conclusao de
e “Score Card” anual,
pelo IPREJUN, contemplando
e andalise de risco.

relatorio da segunda fase de “Due Diligence”
nas gestoras com fundos investidos

sistemas de: “compliance”

Janeiro a

Acompanhamento da rentabilidades dos fundos x meta atuarial
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Dezembro de 2020|

JURIDICA

Area Responsavel: Procuradoria Juridica
Metas e prazo de Execucéo:

Abril de 2020

Implantacéo dos processos da procuradoria juridica via SEI

Fevereiro a
Dezembro de 2020

Alteracdo da Lei Orgéanica, Lei Complementar e Lei n® 5.894/2002

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas
Metas e prazo de Execugéo:

Fevereiro de 2020

Implantac&o dos processos de compras via SEI

Marco de 2020

Atualizacéo do sistema de controle de fundos de investimentos com
atualizacao da Resolugao n°® 3922 (4292, 4604 e 4695)

Descritivo dos equipamentos e materiais a serem adquiridos para a
sede nova

Disponibilizacdo do novo site/ Portal da Transparéncia:
o colocar novo layout no ar (validacdo da entrega do
servico / implementacéo no servidor do IPREJUN)
o integracdes do sistema de Contabilidade no Portal da
Transparéncia
o integracdes do sistema de Beneficios no Portal da
Transparéncia

Abril de 2020

Criacdo de QRCode para carteirinhas de aposentados
Defini¢cdes contratuais para uso do SEI (acesso, manutencéo e
backups)

Implantacéo de atos normativos via SEI

Implantac&o dos registros de Ouvidoria via SEI

Implantac&o dos processos de beneficios via SEI

Implantacéo dos processos da procuradoria juridica via SEI
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Maio de 2020

Disponibilizacdo de novas fun¢des no sistema de controle de
investimentos, de forma a facilitar a integracao de informacoes
utilizadas no DAIR/AUDESP.

Finalizag&o da importagédo das bases legadas no ASPPREV

Junho de 2020

Implantar o gerenciamento de arrecadactes de contribuicbes
individuais
Disponibilizar a consulta de processos digitalizados
o andlise e disponibilizacdo dos arquivos criados pela
empresa contratada
o definicho de procedimento para manter 0S novos
documentos de processos digitalizados

Agosto de 2020

Finalizar a importagcao das informac¢des do censo cadastral.

Setembro de 2020

Adequac0es para a vigéncia da Lei Geral de Protecédo de Dados

Instalacédo da infra para Sede Nova:
- Licitac&o para acesso a Internet e Telefonia

Dezembro de
2020

Revisao da Politica de Seguranca da Informacé&o e Comunicac¢des do
IPREJUN — POSIC




