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1. INTRODUCAO

Este relatdrio tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliacao Atuarial
desenvolvida pela Conde Consultoria Atuarial para o Instituto de
Previdéncia Municipal de Jundiai - IPREJUN, que administra o Regime de
Previdéncia dos Servidores Municipais de JUNDIAI.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos legais e identificamos as
particularidades de cada Segurado, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacdes fornecidas pelo IPREJUN. Desta forma, colocamos cada
Segurado a exposicdo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipéteses e
parametros de célculo, tais como: politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, mortalidade, dentre outras que julgamos mais adequados para identificar
os Custos e as Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipoteses e dos parametros.

Esta avaliacéo foi elaborada nos meses de janeiro a mar¢o/2010 e os
resultados encontram-se posicionados em 31/12/2009.

Adotamos métodos, bases técnicas e critérios internacionalmente aceitos, que
por sua vez estdo devidamente descritos neste relatorio.
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2. BASE CADASTRAL

As informagdes cadastrais que foram fornecidas pelo IPREJUN, que serviram
de base para esta Avaliacdo Atuarial, correspondem ao més de
novembro/2009, e foram divididas em duas partes:

1- Dados cadastrais dos segurados ativos, inativos e pensionistas; e
2- Informag0des estatisticas, financeiras e contabeis do IPREJUN.

As informac¢des foram submetidas a um processo de verificagao de
inconsisténcias.

Este processo € subdividido em trés etapas:
| - Verificacdo de inconsisténcias, por meio do isolamento da informacao - as

informacg0des referentes a um determinado servidor constante no cadastro sao
analisadas isoladamente, considerando:

Validacdo pela existéncia ou ndo de determinada informacéo;
Validacdo de campos codificados;

Validacao de datas, em comparacédo com a data-base do cadastro;
Validacdo por meio de limites minimos e maximos.

Il - Verificac&o de inconsisténcias por interacéo das informacdes - as
informacgdes referentes a um determinado servidor constante no cadastro sédo
analisadas por meio de comparacdes com as demais:

e Validacdo por meio de limites minimos e maximos definidos por outros dados
do servidor,

e Validacéao e verificacdo de duplicidade de informacdes referentes a um Unico
servidor.

Il - Totalizac&o de valores do cadastro — processamento com as informacgdes
gerais por meio da totalizacdo dos valores numeéricos:

e Validac&o por meio de processo comparativo entre as informacoes
totalizaveis e resultados referentes as bases de informacfes de meses
anteriores.

Apés as etapas descritas, com a identificacdo das inconsisténcias pelo
programa de testes, e alguns contatos telefénicos os dados foram ajustados e
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validados para o calculo atuarial.

Recebemos no periodo de novembro a dezembro/2009 a base de dados
enviada por cada autarquia do Municipio de Jundiai sendo estas recebidas por
e-mail, com os seguintes arquivos Cadastrais dos Segurados:

>

°,
*

Iprejun.txt (TVE);

INAT0911.txt (FMJ);

ATIV0911.txt (FMJ);
DEPEV0911.txt (FMJ);
ATIVOS2009.xls (FUMAS);
DEPENDENTES2009.xls (FUMAS);
INAT0911.xIs. (PREFEITURA);
ATIV0911.xls (PREFEITURA);
DEPEV0911.xls (PREFEITURA);
IPREJUN atuarial2009.xIs (IPREJUN);
IPREJUNDEP2009.xls (IPREJUN);
ATIV0910.xls (DAE);

INAT0910.xIs (DAE);
DEPEV0910.xIs (DAE);
ATIV0910.xls (ED. FISICA);
DEPEV0910.xls (ED. FiSICA);
ATIV0910.xls (CAMARA);
INAT0910.xls (CAMARA);
DEP0910.xls (CAMARA).
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Os dados para alteracdes/confirmacgdes das criticas, conforme descricao a seguir:

Resumo dos Testes de Inconsisténcias

TOTAL DE INCONSISTENCIA DOS ATIVOS

*CONFIRMAR O SALARIO DE CONTRIBUIGAO (PREFEITURA) 82

*SALARIO DE PARTICIPACAO NAO INFORMADO (DAE) 10

*REMUNERACAO NAO INFORMADA (FMJ) 1

*SALARIO DE CONTRIBUICAO NAO INFORMADO (FMJ) 1
TOTAL DE INCONSISTENCIA DOS INATIVOS

*TIPO DE BENEFICIO NAO INFORMADO (PREFEITURA) 270

*CONFIRMAR BENEFICIO PREVIDENCIARIO (IPREJUN) 64
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3. OUTRAS INFORMACOES REFERENTES A BASE CADASTRAL

Neste Capitulo apresentamos os Quadros Estatisticos dos Servidores Ativos,
Inativos e Pensionistas, contemplando algumas caracteristicas como
quantidade, remuneracdo média e idade média.

O “lay-out” dos arquivos que compdem a Base de Dados consta dos Anexos
deste relatorio.

Os Servidores constantes nos Cadastros estao assim distribuidos:

R$ 1,00
SERVIDORES ATIVOS
FOLHA MEDIAS
SERVIDORES | QUANTID. SALARIAL SALARIO IDADE
MASCULINO 1.893 5.684.809 3.003,07 45,26
FEMININO 3.992 9.102.380 2.280,16 42,11
TOTAL 5.885 14.787.190 2.512,69 43,12
R$ 1,00
SERVIDORES INATIVOS
FOLHA MEDIAS
SERVIDORES | QUANTID. BENEFICIOS | BENEFICIOS | IDADE
MASCULINO 310 773.464 2.495,04 63,80
FEMININO 542 1.373.347 2.533,85 61,77
TOTAL 852 2.146.810 2.519,73 62,51
R$ 1,00
SERVIDORES INATIVOS APENAS COM DIREITO A PENSAO
FOLHA MEDIAS
PENSIONISTAS| QUANTID. BENEFICIOS | BENEFICIOS | IDADE
MASCULINO 34 183.364 5.393,07 74,35
FEMININO 28 141.753 5.062,61 69,71
TOTAL 62 325.117 5.243,83 72,26
6

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua: Joao Anes, 157 - Sao Paulo

Fone: 55-11-3834.4933
ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




A
(. CO N DE ‘(\i/;‘

IPREJUN
R$ 1,00
SERVIDORES PENSIONISTAS ,
PENSIONISTAS | QUANTID. BEEEII;:'_('ZAIOS BENEFI'(,;/:CE)[S)IASIDADE
MASCULINO 67 95.095 1.419,32 41,97
FEMININO 230 443.266 1.927,24 52,79
TOTAL 297 538.360 1.812,66 50,35

Os Inativos estdo assim distribuidos:

R$ 1,00
SERVIDORES INATIVOS APOS. TEMPO CONTR.
SERVIDORES| QUANTID. BEEI(EIIE:'::AIOS MEDIAS
BENEFICIOS
MASCULINO 184 574.033,46 3.119,75 64,72
FEMININO 370 1.135.637,08 3.069,29 64,04
TOTAL 554 1.709.670,54 3.086,05 64,27
R$ 1,00
SERVIDORES INATIVOS APOS. IDADE
FOLHA MEDIAS
SERVIDORES| QUANTID. BENEFICIOS |BENEFICIOS| IDADE
MASCULINO 46 75.340 1.637,82 73,09
FEMININO 69 84.605 1.226,15 70,70
TOTAL 115 159.944 1.390,82 71,65
R$ 1,00
SERVIDORES INATIVOS APOS. INVALIDEZ
FOLHA MEDIAS
SERVIDORES | QUANTID. BENEFICIOS |BENEFICIOS| IDADE
MASCULINO 80 124.090 1.551,13 56,28
FEMININO 103 153.105 1.486,46 57,32
TOTAL 183 277.195 1.514,73 56,86
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Massa de Servidores

5.885

62 297
1% 4%

B SERVIDORES ATIVOS

B SERVIDORES INATIVOS

EPENSIONISTAS

ESERVIDORES INATIVOS APENAS COM DIREITO A PENSAO

Quadro Estatistico Comparativo dos Ativos (2009-2008)

SERVIDORES QUANTID. FOLHA SALARIAL SALARIO

MASCULINO  1.893 1.909 5.684.809,29 5.040.599,71 3.003,07 2.640,44 45,26 45,06
FEMININO 3.992 3.655 9.102.380,47 7.639.898,87 2.280,16 2.090,26 42,11 41,69

TOTAL 5.885 5564 14.787.189,76 12.680.498,58 2.512,69 2.279,03 43,12 42,85

Quadro Estatistico Comparativo dos Inativos (2009-2008)

SERVIDORES QUANTID. FOLHA DE BENEFICIOS BENEFICIO

MASCULINO 310 418 773.463,63 1.030.495,14 2.495,04 2.465,30 63,80 64,18
FEMININO 542 382 1.373.346,70 780.979,34 2.533,85 2.044,45 61,77 61,20

TOTAL 852 800 2.146.810,33 1.811.474,48 2.519,73 2.264,34 62,51 62,76

Quadro Estatistico Comparativo dos Pensionistas (2009-2008)

. MEDIAS
SERVIDORES QUANTID. FOLHA DE BENEFICIOS BENEFICIO IDADE

2009 | 2008 2009 2008 2009 2008 2009 | 2008

MASCULINO 67 58 95.094,54 89.864,98 1.419,32 1.549,40 41,97 42,60

FEMININO 230 212 443.265,89 392.856,70 1.927,24 1.853,10 52,79 53,44

TOTAL 297 270 538.360,43 482.721,68 1.812,66 1.787,86 50,35 51,11
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4. A ESTRUTURA PREVIDENCIARIA

< PLANO DE BENEFICIOS

Como ja informado anteriormente, neste trabalho interpretamos os dispositivos
legais e identificamos as particularidades de cada Segurado, assim, colocamos
cada Segurado a exposi¢cao do Plano de Beneficios, no sentido de
identificarmos o momento em que ira usufruir um beneficio do IPREJUN, bem
como, o valor de seu beneficio.

Esta avaliag&o foi processada neste més de marco de 2010 e para efeitos do
calculo atuarial o “Plano de Beneficios” foi assim interpretado:

« APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Sera exigida uma caréncia de 10 anos de servico publico, 5 anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria e 15 anos de filiacdo ao IPREJUN.

Para o Servidor do sexo masculino serao exigidos 60 anos de idade e 35 anos
de contribuicdo e para o sexo feminino, 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, com proventos integrais.

Os beneficios especiais também poderao existir, € o caso do Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental ou Médio que, quando comparado
com os demais servidores, terdo reducao de 5 anos na idade e no tempo de
contribuicao.

O beneficio é calculado considerando-se as remuneracdes utilizadas como
base para a contribuicdo dos servidores.

« APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE OU COMPULSORIA

Exigéncia de idade de 65 anos para o Servidor do sexo masculino e 60 anos
para o de sexo feminino. A aposentadoria compulséria exige idade de 70 anos
para ambos 0S sexos.

Em caso de Aposentadoria Voluntaria por Idade, sera exigida uma caréncia de
10 anos de servico publico, 5 anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e 15 anos de filiagdo ao IPREJUN.

Prevalecerao as regras existentes no plano vigente:
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Beneficio = Remuneracao x % ou

~ TS
Remuneragao x —,
35

Respectivamente, para o sexo feminino e masculino.

O beneficio é calculado considerando-se as remuneracdes utilizadas como
base para a contribuicdo dos servidores.

« APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel.

O segurado que necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa sera
acrescido 25% do valor de sua aposentadoria por invalidez, observados
critérios e condicdes RGPS.

Sendo comprovada por servico médico préprio do Municipio, a reabilitacdo ou
recuperacédo do segurado aposentado por invalidez, sera suspensa 0
pagamento do beneficio.

« PENSAO POR MORTE

Existe uma exigéncia de contemplar os pensionistas com um beneficio
equivalente a 100% da remuneracao do Ativo ou 100% do provento do Inativo
até o teto do Regime Geral de Previdéncia Social, adicionando-se o valor
equivalente a 70% da parcela excedente ao mesmo teto.

« TRANSICAO

Este Plano de Beneficios prevé uma regra de transicao para o Beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao.

O beneficio é calculado considerando-se as remuneracdes utilizadas como
base para a contribuicdo dos servidores, excetuadas as verbas citadas nos 88
5° e 69, Artigo 9° da Lei N° 5.894, de Setembro de 2002.

Para a percepcéo dos proventos havera um limite de idade de 53 anos para o
sexo masculino e 48 anos para o feminino, tiver 5 anos de efetivo exercicio no
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cargo em que se der a aposentadoria e ainda, um tempo de contribuicao
equivalente a 20% a mais do tempo que faltar para o Servidor se aposentar.
= Sexo masculino

. Integral 35+(35-TS) x0,20
= Sexo feminino
. Integral 30+(30-TS) x0,20

Os membros do Tribunal de Contas teréo o tempo de servico exercido,
acrescido de 17%.

O Professor (magistério) também terd o acréscimo de 17% ao tempo de servico
ja exercido, se do sexo masculino e 20% se do sexo feminino.

« BENEFICIO INTEGRAL

O servidor podera optar pelo beneficio que corresponde a totalidade da
remuneracao em que se der a aposentadoria (proventos integrais) caso tenha
ingressado no Servigco Publico anteriormente a 31/12/2003, data da publicacao
da Emenda Constitucional n° 41.

Para tanto, o servidor devera cumprir concomitantemente com a idade de 60
anos para o sexo masculino e 55 anos para o sexo feminino, 35 anos de tempo
de contribuicdo para o sexo masculino ou 30 anos para o sexo feminino, 20
anos de efetivo exercicio no servico publico, 10 anos de carreira e 5 anos de
efetivo exercicio no cargo anterior a aposentadoria.

Caso venha a se aposentar de acordo com as regras impostas a ele, este
servidor fara jus a revisao de seus proventos sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores de mesma carreira em atividade.

« AUXILIO-DOENCA

Sera concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o trabalho por
prazo superior a 15 dias e sera pago durante o periodo em que permanecer
incapaz, ou sera transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do
servico médico préprio do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta
prépria.

O beneficio seréd calculado de forma a corresponder 1/30, por dia de
afastamento, do valor da remuneragao do segurado.
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e AUXILIO-RECLUSAO

Aos dependentes do segurado detento ou recluso, que nao esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio-doenca, e, que percebia remuneracao igual ou inferior
ao valor estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, sera pago,
mensalmente, enquanto perdurar esta situacdo, o auxilio-reclusao.

O valor do auxilio-reclusédo sera equivalente ao da ultima remuneracédo do
cargo efetivo do servidor detento ou recluso, desde que esta tenha sido
suspensa, observado o disposto no “caput” deste artigo.

e SALARIO-FAMILIA

Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que receba
remuneragao ou proventos de valor igual ou inferior ao valor estabelecido para
o Regime Geral de Previdéncia Social, na proporcdo do numero de filhos ou
equiparados, de qualquer condigéao.

O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condi¢éo
sera igual ao valor estabelecido para o Regime Geral da Previdéncia Social.

« SALARIO MATERNIDADE

O salario maternidade é devido, independentemente de caréncia, a segurada,
servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 dias
antes e término dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do parto.

Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 semanas, mediante atestado fornecido por
médico do servico proprio do Municipio.

Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servigo préprio do Municipio ou designado pelo IPREJUN, a
segurada tera direito ao salario maternidade correspondente a 2 semanas.

Durante o periodo de percepcédo do salario maternidade, sera devida a
contribuicdo previdenciaria ao IPREJUN, de conformidade com as disposi¢cdes
fixadas no artigo 78 da Lei N° 5.894, de Setembro de 2002.

No periodo de licenca maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribuicdo a seu cargo, ao
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IPREJUN, sendo que parcela devida pela segurada sera descontada quando
do pagamento do beneficio.

A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera
pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duracdo do pagamento
daquele beneficio.

O salério maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa
renda mensal igual a sua remuneracéo integral no cargo efetivo em que se deu
a licenca maternidade.

« ABONO ANUAL

Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestacdo continuada
sera concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano, que
consiste em uma Unica parcela, equivalente ao valor recebido a titulo de
beneficio no més de dezembro. Sera observada a proporcionalidade de 1/12
(um doze avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 dias.

« BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Os Servidores que atenderam as normas constitucionais para solicitarem seus
beneficios, mas, em funcao das caréncias do IPREJUN estédo impedidos, terdo
direito de receber seus beneficios diretamente da Prefeitura Municipal de
Jundiai.

% RECOMPOSICAO DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS

Para esta avaliacdo as remuneracdes e os beneficios foram recompostos em
2,69% referente ao IPCA/IBGE de abril a dezembro de 2009, objetivando o
posicionamento dos valores em dezembro/2009.

% SALARIO DE CONTRIBUICAO - SC

Para as Aposentadorias por Tempo de Contribuicéo, Especial, Professor e
Idade foi utilizado o SC projetado a época da aposentadoria.

O SC projetado corresponde a 100% do salario projetado do segurado com
crescimento salarial exponencial em funcdo do tempo a decorrer até a época
da aposentadoria.
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O SC para os demais beneficios corresponde a 100% do salario atual do
segurado.

< PLANO DE CUSTEIO CONSIDERADO NA AVALIACAO

CONTRIBUICOES NORMAIS

SERVIDORES SERVIDORES INATIVOS
ATIVOS E PENSIONISTAS **
12,26% 11,00% 11,00%
* Sobre a Folha de Servidores Ativos
** Sobre Parcela Acima do Teto RGPS (R$3.416,54 jan/2010)

ENTE *

CONTRIBUICOES ESPECIAIS - PREFEITURA

% sobre o Total da Folha de

Ativos
2010 em Diante 10,94%

Sobre a Folha de Servidores Ativos da Prefeitura

Ano

% DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As Despesas Administrativas sao custeadas diretamente pela Prefeitura
Municipal de Jundiai, ndo compondo os gastos do IPREJUN, motivo pelo
gual ndo foram previstas nesta Avaliacdo Atuarial.

4

% BASE LEGAL UTILIZADA

Para a execucdo da avaliacdo, foi considerado todo o arcabouco legal
referente a Legislacédo Federal:

e Emenda Constitucional N° 20, de 15/12/1998, publicada em 16/12/1998;
e Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/1998, publicada em 31/12/2003;
e Lei N°9.717, de 27/9/1998,;

e Lei N° 10.887, de 18/6/2004;

e Portaria MPAS 4.992, de 05/02/1999;

e Portaria MPAS 403, de 10/12/2008.

Utilizou-se, ainda, a seguinte Legislacdo Municipal:

e Lei N° 5.894, de 12/09/2002 e suas alteracoes;

e Lei N° 5.982, de 26/12/2002;
14
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e Lei N° 6.386, de 29/06/2004;
e Lei N° 6.612, de 07/12/2005;
e Lei N° 6.784, de 14/03/2007.
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5. BASES TECNICAS
5.1 TABUAS BIOMETRICAS

AT83 (Tabua Geral);

AT83 (Tabua Geral - Anuidades de Pensao);

AT83 (Tabua - Risco Morte-Pensao/Capitalizacao);

TASA (Entrada em Invalidez);

MI85 (Tabua de Invalidos);

TABUA DE ATIVOS - Combinacéo das Tabuas AT83, TASA e MI85 - Método
Hamza.

5.2 VARIAVEIS ECONOMICAS

Taxa de Juros = 6% a.a.;

Taxa de Rotatividade (Ativos) = 1,0% a.a.;

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos) = 1,0% a.a.;

Taxa de Crescimento dos Beneficios (Assistidos):

Para os Atuais Servidores Inativos e Servidores Inativos Futuros que optarem
pelos beneficios com proventos integrais = 0,5 % a.a.;

Para os Servidores Inativos Futuros que ndo optarem pelos beneficios com
proventos integrais = 0,0% a.a.;

Capacidade Salarial = 98%;

Capacidade de Beneficios = 98%;

indice do Plano = IPCA-IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo.

5.3 CRESCIMENTO DA MASSA DE SERVIDORES

a) Reposicdo imediata de falecidos, invalidos e aposentados na mesma idade e
com a mesma remuneragao com que ingressaram no servico publico da
PREFEITURA DE JUNDIAI;

b) Taxas de reposicdo ajustadas para produzir um crescimento ou
decrescimento da massa de servidores.

c) Periodo futuro composto de 75 (setenta e cinco) anos equivalentes a trés
geracOes futuras de servidores, estas sofrendo influéncia das reposi¢cdes e do
crescimento da massa dos servidores, ou seja, de novos entrados.

5.4 ANUIDADES DE PENSAO
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Utilizou-se a Familia Padréao elaborada pela Conde Consultoria - Regiao
SUDESTE, que serviu de base para o calculo da Tabua de Anuidades de
Penséo.

5.5 OUTRAS CONSIDERACOES
Nesta avaliacdo, os custos relativos aos beneficios de Auxilio-Doenca, Auxilio-

Reclusao, Salario-Maternidade e Salario Familia foram estimados com base em
experiéncia nas estatisticas cadastrais do IPREJUN.
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6. TERMOS TECNICOS

Tabua Biométrica: € o instrumento que mede a expectativa de vida e de morte
dos servidores, ou que mede a probabilidade de um servidor se invalidar. Nao
se tem certeza do tempo que cada servidor ira receber o beneficio, motivo pelo
gual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada. O mesmo sera feito
com os servidores em atividade, ndo se sabe se todos irdo se aposentar,
alguns podem se invalidar ou falecer e, esta estimativa, sera feita com base
nas Tabuas Biométricas.

A seguir algumas experiéncias de tdbuas de mortalidade:
ldades Alcancadas

Tabuas IBGE 2008, AT 49, AT-83 e AT-2000
Idades Alcancadas

IBGE -2008| AT 43 | AT 83 | AT-2000
76 75 80 82
77 75 80 83

30

40

50 79 76 81 83
55 80 77 g2 84
60 81 78 83 85
65 83 80 54 85
70 85 82 85 87
75 87 84 87 88
80 87 89 80

Taxa de Juros: todo sistema estruturado no regime de capitalizacéo, parte do
pressuposto de acumulacéo de capitais. Como hipétese, considera-se que
esses capitais irdo ser aplicados no mercado financeiro, e terdo um retorno
financeiro ou uma rentabilidade real, acima da inflacdo, equivalente a uma taxa
de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento
dos beneficios irdo ter uma rentabilidade equivalente a taxa de juros informada.
Assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com juros que o mercado
financeiro estaria proporcionando.

Taxa de Rotatividade: é o instrumento que mede a expectativa de
desligamento do servidor do plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia do
plano. O efeito é analogo ao da mortalidade e invalidez. A utilizagéo da
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rotatividade nos calculos atuariais pode ser traduzida como servidores que irdo
se desligar do Plano de Beneficios consequentemente sobraréo recursos, ja
gue nao existe o resgate de contribuicao.

Em nosso ponto de vista a rotatividade nos Regimes Préprios de Previdéncia
nao existe, ou seja, ela é igual a zero. Essa afirmacédo se baseia no fato de
existir a Compensacéo Financeira entre os Regimes de Previdéncia, onde, os
recursos que sobram em consequéncia de desligamentos de servidores, serao
utilizados futuramente para a Compensacao Financeira em questéo.

Ao adotarmos a rotatividade, como fazemos nessa avaliacdo, este fato devera
ser levado em conta na hipotese da Compensacao Financeira entre 0os
Regimes de Previdéncia.

Entrada de Geragdes Futuras: os calculos atuariais contemplam a reposicéo
de servidores que irdo se desligar do Plano de Beneficios. Os servidores que
ainda irdo se inscrever no Plano podem ter as mais variadas caracteristicas no
tocante a remuneracdao, idade, tempo de filiacdo a outros regimes de
previdéncia social e ainda, o servidor que esta se desligando do plano, pode
estar sendo substituido por “menos ou por mais de um servidor”.

Assim, a juncdo de todas essas hipéteses pode estar aumentando ou
reduzindo a quantidade de servidores no futuro, ou seja, pode estar gerando
uma massa futura de servidores virtual, de tal sorte a compor os valores futuros
referentes aos beneficios e contribuicdes.

Esta massa virtual podera trazer para o Plano, mais receitas do que despesas,
ou vice-versa, e essas hipoteses estariam gerando compromissos maiores ou
menores para o Plano de Beneficios.

Taxa de Crescimento Salarial: € uma estimativa colocada no plano que
identifica qual a remuneracao do servidor na data da aposentadoria. Parte-se
do pressuposto que o servidor poderd ter durante sua vida laborativa,
promocdes, vantagens ou achatamentos que poderéo ter um impacto positivo
Ou negativo na remuneragao que estaria recebendo na data da aposentadoria
e esse efeito estaria sendo repassado para o beneficio.

Capacidade Salarial e de Beneficio: esta expressao pode ser entendida como
sendo o poder de compra do Salario ou do Beneficio entre duas datas de
reajustes. Assim, teoricamente, quando o salario ou o beneficio é reajustado,
sua capacidade é de 100%, e a medida que se distancia da data de reajuste,
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tanto o salario como o beneficio sofre “achatamentos” e com isso a capacidade
se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de um
plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e conseqientemente o plano ira
gastar menos. A capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo, pois,
se o salario est4 achatado, a contribuicdo, que é calculada através da
aplicacdo de um percentual sobre o salario, também estara achatada, e o plano
ird arrecadar menos recursos.

Compensacéo Financeira entre Regimes de Previdéncia: € comum a
transferéncia de segurados de um Regime de Previdéncia para outro, no
entanto, apenas as transferéncias de Servidores entre 0s Regimes Préprios e o
Regime Geral foram, até o0 momento, normatizadas.

A Lei 9.796, de 05/05/1999, dispde sobre essas transferéncias, motivo pelo
gual nos célculos atuariais se leva em consideragao os servidores que se
desligam desse regime e migram para o Regime Geral e vice versa, de tal sorte
gue parte dos beneficios que esses servidores irdo receber serdo custeados
por um Regime ou outro, na proporc¢ao do tempo de contribuicdo para os
respectivos Regimes de Previdéncia.
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7. METODOLOGIA ADOTADA NA AVALIACAO

O regime financeiro, aplicado na avaliacao dos beneficios das aposentadorias
e pensdes € o de Capitalizacdo, assim, os resultados desta Avaliacdo Atuarial
foram gerados utilizando o método de “Capitalizacao Agregado”.

Entende-se por Método Agregado, a identificacdo dos compromissos do plano,
considerando para tanto os servidores pela idade na data base da avaliacédo. O
custo do plano é calculado considerando os compromissos trazidos a valor
atual, subtraido do patriménio do plano e dividido pela folha de remuneragao
dos servidores, todos os valores posicionados na mesma data base da
avaliacéo.

O periodo total para a constituicdo das reservas matematicas, a cada um dos
beneficios avaliados pelo regime de capitalizacdo, correspondera ao nimero
de anos entre a idade atual e a idade do servidor na data de aquisicdo do
beneficio.

As reservas matematicas de beneficios a conceder corresponderéo,
prospectivamente, a diferenca entre os compromissos do plano e as
contribui¢cdes a serem aportadas entre a idade atual e a idade do servidor na
data da aquisicédo do beneficio.

As reservas matematicas de beneficios concedidos corresponderao,
prospectivamente, ao valor atual dos beneficios em manutencao na data da
avaliacéo.

Os Beneficios de Auxilio-Doenca, Auxilio-Reclusdo, Salario-Maternidade e
Saléario Familia foram calculados por Reparticdo Simples, e foram estimados
com base nas estatisticas cadastrais do IPREJUN.

Os resultados da avaliagao atuarial foram obtidos a partir dos seguintes valores
individualmente calculados:

* VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS

Representa o valor atual, atuarialmente calculado dos beneficios futuros do
Plano, avaliados pelo regime de capitalizacao, e relativos aos Servidores que
ainda ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacdo continuada.

= VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
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Representa o valor atual das contribui¢cdes atuariais futuras, relativo aos
beneficios avaliados pelo regime de capitalizacéo, correspondente aos
Servidores que ndo estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacéo
continuada.

* VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS

Representa o valor atual, atuarialmente calculados dos Salérios de
Contribuicéo futuros, relativos aos Servidores que ainda nao estejam em gozo
de beneficios de prestacao continuada.

= RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS A CONCEDER

Representa a diferenca entre os valores atuais dos beneficios futuros e das
contribui¢des futuras do Plano, relativos aos Servidores que ainda nao estejam
em gozo de beneficios vitalicios de prestacéo continuada.

= RESERVAS MATEMATICAS - BENEFICIOS CONCEDIDOS

Representa o valor atual dos beneficios futuros, correspondente aos
Servidores e dependentes em gozo de beneficio vitalicio de prestacéo
continuada.

= VALOR ANUAL DOS SALARIOS

Representa o valor anual dos salarios dos Servidores, relativos aqueles que
ainda ndo estejam em gozo de beneficios de prestacao continuada.

= COMPROMISSOS ANUAIS

Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de Reparticdo
Simples.
O custo total do Plano é a soma dos custos normal e especial, assim definidos:

= CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE
CAPITALIZACAO

Quociente do valor total das contribui¢cdes futuras pelo valor atual dos salarios
futuros, correspondente aos Servidores que ainda ndo estejam em gozo de
beneficio vitalicio de prestacdo continuada.
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= CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE
REPARTICAO SIMPLES ANUAL

Quociente do valor anual dos compromissos anuais pelo valor anual dos
salarios, relativos aos Servidores que ainda ndo estejam em gozo de beneficio
vitalicio de prestagdo continuada.

* CUSTO ESPECIAL

Quociente do valor dos compromissos especiais assumidos pela Prefeitura e o
valor atual dos salérios futuros, correspondente aos Servidores que ainda nao
estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacao continuada, pelo prazo
restante do financiamento destes compromissos.

Para as projecOes a massa de Servidores, inicialmente, foi dividida em:

= Os Atuais Inativos, englobando os aposentados por tempo de servico,
idade, especial, professor, invalidez e outras categorias com beneficio
diferenciado;

= Os Atuais Ativos, contemplando todos os Servidores que estdo em
atividade laboral e que mantém vinculo com a Prefeitura.

Os calculos atuariais processados para a massa dos “Atuais Inativos” irdo
identificar dois subgrupos: aqueles que falecem e ndo deixam dependentes,
logo, o beneficio sera extinto. Neste caso aplicamos um fator atuarial “gx” para
estimar a quantidade de dbitos no periodo estudado e “g,” para identificar os
Obitos provenientes do grupo de invalidos.

O segundo subgrupo é composto por aqueles que faleceram e deixam uma
pensao, ou seja, saem do grupo dos “Atuais Inativos” e vao formar o grupo de
“Futuros Pensionistas”.

Esse grupo de Pensionistas serd observado até a sua total extincéo e o fator
aplicado para tanto € o “gy’".

Finalmente o grupo dos “Atuais Ativos” que também sera dividido em
subgrupos, a saber:

= Futuros Ativos: Entre o grupo dos Atuais Ativos teremos aqueles
Servidores que irdo se aposentar e 0os que irdo falecer, logo, serdo substituidos
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por outros Servidores com as mesmas caracteristicas desses que se
aposentaram ou faleceram, quando do ingresso no quadro de Servidores
Ativos Municipais.

= Futuros Aposentados, exceto por invalidez, oriundos do grupo dos
Atuais Ativos e oriundos do grupo dos Futuros Ativos: estes dois grupos
serao identificados em funcéo das regras para aposentadorias existentes
atualmente.

= Futuros Aposentados por Invalidez oriundos do grupo dos Atuais
Ativos e oriundos dos Futuros Ativos: estes dois grupos serao identificados

ain

atuarialmente através de aplicacao do fator “py

= Futuras Pensionistas oriundas dos Ativos Atuais e Futuros Ativos
(morte em atividade): grupo que sera identificado através de aplicacao do

aayn

fator “gx

= Futuras Pensionistas oriundas do grupo dos Futuros Aposentados e
dos Futuros Aposentados por Invalidez, todos oriundos dos Atuais Ativos
e Futuros Ativos: este grupo sera identificado através da aplicagéo dos fatores
“0x" e do “gx”, respectivamente.

= As Futuras Pensionistas também sofrerdo a influéncia do “qy’.

Com esta divisao dos Ativos teremos, por exemplo, aposentados do grupo dos
Atuais Ativos e aposentados oriundos do grupo dos Futuros Ativos, que no
momento trata-se de uma massa virtual.
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8. RESULTADOS

Os quadros a seguir apresentam, resumidamente, os resultados da Avaliacao
Atuarial.

Nos resultados abaixo, partimos da hipdtese de que todos os servidores fardo a
opc¢ao em receber seus beneficios com proventos integrais, logo, aguardardo o
tempo necessario para exercer o direito a esse beneficio.

8.1. SIMULACAO A - REGIME DE CAPITALIZACAO PURO

a) Custos por Tipo de Beneficio*
Aposentadorias | Aposentadorias

Categorias de Servidores L . Pensbes TOTAIS
Provaveis por Invalidez

Inativos Atuais - Beneficios Atuais 8,24% 1,10% 2,45% 11,79%
Inativos Atuais - Beneficios Futuros - - 2,55% - 2,55%
Ativos Atuais 25,39% 1,33% 3,25% - 29,97%
Ativos Futuros 12,44% 0,26% 0,70% - 13,40%
Subtotal - Capitalizacao (*) 46,07% 2,69% 8,95% - 57,71%
Beneficios de Auxilios - - - 1,79% 1,79%
Despesas Administrativas - - - 0,00% 0,00%
Subtotal - Reparticdo Simples (*) - - - 1,79% 1,79%
CUSTO TOTAL 46,07% 2,69% 8,95% 1,79% 59,50%

*Percentual sobre a Folha de Ativos Atuais e Futuros

b) Valor Atual dos Compromissos Futuros
Valores em R$

Aposent. Aposent. por

Categorias de Servidores e . Pensbes TOTAIS
Provaveis Invalidez

Inativos Atuais - Beneficios Atuais 270.738.634,60  36.237.302,01 80.624.125,58 387.600.062,19

Inativos Atuais - Beneficios Futuros - - 84.001.839,88 84.001.839,88

Ativos Atuais 834.000.097,02 43.585.891,58 106.659.461,76 984.245.450,36

Ativos Futuros 408.755.364,46 8.628.306,69 23.158.613,36 440.542.284,51

Totais 1.513.494.096,08 88.451.500,28  294.444.040,58 1.896.389.636,94

*Os Auxilios foram calculadas por Reparticéo Simples.

c) Resumo de Custos

Capitalizagdo Puro - Valores Anuais

L . . _[Beneficios Inativos Futuros| Beneficios Inativos Futuros
Beneficios Inativos Atuais Total (Custo em % e

dos Servidores Atuais dos Servidores Futuros
(Custo em % e Beneficios J(Custo em % e Beneficios no
no ano em R$) ano em R$)

Beneficios no ano em
R$)

(Custo em % e Beneficios
no ano em R$)

2010 14,35% 34.473.387 29,96% - 13,41% - 57,72%  34.473.387
2020 14,35% 33.942.778 29,96% 34.320.049 13,41% 356.489 57,72%  68.619.315
2030 14,35% 25.927.158 29,96% 133.185.805 13,41% 14.093.896  57,72% 173.206.859
2040 14,35% 12.592.104 29,96% 141.070.059 13,41% 48.221.781  57,72% 201.883.944
2050 14,35% 3.691.807 29,96% 95.285.924 13,41% 109.749.096  57,72% 208.726.827
2060 14,35% 1.278.836 29,96% 42.348.524 13,41% 154.918.808 57,72% 198.546.167

Base: 1-Folhados Ativos Atuais e Ativos Futuros
2 - Os Auxilios foram avaliados por Reparticdo Simples, a um custo de 1,79% da Folha dos Ativos Atuais,
e ndo estao incluidas neste Quadro.
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Capitalizacdo Puro - Valores Mensais

Beneficios Inativos Futuros| Beneficios Inativos Futuros

Beneficios Inativos Atuais

(Custo em % e Beneficios

no ano em R$)

dos Servidores Atuais

no ano em R$)

dos Servidores Futuros

ano em R$)

(Custo em % e Beneficios |(Custo em % e Beneficios no

Total (Custo em % e
Beneficios no ano em

R$)

2010  14,35% 2.742.295  29,96% - 13,41% - 57,72% 2.742.295

2020  14,35% 2.700.086  29,96% 2.730.097 13,41% 28.358 57,72% 5.458.541

2030  14,35% 2.062.458  29,96% 10.594.687 13,41% 1.121.144 57,72%  13.778.288

2040  14,35% 1.001.679  29,96% 11.221.865 13,41% 3.835.954 57,72%  16.059.498

2050  14,35% 293.676  29,96% 7.579.821 13,41% 8.730.339 57,72%  16.603.836

2060 14,35% 101.729  29,96% 3.368.747 13,41% 12.323.507  57,72% _ 15.793.984
Base: 1 - Os Auxilios foram avaliados por Reparticéo Simples, a um custo de 1,79% da Folha dos Ativos Atuais,

d) Diferenca entre Custos e Contribuicdes

e ndo estdo incluidas neste Quadro.

Custo

(Excluidas Auxilios)

Capitalizacdo Puro

Contrib

Contribuigdes do Ente

s Especial

da Prefeitura

Diferenca entre
Custo e Custeio

2010 34.473.387 57,72% 21.428.976 11,23% 23.390.853 12,26%  18.074.122 9,47%  (28.420.564) 24,75%
2020 68.619.315 57,72% 23.526.826 11,89% 24.254.567 12,26%  18.272.236 9,24% 2.565.686  24,33%
2030 173.206.859 57,72% 24.075.412 13,27% 22.241.681 12,26%  16.839.154 9,28% 110.050.613  22,91%
2040 201.883.944 57,72% 23.443.319 13,24% 21.709.050 12,26% 0 0,00% 156.731.575 32,22%
2050 208.726.827 57,72% 22.172.656 13,02% 20.874.072  12,26% 0 0,00% 165.680.100  32,44%
2060 198.546.167 57,72% 20.883.645 12,76% 20.061.469 12,26% 0 0,00% 157.601.054  32,70%
Base: 1 - Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros
26

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua: Joao Anes, 157 - Sao Paulo
Fone: 55-11-3834.4933
ccaconde@ccaconde.com.br

www.ccaconde.com.br




A
(O CONDE &

IPREJUN

9. COMPENSACAO FINANCEIRA

Como ja comentado neste relatério € comum a transferéncia de segurados de
um Regime de Previdéncia para outro, no entanto, apenas as transferéncias de
Servidores entre os Regimes Proprios e o Regime Geral foram, até o momento,
contemplados nesse processo.

Assim, nos célculos atuariais se leva em consideracao os servidores que se
desligam desse sistema de previdéncia, administrado pelo IPREJUN, e migram
para o Regime Geral e vice versa, de tal sorte que parte dos beneficios que
esses servidores irdo receber serdo custeados por um regime ou outro, na
proporcao do tempo de contribuicdo para os respectivos Regimes de
Previdéncia.

Conforme dados fornecidos pelo IPREJUN, a Compensacéao Financeira entre
0s regimes no ano de 2009 teve os seguintes recebimentos:

SITUACAO AVALIADA - RGPS COMPREV

Quantidade de Servidores 119
Valor Médio Mensal por Servidor 618,88
Valor da Folha Mensal 73.646,22
Beneficio Médio por Servidor 2.813,93
Valor Médio Compensado em % 22,0%

Outro ponto de medida sdo os Segurados Ativos que a partir da idade média de
entrada no Ente, conjugada com a idade média hipotética de inicio de trabalho
no Regime Geral de Previdéncia Social e a idade média de aposentadoria,
identificam-se os valores que serdo compensados entre os Regimes de
Previdéncia, sendo assim, fizemos analise dos Ultimos 4 anos a partir das
concessoOes informadas pelo IPREJUN do quadro de segurados Inativos do
Instituto com suas concessdes analisadas e aprovadas pelo INSS, conforme
exemplo a sequir:

COMPENSAGCAO FINANCEIRA - 2009

Quantidade Média de Servidores Inativos 19
Remuneracéo Média (A) 1.935,76
Valor Médio do Beneficio do RGPS (B) 522,94
Tempo do RGPS (C) 18 anos
Tempo Médio do Regime Proprio 9 anos
Tempo Total (D) 27 anos
Proporgéo (C/D) 67%
Proporcéo (B/A) 27,0%
27

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua: Joao Anes, 157 - Sao Paulo
Fone: 55-11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




CONSULTORIA ATUARIAL

A
(_ CONDE ‘(\i/)’

IPREJUN

Este percentual de 27% pode ser traduzido como uma Receita a ser utilizada
nos Recursos da Compensacao Previdenciaria entre os Regimes, este sobre
os beneficios da Geracado Atual de Servidores Ativos e Inativos.

Ressaltamos que atualmente existem 232 servidores aposentados por tempo

de contribuicdo ou idade que podem vir a ter a compensacao entre 0s regimes
previdenciarios.
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10. PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios Previdenciais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN, tendo por base os dispositivos
legais, bases cadastrais dos servidores e as bases técnicas adotadas pela
CONDE CONSULTORIA.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Segurado, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacdes fornecidas pelo IPREJUN. Desta forma, colocamos cada
Segurado a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custo Atuarial, e desta forma, os compromissos do Plano de
Beneficios.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipéteses e
parametros de célculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade,
juros, inflacdo, mortalidade, dentre outras que julgamos mais adequados para
identificar os Compromissos e os Custos do Plano de Beneficios, portanto, os
resultados devem ser sempre analisados com o prévio conhecimento das
hipoteses e parametros.

INFORMACOES IMPORTANTES:
Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliacao corresponde ao més novembro/2009, e
contempla todos os Segurados do Plano, tendo sido previamente submetido a
um processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os céalculos
atuariais.

Comparacao 2009-2008 (em R$ 1,00):

QUANTID. FOLHA DE SAL./ BEN. MEDIA SAL. / BEN. | MEDIA IDADE
SERVIDORES

2009 | 2008 2009 2008
ATIVOS 5.885 5.564 | 14.787.189,76 12.680.498,58 | 2.512,69 2.279,03 [ 43,12 42,85

INATIVOS 852 800 2.146.810,33 1.811.474,48 | 2.519,73 2.264,34 | 63,67 62,76
PENSIONISTAS 297 270 538.360,43 482.721,68 | 1.812,66 1.787,86 50,35 51,11

Recomposi¢cdo da Remuneracdo e dos Beneficios
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Para esta avaliacdo as remuneracdes e os beneficios foram recompostos em
2,69% referente ao IPCA/IBGE de abril a dezembro de 2009, objetivando o
posicionamento dos valores em dezembro/2009.

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios do IPREJUN esta estruturado na modalidade “Beneficio
Definido”.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
método atuarial adotado, constam na Avaliacdo Atuarial processada pela
CONDE CONSULTORIA, da qual o presente “Parecer Atuarial” € parte
integrante.

N&o foram consideradas premissas de utilizacdo de Reservas Matematicas de
Servi¢o Passado ou, também conhecida como Passivo Atuarial Inicial, pois,
partimos do pressuposto que o processo de fundagdo dos compromissos inicia-
se na data de implantagao do Plano.

Os proventos cuja responsabilidade esteja a cargo da Municipalidade néao
constaram da base de dados cadastrais, logo, ndo foram aqui avaliados, bem
como, os efeitos futuros gerados por esses proventos, tanto no que se refere
as despesas como as receitas.

Com base nas informacdes do IPREJUN existem Servidores que tem seus
beneficios custeados pelo Municipio de Jundiai, assim estudos atuariais seréao
processados tendo em vista a Portaria 403 do Ministério da Previdéncia Social,
no sentido de enquadra-los em uma massa segregada, que por sua devera ser
avaliada em um regime financeiro de reparticao simples.

As Despesas Administrativas sdo custeadas diretamente pela Prefeitura
Municipal de Jundiai, ndo compondo os gastos do IPREJUN, motivo pelo qual
nao foram previstas nesta Avaliacdo Atuarial.

Salientamos que nos estudos processados os servidores que, em funcéo dos
dados cadastrais, ja teriam condices de usufruir o beneficio de aposentadoria,
ou seja, os iminentes, por hipétese permanecerao nessa categoria por mais um
ano.

Vale salientar que a legislacao vigente ndo entra no meérito do método atuarial
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e do regime financeiro a ser adotado nas avalia¢des atuariais, ndo obstante,
em nosso ponto de vista, 0 método agregado e o regime financeiro de
capitalizacdo devem ser adotados. Tendo em vista a legislagdo municipal, o
Plano de Custeio adotado pelo IPREJUN, no exercicio anterior, constou com as
seguintes aliquotas:

CONTRIBUICOES NORMAIS

SERVIDORES SERVIDORES INATIVOS
ATIVOS E PENSIONISTAS **
12,26% 11,00% 11,00%
* Sobre a Folha de Servidores Ativos
** Sobre Parcela Acima do Teto RGPS (R$3.416,54 jan/2010)

CONTRIBUICOES ESPECIAIS - PREFEITURA

ENTE *

% sobre o Total da Folha de
Ano .
Ativos

2010 em Diante 10,94%

Sobre a Folha de Servidores Ativos da Prefeitura

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios e para tanto utilizamos as
seguintes Hipdteses e Bases Técnicas:

TABUAS BIOMETRICAS

AT83 (Tabua Geral, Anuidades de Pensédo, Tabua - Risco Morte-
Pensao/Capitalizacao);

TASA (Entrada em Invalidez);

MI85 (Tabua de Invalidos);

TABUA DE ATIVOS - Combinacédo das Tabuas AT83, TASA e MI85 - Método
Hamza.

VARIAVEIS ECONOMICAS

Taxa de Juros = 6% a.a.;

Taxa de Rotatividade (Ativos) = 1,0% a.a.;

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos) =1,0% a.a.;

Taxa de Crescimento dos Beneficios (Assistidos):

= Para os Atuais Servidores Inativos e Servidores Inativos Futuros que
optarem pelos beneficios com proventos integrais = 0,50 % a.a.;

= Para os Servidores Inativos Futuros que nao optarem pelos beneficios com
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proventos integrais = 0,0% a.a.;

Capacidade Salarial e de Beneficios = 98%;

indice do Plano = IPCA-IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo.

CRESCIMENTO DA MASSA DE SERVIDORES

a) Reposicdo imediata de falecidos, invalidos e aposentados na mesma idade e
com a mesma remuneragao com que ingressaram no servico publico da
PREFEITURA DE JUNDIAI,

b) Taxas de reposicdo ajustadas para produzir uma estagnacao da massa de
servidores;

c) Periodo futuro composto de 75 (setenta e cinco) anos equivalentes a trés
geracgOes futuras de servidores, estas sofrendo influéncia das reposi¢cdes e do
crescimento da massa dos servidores, ou seja, de novos entrados.

ANUIDADES DE PENSAO

Utilizou-se a Familia Padréo elaborada pela Conde Consultoria - Regidao
SUDESTE, que serviu de base para o calculo da Tabua de Anuidades de
Pensao.

OUTRAS CONSIDERACOES

Nesta avaliacdo, os custos relativos aos beneficios de Auxilio-Doenca, Auxilio-
Reclusao, Salario-Maternidade e Salario Familia foram estimados com base em

experiéncia nas estatisticas cadastrais do IPREJUN.

Os resultados apurados pela Avaliacdo Atuarial por nds processada foram os
seguintes:

Aposentadorias | Aposentadorias

Categorias de Servidores . . Pensdes TOTAIS
Provaveis por Invalidez
Inativos Atuais - Beneficios Atuais 8,24% 1,10% 2,45% - 11,79%
Inativos Atuais - Beneficios Futuros - - 2,55% - 2,55%
Ativos Atuais 25,39% 1,33% 3,25% - 29,97%
Ativos Futuros 12,44% 0,26% 0,70% - 13,40%
Subtotal - Capitalizacao (*) 46,07% 2,69% 8,95% - 57,71%
Beneficios de Auxilios - - - 1,79% 1,79%
Despesas Administrativas - - - 0,00% 0,00%
Subtotal - Reparticdo Simples (*) - - - 1,79% 1,79%
CUSTO TOTAL 46,07% 2,69% 8,95% 1,79% 59,50%
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*Percentual sobre a Folha de Ativos Atuais e Futuros

O confronto dos custos do plano de beneficios com o plano de custeio
praticado mostra que as contribuicbes aportadas atualmente pela Prefeitura e
pelos Servidores Ativos e Inativos, sao insuficientes para cobrir os custos do
plano de beneficios, conforme demonstrado no quadro a seguir:

SITUAGAO AVALIADA - ATUAL

Valor Atual das Contrib. dos Entes 402.787.851,08 12,26%
Valor Atual das Contrib. dos Servidores 360.980.579,04 11,00%
Valor Atual das Contrib.dos Inativos 40.953.888,89 1,23%
Valor Atual das Contrib. Especiais Pref. 250.006.047,59 7,61%
Total de Contribuigdo 1.054.728.366,61 32,10%
Patrimoénio Liquido (31/12/2009) 508.438.581,01 15,48%
Compensacao Financeira 327.227.287,40 9,96%
Total de Recursos do IPREJUN 1.890.394.235,02 57,54%

Total das Despesas do IPREJUN -

L ~ (1.896.389.636,94) 57,72%
Capitalizagao

Déficit (5.995.401,92) -0,18%
Custo Liquido do Plano - Capitaliza¢éo 1.060.723.768,53 32,28%
Tptal de Despgsas (ig IPREJUN - Reparticéo 3.415.140,79 0.10%
Simples (Auxilios) (**)

Custo Total do Plano - (Capitalizacdo + i 32.38%

Reparticdo Simples)
Déficit Final (Descontados os Auxilios) (9.410.542,71) -0,28%

(*) % Sobre a Folha Futura dos Servidores Ativos Atuais e Futuros.

(**) Sobre a Folha Anual dos Servidores Ativos Atuais e Futuros este percentual

equivale a 1,79%.

O quadro anterior demonstra no primeiro bloco as contribui¢cdes a serem
aportadas ao IPREJUN nos préximos 75 anos, considerando o plano de custeio
praticado atualmente, assim, a aliquota média seria de 32,10% da Folha de
Remuneracgédo dos Servidores Ativos no mesmo periodo.

Essas contribui¢cdes quando adicionadas ao patriménio atual do IPREJUN e
considerando a Compensacao Financeira entre 0 Regime avaliado e o Regime

Geral de Previdéncia Social (total de 57,54% da Folha) s&o insuficientes para
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dar cobertura as despesas no mesmo periodo de 75 anos, que totalizam
57,72%.

No balanco atuarial verificamos uma insuficiéncia total de 0,18% da Folha de
Remuneracéo dos Servidos Ativos, e quando considerados os custos dos
Beneficios de Auxilios que correspondem a 1,79% da Folha dos Servidores
Ativos, no entanto avaliados em regime financeiro de reparticao simples
equivalente a 0,10% da Folha Futura dos Servidores Ativos, a insuficiéncia é
aumentada para 0,28% da Folha de Remuneracao dos Servidores Ativos.

A titulo de informacao, denominamos de Custo Liquido do Plano a aliquota de
contribuicao ideal a ser adotada de 32,28%, considerando que o IPREJUN ja
tem um patrimdénio de R$ 508.438.581,01, ou seja, a contribuicdo média
praticada esta em 32,10%, resultando em uma insuficiéncia de 0,18%. Nesta
taxa ndo estdo incluidos os custos dos beneficios de Auxilios que
correspondem a 1,79% da Folha de Remuneracao dos Servidores Ativos.

Quanto as Reservas Matematicas, identificamos a seguinte situacao:

Reservas Matematicas em 31/12/2009 - Valores em R$ 1,00

Descriminacéo Valor
Beneficios Concedidos 460.257.940,78
Beneficios Geragéo Atual 471.601.902,07
Contribui¢cdo da Gerag&o Atual (11.343.961,29)
Beneficios a Conceder 631.409.377,15
Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 984.245.450,36
Outras Contribuicdes da Geracédo Atual (472.178.543,98)
Beneficios do Plano com a Geragéo Futura 440.542.284,51
Outras Contribuicdes da Geracéo Futura (321.199.813,74)
Reservas a Amortizar (577.233.334,99)
Déficit equacionado (250.006.047,59)
Compensagéao Financeira (327.227.287,40)
Total de Reservas Matematicas 514.433.982,93

Verificamos que o valor total das Reservas Matematicas do Plano de
Beneficios apurado pela presente Avaliacao Atuarial, posicionada em
31/12/2009 é de R$ 514.433.982,93. Deste total R$ 460.257.940,78 estéao
alocados em beneficios concedidos e R$ 631.409.37,15 em Beneficios a
Conceder.

Conforme previsto no Plano de Custeio verificamos as Reservas a Amortizar
no total de R$ 577.233.334,99, que est4 dividido em Déficit Equacionado no
valor de R$ 250.006.047,59 que sera amortizado em 27 anos, além da

34

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua: Joao Anes, 157 - Sao Paulo
Fone: 55-11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




A
(O CONDE &

IPREJUN

Compensacdao Financeira entre Regimes no valor de R$ 327.227.287,40.

Analisando o Balancete Contabil do IPREJUN, encerrado em 31 de dezembro
de 2009, e tendo em vista as informacdes prestadas pelo IPREJUN,
verificamos que o Patrimdnio alocado para o Plano de Beneficios apresenta a
importancia de R$ 508.438.581,01.

Constatamos que o valor do Patriménio de R$ 508.438.581,01, alocado ao
Plano de Beneficios, é insuficiente para cobrir as Reservas Matematicas de R$
514.433.982,93, gerando um Déficit Técnico no valor de R$ 5.995.401,92.

O Déficit apurado no paragrafo anterior, quando considerados os beneficios de
Auxilios, resulta em R$ 9.410.542,71.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
Previdenciais do IPREJUN, encontra-se em situacao financeiro-atuarial
deficitaria.

Por fim, esclarecemos que os resultados desta avaliacéo atuarial séo
extremamente sensiveis as variacdes das hipéteses utilizadas nos célculos e,
modificagOes futuras nas experiéncias observadas como, crescimento salarial,
rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade, taxa de
invalidez e mudancgas futuras na forma de célculo dos beneficios do Regime de
Previdéncia Municipal implicardo em variagfes substanciais nos resultados
atuariais.

Séao Paulo, marco de 2010.

Conde Consultoria Atuarial Ltda.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos
Atuario MIBA 549 Atuario MIBA 892
newton.conde@ccaconde.com.br alberto.santos@ccaconde.com.br
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11. RELATORIOS

Servidores
Servidores | Servidores | Total de | Servidores | Inativos dos | Total de
Ativos Ativos Servidores | Inativos Servidores |Servidores
Atuais Futuros Ativos Atuais Ativos Inativos
Futuros
2011 5.734 151 5.885 1.145 129 1.274 7.159
2012 5.601 283 5.884 1.139 237 1.376 7.261
2013 5.484 399 5.883 1.132 330 1.462 7.345
2014 5.354 526 5.880 1.123 435 1.558 7.438
2015 5.224 652 5.877 1.113 540 1.653 7.530
2016 5.054 819 5.873 1.101 684 1.785 7.658
2017 4.910 958 5.868 1.087 803 1.889 7.757
2018 4.737 1.126 5.862 1.071 950 2.021 7.883
2019 4572 1.284 5.856 1.054 1.086 2.140 7.996
2020 4.386 1.462 5.849 1.034 1.241 2.275 8.123
2021 4.193 1.648 5.840 1.012 1.399 2411 8.252
2022 3.981 1.852 5.833 989 1.636 2.625 8.458
2023 3.735 2.089 5.823 964 1.902 2.865 8.689
2024 3.517 2.296 5.813 936 2.122 3.058 8.871
2025 3.275 2.527 5.802 907 2.366 3.273 9.075
2026 2.420 3.370 5.790 876 3.230 4.105 9.895
2027 2.180 3.597 5.778 843 3.507 4.350 10.128
2028 1.919 3.846 5.765 809 3.783 4.593 10.357
2029 1.634 4,117 5.751 774 4.106 4.880 10.631
2030 1.374 4.364 5.739 736 4.392 5.128 10.867
2031 1.152 4571 5.724 699 4.632 5.330 11.054
2032 1.013 4.695 5.709 660 4.811 5.471 11.179
2033 890 4.803 5.693 621 4.996 5.617 11.310
2034 771 4.906 5.677 583 5.210 5.792 11.470
2035 656 5.007 5.662 544 5.352 5.896 11.558
2036 537 5.108 5.646 507 5.566 6.073 11.719
2037 442 5.187 5.628 470 5.694 6.164 11.792
2038 337 5.274 5.612 434 5.897 6.331 11.943
2039 271 5.322 5.594 400 5.959 6.359 11.952
2040 208 5.368 5.577 367 6.114 6.481 12.057
2041 149 5.410 5.559 336 6.179 6.514 12.073
2042 95 5.445 5.540 306 6.509 6.815 12.354
2043 62 5.459 5.520 279 6.561 6.840 12.360
2044 48 5.455 5.504 254 6.704 6.958 12.462
2045 34 5.449 5.483 230 6.727 6.958 12.441
2046 23 5.440 5.463 209 6.896 7.105 12.568
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Servidores
Servidores | Servidores | Total de | Servidores | Inativos dos | Total de
Ativos Ativos Servidores | Inativos Servidores |Servidores
Atuais Futuros Ativos Atuais Ativos Inativos
Futuros
2048 6 5.418 5.424 173 7.027 7.200 12.624
2049 2 5.401 5.403 158 7.074 7.232 12.634
2050 2 5.382 5.384 144 7.168 7.312 12.695
2051 1 5.361 5.363 132 7.131 7.263 12.625
2052 1 5.340 5.341 122 7.226 7.347 12.688
2053 - 5.322 5.322 113 7.168 7.280 12.602
2054 - 5.298 5.298 105 7.180 7.284 12.582
2055 - 5.277 5.277 98 7.205 7.302 12.580
2056 - 5.256 5.256 92 7.205 7.297 12.553
2057 - 5.234 5.234 86 7.123 7.209 12.443
2058 - 5.212 5.212 82 7.365 7.446 12.658
2059 - 5.190 5.190 77 7.291 7.368 12.558
2060 - 5.169 5.169 74 7.281 7.354 12.523
2061 - 5.146 5.146 70 7.268 7.339 12.484
2062 - 5.124 5.124 67 7.322 7.390 12.514
2063 - 5.100 5.100 65 7.230 7.294 12.394
2064 - 5.078 5.078 62 7.313 7.375 12.452
2065 - 5.054 5.054 59 7.254 7.313 12.368
2066 - 5.032 5.032 57 7.291 7.348 12.380
2067 - 5.008 5.008 55 7.314 7.369 12.377
2068 - 4.983 4.983 52 7.286 7.339 12.322
2069 - 4.963 4.963 50 7.189 7.239 12.202
2070 - 4.937 4.937 48 7.329 7.377 12.314
2071 - 4.915 4.915 46 7.244 7.290 12.205
2072 - 4.890 4.890 44 7.203 7.246 12.137
2073 - 4.868 4.868 41 7.194 7.236 12.104
2074 - 4.843 4.843 39 7.343 7.382 12.225
2075 - 4.820 4.820 37 7.279 7.316 12.136
2076 - 4.795 4.795 35 7.272 7.306 12.101
2077 - 4.773 4.773 32 7.202 7.235 12.008
2078 - 4.747 4.747 30 7.199 7.229 11.976
2079 - 4723 4723 28 7.148 7.176 11.899
2080 - 4.699 4.699 25 7.126 7.152 11.851
2081 - 4.675 4.675 23 7.034 7.057 11.732
2082 - 4.652 4.652 21 7.104 7.125 11.777
2083 - 4.627 4.627 19 7.016 7.035 11.662
2084 - 4.605 4.605 17 6.953 6.970 11.574
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em R$

Servidores Ativos e Inativos

Valor Total das Beneficios Beneficios Beneficios Total de

- . . . . . . Total de Valores
Remuneracdes | Inativos Atuais Ativos Atuais | Ativos Futuros Beneficios

2010 190.789.988 34.473.387 = = 34.473.387 225.263.375
2011 191.860.041 34.657.575 2.943.900 - 37.601.475 229.461.516
2012 193.113.114 34.799.241 4.864.093 6.331 39.669.664 232.782.778
2013 194.359.466 34.894.735 6.580.680 17.702 41.493.116 235.852.582
2014 195.233.669 34.941.000 9.544.897 35.838 44.521.736 239.755.405
2015 196.199.551 34.934.099 12.178.653 61.063 47.173.816 243.373.367
2016 196.971.980 34.869.511 15.593.778 95.545 50.558.834 247.530.814
2017 197.594.018 34.742.594 19.081.433 143.158 53.967.185 251.561.202
2018 197.961.928 34.548.980 23.492.579 202.047 58.243.607 256.205.535
2019 198.128.508 34.283.538 28.213.846 274.989 62.772.372 260.900.880
2020 197.834.970 33.942.778 34.320.049 356.489 68.619.315 266.454.285
2021 197.511.291 33.521.962 40.446.740 452.635 74.421.336 271.932.628
2022 196.761.740 33.017.938 47.331.345 1.891.598 82.240.881 279.002.621
2023 195.350.090 32.428.900 56.536.203 3.027.797 91.992.900 287.342.990
2024 194.389.530 31.751.961 63.713.027 4.028.175 99.493.163 293.882.693
2025 193.272.070 30.986.957 71.369.363 5.239.496 107.595.817 300.867.887
2026 184.820.464 30.136.345 106.423.586 6.635.504 143.195.435 328.015.899
2027 184.034.585 29.201.172 113.042.037 8.386.897 150.630.106 334.664.691
2028 183.129.290 28.184.661 120.649.305 10.000.093 158.834.059 341.963.348
2029 182.175.569 27.091.521 127.522.426 12.106.538 166.720.485 348.896.055
2030 181.416.644 25.927.158 133.185.805 14.093.896 173.206.859 354.623.503
2031 180.855.082 24.700.386 137.453.215 16.114.696 178.268.297 359.123.379
2032 180.385.445 23.418.171 140.277.908 18.679.926 182.376.005 362.761.450
2033 180.102.814 22.092.579 141.963.622 21.498.847 185.555.049 365.657.863
2034 179.606.714 20.733.989 143.428.444 25.326.289 189.488.722 369.095.436
2035 179.289.121 19.354.247 144.449.609 28.032.826 191.836.682 371.125.803
2036 178.635.308 17.966.205 145.264.941 32.511.869 195.743.014 374.378.323
2037 178.327.452 16.582.811 145.008.123 35.758.347 197.349.281 375.676.733
2038 177.650.896 15.217.709 144.828.148 40.467.689 200.513.545 378.164.441
2039 177.607.103 13.883.162 143.077.345 43.145.379 200.105.886 377.712.989
2040 177.072.187 12.592.104 141.070.059 48.221.781 201.883.944 378.956.131
2041 176.867.709 11.355.395 138.501.229 51.714.352 201.570.976 378.438.685
2042 175.253.910 10.183.077 135.657.487 62.179.085 208.019.648 383.273.559
2043 174.974.420 9.083.252 131.969.066 66.394.219 207.446.536 382.420.956
2044 174.200.951 8.062.324 127.423.660 73.623.184 209.109.167 383.310.118
2045 173.985.506 7.124.208 122.553.941 78.024.477 207.702.626 381.688.132
2046 172.891.876 6.271.358 117.443.109 86.380.120 210.094.588 382.986.464
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Servidores Ativos e Inativos

Valor Total das Beneficios Beneficios Beneficios Total de Total de Valores

Remuneracdes | Inativos Atuais Ativos Atuais | Ativos Futuros Beneficios
2047 172.639.586 5.503.965 112.127.675 90.623.986 208.255.627 380.895.213
2048 171.673.199 4.820.709 106.610.688 97.882.532 209.313.928 380.987.128
2049 171.165.482 4.217.998 101.031.018 103.304.267 208.553.283 379.718.764
2050 170.261.597 3.691.807 95.285.924 109.749.096 208.726.827 378.988.424
2051 170.004.457 3.236.572 89.519.394 113.446.992 206.202.957 376.207.414
2052 169.086.884 2.846.122 83.765.608 119.739.968 206.351.699 375.438.583
2053 168.793.868 2.513.837 78.058.908 123.015.900 203.588.645 372.382.513
2054 168.073.874 2.233.025 72.444.066 127.925.234 202.602.325 370.676.198
2055 167.352.424 1.996.834 66.954.905 132.904.863 201.856.603 369.209.027
2056 166.686.647 1.798.991 61.629.081 136.971.917 200.399.989 367.086.636
2057 166.500.593 1.633.363 56.477.139 139.166.920 197.277.422 363.778.015
2058 164.622.706 1.494.582 51.538.586 149.280.660 202.313.828 366.936.533
2059 164.273.224 1.377.839 46.819.787 151.595.990 199.793.617 364.066.840
2060 163.633.517 1.278.836 42.348.524 154.918.808 198.546.167 362.179.684
2061 163.079.579 1.194.153 38.128.011 157.975.445 197.297.608 360.377.187
2062 162.091.530 1.120.599 34.155.517 162.619.978 197.896.093 359.987.623
2063 161.923.302 1.055.925 30.444.471 163.416.808 194.917.204 356.840.507
2064 160.587.668 998.155 26.984.001 168.683.471 196.665.626 357.253.295
2065 160.187.148 945.759 23.777.625 170.170.828 194.894.211 355.081.359
2066 159.205.161 897.538 20.825.204 173.555.587 195.278.329 354.483.490
2067 158.456.159 852.548 18.129.426 175.964.581 194.946.555 353.402.714
2068 157.768.997 810.108 15.677.565 177.508.265 193.995.938 351.764.935
2069 157.647.864 769.688 13.454.128 176.887.815 191.111.631 348.759.495
2070 156.186.724 730.583 11.456.304 181.602.020 193.788.908 349.975.632
2071 155.909.159 692.672 9.678.719 181.159.987 191.531.378 347.440.538
2072 155.219.203 655.442 8.104.842 181.715.477 190.475.761 345.694.964
2073 154.602.195 618.827 6.721.587 182.178.487 189.518.900 344.121.096
2074 153.031.662 582.502 5.514.362 186.996.817 193.093.680 346.125.343
2075 152.687.010 546.505 4.475.580 186.157.697 191.179.781 343.866.791
2076 151.829.376 510.703 3.585.809 186.754.777 190.851.289 342.680.666
2077 151.396.262 475.137 2.838.124 185.851.545 189.164.806 340.561.068
2078 150.613.164 439.974 2.223.351 186.155.134 188.818.458 339.431.623
2079 150.064.708 405.324 1.720.098 185.179.090 187.304.513 337.369.220
2080 149.289.157 371.241 1.307.753 185.217.111 186.896.105 336.185.263
2081 148.980.843 338.031 975.929 183.131.883 184.445.844 333.426.687
2082 147.691.774 305.791 720.720 185.035.914 186.062.425 333.754.198
2083 147.246.910 274,741 523.434 183.286.207 184.084.383 331.331.293
2084 146.633.422 245.069 375.092 181.865.930 182.486.092 329.119.514
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Contribuicdes e Despesas
em R$
ToFaI qu TO“'.’" 96 Total de Total de
Contribui¢cbes | Contribuicdes dos ContribuicBes Despesas
do Ente Servidores
2010 47.965.977 21.428.976 69.394.953 34.473.387
2011 49.023.487 22.014.481 71.037.968 37.601.475
2012 49.797.692 22.181.407 71.979.099 39.669.664
2013 50.472.561 22.354.246 72.826.807 41.493.116
2014 51.410.124 22.554.004 73.964.129 44.521.736
2015 52.225.788 22.725.140 74.950.928 47.173.816
2016 53.193.506 22.861.614 76.055.120 50.558.834
2017 54.106.699 23.037.552 77.144.251 53.967.185
2018 55.211.371 23.183.342 78.394.713 58.243.607
2019 56.290.767 23.354.971 79.645.738 62.772.372
2020 57.595.192 23.526.826 81.122.018 68.619.315
2021 58.916.682 23.690.749 82.607.431 74.421.336
2022 60.347.679 23.832.737 84.180.417 82.240.881
2023 61.587.024 23.996.776 85.583.799 91.992.900
2024 63.028.749 24.105.249 87.133.998 99.493.163
2025 64.519.656 24.184.000 88.703.656 107.595.817
2026 72.527.031 24.069.751 96.596.782 143.195.435
2027 73.749.695 24.078.058 97.827.753 150.630.106
2028 75.209.121 24.114.014 99.323.136 158.834.059
2029 76.462.960 24.088.797 100.551.757 166.720.485
2030 77.397.160 24.075.412 101.472.572 173.206.859
2031 77.939.025 24.040.696 101.979.721 178.268.297
2032 78.097.641 24.012.368 102.110.009 182.376.005
2033 77.931.128 23.969.938 101.901.067 185.555.049
2034 77.713.825 23.916.153 101.629.978 189.488.722
2035 77.356.023 23.885.170 101.241.192 191.836.682
2036 76.972.635 23.808.931 100.781.566 195.743.014
2037 59.768.346 23.733.751 83.502.097 197.349.281
2038 59.152.355 23.624.553 82.776.908 200.513.545
2039 58.215.362 23.548.430 81.763.792 200.105.886
2040 57.176.849 23.443.319 80.620.168 201.883.944
2041 56.063.913 23.359.155 79.423.068 201.570.976
2042 54.743.959 23.161.854 77.905.814 208.019.648
2043 53.403.271 23.069.695 76.472.966 207.446.536
2044 51.818.266 22.966.377 74.784.643 209.109.167
2045 50.263.753 22.880.316 73.144.068 207.702.626
2046 48.589.965 22.726.167 71.316.132 210.094.588
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2047 47.014.818 22.614.542 69.629.360 208.255.627
2048 45.343.941 22.456.136 67.800.077 209.313.928
2049 43.757.736 22.320.658 66.078.394 208.553.283
2050 42.116.834 22.172.655 64.289.490 208.726.827
2051 40.589.223 22.063.219 62.652.443 206.202.957
2052 39.020.672 21.907.942 60.928.614 206.351.699
2053 37.568.142 21.799.715 59.367.856 203.588.645
2054 36.112.237 21.669.900 57.782.136 202.602.325
2055 34.706.478 21.539.568 56.246.046 201.856.603
2056 33.362.224 21.396.796 54.759.021 200.399.989
2057 32.133.939 21.312.278 53.446.218 197.277.422
2058 30.758.801 21.096.129 51.854.930 202.313.828
2059 29.633.033 21.006.039 50.639.071 199.793.617
2060 28.534.927 20.883.645 49.418.571 198.546.167
2061 27.510.969 20.778.255 48.289.223 197.297.608
2062 26.497.906 20.646.952 47.144.858 197.896.093
2063 25.649.180 20.569.452 46.218.631 194.917.204
2064 24.719.185 20.418.079 45.137.264 196.665.626
2065 23.965.844 20.355.225 44.321.069 194.894.211
2066 23.200.746 20.228.092 43.428.838 195.278.329
2067 22.522.843 20.134.188 42.657.031 194.946.555
2068 21.908.341 20.038.168 41.946.509 193.995.938
2069 21.415.985 19.981.318 41.397.303 191.111.631
2070 20.811.069 19.827.165 40.638.234 193.788.908
2071 20.398.657 19.777.064 40.175.721 191.531.378
2072 19.980.878 19.692.765 39.673.643 190.475.761
2073 19.613.828 19.599.937 39.213.764 189.518.900
2074 19.168.992 19.443.372 38.612.364 193.093.680
2075 18.909.389 19.371.712 38.281.101 191.179.781
2076 18.619.373 19.266.121 37.885.495 190.851.289
2077 18.409.775 19.215.590 37.625.365 189.164.806
2078 18.183.795 19.118.292 37.302.086 188.818.458
2079 18.009.749 19.036.319 37.046.067 187.304.513
2080 17.827.360 18.960.544 36.787.904 186.896.105
2081 17.719.173 18.893.863 36.613.036 184.445.844
2082 17.506.041 18.759.776 36.265.817 186.062.425
2083 17.409.397 18.706.578 36.115.975 184.084.383
2084 17.302.029 18.624.809 35.926.838 182.486.092
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Fundo com Receita - Gastos
Fundo . Mercado de Mercado
Beneficios

577.833.534 34.473.387 543.360.147 543.360.147 0 577.833.534
2011 71.037.968 37.601.475 33.436.494 609.398.249 32.601.609 103.639.577
2012 71.979.099 39.669.664 32.309.435 678.271.579 36.563.895 108.542.994
2013 72.826.807 41.493.116 31.333.691 750.301.565 40.696.295 113.523.102
2014 73.964.129 44.521.736 29.442.393 824.762.052 45.018.094 118.982.223
2015 74.950.928 47.173.816 27.777.112 902.024.887 49.485.723 124.436.652
2016 76.055.120 50.558.834 25.496.286 981.642.666 54.121.493 130.176.614
2017 77.144.251 53.967.185 23.177.067 1.063.718.293 58.898.560 136.042.811
2018 78.394.713 58.243.607 20.151.106 1.147.692.497 63.823.098 142.217.811
2019 79.645.738 62.772.372 16.873.366 1.233.427.413 68.861.550 148.507.287
2020 81.122.018 68.619.315 12.502.703 1.319.935.760 74.005.645 155.127.663
2021 82.607.431 74.421.336 8.186.095 1.407.318.001 79.196.146 161.803.577
2022 84.180.417 82.240.881 1.939.536 1.493.696.617 84.439.080 168.619.497
2023 85.583.799 91.992.900 (6.409.101) 1.576.909.313 89.621.797 175.205.596
2024 87.133.998 99.493.163 (12.359.165) 1.659.164.707 94.614.559 181.748.557
2025 88.703.656 107.595.817 (18.892.161) 1.739.822.429 99.549.882 188.253.538
2026 96.596.782 143.195.435 (46.598.653) 1.797.613.121 104.389.346 200.986.127
2027 97.827.753 150.630.106 (52.802.353) 1.852.667.555 107.856.787 205.684.540
2028 99.323.136 158.834.059 (59.510.923) 1.904.316.686 111.160.053 210.483.189
2029 100.551.757 166.720.485 (66.168.728) 1.952.406.959 114.259.001 214.810.759
2030 101.472.572 173.206.859 (71.734.287) 1.997.817.089 117.144.418 218.616.989
2031 101.979.721 178.268.297 (76.288.575) 2.041.397.539 119.869.025 221.848.747
2032 102.110.009 182.376.005 (80.265.995) 2.083.615.396 122.483.852 224.593.862
2033 101.901.067 185.555.049 (83.653.982) 2.124.978.338 125.016.924 226.917.990
2034 101.629.978 189.488.722 (87.858.744) 2.164.618.294 127.498.700 229.128.678
2035 101.241.192 191.836.682 (90.595.490) 2.203.899.901 129.877.098 231.118.290
2036 100.781.566 195.743.014 (94.961.448) 2.241.172.447 132.233.994 233.015.560
2037 83.502.097 197.349.281 (113.847.185) 2.261.795.609 134.470.347 217.972.443
2038 82.776.908 200.513.545 (117.736.637) 2.279.766.709 135.707.737 218.484.645
2039 81.763.792 200.105.886 (118.342.094) 2.298.210.618 136.786.003 218.549.794
2040 80.620.168 201.883.944 (121.263.776) 2.314.839.479 137.892.637 218.512.805
2041 79.423.068 201.570.976 (122.147.909) 2.331.581.939 138.890.369 218.313.436
2042 77.905.814 208.019.648 (130.113.835) 2.341.363.020 139.894.916 217.800.730
2043 76.472.966 207.446.536 (130.973.570) 2.350.871.231 140.481.781 216.954.747
2044 74.784.643 209.109.167 (134.324.524) 2.357.598.981 141.052.274 215.836.917
2045 73.144.068 207.702.626 (134.558.557) 2.364.496.362 141.455.939 214.600.007
2046 71.316.132 210.094.588 (138.778.456) 2.367.587.688 141.869.782 213.185.914
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69.629.360 208.255.627 (138.626.267) 2.371.016.683 142.055.261 211.684.621
2048 67.800.077 209.313.928 (141.513.852) 2.371.763.832 142.261.001 210.061.078
2049 66.078.394 208.553.283 (142.474.888) 2.371.594.774 142.305.830 208.384.224
2050 64.289.490 208.726.827 (144.437.337) 2.369.453.123 142.295.686 206.585.176
2051 62.652.443 206.202.957 (143.550.515) 2.368.069.796 142.167.187 204.819.630
2052 60.928.614 206.351.699 (145.423.085) 2.364.730.899 142.084.188 203.012.802
2053 59.367.856 203.588.645 (144.220.788) 2.362.393.965 141.883.854 201.251.710
2054 57.782.136 202.602.325 (144.820.188) 2.359.317.415 141.743.638 199.525.774
2055 56.246.046 201.856.603 (145.610.557) 2.355.265.903 141.559.045 197.805.091
2056 54.759.021 200.399.989 (145.640.969) 2.350.940.888 141.315.954 196.074.975
2057 53.446.218 197.277.422 (143.831.204) 2.348.166.137 141.056.453 194.502.671
2058 51.854.930 202.313.828 (150.458.898) 2.338.597.207 140.889.968 192.744.898
2059 50.639.071 199.793.617 (149.154.545) 2.329.758.495 140.315.832 190.954.904
2060 49.418.571 198.546.167 (149.127.596) 2.320.416.409 139.785.510 189.204.081
2061 48.289.223 197.297.608 (149.008.385) 2.310.633.008 139.224.985 187.514.208
2062 47.144.858 197.896.093 (150.751.235) 2.298.519.754 138.637.980 185.782.839
2063 46.218.631 194.917.204 (148.698.573) 2.287.732.366 137.911.185 184.129.817
2064 45.137.264 196.665.626 (151.528.363) 2.273.467.945 137.263.942 182.401.206
2065 44.321.069 194.894.211 (150.573.142) 2.259.302.880 136.408.077 180.729.145
2066 43.428.838 195.278.329 (151.849.491) 2.243.011.562 135.558.173 178.987.011
2067 42.657.031 194.946.555 (152.289.524) 2.225.302.732 134.580.694 177.237.725
2068 41.946.509 193.995.938 (152.049.429) 2.206.771.467 133.518.164 175.464.673
2069 41.397.303 191.111.631 (149.714.328) 2.189.463.427 132.406.288 173.803.591
2070 40.638.234 193.788.908 (153.150.674) 2.167.680.558 131.367.806 172.006.039
2071 40.175.721 191.531.378 (151.355.657) 2.146.385.734 130.060.834 170.236.554
2072 39.673.643 190.475.761 (150.802.117) 2.124.366.761 128.783.144 168.456.787
2073 39.213.764 189.518.900 (150.305.136) 2.101.523.631 127.462.006 166.675.770
2074 38.612.364 193.093.680 (154.481.316) 2.073.133.732 126.091.418 164.703.782
2075 38.281.101 191.179.781 (152.898.680) 2.044.623.076 124.388.024 162.669.125
2076 37.885.495 190.851.289 (152.965.795) 2.014.334.666 122.677.385 160.562.879
2077 37.625.365 189.164.806 (151.539.440) 1.983.655.305 120.860.080 158.485.445
2078 37.302.086 188.818.458 (151.516.372) 1.951.158.252 119.019.318 156.321.405
2079 37.046.067 187.304.513 (150.258.445) 1.917.969.301 117.069.495 154.115.563
2080 36.787.904 186.896.105 (150.108.202) 1.882.939.258 115.078.158 151.866.062
2081 36.613.036 184.445.844 (147.832.808) 1.848.082.805 112.976.355 149.589.391
2082 36.265.817 186.062.425 (149.796.607) 1.809.171.166 110.884.968 147.150.785
2083 36.115.975 184.084.383 (147.968.408) 1.769.753.029 108.550.270 144.666.245
2084 35.926.838 182.486.092 (146.559.254) 1.729.378.957 106.185.182 142.112.020
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12. ANEXOS

IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total de Servidores por Parametro de Célculo

indice

0 0 0 0 301 19 0 0
1 0 0 151 354 73 280 1
2 0 0 133 505 141 1.108 2
3 0 0 118 590 169 1.077 3
4 0 0 130 241 191 900 4
5 0 0 129 137 218 819 5
6 0 0 170 258 224 372 6
7 0 0 144 86 263 368 7
8 0 0 173 457 248 217 8
9 0 0 165 156 240 202 9
10 0 0 185 410 266 100 10
11 0 0 194 249 269 58 11
12 0 0 211 101 264 60 12
13 0 0 247 193 261 55 13
14 0 0 218 207 218 42 14
15 0 0 242 147 243 51 15
16 0 0 855 155 223 43 16
17 0 0 240 182 219 32 17
18 0 20 261 157 204 22 18
19 12 72 285 174 181 19 19
20 12 141 260 212 174 8 20
21 11 169 222 73 191 5 21
22 15 194 139 97 166 9 22
23 32 215 123 74 140 10 23
24 56 224 119 87 144 5 24
25 59 263 115 58 136 5 25
26 64 249 118 71 123 2 26
27 69 240 96 25 97 1 27
28 131 265 104 10 99 1 28
29 113 269 66 45 97 2 29
30 132 265 63 17 71 1 30
31 135 260 59 19 52 2 31
32 122 218 54 18 48 3 32
33 127 243 33 3 51 1 33
34 139 225 13 10 39 0 34
35 160 218 14 4 33 5 35
47

Idade

Entrada
na Pref.

Tempo
de
Servidor

Tempo
Servidor
Anterior

Base: Nov/2009

Faixa
SEEUE
(SM)

indice
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total de Servidores por Parametro de Célculo Base: Nov/2009
Idade Tempo Tempo Faixa

Entrada de Servidor | Salarial
na Pref. Servidor | Anterior (SM)

) 7
36 153 203 11 0 22 0 36
37 175 181 13 1 15 0 37
38 162 174 4 1 10 0 38
39 206 191 4 0 12 0 39
40 210 166 0 0 11 0 40
41 210 140 1 0 6 0 41
42 204 144 1 0 6 0 42
43 209 136 1 0 3 0 43
44 219 123 0 0 2 0 44
45 261 97 0 0 1 0 45
46 234 100 0 0 0 0 46
47 229 96 0 0 1 0 47
48 209 71 0 0 1 0 48
49 219 52 0 0 0 0 49
50 188 49 0 0 0 0 50
51 211 50 0 0 0 0 51
52 185 39 0 0 0 0 52
53 150 33 0 0 0 0 53
54 139 22 0 0 0 0 54
55 117 15 0 0 0 0 55
56 105 10 0 0 0 0 56
57 98 12 0 0 0 0 57
58 76 11 0 0 0 0 58
59 77 6 0 0 0 0 59
60 60 6 0 0 0 0 60
61 48 3 0 0 0 0 61
62 37 2 0 0 0 0 62
63 24 1 0 0 0 0 63
64 29 0 0 0 0 0 64
65 19 1 0 0 0 0 65
66 11 1 0 0 0 0 66
67 6 0 0 0 0 0 67
68 10 0 0 0 0 0 68
69 3 0 0 0 0 0 69
70 2 0 0 0 0 0 70
71 1 0 0 0 0 0 71
TOTAIS 5.885 5.885 5.885 5.885 5.885 5.885
MEDIAS 43 33 16 10 15 5
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Coluna 1
Coluna 2

Coluna 3

Coluna 4

Coluna 5

Coluna 6

Coluna 7

Coluna 8

indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.

Idade Atual - Quantidade de servidores que, na data-base, contam
com a idade constante na mesma linha na coluna 1 - Indice.

Idade de Entrada na Prefeitura - Quantidade de servidores que,
guando ingressaram no Municipio, contavem com a idade constante na
mesma linha na coluna 1 - Indice.

Tempo para Aposentadoria no RPPS - Quantidade de servidores que,
na data-base, necessitavam do tempo constante na mesma linha na
coluna 1 - indice, para se aposentarem pelo Regime Proprio

de Previdéncia Social.

Tempo de Servidor - Quantidade de servidores que, na data-base,
contavam com o tempo de contribuicdo no Municipio constante na
mesma linha na coluna 1 - indice.

Tempo de Servidor Anterior - Quantidade de servidores que, na
data-base, contavam com o tempo de trabalho anteriores constante
na mesma linha na coluna 1 - Indice.

Faixa Salarial (SM) - Quantidade de servidores que, na data-base,
tém seus respectivos salérios equivalentes a tantos salarios
minimos (SM) quanto ao nimero constante na mesma linha na
coluna 1 - indice.

indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiaf

Ativos - Idade Atual Base: Nov/2009

Quantidade Total de Salario de Contribuicdo Média de Salério de Contribuicdo Total de Remuneracao Média de Remuneracdo

i 3 4 B 6
18 0 3 3 0,05 0,00 2.367,75 2.367,75 0,00 789,25 789,25 0,00 3.014,25 3.014,25 0,00 1.004,75  1.004,75 18
19 2 10 12 0,2 1504,38 8.469,27 9.973,65 752,19 846,93 831,14 1.904,38 10.269,27 12.173,65 952,19  1.02693 101447 19
20 1 9 10 017 734,85 7.457,07 8.191,92 734,85 828,56 819,19 934,85 9.309,18 10.244,03 934,85 1.034,35  1.024,40 20
21 2 12 14 0,24 311535 13.884,71 17.000,06 155768 115706 121429 3.515,35 15.912,33 19.427,68 175768 132603 138760 21
22 4 1 15 025 7.404,92 13.460,91 20.865,83 1.851,23 1.223,72 1.391,06 8.204,92 16.613,82 2481874 205123 151035 1.654,58 22
23 8 25 33 0,56 13.780,17 37.141,03 50.921,20 172252 148564 154307 15.380,17 43.300,94 58.690,11 192252 173240 177849 23
24 10 51 61 1,04 13.676,23 7320941 86.885,64 1.367,62 1.435,48 142435 16.740,01 83.364,05 100.104,06 167400 1.634,59 164105 24
25 7 53 60 1,02 12.059,86 73.862,13 85.921,99 172284 139363 143203 13.497,99 87.437,09 100.935,08 192828 1.649,76 168225 25
26 8 54 62 1,05 17.039,50 89.147,11 106.186,61 2.129,94 1.650,87 1.712,69 23.200,32 103.044,00 126.244,32 290004 190822 203620 26
27 11 73 84 143 27.297,90 129.062,59 156.360,49 248163  1.767,98 186143 30.256,31 154.216,07 184.472,38 275057 211255 219610 27
28 29 98 127 2,16 68.853,33 183.918,45 252.771,78 2.374,25 1.876,72 1.990,33 77.275,95 210.424,02 287.699,97 2664,69 2.147,18 226535 28
29 28 83 111 1,89 57.520,16 144.647,29 202.167,45 205429 174274 182133 68.257,77 165.459,56 233.717,33 243778 199349 210556 29
30 32 112 144 2,45 71.114,28 214.214,00 285.328,37 222232 1.912,63 1.981,45 78.220,63 24901718 327.237,81 244439 2.22337 227248 30
31 28 % 124 211 65.674,48 183.215,06 248.889,54 234552  1.90849  2.00717 73.474,39 217.484,55 290.958,94 262409 226546 234644 31
32 30 95 125 212 57.336,40 199.752,03 257.088,43 191121 2.102,65 2.056,71 66.208,33 228.089,10 294.297,43 220694 2.400,94  2.354,38 32
33 31 95 126 214 66.988,53 179.850,27 246.838,80 216092  1.89316  1.959,04 77.856,15 211.098,27 288.954,42 251149 2.222,09 229329 33
34 48 101 149 253 99.27359 216.499,15 315.772,74 2.068,20 2.143,56 2119,28 114.768,52 258.584,81 373.353,33 239101 2560,25 250573 34
35 49 104 153 2,6 113.158,34 193.638,11 306.796,45 230935  1.861,90 200521 130.884,76 225.827,39 356.71215 267112 217142 233145 35
36 37 129 166 282 89.869,44 246.290,63 336.160,07 2.428,90 1.909,23 2.025,06 104.820,38 297.867,28 402.687,66 283298 230905 242583 36
37 52 111 163 2,77 120.976,33 220.606,02 341.582,35 232647  1.987,44  2.09560 144.782,53 264.531,33 400.31386 278428 2.38317 251113 37
38 66 120 186 316 167.164,44 261.124,44 428.288,88 2532,79 2.176,04 2.302,63 204.440,76 306.314,16 510.754,92 309759 255262 274599 38
39 61 133 194 33 153.357,28 297.884,05 451.241,33 251405  2.23973  2.32599 188.178,75 341.508,69 520.687,44 308490 2.567,73 273035 39
40 57 149 206 35 141.636,15 340.017,37 481.653,52 2.484,84 2.282,00 2.338,12 173.249,01 398.718,33 571.967,34 3.039,46 267596 277654 40
41 67 144 211 359 207.878,01 322.285,69 530.163,70 310266  2.23810 251262  244.064,76 392.268,44 636.333,20 364276 272400 301580 41
42 76 141 217 3,69 22323440 356.360,36 579.594,76 2.937,29 2.527,38 2.670,94 252.662,13 428.778,33 681.440,46 3.32450 3.040,98  3.140,28 42
43 53 149 202 343 147.078,70 386.209,01 533.287,71 277507  2.59201 264004  165.220,17 44517873 610.398,90  3117,36 2.987,78 302178 43
44 74 141 215 365 212.971,61 356.891,92 569.863,53 2.877,99 2.531,15 2.650,53 281.067,42 419.830,53 700.897,95 379821 297752 3.259,99 44
45 84 187 271 4.6 242.460,48 474.721,30 717.181,78 288643  2.53862 264643 280.930,61 552.782,48 833.713,09 334441 295606 307643 45
46 71 152 223 379 221.654,95 425.985,64 647.640,59 3.121,90 2.802,54 2.904,22 244.936,51 487.422,58 732.359,09 344981 3.206,73 3.284,12 46
a7 82 160 242 411 269.691,59 415.550,12 685.241,71 328892 259719 283158  327.658,26 500.433,48 828.001,74 399583 3.127,71 342187 47
48 61 134 195 331 192.649,85 410.188,26 602.838,11 3.158,19 3.061,11 3.091,48 241.454,91 475.726,51 717.181,42 395828 355020 3.677.85 48
49 70 144 214 3,64 212.724,99 392.846,69 605.571,68 303893 272810 282977  252.579,26 449.382,85 70196211 360828 3.120,71 328020 49
50 64 138 202 343 232.907,79 384.107,11 617.014,90 3.639,18 2.783,38 3.054,53 260.389,21 452.197,99 712.587,20 406858 3.276,80  3.527,66 50
51 77 122 199 3,38 245.138,42 327.944,48 573.082,90 318362  2.68807 287981  281.289,47 369.116,78 650.406,25 365311 3.02555 326837 51
52 76 105 181 3,08 27579175 276.150,20 551.941,95 3.628,84 2.630,00 3.049,40 321.940,85 320.498,01 642.438,86 423606 3.052,36 3.549,39 52
53 63 85 148 251 288.784,53 197.552,85 486.337,38 458388  2.32415 328606  364.635,99 235.063,17 599.609,16  5787,87 276545 4.05202 53
54 54 74 128 2,18 198.872,40 160.603,09 359.475,49 3.682,82 2.170,31 2.808,40 218.487,11 185.893,20 404.380,31 4.046,06 2.512,07 3.159,22 54
55 46 76 122 2,07 177.261,55 158.926,46 336.188,01 385351  2.091,14 275564  203.195,85 192.758,75 395.954,60  4.417,30 253630 324553 55
56 58 44 102 173 243.083,70 122.792,54 365.876,24 419110 2.790,74 3.587,02 263.358,39 147.842,80 411.201,19 454066 3.360,06 4.031,38 56
57 45 48 93 158 150.742,04 127.031,46 286.773,50 354982 264649 308359 177.831,07 142.274,29 320.10536  3.951,80 2.964,05 344199 57
58 37 39 76 129 138.315,39 91.361,15 229.676,54 3.738,25 2.342,59 3.022,06 160.698,36 107.764,90 268.463,26 434320 276320 3.532,41 58
59 27 48 75 127 98.525,53 93.387.46 191.912,99 364909 194557 255884 115.670,43 105.502,21 22117264 428409 2.197.96 294897 59
60 19 40 59 1 51.826,83 79.557,94 131.384,77 272773 1.988,95 2.226,86 57.298,37 91.813,62 149.111,99 301570 229534  2.527,32 60
61 23 22 45 0,76 69.702,42 46.243,07 115.945.49 303054 210196 257657 78.433,71 52.774,27 131.207,98 341016 239883 291573 61
62 14 21 35 0,59 53.037,49 40.239,57 93.277,06 3.788,39 1.916,17 2.665,06 71.530,90 45.781,08 117.311,98 510935 2.180,05 3.351,77 62
63 13 12 25 0,42 29.789,65 32.935,87 62.725,52 229151  2.744,66 250902 32.889,36 38.463,23 71.352,59 252995 320527 285410 63
64 17 11 28 048 56.920,03 27.507,11 84.427,14 3.348,24 2.500,65 3.015,26 63.248,39 31.724,91 94.973,30 3.72049 2.884,08  3.391,90 64
65 1 6 17 0,29 28.355,02 16.165,09 44.520,11 257773 2.694,18 261883 31.389,43 17.124,08 48.513,51 285358 2.85401 285374 65
66 4 8 12 0.2 8.323,82 19.498,65 27.822,47 2.080,96 2.437,33 2.318,54 10.014,07 21.098,65 31.112,72 250352 263733 259273 66
67 2 5 7 012 14.406,23 8.646,09 23.052,32 720312 172922 329319 14.899,23 9.646,09 24.545,32 744962 1.92922 350647 67
68 2 5 7 012 7.735,77 7.591,60 15.327,37 3.867.89 1.518,32 2.189,62 8.271,22 8.956,00 17.227,22 413561 1.791,20 2.461,03 68
69 2 3 5 0,08 6.408,44 9.662,94 16.071,38 320422 322098 321428 10.123,49 10.081,02 20.204,51 506175 3.360,34 4.04090 69

0,02 0,00 3.717,81 371781 371781 371781 371781 3717.81 371781 371781 71

71 0 1 1 X 0,00 0,00 8 0,00
TOTAIq 1.893 3.992 5.885 100 |5.684.809,29 9.102.380,47 14.787.189,76 ( 3.003,07 2.280,16 2.512,69 | 6.652.221,16 10.643.311,46 17.295.532,62|3.514,12 2.666,16 2.938,92

Secédo 1 Idade de Entrada na Prefeitura - Faixa Etéaria do servidor.
Secdo 2 Quantidade - Nimero de servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante na mesma linha na segéo 1.
Percentagem Sobre Total - Relagdo entre quantidade de servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura, constante na secéo 1, e o Total de servidores.

Secéo 3 Total de Salario de Contribuicdo - Total de Salarios de Contribui¢do, sem recomposicédo salarial, dos servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante
na mesma linha da segéo 1.

Secédo 4 Média de Salario de Contribuicao - Média de Salarios de Contribuicdo, sem recomposicao salarial, dos servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante
na mesma linha da segéo 1.

Secdo 5 Total de Remuneragdo - Total de Remuneracdes, sem recomposi¢ao salarial, dos servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante na mesma linha na secéo 1.
Secdo 6 Média de Remuneragéo - Média de Remuneragdes, sem recomposicdo salarial, dos servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante na mesma linha na secéo 1.

Secédo 7 Idade de Entrada na Prefeitura - Faixa Etéaria do servidor.

Ativos - Idade Atual

Masculino 5.684.809 38,44 6.652.221 38,46
Feminino 9.102.380 61,56 10.643.311 61,54
Total 14.787.190 100,00 17.295.533 100,00
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai
Base: Nov/2009

Total de Salario de Contrik Média de Salario de Contribuicéo Total de Remuneracéo de Remuneragdo

Ativos - Idade de Entrada na Prefeitura

i 4 B 6 7
18 8 12 20 0,34 26.657,23 39.648,86 66.306,09 3.332,15 3.304,07 3.315,30 31.777,74 42.849,29 74.627,03 397222 3570,77 373135 18
19 22 50 72 122 77.561,58 140.576,36 218.137,94 3.525,53 281153  3.029,69 88.546,82 159.973,85 248.520,67 4.024,86 3.199,48 3.451,68 19
20 64 e 141 24 246.737,12 242.120,59 483.857,71 3.855,27 314442  3.467,08 286.386,32 274.421,35 560.807,67 447479 356391 3.977,36 20
21 76 93 169 2,87 281.583,14 256.376,81 537.959,95 3.705,04 2.756,74 318319 343.084,74 290.709,73 633.794,47 451427 312591 3.750,26 21
22 9% 99 194 33 328.629,69 246.953,53 575.583,22 3.459,26 2.494,48 2.966,92 392.014,10 280.753,86 672.767,96 412646 2.83590 3.467,88 22
23 73 142 215 3,65 283.495,92 324.584,67 608.080,59 3.883,51 2.285,81 2.828,28 318.179,24 373.454,70 691.633,94 435862 2.629.96 3.21690 23
24 73 151 224 381 250535,98 369.059,00 619.594,98 3.432,00 244410  2.766,05 290.854,93 438.309,97 729.164,90 398431 290272 3.25520 24
25 87 176 263 447 274.561,13 482.815,45 757.376,58 3.155,88 274327  2.879,76 321.614,83 569.607,46 891.222,29 369672 323641 3.388,68 25
26 83 166 249 423 261.556,61 440.771,10 702.327,71 3.151,28 265525  2.820,59 312.666,54 502.450,00 815.116,54 376707 3.02681 3.273,56 26
27 78 162 240 4,08 254.133,48 424.259,32 678.392,80 3.258,12 2.618,88 2.826,64 294.995,32 482.814,43 777.809,75 378199 298034 3.240,87 27
28 86 179 265 45 301.040,64 432.592,37 733.633,01 3.500,47 2.416,72 2.768,43 349.430,84 510.447,23 859.878,07 406315 285166 3.244,82 28
29 91 178 269 457 270.163,84 456.562,77 726.726,61 2.968,83 256496  2.701,59 308.569,69 509.493,29 818.062,98 3.390,88 286232 3.041,13 29
30 9% 167 265 45 301.739,08 439.145,45 740.884,53 3.078,97 262961 279579 364.852,54 525.504,16 890.356,70 372299 314673 3.359,84 30
31 K 183 260 442 248.230,28 468.545,24 716.775,52 3.223,77 2.560,36 2.756,83 291.208,20 538.916,21 830.124,41 378192 294490 3.192,79 31
32 61 157 218 37 175.503,75 374.401,77 549.905,52 2.877,11 2.384,72 2.522,50 200.835,07 458.434.45 659.269,52 329238 291996 3.024,17 32
33 70 173 243 413 193.501,49 415.499,97 609.001,46 2.764,31 2.401,73 2.506,18 228.332,08 478.309,48 706.641,56 326189 276479  2.907,99 33
34 72 153 225 382 186.741,58 363.926,37 550.667,95 2.593,63 237860 244741 227.612,37 427.521,78 655.134,15 316128 279426 291171 34
35 54 164 218 37 160.322,46 408.171,56 568.494,02 2.968,93 248885  2.607,77 185.911,68 496.434,61 682.346,29 344281 302704 3.130,03 35
36 56 147 203 345 186.089,54 313.847,64 499.937,18 3.323,03 2.135,02 2.462,74 213.737,64 367.335,17 581.072,81 3.816,74 249888 286243 36
37 43 138 181 308 100.912,28 288.654,54 389.566,82 2.346,80 2.091,70 2.152,30 125.899,89 336.705,96 462.605,85 292790 243990 255583 37
38 42 132 174 2,96 93.363,04 243.955,91 337.318,95 222293 1.848,15 1.938,61 107.956,92 306.088,46 414.045,38 257040 231885 237957 38
39 57 134 191 325 149.800,65 271.905,53 421.706,18 2.628,08 202915  2.207,89 168.102,12 321.198,91 489.301,03 294916 239701  2561,79 39
40 45 121 166 2,82 105.417,28 219.390,35 324.807,63 2.342,61 1.813,14 1.956,67 119.278,83 251.518,34 370.797,17 265064 207866 223372 40
41 42 98 140 2,38 122.834,35 161.371,77 284.206,12 2.924,63 1.646,65 2.030,04 137.879,69 190.121,66 328.001,35 328285 194002 234287 41
42 48 96 144 245 11547315 174.499,61 289.972,76 2.405,69 1.817,70 2.013,70 129.631,78 212.438,91 342.070,69 270066 221291 237549 42
43 4 95 136 231 81.865,74 190.955,61 272.821,35 1.996,73 2.010,06 2.006,04 92.008,10 218.049,32 310.057,42 224410 229526 2.279.83 43
a4 38 85 123 2,09 98.200,55 143.467,48 241.668,03 2.584,23 1.687,85 1.964,78 111.508,13 179.846,87 291.355,00 293442 211585 2.368,74 a4
45 33 64 97 1,65 77.366,40 107.701,63 185.068,03 2.344,44 1.682,84 1.907,92 94.695,41 134.640,99 229.336,40 286956 210377 2.364,29 45
46 36 64 100 17 80.039,86 99.795,76 179.835,62 2.223,33 1.559,31 1.798,36 113.833,15 121.772,75 235.605,90 316203 190270 2.356,06 46
47 21 75 96 1,63 45.716,08 130.168,35 175.884,43 2.176,96 1.735,58 1.832,13 51.483,52 147.313,47 198.796,99 245160 196418 2.070,80 47
48 2 50 71 121 48.550,75 73.205,53 121.756,28 2.311,94 1.464,11 1.714,88 56.809,64 83.847,76 140.657,40 270522 167696 1.981,09 48
49 14 38 52 0,88 32.737,34 71.097,24 103.834,58 2.338,38 1.870,98 1.996,82 35.694,65 79.622,26 115.316,91 254962 209532 2217,63 49
50 13 36 49 083 25.329,86 50.696,89 76.026,75 1.948,45 140825 155157 29.715,06 62.515,53 92.230,59 228577 173654 1.882.26 50
51 15 35 50 0,85 36.975,73 57.305,16 94.280,89 2.465,05 1.637,29 1.885,62 40.083,02 66.883,75 106.966,77 267220 191096 2.139,34 51
52 14 25 39 0,66 33.962,07 34,018,10 67.980,17 2.42586 1.360,72 1.743,08 39.799,64 38.898,04 78.697,68 284283 155592 2.017.89 52
53 10 23 33 0,56 23.426,93 42.956,46 66.383,39 2.342,69 1.867,67  2.011,62 25.653,84 47.681,96 73.335,80 256538 2073,13 222230 53
54 8 14 22 0,37 13.524,77 32.387,60 45.912,37 1.690,60 2.313,40 2.086,93 16.338,92 39.183,52 55.522,44 204237 279882 252375 54
55 5 10 15 0,25 8.561,09 21.882,99 30.444,08 1.712,22 2.188,30 2.029,61 10.229,04 23.930,21 34.159,25 204581 239302 2277.28 55
56 3 7 10 017 6.027,27 12.039,12 18.066,39 2.009,09 1.719,87 1.806,64 8.190,64 13.332,12 21.522,76 2.730,21 190459 215228 56
57 8 4 12 02 30.747,86 6.533,24 37.281,10 3.84348 1633,31  3.106,76 37.346,97 7.33324 44.680,21 466837 183331 3.72335 57
58 6 5 11 019 21.304,15 461293 25.917,08 3.550,69 922,59 2.356,10 24.624,36 6.183,53 30.807,89 410406 123671 2.800,72 58
59 1 5 6 0,1 2.807,72 5.292,93 8.100,65 2.807,72 1.058,59 1.350,11 2.807,72 6.292,93 9.100,65 2.807,72 125859 1516,78 59
60 2 4 6 01 14.842,34 8.796,63 23.638,97 7.421,17 2.199,16 3.939,83 15.270,90 9.396,63 24.667,53 763545 234916 4.111,26 60
61 1 2 3 0,05 810,17 3.967,73 4.777.90 810,17 1.983,87 1.592,63 1.054,54 4.167,73 5.222,27 105454 208387 1.740,76 61
62 1 1 2 0,03 357591 734,85 4.310,76 357591 734,85 215538 3.775,91 934,85 471076 377591 93485 235538 62
63 0 1 1 0,02 0,00 3.432,87 3.432,87 0,00 3432,87 343287 0,00 3.775,91 377591 0,00 377591 377591 63
65 1 0 1 0,02 1.851,41 0,00 1.851,41 1.851,41 0,00 1.851,41 1.938,08 0,00 1.938,08 1.938,08 0,00 1.938,08 65
66 0 1 1 0,02 1.694,83 1.694,83 0,00 1.694,83 1.694,83 1.894,83 1.894,83 0,00 1.894.83 189483 66

0,00 0,00
TOTAIS '1.893 3.992 5.885 100 5.684.809,29 9.102.380,47 14.787.189,76 [3.003,07 2.280,16  2.512,69 b.652.221,16 10.643.311,46 17.295.532,62 '5514‘12 2.666,16 2.938,92

Secéo 1ldade de Entrada na Prefeitura - Faixa Etaria do servidor.
Segdo 2 Quantidade - Nimero de servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante na mesma linha na secéo 1.
Percentagem Sobre Total - Relagdo entre quantidade de servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura, constante na secéo 1, e o Total de servidores.
Segéo 3 Total de Salério de Contribuigdo - Total de Salarios de Contribuigdo, sem recomposi¢ao salarial, dos servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante
na mesma linha da secéo 1.
Secéo 4 Média de Salario de Contribuigéo - Média de Salarios de Contribui¢do, sem recomposi¢éo salarial, dos servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante
na mesma linha da secéo 1.
Secao 5 Total de Remuneragéo - Total de Remuneragdes, sem recomposicéo salarial, dos servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante na mesma linha na segéo 1.
Secao 6 Média de Remuneragao - Média de Remuneracdes, sem recomposicéo salarial, dos servidores que possuem a Idade de Entrada na Prefeitura constante na mesma linha na segéo 1.

Secao 7 Idade de Entrada na Prefeitura - Faixa Etaria do servidor.

Ativos - Idade de Entrada na Prefeitura

Totais
alario Real Contribuicao emuneracao

Masculino 5.684.809 38,44 6.652.221 38,46
Feminino 9.102.380 61,56 10.643.311 61,54
Total 14.787.190 100,00 17.295.533 100,00
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Ativos por Faixa Etaria e Faixa Salarial Base: Nov/2009
Faixas & De 4 SM De 10 SM De 16 SM Acima de
SEIEETS Até 9 SM Até 15 SM Até 20 SM 20 SM

Totais

19 12 0,65 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 12 0,20
20 10 0,54 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10 0,17
21 11 0,59 3 0,09 0 0,00 0 0,00 0 0,00 14 0,24
22 10 0,54 5 0,15 0 0,00 0 0,00 0 0,00 15 0,25
23 14 0,75 19 0,56 0 0,00 0 0,00 0 0,00 33 0,56
24 29 1,56 32 0,94 0 0,00 0 0,00 0 0,00 61 1,04
25 31 1,67 29 0,85 0 0,00 0 0,00 0 0,00 60 1,02
26 26 1,40 35 1,03 1 0,24 0 0,00 0 0,00 62 1,05
27 27 1,46 57 1,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00 84 1,43
28 44 2,37 82 2,41 1 0,24 0 0,00 0 0,00 127 2,16
29 44 2,37 67 1,97 0 0,00 0 0,00 0 0,00 111 1,89
30 49 2,64 91 2,67 4 0,94 0 0,00 0 0,00 144 2,45
31 45 2,43 74 2,17 5 1,18 0 0,00 0 0,00 124 2,11
32 35 1,89 86 2,53 4 0,94 0 0,00 0 0,00 125 2,12
33 45 2,43 79 2,32 2 0,47 0 0,00 0 0,00 126 2,14
34 44 2,37 98 2,88 7 1,65 0 0,00 0 0,00 149 2,53
35 57 3,07 91 2,67 5 1,18 0 0,00 0 0,00 153 2,60
36 55 2,96 105 3,09 5 1,18 1 0,68 0 0,00 166 2,82
37 54 2,91 105 3,09 4 0,94 0 0,00 0 0,00 163 2,77
38 59 3,18 113 3,32 13 3,06 0 0,00 1 1,79 186 3,16
39 50 2,70 132 3,88 10 2,35 2 1,37 0 0,00 194 3,30
40 62 3,34 127 3,73 15 3,53 2 1,37 0 0,00 206 3,50
41 54 2,91 137 4,03 13 3,06 6 4,11 1 1,79 211 3,59
42 52 2,80 138 4,06 21 4,94 5) 3,42 1 1,79 217 3,69
43 57 3,07 117 3,44 20 4,71 8 5,48 0 0,00 202 3,43
44 57 3,07 131 3,85 22 5,18 B 3,42 0 0,00 215 3,65
45 71 3,83 167 4,91 21 4,94 12 8,22 0 0,00 271 4,60
46 61 3,29 125 3,67 22 5,18 13 8,90 2 3,57 223 3,79
47 68 3,67 134 3,94 29 6,82 10 6,85 1 1,79 242 4,11
48 68 3,67 88 2,59 22 5,18 10 6,85 7 12,50 195 3,31
49 78 4,20 107 3,14 17 4,00 4,79 5 8,93 214 3,64
50 53 2,86 112 3,29 26 6,12 7 4,79 4 7,14 202 3,43
51 57 3,07 108 3,17 24 5,65 6 4,11 4 7,14 199 3,38
52 54 2,91 92 2,70 20 4,71 11 7,53 4 7,14 181 3,08
53 48 2,59 67 1,97 20 4,71 7 4,79 6 10,71 148 2,51
54 48 2,59 64 1,88 5) 1,18 5) 3,42 6 10,71 128 2,18
55 44 2,37 62 1,82 6 1,41 7 4,79 3 5,36 122 2,07
56 25 1,35 50 1,47 15 3,53 7 4,79 5) 8,93 102 1,73
57 28 1,51 44 1,29 14 3,29 4 2,74 3 5,36 93 1,58
58 23 1,24 43 1,26 6 1,41 3 2,05 1 1,79 76 1,29
59 27 1,46 37 1,09 9 2,12 1 0,68 1 1,79 75 1,27
60 17 0,92 39 iS5 3 0,71 0 0,00 0 0,00 59 1,00
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Ativos por Faixa Etaria e Faixa Salarial Base: Nov/2009
Faixas S De 4 SM De 10 SM De 16 SM Acima de Totais
SEIEETS Até 9 SM Até 15 SM Até 20 SM 20 SM
7
61 11 0,59 29 0,85 3 0,71 2 1,37 0 0,00 45 0,76
62 10 0,54 21 0,62 1 0,24 3 2,05 0 0,00 35 0,59
63 5 0,27 18 0,53 1 0,24 1 0,68 0 0,00 25 0,42
64 7 0,38 17 0,50 3 0,71 1 0,68 0 0,00 28 0,48
65 4 0,22 11 0,32 2 0,47 0 0,00 0 0,00 17 0,29
66 3 0,16 8 0,24 1 0,24 0 0,00 0 0,00 12 0,20
67 4 0,22 2 0,06 0 0,00 0 0,00 1 1,79 7 0,12
68 4 0,22 2 0,06 1 0,24 0 0,00 0 0,00 7 0,12
69 1 0,05 2 0,06 2 0,47 0 0,00 0 0,00 5 0,08
71 0 0,00 1 0,03 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,02
TOTAIS 1.855 100,00 3.403 100,00 425 100,00 146 100,00 56 100,00 5.885 100,00
MEDIAS 0 31,52 0 57,82 0 7,22 0 2,48 0 0,95 0 100,00

Coluna 1 Idade - Idades dos Servidores.

Coluna 2 Faixa Salarial 1 - Quantidade de Servidores que pertencem a Faixa Salarial 1, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relagdo ao total de Servidores da mesma Faixa.

Coluna 3 Faixa Salarial 2 - Numero de Servidores que pertencem a Faixa Salarial 2, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relagdo ao total de Servidores da mesma Faixa.

Coluna 4 Faixa Salarial 3 - Quantidade de Servidores que pertencem a Faixa Salarial 3, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relagdo ao total de Servidores da mesma Faixa.

Coluna 5 Faixa Salarial 4 - NUmero de Servidores que pertencem a Faixa Salarial 4, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relagéo ao total de Servidores da mesma Faixa.

Coluna 6 Faixa Salarial 5 - Quantidade de Servidores que pertencem a Faixa Salarial 5, a idade constante na
coluna 1 - Idade - e o respectivo percentual em relagéo ao total de Servidores da mesma Faixa.

Coluna 7 Totais - NUmero de Servidores que possuem a ldade Atual constante na coluna 1 - Idade - e o
respectivo percentual em relagdo ao total de Servidores.
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Inativos - Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do Base nov/2009
Quantidade Total de Beneficio Média de Beneficio Idade
Atual

50 0 1 1 0,18 0,00 659,54 659,54 0,00 659,54 659,54 50
51 0 4 4 0,72 0,00 16.561,63 16.561,63 0,00 414041  4.140,41 51
52 4 5 9 1,62 6.924,04 20.996,81 27.920,85 1731,01 4.199,36 3.102,32 52
53 1 6 7 1,26 1.315,01 33.559,25 34.874,26 131501 559321 4.982,04 53
54 3 12 15 2,71 12.556,33 40.980,18 5353651 418544 341502 3.569,10 54
55 3 12 15 2,71 6.063,08 29.383,07 35.446,15 2021,03 244859 2.363,08 55
56 6 16 22 3,97 31.765,33 45.571,75 77.337,08 529422 284823 351532 56
57 4 15 19 3,43 9.639,18 65.410,25 75.049,43 2.409,80 4.360,68 3.949,97 57
58 9 16 25 451 33.296,15 58.718,00 92.014,15 369957 3669,88 3.680,57 58
59 12 22 34 6,14 75.260,36 78.194,98 15345534  6271,70 355432  4.513,39 59
60 12 13 25 451 31.507,53 49.251,27 80.758,80 262563 3.788,56 3.230,35 60
61 13 16 29 5,23 35.892,94 78.119,52 114.012,46  2.761,00 4.882,47 3.931,46 61
62 17 26 43 7,76 61.941,11 117.018,55 178.959,66  3.64359 4.500,71 4.161,85 62
63 11 18 29 5,23 23.535,90 66.521,99 90.057,89 213963 3.695,67 3.10544 63
64 13 17 30 5,42 38.670,94 39.483,09 78.154,03 297469 232253 260513 64
65 7 24 31 5,60 14.390,23 59.779,17 74.169,40 2.055,75 2.490,80 2.392,56 65
66 4 22 26 4,69 12.926,56 56.785,44 69.712,00 323164 2581,16 2.681,23 66
67 9 17 26 4,69 13.059,98 37.698,94 50.758,92 145111 2217,58 195227 67
68 8 13 21 3,79 27.280,49 24.102,07 51.382,56 3410,06 1.854,01  2.446,79 68
69 8 20 28 5,05 18.210,21 37.055,20 55.265,41 227628 1.852,76 197376 69
70 7 1 18 3,25 13.441,72 27.416,54 40.858,26 1920,25 249241  2.269,90 70
71 4 14 18 3,25 7.651,59 46.241,99 53.893,58 1.912,90 3.303,00 2.994,09 71
72 6 9 15 2,71 27.121,54 21.289,52 48.411,06 452026 236550 3.227,40 72
73 4 11 1,99 10.560,81 13.103,04 23.663,85 2640,20 1.871,86 2.151,26 73
74 1 9 10 1,81 1.773,53 15.405,94 17.179,47 177353 1711,77 171795 74
75 2 10 12 2,17 3.100,74 22.434,83 25.535,57 1550,37 224348 212796 75
76 3 4 7 1,26 5.063,74 6.922,38 11.986,12 168791 1.730,60 171230 76
77 2 4 6 1,08 3.702,95 5.909,07 9.612,02 1.851,48 1477,27  1.602,00 77
78 3 3 6 1,08 17.744,89 5.795,88 23.540,77 591496 1.931,96 3.923,46 78
79 2 2 4 0,72 4.531,61 2.829,90 7.361,51 226581 1414,95 1.840,38 79
80 1 0 1 0,18 889,83 0,00 889,83 889,83 0,00 889,83 80
81 2 1 3 0,54 3.373,74 10.262,76 13.636,50 1.686,87 10.262,76 4.54550 81
82 2 1 3 0,54 10.601,89 2.17453 12.776,42 530095 217453 4.258,81 82
93 1 0 1 0,18 10.239,51 0,00 10.239,51 1023951 0,00  10.239,51 93

TOTAIS| 184 370 554 100| 574.033,46] 1.135.637,08] 1.709.670,54 3.119,75 3.069,29 3.086,05

Secéo 1 Idade - Faixa Etéaria do servidor.
Secéo 2 Quantidade - Numero de servidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na secéo 1.

Percentagem Sobre Total - Relag&o entre quantidade de servidores que possuem a Idade Atual, constante na segdo 1, e o Total de servidores.
Secdo 3 Total de Beneficio - Total de Beneficios, sem recomposicéo, dos servidores que possuem a ldade Atual constante na mesma linha na secéo 1.
Secédo 4 Média de Beneficio - Média de Beneficios, sem recomposicéao, dos servidores que possuem a ldade Atual constante na mesma linha na secéo 1.
Secdo 5 Idade - Faixa Etéaria do servidor.

Inativos - Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo
Totais

Masculino 574.033 33,58
Feminino 1.135.637 66,42
Total 1.709.671 100,00

54

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua: Joao Anes, 157 - Sao Paulo
Fone: 55-11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




CONSULTORIA ATUARIAL

A
(_ CONDE ‘(\i/)’

IPREJUN

IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Base nov/2009
Total de Beneficio Média de Beneficio [GETe [}

[ Fem. | Total [%S/Total Total | Atual
2 3 4

Inativos - Aposentadoria por Idade

61 0 2 2 1,74 0 1822 1822 0 911 911 61
62 0 2 2 1,74 0,00 3.459,29 3.459,29 0,00 1.729,65 1.729,65 62
63 0 3 3 2,61 0,00 3.783,66 3.783,66 0,00 1.261,22 1.261,22 63
64 0 5 5 4,35 0,00 3.282,31 3.282,31 0,00 656,46 656,46 64
65 0 4 4 3,48 0,00 4.185,39 4.185,39 0,00 1.046,35 1.046,35 65
66 0 4 4 3,48 0,00 5.764,71 5.764,71 0,00 1.441,18 1.441,18 66
67 3 7 10 8,70 9.501,58 12.269,27 21.770,85 3.167,19 1.752,75 2.177,09 67
68 3 5 8 6,96 5.294,98 5.663,16 10.958,14 176499 1.132,63 1.369,77 68
69 3 4 7 6,09 3.010,46 3.492,98 6.503,44 1.003,49 873,25 929,06 69
70 5 3 8 6,96 4.436,43 2.636,00 7.072,43 887,29 878,67 884,05 70
71 3 6 9 7,83 3.896,29 6.816,90 10.713,19 1.298,76 1.136,15 1.190,35 71
72 6 3 9 7,83 17.566,30 3.500,64 21.066,94 2927,72 1.166,88 2.340,77 72
73 10 0 10 8,70 12.472,42 0,00 12.472,42 1.247,24 0,00 1.247,24 73
74 4 3 7 6,09 4.920,75 3.508,49 8.429,24 1.230,19 1.169,50 1.204,18 74
75 1 2 3 2,61 4.819,65 2.908,30 7.727,95 4.819,65 145415 257598 75
76 1 3 4 3,48 763,72 4.426,55 5.190,27 763,72 147552  1.297,57 76
7 3 0 3 2,61 4.507,00 0,00 4.507,00 1.502,33 0,00 1.502,33 7
78 1 1 2 1,74 1.010,96 578,12 1.589,08 1.010,96 578,12 794,54 78
79 0 3 3 2,61 0,00 5.265,24 5.265,24 0,00 1.755,08  1.755,08 79
81 1 4 5 4,35 1.359,24 4.769,96 6.129,20 1.359,24 1.192,49 1.225,84 81
82 1 4 5 4,35 817,33 5.492,90 6.310,23 817,33 1.373,23 1.262,05 82
84 0 1 1 0,87 0,00 978,16 978,16 0,00 978,16 978,16 84
91 1 0 1 0,87 962,78 0,00 962,78 962,78 0,00 962,78 91
TOTAIS 46 69 115 100 | 75.339,89| 84.604,50| 159.944,39 1.637,82 1.226,15 1.390,82

Secéo 1 Idade - Faixa Etéaria do servidor.
Segéo 2 Quantidade - Nimero de servidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na sec¢éo 1.

Percentagem Sobre Total - Relac&o entre quantidade de servidores que possuem a Idade Atual, constante na secéo 1, e o Total de servidores.
Secdo 3 Total de Beneficio - Total de Beneficios, sem recomposicéo, dos servidores que possuem a ldade Atual constante na mesma linha na secéo 1.
Secdo 4 Média de Beneficio - Média de Beneficios, sem recomposicéo, dos servidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na segéo 1.

Secdo 5 Idade - Faixa Etéria do servidor.

Inativos - Aposentadoria por ldade

Totais
Masculino 75.340 47,10
Feminino 84.605 52,90
Total 159.944 100,00
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Inativos - Aposentadoria por Invalidez Base nov/2009

Total de Beneficio Média de Beneficio Idade
Atual
35 1 0 1 0,55 471,47 0,00 471,47 471,47 0,00 471,47 35
37 0 1 1 0,55 0,00 1.978,64 1.978,64 0,00 1.978,64 1.978,64 37
38 1 1 2 1,09 1.092,39 687,00 1.779,39 1.092,39 687,00 889,70 38
39 1 0 1 0,55 733,97 0,00 733,97 733,97 0,00 733,97 39
40 1 0 1 0,55 3.166,71 0,00 3.166,71 3.166,71 0,00 3.166,71 40
41 1 0 1 0,55 1.203,48 0,00 1.203,48 1.203,48 0,00 1.203,48 41
42 1 1 2 1,09 1.410,51 1.657,85 3.068,36 1.410,51 1.657,85 1.534,18 42
43 3 2 5 2,73 4.478,80 10.420,45 14.899,25 149293 5.210,23 2.979,85 43
44 2 2 4 2,19 1.259,04 1.788,91 3.047,95 629,52 894,46 761,99 44
45 2 1 3 1,64 3.038,57 2.051,97 5.090,54 1519,29 2.051,97 1.696,85 45
46 1 0 1 0,55 826,13 0,00 826,13 826,13 0,00 826,13 46
47 1 1 2 1,09 2.181,61 720,53 2.902,14 2.181,61 720,53  1.451,07 47
48 1 4 5 2,73 1.034,00 3.237,10 4.271,10 1.034,00 809,28 854,22 48
49 1 5 6 3,28 1.200,75 10.463,19 11.663,94  1.200,75 2.092,64  1.943,99 49
50 4 3 7 3,83 4.719,01 7.994,02 12.713,03  1.179,75 2.664,67 1.816,15 50
51 4 4 8 4,37 6.098,28 4.246,28 10.344,56 152457 1.061,57 1.293,07 51
52 2 4 6 3,28 1.477,13 3.131,88 4.609,01 738,57 782,97 768,17 52
53 4 4 8 4,37 8.816,95 3.663,57 12.480,52  2.204,24 91589  1.560,07 53
54 2 5 7 3,83 4.320,88 6.537,82 10.858,70  2.160,44 1.307,56 1.551,24 54
55 4 4 8 4,37 5.608,13 2.878,14 8.486,27 1.402,03 71954  1.060,78 55
56 5 6 11 6,01 6.165,43 14.635,28 20.800,71  1.233,09 2.439,21  1.890,97 56
57 3 5 8 4,37 3.915,75 10.057,58 13.973,33 130525 2.011,52 1.746,67 57
58 2 5 7 3,83 1.589,50 4.110,12 5.699,62 794,75 822,02 814,23 58
59 5 5 10 5,46 14.962,23 6.859,94 21.822,17  2.992,45 1.371,99 2.182,22 59
60 4 7 11 6,01 4.889,25 4.653,38 9.542,63 1.222,31 664,77 867,51 60
61 2 3 5 2,73 2.796,20 2.260,40 5.056,60 1.398,10 75347  1.011,32 61
62 0 5 5 2,73 0,00 10.405,03 10.405,03 0,00 2.081,01 2.081,01 62
63 6 5 11 6,01 9.851,23 5.127,41 14.978,64  1.641,87 1.02548  1.361,69 63
64 4 2 6 3,28 4.645,67 4.328,86 8.974,53 1.161,42 2.164,43  1.495,76 64
65 1 4 5 2,73 1.194,91 4.733,66 5.928,57 1.194,91 1.183,42 1.18571 65
66 0 4 4 2,19 0,00 10.110,00 10.110,00 0,00 2.527,50  2.527,50 66
67 1 2 3 1,64 1.189,10 2.627,36 3.816,46 1.189,10 1.313,68 1.272,15 67
68 1 1 2 1,09 2.920,59 1.083,24 4.003,83 2.920,59 1.083,24  2.001,92 68
69 2 0 2 1,09 3.709,36 0,00 3.709,36 1.854,68 0,00 1.854,68 69
70 3 2 5 2,73 5.595,23 2.765,49 8.360,72 1.865,08 1.382,75 1.672,14 70
71 0 1 1 0,55 0,00 2.029,57 2.029,57 0,00 2.029,57  2.029,57 71
72 0 1 1 0,55 0,00 1.039,61 1.039,61 0,00 1.039,61 1.039,61 72
73 1 0 1 0,55 3.375,12 0,00 3.375,12 3.375,12 0,00 3.375,12 73
75 1 1 2 1,09 874,65 1.942,12 2.816,77 874,65  1.942,12  1.408,39 75
76 1 0 1 0,55 2.090,82 0,00 2.090,82 2.090,82 0,00 2.090,82 76
77 1 1 2 1,09 1.187,43 1.596,57 2.784,00 1.187,43 1.596,57  1.392,00 77
81 0 1 1 0,55 0,00 1.282,15 1.282,15 0,00 1.282,15  1.282,15 81
TOTAIS 80 103 183 100 | 124.090,28| 153.105,12| 277.195,40 1.551,13 1.486,46 1.514,73

Secdo 1 Idade - Faixa Etaria do servidor.
Secdo 2 Quantidade - Numero de servidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na segéo 1.

Percentagem Sobre Total - Relag&o entre quantidade de servidores que possuem a Idade Atual, constante na sec¢éo 1, e o Total de servidores.
Secdo 3 Total de Beneficio - Total de Beneficios, sem recomposi¢éo, dos servidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na segéo 1.
Secdo 4 Média de Beneficio - Média de Beneficios, sem recomposi¢éo, dos servidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na secéo 1.

Secdo 5 Idade - Faixa Etaria do servidor.
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Inativos - Aposentadoria por Invalidez

Totais
Sexo
R$ %
Masculino 124.090 4477
Feminino 153.105 55,23
Total 277.195 100,00
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai
Pensionistas Base nov/2009
Quantidade Total de Beneficio Média de Beneficio Idade
Atual
2 3 4
3 1 0 1 0,34 367,43 0,00 367,43 367,43 0,00 367,43 3
5 1 0 1 0,34 155,51 0,00 155,51 155,51 0,00 155,51 5
6 1 1 2 0,67 155,51 902,12 1.057,63 155,51 902,12 528,82 6
7 2 2 4 1,35 751,99 2.228,48 2.980,47 376,00 111424 745,12 7
8 0 1 1 0,34 0,00 1.165,83 1.165,83 0,00 1.165,83  1.165,83 8
9 3 2 5 1,68 3.753,03 1.467,01 5220,04  1.251,01 73351  1.044,01 9
10 0 2 2 0,67 0,00 2.621,15 2.621,15 0,00 1.310,58  1.310,58 10
11 0 1 1 0,34 0,00 231,10 231,10 0,00 231,10 231,10 11
12 2 1 3 1,01 1.733,41 1.112,13 2.84554 866,70  1.112,13 948,51 12
13 2 2 4 1,35 1.559,86 2.797,34 4.357,20 779,93  1.398,67  1.089,30 13
14 1 1 2 0,67 1.112,13 725,93 1.838,06 111213 72593 919,03 14
15 3 4 7 2,36 3.164,00 2.77354 5.937,54 1.054,67 693,39 848,22 15
16 1 4 5 1,68 205,99 2.553,32 2.759,31 205,99 638,33 551,86 16
17 3 8 11 3,70 3.540,16 4.154,26 7.694,42 1.180,05 519,28 699,49 17
18 1 4 5 1,68 836,18 2.273,38 3.109,56 836,18 568,35 621,91 18
19 3 5 8 2,69 3.304,40 6.858,63 10.163,03 110147 1.371,73 1.270,38 19
20 2 2 4 1,35 1.226,58 1.737,68 2.964,26 613,29 868,84 741,06 20
22 1 1 2 0,67 160,41 404,10 564,51 160,41 404,10 282,26 22
27 0 1 1 0,34 0,00 656,38 656,38 0,00 656,38 656,38 27
28 0 1 1 0,34 0,00 1.165,83 1.165,83 0,00 1.165,83 1.165,83 28
29 0 2 2 0,67 0,00 3.338,97 3.338,97 0,00 1.669,49  1.669,49 29
30 0 1 1 0,34 0,00 155,51 155,51 0,00 155,51 155,51 30
32 0 1 1 0,34 0,00 1.123,14 1.123,14 0,00 112314 1.123,14 32
36 0 1 1 0,34 0,00 2.078,20 2.078,20 0,00 2.078,20  2.078,20 36
37 1 0 1 0,34 868,86 0,00 868,86 868,86 0,00 868,86 37
38 1 4 5 1,68 627,52 3.077,11 3.704,63 627,52 769,28 740,93 38
39 0 2 2 0,67 0,00 1.053,66 1.053,66 0,00 526,83 526,83 39
40 1 1 2 0,67 706,96 3.751,93 4.458,89 706,96  3.751,93  2.229,45 40
41 0 3 3 1,01 0,00 2.857,08 2.857,08 0,00 952,36 952,36 41
42 0 2 2 0,67 0,00 5.507,88 5.507,88 0,00 275394  2.753,94 42
43 0 2 2 0,67 0,00 1.892,46 1.892,46 0,00 946,23 946,23 43
44 0 6 6 2,02 0,00 12.221,09 12.221,09 0,00 2.036,85 2.036,85 44
45 0 1 1 0,34 0,00 1.112,13 1.112,13 0,00 1112,13 111213 45
47 0 2 2 0,67 0,00 1.519,67 1.519,67 0,00 759,84 759,84 47
48 0 2 2 0,67 0,00 4.044,62 4.044,62 0,00 2.022,31 2.022,31 48
49 1 3 4 1,35 1.093,55 2.013,93 3.107,48 1.09355 671,31 776,87 49
50 2 6 8 2,69 6.593,90 11.666,95 18.260,85  3.296,95 1.944,49 2.282,61 50
51 1 4 5 1,68 704,88 5.432,75 6.137,63 704,88  1.358,19  1.227,53 51
52 1 2 3 1,01 841,68 16.611,36 17.453,04 841,68 830568 5.817,68 52
53 2 1 3 1,01 4.997,88 609,19 5.607,07 249894 609,19  1.869,02 53
54 2 4 6 2,02 4.028,10 9.816,65 13.844,75  2.014,05 2.454,16 2.307,46 54
55 3 9 12 4,04 2.195,80 10.466,53 12.662,33 731,93  1162,95 1.055,19 55
56 1 7 8 2,69 1.042,86 16.861,11 17.903,97  1.042,86 240873 2.238,00 56
57 1 7 8 2,69 916,68 12.541,81 13.458,49 916,68  1791,69 1.682,31 57
58 1 4 5 1,68 4.252,80 3.917,71 817051  4.252,80 979,43  1.634,10 58
59 1 6 7 2,36 388,66 7.694,63 8.083,29 388,66 128244 1.154,76 59
60 2 3 5 1,68 2.546,93 5.330,05 7.876,98 1.273,47 177668 1.575,40 60
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Pensionistas Base nov/2009
Total de Beneficio Média de Beneficio

61 1 6 7 2,36 800,63 14.362,11 15.162,74 800,63 2.393,69 2.166,11 61
62 2 8 10 3,37 5.391,05 12.248,68 17.639,73 2.69553 1.531,09 1.763,97 62
63 1 4 ) 1,68 1.158,02 7.191,90 8.349,92 1.158,02 1.797,98 1.669,98 63
64 2 5 7 2,36 1.548,76 11.644,50 13.193,26 774,38 2.328,90 1.884,75 64
65 1 3 4 1,35 4.156,44 7.725,25 11.881,69 4.156,44 2.575,08 2.970,42 65
66 0 5 5 1,68 0,00 7.053,47 7.053,47 0,00 1.410,69 1.410,69 66
67 2 7 9 3,03 6.023,59 18.529,97 24.553,56 3.011,80 2.647,14 2.728,17 67
68 2 6 8 2,69 6.542,44 7.466,29 14.008,73 3.271,22  1.244,38 1.751,09 68
69 0 ) ) 1,68 0,00 9.720,96 9.720,96 0,00 1.944,19 1.944,19 69
70 0 7 7 2,36 0,00 11.292,34 11.292,34 0,00 1.613,19 1.613,19 70
71 0 4 4 1,35 0,00 23.910,50 23.910,50 0,00 5.977,63 5.977,63 71
72 1 5 6 2,02 1.104,23 15.917,40 17.021,63 1.104,23 3.183,48 2.836,94 72
73 1 5 6 2,02 950,21 7.351,68 8.301,89 950,21 1.470,34  1.383,65 73
74 0 5 5 1,68 0,00 13.966,08 13.966,08 0,00 2.793,22  2.793,22 74
5] 1 4 ) 1,68 572,29 15.052,92 15.625,21 572,29 3.763,23 3.125,04 743)
76 0 2 2 0,67 0,00 7.058,54 7.058,54 0,00 3.529,27  3.529,27 76
7 0 2 2 0,67 0,00 3.456,28 3.456,28 0,00 1.728,14 1.728,14 7
78 1 0 1 0,34 1.477,61 0,00 1.477,61 1.477,61 0,00 1.477,61 78
79 0 3 3 1,01 0,00 9.405,33 9.405,33 0,00 313511 3.13511 79
80 0 1 1 0,34 0,00 3.174,41 3.174,41 0,00 3.174,41 3.174,41 80
81 0 2 2 0,67 0,00 10.722,98 10.722,98 0,00 5.361,49 5.361,49 81
82 1 2 3 1,01 4.630,58 5.923,18 10.553,76 4.630,58 2.961,59 3.517,92 82
83 1 ) 6 2,02 1.506,26 17.687,89 19.194,15 1.506,26  3.537,58 3.199,03 83
84 1 0 1 0,34 4.087,79 0,00 4.087,79 4.087,79 0,00 4.087,79 84
88 0 1 1 0,34 0,00 709,47 709,47 0,00 709,47 709,47 88
89 0 1 1 0,34 0,00 803,88 803,88 0,00 803,88 803,88 89
90 1 0 1 0,34 1.310,99 0,00 1.310,99 1.310,99 0,00 1.310,99 90
91 0 1 1 0,34 0,00 6.587,29 6.587,29 0,00 6.587,29  6.587,29 91
96 0 1 1 0,34 0,00 7.147,68 7.147,68 0,00 7.147,68 7.147,68 96
97 0 1 1 0,34 0,00 4.630,58 4.630,58 0,00 4.630,58  4.630,58 97
TOTAIS 67 230 297 100 | 95.094,54| 443.265,89] 538.360,43 1.419,32 1.927,24 1.812,66

Segdo 1 Idade - Faixa Etaria do servidor.
Secdo 2 Quantidade - Numero de servidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na segéo 1.

Percentagem Sobre Total - Relagédo entre quantidade de servidores que possuem a Idade Atual, constante na secéo 1, e o Total de servidores.
Secdo 3 Total de Beneficio - Total de Beneficios, sem recomposicéo, dos servidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na segéo 1.
Secéo 4 Média de Beneficio - Média de Beneficios, sem recomposicéo, dos servidores que possuem a Idade Atual constante na mesma linha na secéo 1.

Segéo 5 Idade - Faixa Etéria do servidor.

Pensionistas

Totais
Masculino 95.095 17,66
Feminino 443.266 82,34
Total 538.360 100,00
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total - Aposentados por Tempo de Contibuicdo e Idade
Faixa

indice Beneficios indice

0 0 0 0
1 0 32 1
2 0 167 2
3 0 137 3
4 0 87 4
5 0 54 5
6 0 33 6
7 0 26 7
8 0 16 8
9 0 12 9
10 0 18 10
11 0 13 11
12 0 9 12
13 0 9 13
14 0 8 14
15 0 2 15
16 0 8 16
17 0 3 17
18 0 4 18
19 0 6 19
20 0 5 20
21 0 7 21
23 0 2 23
24 0 1 24
25 0 0 25
26 0 2 26
27 0 1 27
28 0 1 28
29 0 1 29
30 0 2 30
31 0 0 31
35 0 3 35
36 0 0 36
39 0 0 39
40 0 0 40
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total - Aposentados por Tempo de Contibui¢do e Idade
Faixa
Beneficios

41 0 0 41
42 0 0 42
43 0 0 43
44 0 0 44
45 0 0 45
46 0 0 46
47 0 0 47
48 0 0 48
49 0 0 49
50 0 0 50
51 2 0 51
52 11 0 52
53 7 0 53
54 13 0 54
55 18 0 55
56 19 0 56
57 18 0 57
58 25 0 58
59 34 0 59
60 24 0 60
61 31 0 61
62 46 0 62
63 33 0 63
64 34 0 64
65 34 0 65
66 29 0 66
67 37 0 67
68 26 0 68
69 36 0 69
70 28 0 70
71 29 0 71
72 23 0 72
73 17 0 73
74 19 0 74
75 19 0 75
76 11 0 76
77 11 0 7
78 0 78
79 5 0 79
80 3 0 80
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total - Aposentados por Tempo de Contibui¢cdo e Idade

|dade Faixa

indice Atual Beneficios indice
SM
2 3
81 6 0 81
82 8 0 82
83 2 0 83
84 1 0 84
92 1 0 92
94 1 0 94
TOTAIS 669 669
MEDIAS 66 6
Base nov/2009
Coluna 1 indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.
Coluna 2 Idade Atual - Quantidade de servidores que, na data-base, contam com
a idade constante na mesma linha na coluna 1 - indice.
Coluna 3 Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de servidores que, na data-base,
tém seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos
(SM) quanto ao nimero constante na mesma linha na coluna 1 - indice.
Coluna 4 indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total - Aposentados Invalidos

Faixa
Beneficios
0 0 0 0
1 0 45 1
2 0 67 2
3 0 28 3
4 0 19 4
5 0 5 5
6 0 6 6
7 0 3 7
8 0 3 8
9 0 0 9
10 0 1 10
11 0 0 11
12 0 1 12
13 0 2 13
14 0 0 14
15 0 1 15
16 0 1 16
18 0 1 18
30 0 0 30
32 0 0 32
33 0 0 33
34 0 0 34
35 1 0 35
37 1 0 37
38 1 0 38
39 2 0 39
40 1 0 40
41 1 0 41
42 1 0 42
43 5 0 43
44 4 0 44
45 3 0 45
46 2 0 46
47 2 0 47
48 4 0 48
49 6 0 49
50 5 0 50
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total - Aposentados Invalidos

Idade
Atual

Faixa

indice Beneficios indice

1 4
51 9 0 51
52 7 0 52
53 8 0 53
54 8 0 54
55 8 0 55
56 8 0 56
57 8 0 57
58 8 0 58
59 11 0 59
60 11 0 60
61 6 0 61
62 5 0 62
63 10 0 63
64 5 0 64
65 7 0 65
66 4 0 66
67 2 0 67
68 3 0 68
69 2 0 69
70 5 0 70
72 1 0 72
73 2 0 73
75 2 0 75
76 1 0 76
77 2 0 77
82 1 0 82
TOTAIS 183 183
MEDIAS 57 3
Base nov/2009
Coluna 1 indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.
Coluna 2 Idade Atual - Quantidade de servidores que, na data-base, contam com
a idade constante na mesma linha na coluna 1 - indice.
Coluna 3 Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de servidores que, na data-base,
tém seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos
(SM) quanto ao nimero constante na mesma linha na coluna 1 - indice.
Coluna 4 indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.

64

Conde Consultoria Atuarial Ltda.
Rua: Joao Anes, 157 - Sao Paulo
Fone: 55-11-3834.4933

ccaconde@ccaconde.com.br
www.ccaconde.com.br




CONSULTORIA ATUARIAL

A
(_ CONDE ‘(\i/)’

IPREJUN

IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total - Pensionistas
Faixa

indice Beneficios indice

0 0 12 0
1 0 63 1
2 0 79 2
3 1 42 3
4 0 33 4
5 1 16 5
6 2 8 6
7 4 9 7
8 1 10 8
9 5 8 9
10 2 5 10
11 1 1 11
12 3 2 12
13 4 2 13
14 2 1 14
15 7 1 15
16 5 2 16
17 11 1 17
18 5 0 18
19 8 1 19
20 4 0 20
22 2 0 22
24 0 0 24
25 0 1 25
26 0 0 26
27 1 0 27
28 1 0 28
29 2 0 29
30 1 0 30
31 0 0 31
32 1 0 32
33 0 0 33
34 0 0 34
35 0 0 35
36 1 0 36
37 1 0 37
38 5 0 38
39 2 0 39
40 2 0 40
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total - Pensionistas
Faixa

indice Beneficios indice

SM
1 2 3 4

41 3 0 41
42 2 0 42
43 2 0 43
44 6 0 44
45 1 0 45
46 0 0 46
47 2 0 47
48 2 0 48
49 4 0 49
50 8 0 50
51 5 0 51
52 3 0 52
53 3 0 53
54 6 0 54
55 12 0 55
56 8 0 56
57 8 0 57
58 5 0 58
59 7 0 59
60 5 0 60
61 7 0 61
62 10 0 62
63 5 0 63
64 7 0 64
65 4 0 65
66 5 0 66
67 9 0 67
68 8 0 68
69 5 0 69
70 7 0 70
71 4 0 71
72 6 0 72
73 6 0 73
74 5 0 74
75 5 0 75
76 2 0 76
77 2 0 77
78 1 0 78
79 3 0 79
80 1 0 80
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IPREJUN - Instituto de Previdéncia Municipal de Jundiai

Total - Pensionistas
Faixa

indice Beneficios indice

R
N
4
£

81 2 0 81
82 3 0 82
83 6 0 83
84 1 0 84
85 0 0 85
88 1 0 88
89 1 0 89
90 1 0 90
91 1 0 91
96 1 0 96
97 1 0 97

TOTAIS 297 297

MEDIAS 50 4

Base nov/2009

Coluna 1 indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.

Coluna2 Idade Atual - Quantidade de servidores que, na data-base, contam com
a idade constante na mesma linha na coluna 1 - indice.

Coluna3  Faixa Beneficios (SM) - Quantidade de servidores que, na data-base,
tém seus respectivos beneficios equivalentes a tantos Salarios Minimos
(SM) guanto ao nimero constante na mesma linha na coluna 1 - indice.

Coluna 4 indice - Indicador de Idades e Faixas Salariais.
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Quantidade de Aposentadorias Provaveis
Base nov/2009

325
300+
275
250
225
200+

175+

150+
125
100
75
50
25

2010
2015 2020

2025 2030 0N

2035
2040 2045
Anos

IPREJUN
Distribuigdo Percentual por Faixa Etéaria e Idade Atual
Base nov/2009

41/50
Idade Atual 51/60

ACIMA DE 60

O Quantidade B Remuneragdo
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IPREJUN

Distribuicdo Percentual por Faixa Etaria e Idade de Entrada na Prefeitura
Base nov/2009

30%

21/30

31/40

Idade de Entrada na Prefeitura ACIMA DE 50

O Quantidade B Remuneracéo

IPREJUN
Distribui¢éo Percentual por Faixa Etaria e [dade de Entrada no RPPS
Base nov/2009

30%

0%

21/30
31/40

Idade de Entrada no Plano

ACIMA DE 50

O Quantidade @ Remuneragédo
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IPREJUN
Ativos por Faixa Salarial Sal. Minimo (R$ 465,00)
Base nov/2009

60%

20%

De 4 até 9

De 10 até 15

De 16 até 20
Faixas Salariais por Salario Minimo

Acima de 20
IPREJUN
Distribuicdo dos Participantes em Gozo de Beneficio
Base nov/2009

48,20%

15,90%

10,00%

B TEMPO DE SERVICO N IDADE W INVALIDEZ B PENSAO
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A seguir a nossa base de Dados encaminhada ao IPREJUN
BASE DE DADOS - CADASTRO DE SERVIDORES ATIVOS
CONTEUDO ‘ FORMATO ‘ OBS. ‘ OBSERVACOES

MATRICULA Registro ou n° de prontuario Caractere Obrigat6rio Indicacdo da Matricula
do Vinculo do mesmo
no Municipio

ORGAO Cadigo do Orgéo (Administracéo Direta, Caractere Obrigatério Denominagéo do

Indireta ou Funcional) Orgéo/ UO (Unidade
Orcamentaria)
Descri¢éo do Grupo
DESC_ORGAO Descrigéio do Orgéo Caractere do Orgéo
TIPO_ORGAO Classificagéo do Orgéo: Caractere Obrigatério Cadigo que Identifica o
(1) Gabinete grupo do Orgéo
. (Autarquia, Secretaria
(2) Secretaria ou Fundagdes)
(3) Administracdo Regional
(4) Orgao Relativamente Autdnomo
(5) Autarquia
(6) Fundacgéo
(7) Empresa Publica
(8) Outros
DT_NASCTO Data de nascimento Data de Nascimento
Data Obrigatério do Servidor
(DDMMAAAA)
DT_ADM Data de admissé&o Data de Admisséo ou
Data Obrigat6rio Nomeacgédo no
Municipio

SEXO (M) masculino (F) feminino Caractere Obrigatério Sexo (M - Masculino
/F- Feminino)

EST_CIVIL Estado Civil: Numérico Estado Civil do

. Servidor
(0) solteiro
(1) casado
(2) vidvo

(3) desquitado/divorciado
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BASE DE DADOS - CADASTRO DE SERVIDORES ATIVOS

SALCONTR Remuneracao de Contribui¢é@o N (LI L1

Parcelas remuneratorias
sobre as quais incidam as
contribuicdes
previdenciarias

ercebidos os
vencimentos de cargo de
comisséo ou funcéo de
confianca)

SALCONT2 Remunerac&o de Contribuicdo 2 N Obrigatério

Parcelas remuneratérias
sobre as quais incidam as
contribuicdes
previdenciarias (excluidos
0s vencimentos de cargo
de comisséo ou funcéo de

confianca)

REMUNER Remunerag&o total Numérico Obrigat6rio Remunerac&o Mensal
Total

TIPO_ATIV1 Tipo de atividade: Cadigo da Atividade/

N Numeérico Obrigatorio Funcao do Servidor /
(1) atividade comum Guarda Civil

(2) professor ensino fundamental
(3) professor universitario

(4) atividade especial (penosa, insalubre,
perigosa)

TIPO_ATIV2 Tipo de atividade 2: Numérico Obrigatério Indicar se o Servidor é
Guarda Civil ou Demais

(1) Guarda Civil profissdo

(2) Demais Profissbes

DESC_CARGO Caractere Obrigatério Descri¢éo do Cargo /
Func&o do Servidor

CARREIRA Caractere Obrigatério Carreira do Servidor

DT_ING_CAR Data de Ingresso na Carreira Data Data de Ingresso do
Servidor na sua atual

Carreira (DDMMAAAA)

DT_ING_GCM Data de Ingresso na Guarda Civil Data Data de Ingresso do
Obrigat6rio Servidor na Guarda Civil
(DDMMAAAA)

Indica se o Servidor

recebe Abono de
COD_ABONO Abono Permanéncia (S=Sim; ou N=N&o) Caractere Obrigat6rio Permanéncia

OBSERVACOES:
(1) Nome do arquivo: ATIVXXYY (XX =ano, YY = més). Poderéo ser utilizados arquivos EXCEL (xIs) ou TEXTO (txt)
acompanhados de descrig&o detalhada.

(2) Indicar a base (MES/ANO) dos dados na etiqueta de identificagao.
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BASE DE DADOS - CADASTRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

MATRICULA Registro ou n° de prontuario Caractere Obrigat6rio Indicacdo da Matricula do
Vinculo do mesmo no
Municipio
ORGAO Cadigo do Orgéo (Administracéo Direta, Caractere Obrigatério Denominagéo do Orgéo/
Indireta ou Funcional) UO (Unidade
Orcamentaria)
DESC_ORGAO Descrigéio do Orgéo Caractere Descrigéio do Orgéo
TIPO_ORGAO Classificagéo do Orgéo: Caractere Obrigat6rio Cadigo que Identifica o
(1) Gabinete Grupo dq Orgéo _
. (Autarquia, Secretaria ou
(2) Secretaria Fundagdes)
(3) Administragcdo Regional
(4) Orgao Relativamente Autdnomo
(5) Autarquia
(6) Fundacéo
(7) Empresa Publica
(8) Outros
DT_NASCTO Data de nascimento Data Obrigat6rio Data de Nascimento do
Servidor ou Ex-Servidor
(DDMMAAAA)
DT_ADM Data de admissé&o Data Obrigat6rio Data de Admissé&o ou
Nomeag&o no Municipio
SEXO (M) masculino (F) feminino Caractere Obrigatério Sexo (M - Masculino / F-
Feminino)
EST_CIVIL Estado Civil: Numérico Estado Civil do Servidor
(0) solteiro
(1) casado
(2) vidvo
(3) desquitado/divorciado
ORGAO_PAG Cadigo do Orgéo Pagador Numeérico Obrigat6rio Cédigo do’é'rgéo pagadpr
dos Beneficios do Servidor
Inativo
DES_ORG_PG Descricdo do Orgao Pagador Numérico Obrigatério | Descricao do érgdo
pagador dos Beneficios do
Servidor Inativo
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BASE DE DADOS - CADASTRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Data do Inicio do
DT_INICBEN Data do Inicio do Beneficio Data Obrigat6rio Beneficio
(DD/MM/AAAA)
VR_BENENT Valor do Beneficio Numérico Obrigatério Beneficio Mensal Total
TIPO_BEN Tipo do Beneficio: Numeérico Obrigat6rio Tipo de Beneficio que
(1) Tempo de Servico recebe pelo Municipio
(2) Professor Ensino Fundamental
(9) Professor Universitario
(3) Especial
(4) Idade
(6) Invalidez
(7) Penséo
TIPO_ATIV1 Tipo de atividade: NUMmérico Obrigatério Cod|g~o da At|V|c{ade/
» Func&o do Servidor /
(1) atividade comum Guarda Civil
(2) professor ensino fundamental
(3) professor universitario
(4) atividade especial (penosa, insalubre,
perigosa)
TIPO_ATIV2 Tipo de atividade 2: Numeérico Obrigatério Indicar se o Servidor &
. Guarda Civil ou Demais
(1) Guarda Civil profiss&o
(2) Demais Profissdes
DESC_CARGO Caractere Obrigatério Descri¢éo do Cargo /
Func&o do Servidor
CARREIRA Caractere Obrigatério Carreira do Servidor
DT_ING_CAR Data de Ingresso na Carreira Data Data de Ingresso do
Servidor na sua atual
Carreira (DDMMAAAA)
Situag&o na Data do Obito Numérico Obrigatério Para os Pensionistas a
SIT_OBITO_PEN ) Situag&o do Servidor na
LS Avo data do Obito
2 — aposentado

OBSERVACOES:

(1) Nome do arquivo: INATXXYY (XX =ano, YY = més). Poderdo ser utilizados arquivos EXCEL(xIs) ou TEXTO (txt)
acompanhados de descri¢do detalhada.

(2) Os pensionistas (TIPOBEN = 7), inclusive os vitalicios, deverdo ser informados no Cadastro de Dependentes. No Cadastro
de Inativos informar os dados do segurado que originou a pensao.

(3) Indicar a base (MES/ANO) dos dados na etiqueta de identificag&o.
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BASE DE DADOS - CADASTRO DE DEPENDENTES

CONTEUDO OBSERVACOES

MATRICULA Registro ou n° de prontuario Caractere Obrigat6rio Indicagdo da Matricula
titular do Vinculo do
mesmo no Municipio

ORGAO Cadigo do Orgéo (Administracéo Direta, Caractere Obrigatério | Denominag&o do Orgao/
Indireta ou Funcional) UO (Unidade
Orcamentaria)
) Obrigatério )
DESC_ORGAO Descri¢éo do Orgédo Caractere Descri¢éo do Orgédo
CLASSE (1) dependente de servidor ativo Numérico Obrigat6rio Classe de Dependéncia de

Ativo ou Inativo
(2) dependente de servidor inativo

(3) pensionista

ORDEM Nidmero sequiencial de dependente para o Numeérico Obrigat6rio Obrigat6rio
mesmo servidor

DT_NASCTO Data de nascimento Data Obrigat6rio Data de Nascimento do
Dependente (DDMMAAAA)

SEXO (M) masculino (F) feminino Caractere Obrigatério Sexo (M - Masculino / F-
Feminino)
EST_CIVIL Estado Civil: Numérico Obrigatério | Estado Civil do Dependente
(0) solteiro
(1) casado
(2) viavo

(3) desquitado/divorciado

CONDICOES Condicdes fisicas: Numérico Obrigatério | Condicdes Fisicas do
Dependente e se é
(1) normal Estudante

(2) invalido/excepcional

(3) estudante
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BASE DE DADOS - CADASTRO DE DEPENDENTES

GRAU Grau de parentesco: Numérico Obrigatério | Grau de Parentesco do
Servidor Ativo e Inativo

(1) conjuge

(2) filhos/equiparados

(3) pais/avés

(4) avos

(5) Filho (a) menor de 21 anos
(6) Filho (a) maior de 21 anos
(7) Filha Solteira

(8) Vilva

(9) Desquitada

(10) Neto (a)

(11) outros

VR_BENENT Indicar o beneficio recebido por Numérico Obrigatério
dependente (Apenas para beneficio de
Penséo)

OBSERVACOES:

(1) Nome do arquivo: DEPEVXXYY (XX =ano, YY = més). Poderéo ser utilizados arquivos EXCEL(xIs) ou TEXTO (txt)
acompanhados de descri¢éo detalhada.

(2) Indicar a base (MES/ANO) dos dados na etiqueta de identificag&o.
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BASE DE DADOS - INFORMACOES ADICIONAIS

CONTEUDO POSICAO
1. Quantidade total de servidores ativos e inativos no fim de cada més por Orgé&o (Adm. Direta, 3 anos
Indireta ou Funcional)
2. Valor total das remuneracdes dos servidores ativos e inativos por més/ano por Orgdo (Adm. 3 anos
Direta, Indireta ou Funcional)
3. Quantidades de servidores afastados por més/ano, por motivo e tempo médio de afastamento 3 anos
(em dias)
4. Quantidade de servidores desligados por més/ano 3 anos
5. Quantidade de servidores ativos e inativos falecidos por més/ano 3 anos
6. Folha de Salérios e Beneficios 12 meses
7. Montante de contribui¢cdes efetivadas pelos servidores (Ativos, Inativos e Pensionistas), ente 12 meses
federativo, Caixa e/ou Fundo de Previdéncia.
8. Estatisticas de acidentes de trabalho (quantidades, dias perdidos, 6bitos, etc.) 3 anos
9. Plano de cargos e salarios e descri¢&o dos tipos de atividade (comum, insalubre, penoso ou Atual
perigoso)
10. Balancetes e demonstrativos contabeis 3 meses
11. Balanco anual e demais pegas de encerramento da Caixa de Previdéncia ou Fundo de Ultimo Ano
Previdéncia
12. Balanco anual e demais pecas de encerramento do Ente Federativo Ultimo Ano
13. Datas e indices de reajustamento salarial (inflagéo e produtividade) 3 anos
14. Datas e indices de reajustamento dos beneficios em manutencéo 3 anos
15. Leis e demais atos relacionados ao Plano de Seguridade do Servidor Vigente (2
exemplares)
16. Expectativas quanto a politica de R.H. a ser adotada nos préximos anos (crescimento real dos
salérios, reposicéo de perdas salariais, novas contrataces, rotatividade de mao de obra, plano
de cargos e salarios, etc.)
17. Expectativa de reposi¢éo da massa de segurados — politica de contratagéo por secretaria Atual
(Educacéo, Saude, etc) Na auséncia dessa informacéo consideraremos a reposigéo 1/1.
Informar o quadro minimo ou méaximo da Prefeitura, em guantidade de servidores, como por
exemplo: o quadro minimo sera de 70% da quantidade total de servidores hoje verificada.
18. Organizag&o das estruturas administrativas do Instituto ou Caixa ou Fundo de Previdéncia
(imével préprio ou cedido, quadro de pessoal préprio e cedido, etc.)
19. Relatério mensal das verbas recebidas referentes a Compensag&o Financeira, entre regimes de [ Ultimos 36 meses
Previdéncia, “quantidade, valor total e valor médio”
OBSERVACOES:

As informacdes adicionais poderdo ser fornecidas através de arquivos (DOC ou XLS), e ndo sendo possivel, fornecer as
informagdes em relatérios.
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Ainda, quanto a base de dados destacar em planilha ou formulario anexo:

Rol de beneficios concedidos pelo Regime Préprio (Aposentadorias, Auxilios etc.)
Demonstrativo de dividas com o sistema de previdéncia e suas descri¢des;

Despesas Administrativas (informar valores e/ou forma de célculo);

Tabelas de Cargos e Funcdes, incluindo as graduacdes da Guarda Civil e demais categorias;

Quadro sindptico referente as despesas do Ente Federativo, Caixa ou Fundo de Previdéncia destinadas ao
cumprimento de compromissos a Assisténcia Médica ou outros de cunho ndo previdenciario, com informagdes
referente ao enquadramento destes a Lei 9.717, de 27/11/1998;

Quadro sindptico referente ao célculo da Receita Corrente Liquida e valores pertinentes as sua composi¢éo (de acordo
com a Lei Complementar n° 82 de 27/3/1995);

Planilha com quadro sinéptico referente ao célculo da Despesa Liquida e observagfes acerca do enquadramento da
mesma a Lei 9.717 de 27/11/1998;

Planilha com quadro sinéptico referente ao céalculo do patriménio do fundo ou sistema de previdéncia, com énfase nos
valores monetarios;

Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias (de acordo com portaria MPAS 4.992, de 5/2/1999);

Copia do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), (nos moldes da Portaria MPAS 2.346, de 10/7/2001).
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COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA ENTRE OS REGIMES DE PREVIDENCIA

SERVIDORES INATIVOS

DENOMINACAO CONTEUDO FORMATO OBSERVACOES

MATRICULA Registro ou n° de prontuario Caractere Obrigat6rio Matricula do Servidor,

Complemento da Matricula
que indica Vinculo do
mesmo no Municipio

ORGAO Cadigo do Orgéo (Administracéo Direta, Caractere Obrigatério Denominagao do Orgéo/
Indireta ou Funcional) UO (Unidade

Orcamentaria)

DESC_ORGAO Descrigéio do Orgéo Caractere Descrigéio do Orgéo
Valor do repasse mensal de contribuices Numérico Obrigatério Valor do Repasse Mensal
para efeito de Compensacéao Financeira da Compensagé&o

RES_M_COMP pelo INSS (lei 9.796 de 5/5/1999) Financeira
Descri¢ao do Regime de origem para efeito | Numérico Obrigat6rio Descri¢cdo do Regime de

RES_DESC_ORI de Compensag&o Financeira Origem
Descri¢&o do Regime instituidor para efeito | Numérico Obrigat6rio Descrigdo do Regime de

RES_DESC_INS de Compensagdo Financeira caso seja INSTITUIDOR
diferente do regime préprio

T_INSS Tempo de filiagdo ao RGPS anterior ao Numérico Tempo de Filiagao ao
ingresso no servigo pablico. Informar em RGPS
anos, meses e dias na data de ingresso.

T_REGIMES Tempo dg Ifil'ia(;éo em outros regimes Numérico Tempo em Outros
previdenciérios (Indicar o regime e o tempo Regimes Previdenciarios
em anos, meses e dias em cada regime).

P_MED_TOT Percentual médio Total de filiagéo entre 0s | Numérico Obrigatério Percentual médio Total
regimes previdenciarios dos Servidores com

Requerimentos Aprovados

V_MED_TOT Valor médio total do Repasse Mensal da Numérico Obrigat6rio Valor médio total do

Compensagéo Financeira Repasse Mensal da
Compensacéao Financeira
com Requerimentos
Aprovados

SIT_REQ Situacéo Atual dos Requerimentos: Caractere Obrigat6rio SITUACAO ATUAL DOS
A — Aprovado REQUERIMENTOS
| — Indeferido ENVIADOS
EA — Em Andlise

OBSERVACOES:

(1) Nome do arquivo: COFIXXYY (XX = ano, YY = més). Poder&o ser utilizados arquivos EXCEL(xIS) ou TEXTO (txt)
acompanhados de descri¢éo detalhada.

(2) Indicar a base (MES/ANO) dos dados na etiqueta de identificag&o.
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PRESTAGCAO DE SERVIGCOS ATUARIAIS EM
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVIGCOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE VIDA E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZACAO

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGCAO
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