PREVIDENCIA

Regimes, Leis e Normas ..o




Estrutura do IPREJUN:

Diretoria Executiva, composta por:
e Diretor Presidente

* Diretor Administrativo/Financeiro

e Diretor de Beneficios

Orgaos Consultivos:

Conselho Deliberativo (14 membros efetivos)
Conselho Fiscal (06 membros efetivos)

Comité de Investimentos (05 membros efetivos)




APRESENTACAO

Caro Servidor:

O IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai,
através desta cartilha, pretende que vocé, servidor publico de
Jundiai, possa adquirir conhecimento sobre os seus direitos
previdenciarios. Tem por objetivo esclarecer as eventuais duvidas
gue possam ter surgido apds as adequacdes efetuadas por conta
das varias reformas previdencidrias, as quais culminaram com
critérios diferenciados para a concessdo de aposentadorias e
pensoes.

Nossa intengdo é apresentar a legislagdo atual, podendo assim
transmitir tranquilidade e confianca quanto a sua aplicacdo pelo
IPREJUN.

BOA LEITURA!
IPREJUN, julho de 2018.



ENTENDENDO A PREVIDENCIA NO BRASIL

A PREVIDENCIA SOCIAL

E uma forma de seguro coletivo de carater contributivo e de filiagdo
obrigatéria, em que todos contribuem com uma parcela de seu
salario de acordo com critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

Tem como objetivo assegurar aos seus beneficidarios meios
indispensaveis de manutencao em caso de doenga, invalidez, idade
avancada, tempo de servigo, amparo a gestante, reclusao ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL RGPS (INSS)

E o regime em que, obrigatoriamente, estdo inscritos todos os
trabalhadores, empresarios e servidores publicos que ndo sdo
titulares de cargos efetivos. E gerido pelo Instituto Nacional do
Seguro Social INSS.

O beneficio minimo é de um salario minimo federal em vigor (veja
pdg. 23). Ja o beneficio maximo, conhecido como o teto do RGPS, é
definido por meio de portaria ministerial (veja pdg. 23).

Desde 16 de dezembro de 1998, os servidores titulares
exclusivamente de cargo comissionado e os contratados em regime
de emergéncia, estao submetidos as regras do RGPS e suas
aposentadorias seguem as normas estabelecidas pelo INSS.



O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

E estabelecido por lei elaborada em cada um dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, e se refere exclusivamente aos
servidores publicos titulares de cargo efetivo, assegurada, no
minimo, aposentadoria por invalidez, por idade, por contribuicdo e
pensao por morte.

Esse regime, Unico em cada Estado e em cada Municipio e, que em
Jundiai é o IPREJUN, esta submetido a orientagdo, a supervisdo, ao
controle e a fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social. Seus
recursos s6 podem ser utilizados para o pagamento dos beneficios,
sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, inclusive
para prestacdo de assisténcia financeira ou de saude aos seus
segurados.

CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO:

E contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo municipio,
mediante contribuicdo social, e solidario porque as aposentadorias
e pensGes serdo custeadas pelas contribuicdes dos servidores
ativos, inativos e pensionistas atuais e futuros.

ATUARIA:

Método estatistico de calculo de aposentadorias e pensdes, que
leva em conta o valor e o tempo da contribuicdo, e a duracdo do
beneficio estimado de acordo com a expectativa de vida média da
populagdo.



BENEFICIOS PREVISTOS NA LEGISLAGAO DO IPREJUN

QUANTO AOS SEGURADOS:

(Sdo beneficidrios do RPPS os segurados e os seus dependentes. Sdo
segurados os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo e os
aposentados)

» Aposentadoria voluntaria por idade

» Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo
» Aposentadoria especial do professor

» Aposentadoria compulsoria ........cccevvvviieennnnn. pdg. 6
» Aposentadoria por invalidez.........ccccccceeeeeennnn. pdg. 14
> AUXIlio-dOENCa......cceeeeeevicieeee e, pdg. 16
> Salario-Familia....ccceeveeviiieiieiiicieeeeeeeeeeee, pdg. 15
> Saldrio-Maternidade........cccccoevivvveiiiiiiiiiinncnnn, pdg. 14
» Abono Anual (equivalente ao 132 salario)

QUANTO AOS DEPENDENTES:

(O cénjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados de
qualquer condicdo, menores de 18 (dezoito) anos ou invdlidos e os
enteados ou menores tutelados ndo emancipados, menores de 18 (dezoito)
anos, desde que comprovem dependéncia econémica do segurado. Na
inexisténcia destes, os pais que comprovem dependéncia econémica do
segurado. Na inexisténcia dos anteriores, os irméos ndo emancipados, de
qualquer condi¢cGo, menores de 18 (dezoito) anos ou invdlidos, que
comprovem dependéncia econémica do segurado)

> Auxilio-Reclusdo .......coevvvviiiiiiiiiiiiiiieiciiiece, pdg. 16
» Pensao por Morte ....ccooeveeeiiiiiiiiiieeeee e, pdg. 17
» Abono Anual



VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

Sdo diversas as regras pelas quais o servidor pode se aposentar.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Todo servidor é obrigado a se aposentar ao completar 75 anos de
idade (art. 40, §19, Il da Constituicdo Federal).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Veja pagina 14.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Para cada caso abaixo, temos condi¢cdes diferentes para a
aposentadoria voluntaria:

Se até 31/12/2003 vocé ja havia preenchido as regras para
aposentadoria, vocé tem direito adquirido. Consulte o IPREJUN para
um detalhamento dessas regras.

INGRESSO ATE 16/12/1998 NO SERVICO PUBLICO

Veja pdginas 7 e 8.

INGRESSO ATE 31/12/2003 NO SERVICO PUBLICO

Veja pdgina 9.

INGRESSO A PARTIR DE 1/1/2004 NO SERVICO PUBLICO
Veja pdginas 12 e 13.

APOSENTADORIA PARA PROFESSOR:

(Para o professor que comprove tempo exclusivo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério, na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental e Médio)

Veja pdgina 10 (para ingresso até 31/12/2003) e pdgina 11 (para

quem ingressou a partir de 1/1/2004).



REGRA PELO ART. 22 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41

CONDIGOES:

Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

53 (homem) / 48 (mulher) anos de idade

35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribuicdo, com um
acréscimo de 20% do tempo que faltava em 16/12/98 para
atingir o tempo de contribuicao.

PROVENTOS:

Média (veja pdg. 18), com redugao de 5% sobre cada ano
antecipado em relagdo a idade de 60 (homem) / 55 (mulher) anos.

REAJUSTE:

Sem paridade, na mesma data e correcdo do RGPS, ou seja, em
janeiro de cada ano.




REGRA PELO ART. 32 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 47

CONDIGOES:

* Ingresso no servico publico até 16/12/1998

* 25 anos de servigo publico

e 15anos na carreira

* 5anos no cargo em que se dara a aposentadoria

¢ |dade minima e tempo de contribuicdo de acordo com a tabela

abaixo:
HOMEM MULHER
Idade Tem_po d? Idade Tem_po d?
Contribuicao Contribuicao
60 anos 35 anos 55 anos 30 anos
59 anos 36 anos 54 anos 31 anos
58 anos 37 anos 53 anos 32 anos
57 anos 38 anos 52 anos 33 anos
56 anos 39 anos 51 anos 34 anos
55 anos 40 anos 50 anos 35 anos
54 anos 41 anos 49 anos 36 anos
PROVENTOS:

Integral (veja pdg. 18)
REAJUSTE:

Paridade, na mesma data e corre¢ao em que os servidores ativos.



REGRA PELO ART. 62 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41

CONDIGOES:

e Ingresso no servigo publico até 31/12/2003

e 60 (homem) /55 (mulher) anos de idade

e 35 (homem) /30 (mulher) anos de contribuicdo
e 20 anos de servigo publico

* 10anos na carreira

¢ 5anos no cargo em que se dara a aposentadoria

PROVENTOS:
Integral (veja pdg. 18)
REAJUSTE:

Paridade, na mesma data e corre¢ao em que os servidores ativos.




REGRA PARA PROFESSOR PELO ART. 62 DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N241

CONDIGOES:

e Ingresso no servigo publico até 31/12/2003

e 55 (homem) /50 (mulher) anos de idade

e 30 (homem) / 25 (mulher) anos de contribuicio com tempo
efetivo nas fungdes de magistério

e 20 anos de servico publico

* 10anos na carreira

* 5anos no cargo em que se dara a aposentadoria

PROVENTOS:
Integral (veja pdg. 18)

REAJUSTE:
Paridade, na mesma data e corre¢dao em que os servidores ativos.




REGRA PARA PROFESSOR PELO ART. 40, § 12, 1il, “A” DA
CONSTITUICAO FEDERAL

CONDICOES:

e 55 (homem) /50 (mulher) anos de idade

e 30 (homem) / 25 (mulher) anos de contribuicdo com tempo
efetivo nas fungdes de magistério

e 10 anos de servico publico

e 5anos no cargo em que se dara a aposentadoria

PROVENTOS:
Média (veja pdg. 18)
REAJUSTE:

Sem paridade, na mesma data e correcao do RGPS.




REGRA PELO ART. 40, § 12, lll, “A” DA CONSTITUICAO
FEDERAL, POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

CONDIGOES:

¢ 60 (homem) /55 (mulher) anos de idade

e 35 (homem) /30 (mulher) anos de contribuicdo
e 10 anos de servico publico

e 5anos no cargo em que se dara a aposentadoria

PROVENTOS:
Média (veja pdg. 18)
REAJUSTE:

Sem paridade, na mesma data e correcao do RGPS.




REGRA PELO ART. 40, § 12, lll, “B” DA CONSTITUICAO
FEDERAL, POR IDADE

CONDIGOES:

* 65 (homem) /60 (mulher) anos de idade
e 10 anos de servigo publico
¢ 5anos no cargo em que se dara a aposentadoria

PROVENTOS:

Média (veja pdg. 18), com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo.

REAJUSTE:

Sem paridade, na mesma data e corregdao do RGPS.




APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COMO FICA?

Na aposentadoria por invalidez, para quem ingressou no servico
publico até 31/12/2003, conforme a EC N2 70/2012, o beneficio é
calculado de acordo com a remuneracdo do cargo efetivo,
proporcional ao tempo de contribuicdo, com paridade. Para os
casos de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, o beneficio serd integral.

Para quem ingressou a partir de 1/1/2004, o beneficio sera
calculado pela média de contribuicdo, sem paridade. Para os casos
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, o beneficio ndo sera proporcional ao
tempo de contribuicdo — apenas calculado pela média. Para os
demais casos, sera a média, proporcional ao tempo de contribuigdo.

Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel:

e Tuberculose ativa

* Alienagao mental

* Neoplasia maligna

* Hanseniase

* Paralisia irreversivel e incapacitante

* Cardiopatia grave

e Doenca de Parkinson

e Espondiloartrose anquilosante

* Nefropatia grave

* Hepatopatia grave

e Estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante)

¢ Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS)

* Contaminagao por radiagao

e (Cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds
0 ingresso no servigo publico

Além de outras que a Lei federal assim definir.
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SALARIO-MATERNIDADE

O saldrio-maternidade é devido a segurada quando:

Em gozo de licenca para repouso, gestante ou mae, por 120 dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e
a data de ocorréncia deste.

Da adocgdo de crianca, por periodo determinado conforme abaixo,
contados a partir da conclusdo do processo de adog¢do ou do
recebimento da guarda para fins da adocgdo:

e 120 (cento e vinte) dias para bebés de até 1 ano de idade
* 60 (sessenta) dias para crianga de 1 a 4 anos de idade;
e 30 (trinta) dias para crianca de 4 e 8 anos de idade.

Cabe ao ente (Prefeitura, Camara, Autarquias, etc.) o complemento
da diferenga dos 180 dias a que as servidoras publicas municipais
fazem jus pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

O valor mensal do beneficio corresponde a totalidade da ultima
remuneragdo da segurada.

Apds o nascimento do filho(a), a servidora tem 15 (quinze) dias para
a entrega da cdpia da respectiva certidao no IPREJUN.

SALARIO-FAMILIA

Fard jus ao saldrio-familia o segurado que perceba remuneragao
bruta igual ou inferior ao valor estabelecido para o RGPS (veja pdg.
23), por filho ou equiparado (enteado ou menor tutelado) de até 14
anos de idade ou invalido.

o



AUXILIO- RECLUSAO

Fara jus ao auxilio-reclusdo os dependentes do servidor ativo que
perceba remuneragdo bruta igual ou inferior ao valor estabelecido
para o RGPS (veja pdg. 23).

AUXILIO-DOENCA

O auxilio-doenca serd concedido ao segurado que venha a ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias.
Serd pago durante o periodo em que permanecer incapaz, ou serd
transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servico
médico préprio do Municipio, podendo o IPREJUN designar junta
propria.




VAMOS FALAR SOBRE PENSAO POR MORTE?

A pensdo por morte do segurado serd paga aos seus dependentes a
partir da data do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois
deste ou da data do requerimento, quando requerida em prazo
superior a este.

O valor da pensdo sera rateado entre todos os dependentes em
partes iguais.

COMO CALCULAR

A respeito da concessdo do beneficio de pensdo por morte, apds a
publicagdo da Emenda Constitucional n2 41 de 19 de dezembro de
2003, ficou estabelecido que:

Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido até o
limite do teto do RGPS (veja pdg. 23), acrescentam-se 70% da
parcela que exceder a esse limite.

Ou seja, para quem recebe até o teto (veja pdg. 23), o valor é
integral, caso contrario, a esse valor somam-se 70% da parcela que
ultrapassou o teto.

E QUANTO A CONTRIBUICAO PARA O IPREJUN?

A contribuicdo sera igual a dos inativos (aposentados), 11% do valor
gue ultrapassar o teto do RGPS.

EXEMPLOS

Um pensionista que recebe RS 4.500,00, esta isento da contribuicdo
previdenciaria.

J& um pensionista que recebe R$10.000,00, contribuird com 11%
sobre o valor que ultrapassar o teto do RGPS (teto de 2018, RS
5.645,80, sendo entao a contribui¢ao para o IPREJUN de 11% sobre
RS 4.354,20).

Lembramos que todo ano é definido um novo valor do teto do INSS.



SAIBA MAIS!
CARGO EFETIVO

Cargo efetivo é exclusivamente do servidor que ingressou para o
servico publico por meio de concurso publico.

PARIDADE

E o direito adquirido de ter o mesmo indice de reajuste salarial dado
aos servidores ativos, e na mesma data em que ocorrer o reajuste.

PROVENTOS PELA MEDIA

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o
calculo dos proventos é pela média, ndo terd direito a se aposentar
pela ultima remuneragdo do periodo de atividade e sim, conforme a
média aritmética de 80% das maiores contribuicbes previdenciarias,
posteriores a julho de 1994, calculada com os valores atualizados de
cada contribuicdo.

Apds o calculo acima, é aplicada a proporcionalidade do tempo de
contribuicdo.

PROVENTOS INTEGRAIS
O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o
calculo dos proventos é integral, terd direito a se aposentar com a
ultima remuneragdao do cargo efetivo. Para a base de calculo da
aposentadoria sdao considerados os seguintes itens:
e Salario Base
e Adicional por Tempo de Servigco (A.T.S.)
e 62 parte
e Vantagem Pessoal
e Adicional de Titulos (para Professores e Diretores de escola)
e Adicional de Formacdo Académica (idem)
e Risco de Vida (para Guarda Municipal)
N3o sao considerados para o valor da aposentadoria, entre outros:

* Horas Extras e Adicional Periculosidade
* Funcdo de Confianga (F.C.) * Substituicao de cargo
e Adicional Insalubridade e Auxilio Transporte

o



TEMPO DE CONTRIBUICAO

E todo o periodo trabalhando em que tenha havido contribuicdo
previdenciaria, tanto pode ser para o RGPS como para o RPPS. Para
averbar o periodo trabalhado fora da Prefeitura Municipal de
Jundiai, é necessario trazer as respectivas certiddes.

A CTC (Certiddo de Tempo de Contribuicdo) fornecida pelo Estado
costuma ter um processo mais demorado para sua liberagao,
portanto, quem estiver prestes a se aposentar e tenha trabalhado
no Estado deve providencia-la com antecedéncia, caso contrario
ndo podera ter o beneficio da aposentadoria concedido.

TOTAL DE PROVENTOS E CONTRIBUICOES

SOBRE OS PROVENTOS:

Nenhum servidor poderd se aposentar com proventos maiores que
a remuneracdo do Prefeito (veja pdg. 23) e nem ser menores que um
saldrio minimo nacional (veja pdg. 23).

N3o podem ser superiores a 100% da ultima remuneracdo, sobre a
gual incidiu a contribuicdo previdenciaria para o IPREJUN, no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria.

SOBRE AS CONTRIBUIGOES PARA COM O IPREJUN:

Todo servidor ativo contribui com 11% do total de seus
vencimentos, exceto vale-transporte, salario-familia, saldrio-
cOnjuge, gratificacGes e horas extras.

Inativos e pensionistas contribuem com 11% da parcela que
exceder o teto do RGPS.

CARENCIA:

Todo servidor devera contribuir ao IPREJUN por 15 anos no minimo,
porém, se ja tiver cumprido os requisitos para se aposentar antes
dos 15 anos, poderd aposentar-se, entretanto, continuara
contribuindo sobre o total dos vencimentos até atingir os 15 anos.
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PEDINDO SUA APOSENTADORIA

Para solicitar sua aposentadoria, primeiro verifigue se vocé se
enquadrou em uma das regras aqui apresentadas e se possui sua
Certiddo de Tempo de Contribuicdo, expedida pelo INSS, referente
ao tempo que vocé recolheu para o RGPS, ou Certiddo de
Contribuicdo junto ao Governo do Estado, caso tenha sido servidor
publico estadual, ou Certiddo de Contribuicdo Municipal, caso tenha
sido servidor publico em outro municipio com Regime Préprio de
Previdéncia, e que estas estejam averbadas em sua fé de oficio, ou
em seu poder. Entdo procure o IPREJUN com a seguinte
documentacdo: (original e xerox) RG, CPF, PIS, Certiddo de
Casamento, RG e CPF do cOnjuge e/ou de filhos menores,
comprovante de residéncia e de conta bancaria no BRADESCO. Apds
a documentacdo ser conferida protocole seu pedido no térreo do
Paco Municipal (Protocolo).

Ndo se esquega de citar o tipo de aposentadoria - exemplo:
aposentadoria por tempo de contribui¢dao, aposentadoria por idade.

Lembrando que aposentadoria por invalidez e aposentadoria
compulséria o processo € aberto pelo RH do ente e nao pelo
servidor.

ABONO DE PERMANENCIA

E um reembolso que a Prefeitura faz ao servidor que tem direito, e
¢ aplicado quando ele tiver cumprido todos os requisitos de uma
das duas regras para a aposentadoria por tempo de contribuicdo
(Art 22 da EC n2 41 — pag. 7, e Art 40, §19, IIl, “A” da CF — pag. 12), e
resolver permanecer em atividade. Com isso ele passara a receber o
abono de permanéncia até a data de sua aposentadoria.

Esse abono é equivalente ao valor da contribuigdo para com o

IPREJUN.






CONSIDERACOES FINAIS

A mudanga pelas quais passamos em nossas vidas, quer sejam de
ordem pessoal, familiar, ou profissional, as vezes geram medo. E o
medo do novo, do desconhecido, quando ndo nos deixa inseguros,
nos deixa apreensivos. Passado, porém, o primeiro impacto, quando
vamos nos familiarizando com a situacdo, percebemos muitas vezes
gue é mais facil e mais tranquilo do que imaginavamos. Assim
ocorre com as reformas da previdéncia que, uma vez entendidas,
deixam de ser angustiantes, e aos poucos entendemos que a
realidade dos fatos &€ uma mudanca que se faz necessaria,
principalmente quando pensamos em um futuro ndo muito
distante, sabendo que nossa contribuicdo nesse processo, hoje,
servira ndo sé para nossa seguranca, como também para a geracao
de outros servidores.

Finalmente, esperamos que com esta leitura muitas duvidas tenham
sido elucidadas. Porém gostariamos de deixar claro que o Instituto
de Previdéncia Municipal, IPREJUN, com sua equipe de profissionais,
estara a sua disposi¢ao e tera a imensa satisfagdao em recebé-lo para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessdrios, para que
VOCE, servidor, tenha pleno conhecimentos de seus direitos
previdenciarios.



TABELA DE VALORES EM VIGOR EM 2018

SalArIO MINIMO ettt e e e aae s RS 954,00
(Decreto n? 9.255, de 29 de dezembro de 2017)

TetodO RGPS ... RS 5.645,80
(Portaria MF n2 15, de 16 de janeiro de 2018)

Limite de remuneragdo para Saldrio Familia..................... RS 1.319,18
(Portaria MF n2 15, de 16 de janeiro de 2018)

Limite de remuneragdo para Auxilio Reclusao.................. RS 1.319,18
(Portaria MF n2 15, de 16 de janeiro de 2018)

Limite maximo de remuneragao.......ccccceeeeeecnvviveeeeeeeeenns RS 23.945,98
(Remuneracdo do Prefeito — Decreto 1.546, de 17 de junho de 2015)

Textos: Anita Carolina Lunardi Petrin
Editoragdo: Marcos Paulo Ferreira Rebello



= Prefeitura de Jundiai

L. Cuidar da cidade € cuidar das pessoas

IPREJUN

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
Av. Liberdade, s/n? - 62 andar — Ala Norte — Jardim Botéanico
Jundiai —SP - CEP 13.214-390
Fone: (011) 4589-8987
http://iprejun.sp.gov.br

iprejun@jundiai.sp.gov.br




