ATA DA SESSAO DE DEMONSTRAGAO DE SOFTWARE

Pregao Nr.: 7/2018

Processo: 30301-6/2018

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em tecnologia da informacéao
para a cessao de direito de uso (locagao) de software com sistema de gestéao
previdenciaria para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai,
incluindo os servigos adicionais de instalagdao/ implantagao; conversao de
dados; parametrizagdao (customizagao); atualizagdo dos sistemas;
manutencao corretiva e legal dos programas e bancos de dados; atendimento

técnico a distancia e suporte a qualquer tipo de legislagao vigente.

PREAMBULO

No dia 30/11/2018 13:00:00 reuniram-se na sala do IPREJUN no 6° andar do prédio
sito a Avenida da Liberdade, s/n. - Jundiai/SP, os Senhores Marcos Paulo Ferreira
Rebello, Sérgio José da Silva, Denise Duraes Rodrigues, Angie A. Araujo, Angélica
Maria Tomazini e Claudia George Musseli Cezar, compondo a comissao de
avaliacao das funcionalidades exigidas para com sistema de gestao previdenciaria
para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, incluindo os servigos
adicionais de instalagdo/ implantagao, conversao de dados; parametrizagao
(customizacgao); atualizagdo dos sistemas; manutencao corretiva e legal dos
programas e bancos de dados; atendimento técnico a distancia e suporte a qualquer
tipo de legislagao vigente, conforme Termo de Referéncia que apresenta as
especificacbes e o descritivo dos servigos, contidos no Anexo | do Edital,

abrangendo a entrega e implantagao conjunta das seguintes funcionalidades:
a) Fungoes de apoio;
b) Cadastros e recadastramento;

c) Controle de arrecadagao de contribui¢ées previdenciarias;
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d) Simulagéo e concessao de beneficios previdenciarios;
e) Controle de pericias médicas;

f) Folha de pagamento de servidores ativos do RPPS;

g) Folha de pagamento de aposentados e pensionistas;
h) Controle Interno;

i) Auto-atendimento via web e aplicativos;

j) Sistema de gestao de resultados previdenciarios,

k) Portal da transparéncia.

Aberta a sessao, foi informado ao representante da empresa UNIVERSAL PREV
SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA, Sr. Vagner Santos, que a demonstragao
seguira os requisitos previstos no Termo de Referéncia do Anexo | do Edital do

Pregao Presencial n® 07/18.

REGISTRO DA DEMONSTRAGAO

Foi solicitada, pelo critério de amostragem, a demonstragcao dos seguintes itens,
previstos no Termo de Referéncia do Anexo | do Edital do Pregao Presencial n°
07/18:

a) REQUISITOS TECNICOS E FUNCIONAIS

e Permitir a parametrizagao de modelos variaveis de contracheques a
serem emitidos pelo sistema.
¢ Funcionalidade para atualizagao e consulta de faixas, percentuais, teto

de contribuicao e descontos referentes ao INSS.



b) CADASTROS E RECADASTRAMENTO

Permitir importagéo de arquivos do SISOBI — Sistema Informatizado de
Obitos do Ministério da Previdéncia Social e Geragéo de arquivos para o
e-Social, conforme exigéncias legais.

Permitir a emissdo de Relatérios de Nao Comparecimento ao
Recadastramento.

Efetuar informagao para bloqueio do pagamento de beneficios para nao
recadastrados, de forma integrada ao sistema de folha de pagamento.
Permitir o cadastramento de Referéncia Salarial, a partir da combinacao
das informacdes referentes ao Grupo, Subgrupo, Classe e Nivel Salarial.
Permitir a execugao de funcionalidade de saneamento de base de dados,

que identifique CPF em indevida duplicidade.

c) CONTROLE DE ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Permitir o controle do recolhimento das contribuicées do servidor e
patronais e aliquotas extra (déficit atuarial), por matricula do servidor,

controlando data de referéncia e de competéncia.

d) SIMULAGAO E CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Permitir a emissao de relatérios com cenarios de concessado de
beneficios.

Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

Apurar a média salarial pelo calculo das 80% maiores contribuicdes do
servidor.

Permitir cadastro de caréncia com minimo de contribuicbes ao RPPS

como requisito para concessao de beneficios. Ou seja, o sistema devera



validar o minimo de contribuigées feitas pelo servidor ao RPPS para

conceder o beneficio.

e) FOLHA DE PAGAMENTO DE ATIVOS DO RPPS

Permitir o adiantamento e efetivagao de Décimo Terceiro salario.
Permitir regras de calculo parametrizadas.

Permitir o tratamento de empréstimos consignados junto as instituicées
bancarias que mantém relacionamento com servidores ativos, inativos e
pensionistas da Administragao Publica Municipal.

Permitir a geragao de arquivos de créditos bancarios nos padrées CNAB.

f) FOLHA DE PAGAMENTO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Utilizar o mesmo banco de dados (integragao forte) dos demais modulos
do Sistema de Gestao Previdenciaria.

Permitir a suspensao do pagamento por nao comparecimento ao
recadastramento.

Permitir a gestao de pensdes alimenticias, independentemente da regra

de calculo e de pagamento.

g) APLICAGAO PARA SMARTPHONES E TABLETS PARA
AUTOATENDIMENTO - APP

Disponibilizar informagdes de interesse dos servidores vinculado ao

RPPS através de aplicativo compativel com smartphones e tablets.

h) AUTOATENDIMENTO (VIA WEB)

Permitir a geragao de senha padrao para todos os servidores.

i) PORTAL DA TRANSPARENCIA

Permitir a utilizacao do sistema via internet.
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RESULTADO

Os membros da comissdo validam o atendimento as funcionalidades exigidas no
Termo de Referéncia constante do Anexo | do Edital do Pregao Presencial n°
07/2018, atestando que o software atende integralmente os requisitos exigidos no

certame, ndao havendo nenhuma ocorréncia a ser relatada.

Nada mais havendo a tratar, foi suspensa a sessao, cuja ata vai assinada pelo pelos

membros da Comissao de Avaliagao e representante da licitante presente.

ASSINAM :
Comissao de ﬁykliagéo:

e : j / ) 90 TV N 74
srgi6 Joil da 81 e i) Abg%%f\%o

sé da Silva Marcos Paulo F. Rebello

ngé\’{ WJ Ucc \/Lwl( EU'“ Mﬂ’](l Zdz/\
laudia George M. Cezar ng lica Marla Tomazi Denise Duraes Rodrlgu

Representante da Iicitante' |
Sagﬁ%’fhﬂ\ m}ﬁ }

UNIVERSAL PREV $OFTWARE, E (,(ONSULTGRlA LTDA



