Ato Normativo n° 006, de 14 de julho de 2017.

Art. 1° Este ato normativo regulamenta a avaliagdo peridédica do desempenho, para fins de
mobilidade funcional dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai/SP.

Art. 2° — A avaliacdo periddica de desempenho sera realizada anualmente e apurada na forma
dos parametros definidos neste ato normativo.

Art. 3° O funcionério terd o seu desempenho avaliado conforme Formulério de Avaliagéo de
Desempenho constante no ANEXO I, no qual seréo objeto de avaliacdo os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

Art. 4° A avaliagdo devera observar os seguintes padrdes a seguir discriminados:

| - assiduidade (Administrativa) — considerar a presenca no ambiente de trabalho de uma
forma constante e permanente, e 0 cumprimento da jornada de trabalho, sendo autorizado o
desconto de 01 (um) ponto para cada falta injustificada, limitado até 05 (cinco) pontos e
autorizado o desconto de 06 (seis) pontos no caso de faltas injustificadas superiores a este
limite.

II - disciplina (Relacéo Interativa/Interpessoal) — considerar o comportamento quanto a forma
de acatar e cumprir as ordens recebidas, a aparéncia pessoal, ao relacionamento com o0s
colegas, bem como ao cumprimento das normas disciplinares existentes;

[l - capacidade de iniciativa (Técnica) — considerar o interesse e 0 desembaraco no que diz
respeito a resolucdo de problemas e situagfes dificeis que se apresentem no seu trabalho;

IV - produtividade (Técnica) — considerar a atencdo, a qualidade, rendimento e o
conhecimento do trabalho, bem como a precisdo com que executa suas atribuicdes; e

V - responsabilidade (Administrativa) - considerar o comprometimento, dedicacéo, confianca
e maturidade profissional necessérios ao bom desempenho das suas atribuicbes, em tempo
habil.

Art. 5° O Avaliador seréa o diretor responsavel pela diretoria a qual o servidor esteve lotado no
ltimo ano por um periodo minimo de 6 (seis) meses e 1 (um) dia.
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81°- Em havendo alteracdo do diretor responsavel, serd competente para avaliar qualquer
Diretor do IPREJUN a critério da Presidéncia, desde que tenha ocupado o cargo por um
periodo minimo de 6 (seis) meses 1 (um dia).

§2°- O cargo de Procurador Juridico devera ser avaliado pelo Diretor (a) Presidente do
IPREJUN.

83°- Excepcionalmente, no ano de 2017 sera autorizada a realizacdo da avaliagcdo periodica
de desempenho relacionada ao exercicio 2015/2016.

Art. 6° O Avaliador, de posse do processo administrativo de estagio probatério do avaliado,
devera, no més anterior ao aniversario de admissdao do servidor inserir o Formulario de
Avaliacdo de Desempenho.

81° O setor de Recursos Humanos sera o responsavel por enviar ao diretor ao qual o servidor
esteja lotado o processo administrativo de estagio probatério juntando a informacao de
guantidade de licencas e afastamentos do ultimo ano do servidor, no més anterior ao
aniversario de admissao do servidor.

82° O Avaliador tera um prazo de 10 (dez) dias Uteis para o preenchimento do formulario e
devolucao ao setor de Recursos Humanos.

Art. 7° A cada critério de avaliagdo sera atribuida nota de valor inteiro de O (zero) a 10 (dez).

Art. 8° O resultado final da avaliagdo periédica de desempenho do servidor para fins de
progressdo e promogdo dar-se-a4 pela média aritmética dos critérios de avaliagdo, sendo
realizado o arredondamento da nota para o niumero inteiro mais proximo e, se a parte decimal
for exatamente igual a 0,5, o arredondamento sera feito para o valor imediatamente superior.

Art. 9° Caso o servidor discorde do resultado de sua avaliacdo, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, a contar da ciéncia, podera manifestar-se por escrito, no formulario constante do
Anexo Il

Art. 10. A manifestacdo do servidor serd recebida como recurso pelo Avaliador, que
manifestar-se-4 no formulario constante do Anexo Il no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
Ocorrendo decisdo favoravel ao pedido do servidor, esta devera alterar os itens contestados.

Art. 11. Se o Avaliador se posicionar de forma contraria ao pedido do servidor, permanecendo
a discordancia do servidor, a decisédo final sera proferida pela Presidéncia do Instituto,
conforme anexo V.

Paragrafo Unico: nos casos dos cargos de Procurador Juridico e Analista Planejamento,
Gest&o e Orcamento (Area Tecnologia da Informacéo — Tl), a decis&o final sera proferida pelo
Conselho Deliberativo do IPREJUN.

Art. 12. Concluida a avaliacdo, o resultado serd homologado pelo Diretor (a) Presidente e,
atendidos os demais critérios previstos na Lei 7.827/2012 sera publicada a aptidao ou
inaptiddo, neste Ultimo caso discriminada, para progressao ou promog¢ao no Diério Oficial do
Municipio, o qual produzira efeitos financeiros a partir do més de aniversario de admisséo do
servidor.
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Art. 13. Este ato normativo entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos
16 de agosto de 2015.

FABIANE DA SILVA PRADO PALMERINI

Diretora Presidente
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ANEXO |

AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

CARGO:

AVALIADO:

DIRETORIA DE LOTACAO:

AVALIADOR:

FUNCAO:

MATRICULA:

Critério

Nota

Assiduidade

Disciplina

Capacidade de iniciativa

Produtividade

Responsabilidade

SOMATORIO DAS
PONTUACOES

NOTA FINAL
(somatorio dividido por 5)
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CIENCIA DO AVALIADO:

Concordo com a avaliagdo? []SIM [] NAO (neste caso
preencher o anexo II)

Local data

Assinatura

AVALIADOR:

Assinatura
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ANEXO Il

MANIFESTACAO EXPRESSA DO SERVIDOR AVALIADO

DADOS FUNCIONAIS DO SERVIDOR AVALIADO

NOME: MATRICULA Ne
CARGO/FUNCAO:

O servidor considerou injusto o resultado da avaliacdo acima identificada, por essa razéo
manifesta-se na forma abaixo

Observacdao: Este formulario devera ser devolvido em até 5 (cinco) dias da data em que tomou ciéncia do resultado. Na hipétese

da néo devolugdo na data preestabelecida, fica entendido que o servidor avaliado ndo teve interesse em manifestar-se.

MANIFESTACAO EXPRESSA DO SERVIDOR:

, / /

Local data da devolucéo

Assinatura do servidor Assinatura do Diretor Responsével
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ANEXO Il

CONSIDERACOES SOBRE A MANIFESTAGAO DO SERVIDOR

DADOS FUNCIONAIS DO AVALIADOR

NOME:

CARGO/FUNCAO:

CONSIDERACOES FINAIS DO RESULTADO (CASO HAJA MANIFESTAGCAO
CONTRARIA DO SERVIDOR AOS RESULTADOS DA AVALIAGCAO)

, / /

Local data da devolucéo

Assinatura do Diretor Responsével Assinatura do servidor

Pag. 7/8

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900




ANEXO IV

CONCEITO FINAL

DADOS FUNCIONAIS DO SERVIDOR AVALIADO

NOME: MATRICULA N°:

CARGO/FUNCAO:

DADOS FUNCIONAIS DO AVALIADOR

NOME:

CARGO/FUNCAO:

CONCEITO FINAL
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