«(1{.},3 Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai
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DEMONSTRATIVO DE ATENDIMENTO DO PLANO DE TRABALHO ATUARIAL

ANO-BASE 2026

Considerando as alteragdes legais instituidas pela Portaria MTP n° 1467/2022
e os procedimentos complementares relacionados a avaliagdo atuarial do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai instituidos no Plano de Trabalho Atuarial do

IPREJUN para o exercicio de 2026, apresentamos os resultados alcangados:

8. ESTUDOS COMPLEMENTARES

8.1 Procedimentos para alteragao de carga horaria:
PMJ.0010184/2026: Nao foi apontada a necessidade de recomposi¢cao de déficit

matematico futuro — Enquadramento na Lei Complementar 611/2021.

PMJ.0004529/2026: Nao foi apontada a necessidade de recomposicdo de déficit

matematico futuro — Enquadramento na Lei Complementar 611/2021.

PMJ.0010707/2026: Nao foi apontada a necessidade de recomposi¢cao de déficit

matematico futuro — Enquadramento na Lei Complementar 611/2021.

PMJ.0011955/2026: Foi apontada a necessidade de recomposi¢cao do déficit no
montante de R$ 432.369,19 — Enquadramento na Lei Complementar 611/2021.

PMJ.0025810/2026: Nao foi apontada a necessidade de recomposicido de déficit

matematico futuro — Enquadramento na Lei Complementar 611/2021.

PMJ.0025274/2026: Foi apontada a necessidade de recomposicao de déficit
matematico futuro no montante de R$ 1.959.477,76 — Enquadramento na Lei
Complementar 611/2021
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8.2 Procedimentos para analise de reenquadramentos / plano de cargos:

PMJ.0003218/2026: Proposta de enquadramento dos ocupantes de cargo de
cozinheiro para concessao de aposentadoria especial.

Foi identificado que a proposta provoca elevagdo na provisdo matematica de
beneficios a conceder de R$ 45.763.458,01, decorrente do enquadramento dos
servidores ocupantes do cargo de COZINHEIRO(A) para a aposentadoria especial

por agentes nocivos.

PMJ.0035278/2025: Estudo para incorporacdao do valor correspondente ao
Adicional de Risco de Vida ao vencimento base dos cargos de Guarda
Municipal, Agente de Transito e Agente de Fiscalizagdgo de Posturas
Municipais, afetados pela A¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI.

Foram identificados impactos nas provisbes matematicas:

Beneficios a conceder - Impacto dos servidores em atividade:

Agentes de Fiscalizagdo de Posturas Municipais: R$ 15.862.272,88

Agentes de Transito: R$ 866.395,95

Guardas Municipais: R$ 7.374.477,03

Total: R$ 24.103.145,87

Impacto na provisdo matematica de beneficios concedidos — Impacto dos servidores
aposentados com paridade, caso implementada alteracédo do plano de cargos:
Agentes de Fiscalizagdo de Posturas Municipais: R$ 10.971.375,32

Agentes de Transito: R$ 776.190,91

Guardas Municipais: R$ 21.661.507,73

Total: R$ 33.409.073,96

PMJ.0000360/2026 — Analise de impacto em um possivel enquadramento dos
educadores infantis como professores:

Se aplicado o enquadramento, foi apurado impacto atuarial que podera chegar a R$
140.153.557,50, decomposto em R$ 119.550.572,18 para as alteragbes propostas
para os servidores ativos e em R$ 20.608.985,32 para as alteragbes dos beneficios

ja concedidos.
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PMJ.0014174/2025 - Estudos para majoragdo do teto dos procuradores
municipais.

Foi apurada a elevagcdo de R$ 9.892.649,34 nas Provisbes Matematicas de
Beneficios a Conceder, e de R$ 3.215.090,55 nas Provisées Matematicas de

Beneficios ja concedidos, ou seja, um impacto atuarial de R$ 13,1 milhdes.

IPJ.0000319/2026 — Estudos para aplicagcao da aliquota de contribuigcao

previdenciaria para aposentados e pensionistas acima do teto do RGPS.

Foi apurado que a adogédo do teto do Regime Geral de Previdéncia Social como
limite de isengado para o calculo da contribuicdo geraria um déficit atuarial adicional
de R$ 330 milhdes.

PMJ.0001009/2026 — Estudos do impacto atuarial e financeiro quanto ao

Descongelamento e demais efeitos da Lei Complementar Federal 226/2026.
Descongelamento a partir de janeiro/2026:

Impacto Financeiro: Foi apurado impacto financeiro mensal para os servidores ativos
de R$ 964.372,12 considerando a antecipagdo dos adicionais, decorrente da
incorporagcao de 583 dias de tempo de trabalho, e para os servidores aposentados,
de R$ 99.860,77 considerando a informagdo fornecida quanto aos servidores
aposentados com paridade que teriam completado marco temporal em dara anterior
a portaria de aposentadoria. Este impacto foi materializado, de acordo com o
Processo SEIIPJ.0000029/2026, através do qual foi implementada, na folha de
beneficios do més de setembro/2026, a revisdo de beneficios decorrente do
descongelamento para segurados com paridade/ integralidade que completaram, em
virtude do cdmputo de 18 meses objeto do descongelamento, novo adicional de

tempo de servigo.

O Impacto atuarial considerando o aumento da remuneragao dos beneficiarios € de
R$ 45.880.782,71 nas provisdes de beneficios a conceder, e de R$ 24.989.885,71
nas provisdes de beneficios concedidos, totalizando R$ 70.870.668,42, a ser

considerado na préxima avaliagao.
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Impactos considerando o cenario de pagamentos retroativos:

Impacto Financeiro: Foi apurado o impacto financeiro aproximado de R$ 5 milhdes,
considerando apenas os beneficiarios com paridade. Para os aposentados sem
paridade, devera ser revisada a base de contribuicdo previdenciaria, e por
consequéncia, todas as médias aritméticas dos beneficios ja concedidos, o que
também agravara o impacto atuarial e financeiro, de forma que n&o se pode estimar
os impactos sem o envio detalhado dos valores mensais (0 que, smj, ainda nao esta

disponivel).

PMJ. 0013118/2026— Estudos do impacto atuarial quanto a concessao do

reajuste anual de 4,50% nos vencimentos.

Considerando que a proposta contempla ganho real de 0,1037% acima do IPCA, foi
apurado impacto de R$ 2.888.807,03 na Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder, e R$ 3.226.906,39 na Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos,
totalizando impacto de R$ 6.115.713,42.

PMJ.0013416/2026: Proposta de enquadramento dos ocupantes de cargo de
agentes de servigos operacionais (SME) para concessdao de aposentadoria
especial.

Foi identificado que a proposta provoca elevagdo na provisdo matematica de
beneficios a conceder de R$ 22.558.194,74, decorrente do enquadramento dos
servidores ocupantes do cargo de AGENTES DE SERVICOS OPERACIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO para a aposentadoria especial por

agentes nocivos.

IPJ.0000317/2026: Projeto de Lei de Consolidagdo e Revisao da Legislagao do
IPREJUN.

Foi realizado estudo de impacto para adequacéo do texto legal a recente decisédo do

Supremo Tribunal Federal nos autos da ADI 6309, em que restou declarada a
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inconstitucionalidade quanto a exigéncia de idade minima para aposentadoria
especial do servidor submetido a agentes nocivos prejudiciais a saude. Foi
constatado impacto de R$ 191.078.126,65 na Provisdo Matematica de Beneficios a

Conceder.

IPJ.0000666/2025: Foi aprovada no congresso a PEC 14/2021, que traz em seu
Art.2° a inclusao do § 5°-C, prevendo que "o Agente Comunitario de Saude e o
Agente de Combate as Endemias que comprovar atuagao por 25 anos
exclusivamente no efetivo exercicio das suas fungées de campo e nas
unidades de saude da atencdao basica ou da vigilancia epidemiolégica e
ambiental em atividades relacionadas as suas fung¢des, coordenacao,
supervisao ou representacao dos profissionais, terdo direito a aposentadoria
especial e a pensao de forma integral e paritaria”. Foi realizado estudo de
impacto atuarial, e constatado um acréscimo no passivo atuarial de R$ 197,7

milhoes.

IPJ.0000391/2026: Trata-se de proposta de revisao de regras de concessao de

calculo de beneficios apresentada pelo Conselho Deliberativo do Iprejun.

As propostas apresentadas impactam as reservas matematicas na seguinte

conformidade:

1) Alteragdo do artigo 41, lll, que trata da contribuicdo dos aposentados e

pensionistas.

- 1° cenario: 14% para os inativos e pensionistas, incidente sobre o valor do
beneficio que supere quatro salarios-minimos nacionais - Impacto atuarial de R$ 160

milhoes

- 2° cenario: 14% para os inativos e pensionistas, incidente sobre o valor do
beneficio que supere cinco salarios-minimos nacionais - Impacto atuarial de R$ 290

milhoes

- 3° cenario: 14% para os inativos e pensionistas, incidente sobre o valor do

beneficio que supere o teto do RGPS - Impacto atuarial de 330 milhdes
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2) Alteragado do artigo 3°, § 5° que trata da aposentadoria dos servidores que
exercem atividades especiais (Tema 942). A intencdo é que o municipio possua
legislacdo proépria tratando sobre o tema, sendo que foram propostas 03 situagdes

alternativas:

12 alternativa: Observar as regras de conversao previstas na Lei n® 8.213, de 21 de
julho de 1991 sendo permitida a conversao de todo o tempo, sem considerar a data

final em 11/2019 - Impacto atuarial de R$ 130 milhdes

22 alternativa: Observar as regras de conversao previstas na Lei n® 8.213, de 21 de
julho de 1991 sendo permitida a conversdo de todo o tempo até 31/12/2021 -

Impacto atuarial de R$ 110 milhdes

32 alternativa: Criar novas regras de conversao para o tempo de trabalho especial a
partir de 12/11/2019, reduzindo a metade o beneficio da conversao - ndo simulada

(impedimento juridico)

3) Alteragéo do artigo 13, que trata do calculo dos proventos de aposentadoria por
incapacidade. A intencao é alterar os §§ 1° e 8° do artigo 13 para incluir todas as
aposentadorias por incapacidade na regra em que o valor do beneficio
correspondera a 100% (cem por cento) da média de que trata o caput deste artigo.
Nao ha impacto a ser estimado. A expectativa € que o beneficio médio se mantenha
em torno de 74% do ultimo salario de contribuicdo na data da aposentadoria por
incapacidade. A avaliagdo atuarial ja contempla como premissa a equivaléncia
correspondente a 70% da remuneracdo projetada na idade da concessdo da
aposentadoria voluntaria. Dessa forma, as premissas consideradas ainda sao
superiores, o que nao causaria, de imediato, impacto atuarial no resultado ja

apurado.
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4) Alteracao do artigo 29, que trata do calculo dos proventos de pensao por morte. A
intencdo € que a pensao seja calculada com base no valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, na forma do caput e dos paragrafos § 1°
e § 8° do art. 13 desta Lei Complementar. Na realidade, com a alteragao da forma
de calculo da aposentadoria por incapacidade, haveria reflexo direto no calculo da
pensdo por morte decorrente do 6bito do servidor ativo. N&o ha impacto a ser
estimado. Como o valor do beneficio projetado esta dentro da premissa considerada,

nao causaria, de imediato, impacto atuarial no resultado ja apurado.

E importante destacar que as reservas matematicas de beneficios serdo
dimensionadas nas Avaliagdes Atuariais de rotina, sendo o valor do beneficio um
dos principais fatores que determina o seu valor, sendo esta relagdo diretamente
proporcional. Desta forma, ndo se afasta a possibilidade de possiveis impactos

futuros.

PROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO
ATUARIAL

No més de agosto/2026, foi recebido o coletor de dados AVAATU para
preenchimento. No més de setembro/2026 o referido coletor foi devidamente
preenchido, e enviadas as tabelas extraidas do sistema de compensacao
previdenciaria. Foi definido que serdo utilizados os dados cadastrais posicionados

em 31/08/2026. As criticas foram recebidas e devem ser analisadas até 20/11/2026.

Em paralelo estdo sendo consideradas no preenchimento do coletor as criticas
levantadas no ultimo relatorio e o relatério de auditoria interna constante do SEI
IPJ.0000676/2026 (auditoria interna da base cadastral realizada pelo Controle
Interno do IPREJUN).

ROCEDIMENTOS PARA ELABORAGAO DO ESTUDO TECNICO DE ADERENCIA
DAS HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, ECONOMICAS E
FINANCEIRAS DO PLANO DE BENEFICIOS.
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No més de julho/2026 foi recebido o coletor de dados para a elaboragao do estudo
técnico de aderéncia das hipdteses atuariais, que foi remetido em 12/08/2026 para
criticas da empresa responsavel pela elaboracdo do estudo. A apresentacdo dos
dados ao IPREJUN sera no dia 03/11/2026, através do link:

https://meet.google.com/sgy-cpnh-gou.

Jundiai, 29 de outubro de 2026.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

DATA
29/10/2026
Data obtioa e um servicor e tempo.

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:

https://serpro.gov.br/assinador-digital G Serpro

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora Presidente
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