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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As andlises refletem os acontecimentos do més de maio de 2020 e abrangem
as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento, setor de
ouvidoria, processos de compras e licitagcdes, investimentos, credenciamentos,
contabilidade, repasses previdenciarios, Avaliagdo Atuarial — exercicio 2019,
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo e Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 20 novas aposentadorias aos
senhores: Antonio Adelino Louzada Brand&o, Bernadete Nunes Kanaan Blaas, Cicero
Alves Neto, Daisy Maria Maciel, Lucelena de Fatima Rodrigues, Marcio Luiz
Cerachiani, Maria Regina da Silva Camargo, Marilene Fossem Alcasso, Nelci de
Céssia Prado Silva, Neusa Gomes, Rebeca Jorge Loiola Fernandes, Reinaldo
Fonseca, Renata Aparecida Matos de Carvalho, Rosemary Aparecida Gongalves
Ramos, Rosemary Batistela Bomilha, Sandra Kameyama, Sebastiana Montello
Gomes, Silvana Rosaria Zago Zancani, Solange Santa Morelatto Alfaiate e Telma
Marcia dos Santos Bessa Prado, sendo 18 destas aposentadorias por tempo de
contribuicdo e 2 aposentadorias por idade.

Foi, também, concedida, por ordem judicial (liminar para implantacdo imediata
do beneficio — processo sob n°® 1004567-08.2020.8.26.0309), 1 Pensado por Morte
para Antonia Barletta de Abreu (instituidor servidor ativo: Horacio de Abreu).

Foram, ainda, realizadas as revisdes das aposentadorias de Roberto Carakas
em virtude da apresentacdo da CTC e Jodo José da Silva Salustiano em virtude da
inclusédo da rubrica 2306 de Adicional de Tempo de Servico.
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Em analise, os processos de concessao dos beneficios do més de maio estao
devidamente montados com capa, contendo certiddes e documentos comprobatoérios

para a concessao, nao sendo encontrado irregularidades.

3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de maio com 2.691
beneficiarios, sendo 2.271 aposentados e 420 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 15.480,816,74 (quinze milhdes, quatrocentos e oitenta mil, oitocentos e

dezesseis reais e setenta e quatro centavos).

3.2 - Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de maio com 22 servidores,
sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai, 07
comissionados e 03 estagiarios, totalizando o valor liquido de R$ 109.036,07 (cento e
nove mil e trinta e seis reais e sete centavos) - incluindo férias.

Neste més, tendo em vista o0 estado de emergéncia em saude publica, em razao
da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos declarados pela
Organizacao Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude, considerando os Decretos
Municipais 28.920 de 20 de marco de 2020 e 28.923 de 21 de marco de 2020,
decretando a situacdo de emergéncia no Municipio de Jundiai, os servidores do
Instituto seguem trabalhando em sistema home office desde 19/03/2020,
conforme o PLANO DE TRABALHO DO IPREJUN PARA O PERIODO DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19.
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A partir de maio de 2020, passou a vigorar na folha de pagamento dos
servidores ativos do Instituto a Lei n°® 9.418, de 16 de abril de 2020, que reduz os
subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito e Gestores Municipais e os vencimentos dos
cargos em comissao da Prefeitura Municipal (aplicando-se, ainda, nas autarquias e
fundacdes publicas do Municipio de Jundiai) nos percentuais, condicédo e periodo que
especifica. Sendo assim, o Art. 2° da referida Lei foi implantado na folha de pagamento

de forma a atender corretamente a legislacéo vigente (a Lei e os percentuais de

reducdo podem ser consultados no link https://leismunicipais.com.br/a/sp/j/jundiai/lei-
ordinaria/2020/942/9418/lei-ordinaria-n-9418-2020). Encontra-se em tramite, no

entanto, o processo n° 8.896-9/2020, que questiona acerca da obrigatoriedade de

destinacdo do recurso publico que deixou de ser empregado com o pagamento dos

vencimentos dos cargos de provimento em comissao do Instituto em acées de saude.

3.3 — AUDESP Fase Ill Atos de Pessoal (Informagcdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase lll atos de pessoal”’ foram enviados os arquivos
mensais obrigatorios, a saber: folha ordinaria, resumo da folha, pagamento da folha
ordinaria e cadastro de verbas remuneratdrias (Rubrica 8946 - Redutor Lei
9418/2020, aplicada para desconto das porcentagens correspondentes dos

servidores comissionados).

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de maio, foram incluidos 28 novos
requerimentos no sistema RO, para analise do INSS, referentes as aposentadorias de
2018.

O INSS nédo aprovou nem incluiu no fluxo de pagamento nenhum novo
requerimento.

O valor referente ao desconto do RI segue bloqueado para pagamento.
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O valor a ser creditado em junho (referente ao més de maio) na conta corrente

do Iprejun sera de R$ 476.694,67 (quatrocentos e setenta e seis mil, seiscentos e

noventa e quatro reais e sessenta e sete centavos), conforme Relatério da

Compensacao Previdenciaria constante no Anexo I.

Este més, em caréater excepcional, a inclusdo de requerimentos no sistema

DATAPREYV foi interrompida para que os processos de beneficios concedidos em

2018 pudessem ser digitalizados.

5 - RECADASTRAMENTO

Com referéncia ao Recadastramento, apresentamos a seguinte posic¢ao:

Meés Nao Fizemos Bloqueado Observacao
compareceram | contato/realizaram
prova de vida
FEVEREIRO |23 pensionistas 62 13 aposentados/
52 aposentados pensionistas nao
Total: 75 conseguimos contato.
beneficiarios Voltaremos a busca-los
quando retornarem as
atividades presenciais.
MARCO 38 pensionistas Faltam realizar o
214 aposentados recadastramento 156
Total: 252 beneficiarios, sendo 23
beneficiarios pensionistas e 133
aposentados.
ABRIL 33 pensionistas Faltam realizar o
206 aposentados recadastramento 235
Total: 239 beneficiarios, sendo 33
beneficiarios pensionistas e 202
aposentados.
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MAIO 29 pensionistas Faltam realizar o
203 aposentados recadastramento 232
Total: 232 beneficiarios, sendo 29
beneficiarios pensionistas e 203
aposentados.

Em 18/03/2020, foi publicado na I.O. Edigdo 4698, o Ato Normativo n° 10, de
16 de marco de 2020, que considerando as disposi¢cdes da Organizacdo Mundial da
Saude — OMS, considerando a Lei Federal n°® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
considerando o Decreto n° 28.909, de 13 de marco de 2020, considerando o Decreto
n°® 28.910, de 16 de marco de 2020, resolve disciplinar o atendimento prestado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, suspendendo pelo periodo de 90
dias, sem implicar na suspensdao do pagamento dos beneficios, o
recadastramento anual obrigatério dos aposentados e pensionistas nascidos

nos meses de marco, abril e maio.

Em 29/05/2020, foi publicado na I.O. Edi¢cdo 4744, o Ato Normativo n° 16, de
29 de maio de 2020, que suspendeu até 31 de julho de 2020 o recadastramento
anual obrigatério dos aposentados e pensionistas nascidos nos meses de marco,
abril, maio e junho sem implicar na suspensdo do pagamento dos beneficios,
prevista no Decreto Municipal n°® 28.234 de 04 de junho de 2019, considerando o
reconhecimento de estado de calamidade publica no Brasil, decorrente da pandemia
do novo Coronavirus (Covid-19), conforme classificacdo da Organizagdo Mundial de
Saude (OMS).

6 - SETOR DE OUVIDORIA

Em 18/03/2020, o Ato Normativo n° 10, de 16 de marco de 2020, também
suspendeu o atendimento presencial no Instituto. Para a continuidade aos
atendimentos foram disponibilizados os seguintes canais de comunicacéo: telefones,

whatsApp, e-mails, ouvidoria e fale conosco.
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No periodo de 01 a 31/05/2020 houveram varios atendimentos aos servidores

inativos/pensionistas, sendo contabilizados:

e 149 atendimentos via whatsApp;
e 11 atendimentos pelo canal “Fale Conosco” e

e 13 atendimentos via e-mail.

O foco destes contatos foram informacdes e orientagdes sobre: atendimento do
IPREJUN, solicitacdo de holerite, informe para imposto de renda, senha de acesso ao
site do IPREJUN, suspensdo desconto de consignados, fatura plano de saude,
antecipacdo do 13° salario, recadastramento, majoracdo da aliquota previdenciaria
(Lei Municipal 9.413 de 06 de abril de 2020), dissidio, penséo por morte, revisdo de
aposentadoria por invalidez, repasse de verbas Prefeitura x IPREJUN e capacitacao
sobre novas regras da previdéncia.

No més de maio foram enviadas cerca de 2.000 mensagens pelo whatsApp
para aposentados/pensionistas do Instituto divulgando a alteracdo da aliquota
previdenciaria de 11% para 14% a partir do més de julho de 2020, conforme Lei
Municipal 9.413 de 06 de abril de 2020.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitag8es, no més de Maio, temos

a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informagdes ao AUDESP Fase IV foram informadas as
execucOes ocorridas no més (documentos fiscais e pagamentos) dentro do

prazo.

e Referente ao pregéo presencial n® 03/2020, processo n° 39.369-2/2019, que

tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para a realizacao de
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CENSO PREVIDENCIARIO dos servidores ativos, inativos e seus dependen-
tes, vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, ndo houve
interposicao de recurso referente a habilitacdo da empresa Futura Desenvolvi-
mento de Programas Eireli. Sendo assim, o objeto do certame licitatério foi ad-
judicado e homologado (publicados os extratos de homologacao e de adjudica-
¢ao na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n° 4737 de 13 de maio de 2020).
Foi assinado o contrato n° 04/2020, no valor de R$ 480.000,00 (quatrocentos e
oitenta mil reais) e foram publicados os extratos de contrato e de empenho na
Imprensa Oficial do Municipio, na edicdo n°® 4743 de 27 de maio de 2020.

e Deu-se inicio ao processo SEI n°® 141/2020, que tem como objeto a aquisi¢ao
de sistema de estantes deslizantes modular para uso na Sede do Iprejun.

e Foram iniciados os procedimentos para a prorrogagao do Contrato com a em-
presa Rosa Massoti Turismo, que tem como objeto os servigos de cotacao de
precos, reservas e emissao de bilhetes de passagens.

e Referente ao processo SEI n° 78/2020, que tem como objeto a aquisicao de
mobiliario para a Sede do Iprejun, foi realizada no dia 20 de maio de 2020 a
sessdo do pregédo presencial n® 04/2020, onde compareceu apenas uma em-
presa. Considerando o item 8.3.2 do edital, havendo uma Unica proponente ou
tdo somente uma proposta valida, a pregoeira podera decidir pela suspensao
do Pregdo, para melhor avaliacdo das regras editalicias, limitacbes de mercado
ou quaisquer outros aspectos pertinentes ou pela repeticdo do Pregado. Nesta
situacdo, foi suspenso o Pregédo, sendo os envelopes de proposta de precos e
habilitacdo, devidamente lacrados e devolvidos a licitante, uma vez que pode-
rdo haver alteracdes nas regras editalicias, visando preservar o principio da
competitividade.
Foi republicado o edital n® 04/2020, com a nova data para sessao do Pregao
(10/06/2020), nos seguintes meios de comunicacao: Imprensa Oficial do Muni-
cipio — edicdo 4743 de 27 de maio de 2020, Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo — Poder Executivo — Secao | — de 27 de maio de 2020, Jornal O Estado
de Séo Paulo — edicdo de 27 de maio de 2020- Economia -B15 e Jornal de
Jundiai — edicdo de 27 de maio.

e Foiassinado o Adendo n° 02 do Contrato n° 005/2018, no valor R$ 27.892,92

(vinte e sete mil, oitocentos e noventa e dois reais e noventa e dois centavos)
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com a empresa Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda, que tem como
objeto a prestacdo de servicos de consultoria e avaliacao atuarial dos planos
de beneficios previdenciarios, oferecidos aos servidores publicos do municipio
de Jundiai (publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na edi¢cdo n° 4747 de
03 de junho de 2020).

e Foi adquirido um aparelho celular, para uso do Iprejun (Patriménio n°® 151).

e Formalizacdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-
mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

Em relacdo ao Processo Licitatorio 1.156-7/2019 - Execucao da obra de cons-

trucéo da sede do IPREJUN comunicamos que:

e No més de maio nédo foram realizados pagamentos de medi¢&o. A medicéo
n° 7, programada para 15/05/2020, foi apresentada apenas em 05 de junho de
2020, devido a necessidade de readequacdo do cronograma. A construtora
SOLUCC)ES SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI justificou que, devido a
atual pandemia mundial pelo COVID 19, houve reducdo da méo de obra e
materiais disponiveis, bem como ainda pela necessidade de manutencao das
condicBes sanitarias minimas exigidas pela ANS, as quais sdo realmente
incompativeis com aglomeracéo de pessoas, foi necessario reduzir seu quadro
para atendimento das referidas exigéncias. Consultada a procuradoria juridica
do IPREJUN (29 de abril de 2020), foi alertada a necessidade de ajustes no
cronograma fisico-financeiro. Além disso, a empresa Pedro Henrique Rallo
Nunes — ME, contratada para realizar a fiscalizacdo e acompanhamento das
obras, emitiu parecer assentindo quanto a revisdo do Cronograma. Desta
forma, no inicio de junho foi liberada a medicdo n°® 7 no valor de R$

79.803,83 (setenta e nove mil, oitocentos e trés reais e oitenta e trés centavos).
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8 - INVESTIMENTOS

O relatério de investimentos de maio de 2020 esta disponivel no link abaixo, inclu-

indo o estudo mensal sobre fundos estressados:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1592255214.pdf

O més de maio de 2020 seguiu refletindo os efeitos da pandemia global, mas o
mercado financeiro segue em recuperacdo com inicio da primeira fase de reabertura
de algumas economias da Europa e certa estabilizacdo dos niameros no Estados
Unidos. Tudo isso colaborou para o fechamento positivo dos indices atrelados ao
Ibovespa e consequentemente os ativos da carteira do IPREJUN. Fundos ligados ao
exterior tiveram mais um més de bom desempenho, mas desta vez um pouco mais
modesto devido a valorizagdo do real frente ao délar. Na renda fixa os resultados
foram praticamente estaveis considerando a deflagéo registrada no IPCA, que afetam

neste caso a rentabilidade dos titulos publicos que o IPREJUN tem na carteira.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de
Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1593465477.pdf

Na Renda Fixa, o risco anualizado totalizou 3,14% e retorno de 4,51%.
Na Renda Variavel, o risco anualizado totalizou 35,59% e retorno de 0,28%.

No Segmento Investimento no exterior, o risco anualizado totalizou 12,43% e o
retorno de 17,86%.

De acordo com a Politica de Investimentos 2020, o limite de risco da renda fixa é

de 3%, e da renda variavel, 15%.

Para fins de comparacdo com a Politica de Investimentos 2020, devemos
considerar o risco da renda variavel e do segmento exterior em um Unico grupo, uma
vez que nao foram atribuidos limites individuais para estes dois segmentos. Analisado
em conjunto, os dois segmentos apresentam risco total de 29,12%, estando,
portanto, desenquadrado o limite de risco darenda variavel em relagéo na Politica

de Investimentos 2020, o que ja havia sido sinalizado anteriormente. Verificou-se que
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o limite de risco da Politica de Investimento para a Renda Fixa também foi excedido.

Importante destacar que todas as medidas de risco e retorno sao anualizadas,
compreendendo, o periodo de junho/2019 a maio/2020, incluindo os meses de
fevereiro e marco de 2020 que apresentaram elevado risco sistémico. Desta forma,
as medidas de risco permaneceréo elevadas pelos proximos meses, até que sejam

eliminados fevereiro e marco da base de avaliacao.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutencdo dos investimentos,
condicionado ao acompanhamento quinzenal dos fundos, uma vez que movimentos
de resgate neste momento poderéo realizar contabilmente o prejuizo, e que ha grande
possibilidade de mantermos o ritmo de recuperacéo da rentabilidade no curto/médio

prazo.

Em relacéo ao item 15 da Politica de Investimentos, foi excedido o limite do Art.9°
| e Il. De acordo com nossa Politica de Investimentos e a Resolugdo 3922, e
alteragdes, o limite para investimentos no exterior € de 10%, porém como estes fundos
performaram melhor do que as demais categorias ho més de abril, ocorreu um
desenquadramento passivo, sendo registrado o total de 11,59 % neste segmento. A
legislacdo permite, nesse tipo de situacdo, que o enquadramento ocorra dentro do
prazo de 180 dias. O comité deliberou pela manutencdo dos investimentos, que serao
monitorados. A expectativa € que a recuperacdo das outras estratégias permita o
enquadramento ao limite de 10%. Caso isso ndao ocorra naturalmente dentro dos

préximos 180 dias, serdo tomadas as providéncias necessarias para regularizacao.

Em relacdo aos demais critérios, os investimentos sdo aderentes a Politica
de Investimentos do IPREJUN/2020 e obedecem aos limites estabelecidos pela
Resolucdo 3.922/2010 e suas alteracdes, conforme Parecer emitido pelo Comité de
Investimentos, que seguiu para assinatura do Presidente do Conselho Fiscal (Anexo
II), sendo aprovado em 17 de junho de 2020, conforme Ata do Conselho Fiscal do
IPREJUN - Reunido Ordinaria n° 52
(http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata_ConsFisc_O 06-2020.pdf).
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9 — CREDENCIAMENTOS

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

O Instituto teve 33 credenciamentos efetivados em maio de 2020, sendo 05
de Instituicdes Financeiras e 28 de Fundos de Investimentos. Todos esses cre-

denciamentos foram realizados via sistema SEI, conforme demonstrado abaixo:

e Processo SEI n. 00297/2017 - Western Asset Management Company DTVM
Ltda - CNPJ 07.437.241/0001-41. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida
em 04/05/2020 e enviada em 13/05/2020;

e Processo SEI n. 00483/2018 - Occam Brasil Gestao de Recursos Ltda - CNPJ
27.916.161/0001-86. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em
04/05/2020 e enviada em 13/05/2020;

e Processo SEI n. 00121/2020 - Vinci DTVM Ltda - CNPJ 21.112.244/0001-36.
Distribuidor. Certidao de Credenciamento emitida em 04/05/2020 e enviada em
05/05/2020;

e Processo SEI n. 00302/2018 - Mongeral Aegon Investimentos Ltda -
16.500.294/0001-50. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em
29/05/2020 e enviada em 04/06/2020;

e Processo SEI n. 00204/2019 - Banco BTG PactualS.A - CNPJ
30.306.294/0001-45. Distribuidor/Custodiante. Certiddo de Credenciamento
emitida em 29/05/2020 e enviada em 01/06/2020;

e Processo SEI n. 00133/2019 - Mongeral Aegon CP FIRF LP - CNPJ
19.488.768/0001-84. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00264/2019 - Mongeral Aegon FIM - CNPJ 14.115.116/0001-
80. Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 04/05/2020;

e Processo SEI n. 00124/2020 - Western Asset Dividend Yield FIA - CNPJ
09.087.483/0001-88. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00125/2020 - Western Asset Long & Short FIM - CNPJ
07.672.392/0001-84. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 04/05/2020;

e Processo SEI n. 00126/2020 - Western Asset RF AtivoFl - CNPJ
03.499.367/0001-90. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
04/05/2020;
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e Processo SEI n. 00127/2020 - Western Asset RF Ativo Max FlI - CNPJ
04.192.419/0001-43. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00128/2020 - Western Asset Valuation FIA - CNPJ
09.087.523/0001-91. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00117/2020 - BB Previdenciario Multimercado LP FI - CNPJ
10.418.362/0001-50. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00118/2020 - BB Acbes Alocacdo FIC FI - CNPJ
18.270.783/0001-99. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em 04/05/2020;

e Processo SEI n. 00119/2020 - BB Ac¢des Multi Setorial Quantitativo FIC FI -
CNPJ 07.882.792/0001-14. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00120/2020 - BB Acdes Governanca FI - CNPJ
10.418.335/0001-88. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00116/2020 - BB Ag¢bes Small CAPS FIC FI - CNPJ
05.100.221/0001-55. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00115/2020 - BB Acbdes Dividendos MIDCAPS FIC FI - CNPJ
14.213.331/0001-14. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEIn.00122/2020 - BB Previdéncia RF Alocacéao Ativa Retorno Total
FIC FI - CNPJ 35.292.588/0001-89. Fundo de Investimento. Certidao emitida
em 04/05/2020;

e Processo SEI n. 00123/2020 - BB Previdenciario MM Alocacao FI - CNPJ
35.292.597/0001-70. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00319/2018 - BB Previdenciario RF IMA-B FI - CNPJ
07.861.554/0001-22. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00212/2019 - Icatu Vanguarda Dividendos FIA - CNPJ
08.279.304/0001-41. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
04/05/2020;
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e Processo SEI n. 00213/2019 - Icatu Vanguarda FIRF Inflagdo CP LP - CNPJ
19.719.727/0001-51. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00123/2019 - Vinci Capital Partners Il FIP Multiestratégia Il -
CNPJ 30.507.217/0001-53. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
04/05/2020;

e Processo SEI n. 00149/2019 - Occam FIC FIA - CNPJ 11.628.883/0001-03.
Fundo de Investimento. Certiddo emitida em 04/05/2020;

e Processo SEI n. 00145/2020 - Legg Mason Martin Currie Global Long Term
Unconstrained IE FIA - CNPJ 35.578.945/0001-70. Fundo de Investimento.
Certidao emitida em 26/05/2020;

e Processo SEI n. 00151/2020 - Wellington Ventura Dolar Advisory IE FIC Acbes
- CNPJ 35.578.709/0001-53. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
29/05/2020:;

e Processo SEI n. 00218/2019 - BTG MFS Meridian Prudent Capital FIM IE -
CNPJ 31.964.457/0001-70. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
29/05/2020;

e Processo SEI n. 00233/2019 - BTG Pactual Crédito Corporativo 30 FIC de FIRF
CP LP - CNPJ 29.177.021/0001-69. Fundo de Investimento. Certiddo emitida
em 29/05/2020;

e Processo SEI n. 00220/2019 - BTG Pactual Absoluto Institucional FIQ de FIA -
CNPJ 11.977.794/0001-64. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
29/05/2020;

e Processo SEI n. 00295/2019 - BTG Pactual Tesouro IPCA Curto FIRF Refe-
renciado - CNPJ 07.539.298/0001-51. Fundo de Investimento. Certidao emitida
em 29/05/2020;

e Processo SEI n. 00299/2019 - BTG Pactual Tesouro IPCA Longo FIRF Refe-
renciado - CNPJ 20.374.752/0001-20. Fundo de Investimento. Certiddo emi-
tida em 29/05/2020;

e Processo SEI n. 00298/2019 -BTG Pactual Yield DI FIRF CP -
CNPJ 00840.011/0001-80. Fundo de Investimento. Certiddo emitida em
29/05/2020.
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10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

As prestacdes de contas enviadas ao TCE-SP de Janeiro a Mar¢o/2020 foram
desarmazenadas pelo Tribunal de Contas (Comunicado Audesp 37/2020) e solicitado
reenvio em Maio/2020 devido a falha na aplicacao das regras de validacédo do Audesp
no momento de recepcionar , validar e armazenar os arquivos. Com a correcdo da
regra de validacdo, o TCE-SP identificou que os arquivos que ja haviam sido
entregues deveriam ser substituidos e estabeleceu novo cronograma de entrega dos

arquivos, conforme calendério abaixo disponivel no Audesp em 15/05/2020:

Tipo de Documento Més Ano Dt. Prazo de Entrega
Balancete-Isolado-Conta Contébil 1 2020 20/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Contébil 2 2020 25/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Contébil 3 2020 28/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 1 2020 20/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 2 2020 25/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 3 2020 28/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Contébil 4 2020 04/06/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 4 2020 04/06/2020
Concilia¢cdes Bancérias Mensais 4 2020 04/06/2020

Seguindo o novo cronograma de entrega de arquivos, verificamos que a
Prestacéo das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas seguem

em ordem, conforme tabela abaixo:
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Tipo de Documento Referéncia Ano Entregue no Prazo | Dt. de Entrega
Balancete-Isolado-Conta Contabil 1 2020 Sim 12/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Contébil 2 2020 Sim 21/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Contébil 3 2020 Sim 27/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 1 2020 Sim 12/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 2 2020 Sim 21/05/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 3 2020 Sim 27/05/2020
Conciliacdes Bancarias Mensais 1 2020 Sim 21/05/2020
Conciliagcdes Bancarias Mensais 2 2020 Sim 27/05/2020

10.2 - GFIP 05/2020

Prestacao de informacdes das contribuicées previdenciarias INSS retida dos

comissionados/servidor — OK — entregue em Junho/2020.

10.3 — Orgcamento

No més de maio foi efetuado remanejamento orcamentario para adequacao

de dotacdo orcamentaria, conforme segue:

e Ato Normativo n° 14, de 13 de maio de 2020, publicado na I.O. Edi¢do n° 4737,
gue visa a cobertura de despesas na acao 7.530 — Implantacdo da Sede do
Iprejun (Material de Consumo), no valor de R$ 864,60 (oitocentos e sessenta e

guatro reais e sessenta centavos).
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11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS

11.1 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacdes de maio de 2020 segue anexo a este relatorio
(Anexo ).
Importante destacar:
e Em relacdo ao recebimento da cota patronal, taxa de administracdo e
contribuicdo especial para o déficit, ndo houve o repasse pela Prefeitura

de Jundiai (seguem maiores informacdes no item 11.2 deste relatério).

11.2 — SUSPENSAO DE REPASSES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

Conforme informado anteriormente, em 28 de abril de 2020, foi recebido pelo
Instituto 0 OFICIO UGGF/GS N° 008/2020, de 27 de abril de 2020 (Anexo IV), que
suspende, em carater excepcional, o repasse das contribuicées patronais, envolvendo
a cota patronal, taxa de administracéo e contribuicdo especial para amortizacado do
déficit, a partir da data acima citada.

Em 30 de abril de 2020 recebemos a Nota Técnica 001/2020 DAF/UGGF que
embasou a deciséo sobre a suspenséao supra citada.

Apresentada a situagdo ao Conselho Deliberativo deste Instituto, muitos
guestionamentos foram levantados. Sendo assim, em 06 de maio de 2020, foi
protocolado o Of. IPREJUN 254/2020, enderecado a UGGF/GS, com diversas duvidas
solicitando esclarecimentos. Juntamente com o Oficio, encaminhamos parecer
juridico sobre o assunto elaborado pela Procuradoria Juridica do IPREJUN.

Ocorre que em 11 de maio de 2020 houve uma divergéncia de entendimento
levantada pela Presidéncia do Iprejun quanto ao afirmado na questdo de que o nao
pagamento de parcelas da contribuicdo mensal tornaria sem efeito os contratos de
parcelamento, pela rescisdo. Em 12 de maio, a Procuradoria do Instituto emitiu

parecer concordando com as consideracdes levantadas pela Presidéncia.

Pag. 18/54

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

B
lP&N

Em 14 de maio de 2020, a UGGF respondeu aos questionamentos levantados,
enviando, ainda, nota técnica n® 02/2020/DAF/UGGF sobre a estimativa de receitas e
despesas da Administracdo Direta com e sem efeitos da pandemia da COVID-19,
considerando a execucgao orgamentéria-financeira do primeiro quadrimestre.

Ainda em relacdo a suspenséo dos repasses foram encaminhados a Prefeitura
de Jundiai os oficios 261/2020 (Anexo V) e 291/2020 (Anexo VI), contendo a co-
branca administrativa dos valores referentes as competéncias de margo e abril/2020.
Em 28 de maio de 2020 foi publicada a Lei Complementar 173/2020, que em seu
Artigo 9° prevé a suspenséao do recolhimento das contribuicbes previdenciarias patro-
nais dos Municipios devidas aos respectivos regimes préprios, desde que autorizada
por lei municipal especifica. Até o momento, ndo foi encaminhada a Camara a lei
municipal citada, desta forma, permanece a situacdo de irregularidade decorrente da
auséncia do repasse, conforme relatério emitido pela Secretaria da Previdéncia Social
(Anexo VII). Em 01 de junho de 2020, foi protocolado oficio ao Sr. Prefeito, solicitando
gue conste da lei em questdo a previsado de parcelamento das contribuicbes (Anexo
VI,

Todos esses acontecimentos foram relatados ao Conselho Deliberativo do Ipre-
jun e o processo administrativo que trata da suspenséo dos repasses esta disponivel
no SEI, na unidade CD, para que todos os conselheiros tenham acesso, bastando
acessar o processo 152/2020.

Segundo notificado, o repasse da cota patronal, taxa de administracdo e con-
tribuicdo especial para o déficit referentes a marco, abril e maio de 2020 encontram-

se em atraso. Os parcelamentos estdo com as parcelas pagas em dia.

12 — AVALIACAO ATUARIAL - Exercicio 2019

Neste més de maio tivemos a divulgacao dos resultados da Avaliacdo Atuarial
do IPREJUN referente a 31 de dezembro de 2019.

A avaliagdo completa pode ser analisada no site do IPREJUN através do link
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/atuarial/1590149085.pdf.
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A avaliacéo, elaborada pela empresa Lumens Assessoria Atuarial, foi apresen-
tada ao Conselho Deliberativo do IPREJUN, com participacdo dos membros do Con-
selho Fiscal, tendo sido aprovada na 2. Reunido Extraordinaria do Conselho, ocorrida
em 21 de maio de 2020, ap6s apresentacao dos dados levantados pelo atuario Gui-

Iherme Walter.

Em contato com a UGGF (Unidade de Gestdo de Governo e Finangas da Pre-
feitura do Municipio de Jundiai) e o atuario foi escolhida a alternativa da pagina 50
(tabela 27) da avaliacao para equacionamento do déficit atuarial (Anexo 1X).

13 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°®
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio est4 em situagéo regular em relagéo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n°® 986619 — 182180 em 09/01/2020 e é

valido até 07/07/2020, conforme pode ser observado no anexo X deste relatério.

Informamos que no extrato de regularidade do CADPREYV, consta irregular o
“Envio das informacdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais”. Este envio é
realizado pela Prefeitura do Municipio de Jundiai através do SICONFI e estamos em
contato com o setor responsavel para regularizacao da situacdo. Consta, ainda, como
irregular o “Demonstrativo de Informagbes Previdenciarias e Repasses — DIRP —
Consisténcia e Carater Contributivo” devido a auséncia do repasse da cota patronal e
contribuicdo especial para o déficit pela Prefeitura de Jundiai, conforme ja explanado

anteriormente.
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Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pro-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,

entidade certificadora externa,

credenciada pela Secretaria de Previdéncia,

comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a

certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do

Pré-Gestdo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e os

registros fornecidos pelo Instituto Totum. Foi solicitado o envio dos documentos abaixo

relacionados, para arquivamento de evidéncias.

Mapeamento das N&o comprovou a evidéncia do mapeamento dos
311 Ati\ﬁdades das Areas | Processos de revisdo de pensdo e das demais
o de Atuacio do RPPS aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez.
Manualizacio  das N&o comprovou a evidéncia da Manualizacdo dos
312 Atividadesgdas Areas | Processos de revisdo de pensdo e das demais
o de Atuacio do RPPS aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez.
Faltou comprovar a evidéncia de vinculacdo do
Planejamento Estratégico com o plano orcamentario e
3.2.2 | Planejamento o Plano Plurianual - PPA, bem como a publicacdo das
metas para o exercicio de 2019.
Faltou a comprovacdo de evidéncias de acdes
Politicas educativas para reducdo dos acidentes de trabalho;
Previdenciarias  de Faltou o LTCAT das diversas atividades da estrutura
3.25 Saide e Seauranca administrativa do Municipio, salvo o de Guardas
do Servidor 9 ¢ Municipais; e do PPP dos servidores que trabalhem
com exposicao a agentes nocivos, saldo os Guardas
Municipais.
N&o comprovada a evidéncia de existéncia de
396 Politica de relatérios mensais dos investimentos, resumindo-se a
=7 | Investimentos apresentacdo de uma planilha demonstrativa da
carteira dos investimentos.
39215 hRA:S;jeZtgr’ltagéo e Faltou a comprovacdo de evidéncia de contrato de
Reconducéao gestao.
Plano de Ac3o de Faltou a comprovacédo dos treinados no Programa de
3.3.1 Capacita a% Educacdo Previdenciaria; Faltou a comprovacao de
P ¢ treinamentos na area de atuaria e investimentos.
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Todos os itens solicitados foram enviados, com excecdo da evidéncia da
assinatura do contrato de gestao. O contrato esta sendo tratado através do Processo
28.297/2019, e aguarda envio de PL a Camara Municipal de Jundiai. Ja informamos
a posicao ao Instituto Tétum.

Em relacdo a visita de manutencdo, que seria realizada no més de maio de
2020, o Instituto Totum informou que néao obteve retorno da SPREV autorizando a
realizacdo de auditorias de forma remota. Considerando o periodo de quarentena e
isolamento social, decorrente da pandemia pelo novo Coronavirus, e a impossibilidade
de auditoria presencial, permaneceremos no aguardo do agendamento.

Visando garantir a manutencdo da certificacdo obtida por este Instituto
relacionamos a seguir as agdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do

Pro-Gestao RPPS.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
0 Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de
= Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias aposentadorias e pensoes.
i e pensdes e gestdo da folha de pagamento), * 09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do
E Compensacado Previdenciaria, Investimentos e processo deve ser revisado.
T Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
-~ Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
o Patriménio, R.H., Ouvidoria e T.I.
=
o}
O
Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias (Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
e pensdes e gestdo da folha de pagamento), base de dados, Procedimento Contingéncia).
Compensacao Previdenciaria, Investimentos e * 09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
8 Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, no site e o historico da revisdo deve ser guardada para
= Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial, possivel consulta.
ﬁ Patrimonio, R.H., Ouvidoria e T.I. * 03/2020 Todos 0s manuais existentes estdo sendo
E convertidos para um padrédo unico, e posteriormente serdo
" disponibilizados para revisado geral no més de abril/2020.
| * 04/2020: Foram disponibilizados para atualizacdo os manuais
E') de atendimento, credenciamento eletronico, gestao atuarial,
ln_: investimentos e compras.
zZ * 05/2020: Foram disponibilizacéo para atualizagédo os manuais
8 de almoxarifado, patrimoénio, arrecadacdo, COMPREYV,

credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e
RH Inativos.
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Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

CONTROLES INTERNOS

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria e demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apés a
eleicdo dos novos conselheiros do Instituto, 0s mesmos
sejam contatados sobre a necessidade de certificacao.
01/2020: Ap6s a posse dos novos conselheiros,
informamos a necessidade de participacdo dos
conselheiros nas atividades do programa de educacéo
previdenciaria, e também no programa de certificacdo
individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as
apostilas para estudo a distancia.

04/2020: Publicacdo da Portaria  9.907/2020,
apresentada na 4° Reuniao do Conselho Deliberativo do
Iprejun. Solicitado atendimento do Artigo 3° a contar de
27 de abril, em um prazo de 60 dias, ou seja, até 26 de
junho de 2020. Foram abertos no SEI os seguintes
processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos Legais da
Diretoria, IPJ. 00134/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Fiscal e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais
do Conselho Deliberativo, onde ja estdo sendo inseridas
as certidoes e declaracdes recebidas.
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Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma area de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissao de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foli realizada capacitacdo em Controle Interno para
os servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria
dos Santos e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n°® 15, de 14 de maio de
2020 (I.0. Edicéo 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando
o Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr.
Joseé Luiz Ribeiro da Silva.

Politica de Seguranca da Informacao

CONTROLES INTERNOS

Abranger todos os servidores e prestadores de
servicos que acessem informacdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

Prover todas as informacbes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacao.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solugdes Servigos Terceirizados ja com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracéo do Termo de Referéncia
para contratacdo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

Politica de recenseamento.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue deverd ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n°® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
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Politica para digitalizagdo e conversdo de
documentos em arquivos eletrénicos.

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatério para contratacéo
de servicos de digitalizacao.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servicos de digitalizacao.

Em 01/2020 foram iniciados os servicos de digitalizacéo.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizacao, permitindo
a digitalizacdo de até 200.000 paginas. Atualmente j& foram
digitalizadas 159.551 péaginas.

Dimensdes

Ac0Oes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracao e publicacédo de relatério, com contetudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatério do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governancga do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestacao
de contas de 20109.

Planejamento

Plano de Acédo Anual, com metas por &rea. Nivel IV
— Todas as éreas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das a¢des de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acgé&o para 2020.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as ac¢des do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.
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Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipoteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tdbua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacao, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de 6bitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informac¢des do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacao atuarial de
2019.

05/2020: Aprovado o Relatério de Avaliacéo Atuarial referente
31/12/2019.

Cédigo de Etica da Instituicéo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliacdo anual para revisdo de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comisséo de Etica informacdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Codigo de Etica.

Promover agcbes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagoes.

Saude do Servidor

Acoes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencdo de acidentes.

Acdes preparatorias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.
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Implantacdo de acdes preparatorias em saude do
servidor e elaboracdo de Estudo Epidemiolégico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames médicos
admissionais de varias categorias da PMJ.

Institucionalizac&do do Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor.

Politica de Investimentos

Elaboracéo de relatorios mensais.

10/2019: revisdo do relatorio de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, graficos de alocacédo por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.

Plano de acéo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.

Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de Investimentos 2020,
aprovada em 26/09/2019.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo o novo
membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.
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Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04 e 05/2020: Em conformidade.

Atas dos 6rgéos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04 e 05/2020: Em conformidade.

Avaliacdo atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatorio de Avaliacdo Atuarial em conformidade.
Entrara em pauta na proxima reunido do Conselho
Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacdo atuarial ref. 31/12/2019.

Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Caddigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Composi¢do mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Cronograma das ac¢des de educacéo previdenciaria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

03/2020: Suspensas devido a Pandemia do Novo
Coronovirus (COVID-19).

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.
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Demonstracfes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstractes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responséavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

Informacdes concernentes a procedimentos
licitat6rios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatoérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.
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Regimento interno dos 6rgédos colegiados. * 09,10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

* 01, 02, 03 304/2020: Em conformidade.

* 05/2020: Esta em discussao a alteracdo do regimento interno
do Conselho Fiscal.

* 06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Relagéo entidades credenciadas investimentos. * 09,10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
« 01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial. * 09 e 10/2019: Em conformidade.

* 11/2019: Solicitado ao setor responsavel.

* 12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.

« 01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Relatérios mensais e anual de investimentos. e 09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
e 12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
« 01, 02,03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de * 09,10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
investimentos. « 01, 02,03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de * 09,10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam * 01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.
concesséo de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

Elaboracéo e divulgacdo de Relatério de Excecéo. * 1le 12/2019: Em conformidade.
+ 01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.
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Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacéo,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacado das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fung&o de Ouvidor.

04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na fungéo de
Ouvidor.

04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no RPPS na funcao de Ouvidor
com certificacao.

04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Formacao ou especializacdo em area compativel.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Certificacdo em gestéo previdenciaria.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representacéo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05 e 06/2020: Em conformidade.
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Formacéo em nivel superior. Nivel IV — Todos.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.

Elaboracdo de relatério de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatério de Governanca
Corporativa.

12/2019: Relatorio de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacdo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de Prestacédo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

Conselho Deliberativo

Representacao dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05/2020: Em conformidade.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apos a eleicdo
dos novos conselheiros do Instituto, os mesmos sejam
contatados para apresentacéo dos certificados.

05/2020: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Eleicao dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.
05/2020: Em conformidade.
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Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.

Elaboracao de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideragcdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatério de prestacéao
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estao disponibilizadas no Relatério de
Governancga Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacédo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacdo em janeiro/2020.

01/2020: Relatorio de prestacdo de contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatérios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

05 e 06/2020: Em conformidade.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessario, porém ainda nao esta no
site. Verificado que este em fase de elaboragdo, processo
28.297/20109.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacédo do PL instituindo o Contrato de
Gestao.

04/2020 — Processo aguarda o envio a Camara Municipal de
Jundiai.
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Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacao
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Possui quadro préprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuério e 1 (um) servidor com
dedicacédo exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

Dimensoes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acéo de Capacitacao

Formacéo basica em RPPS para servidores,
dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concessao de beneficios.

12/2019: Atualizacgao realizada em 13/12/19. Esta disponivel
no site relatorio atualizado de treinamento e capacitacao por
area.

02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.

Capacitagdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

09/2019: Esta disponivel no site relatério atualizado de
treinamento e capacitacao por area.

03/2020: Participagcéo no 2° Congresso de Investimentos da
ABIPEM.
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Treinamento em gestao previdenciaria para
servidores, dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.

Programas de Educacédo Previdenciaria.

01/2020: Em conformidade.
Em funcdo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificacao.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.

Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciéria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concesséao de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governancga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em funcdo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estédo suspensas por tempo indeterminado.

Acdes de pré-aposentadoria.

09/2019: Sugestdo para que as acbes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

05/2020: Acbes disponibilizadas no site do IPREJUN.
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Acbes de pos-aposentadoria e envelhecimento * 09/2019: Sugestdo para que as agOes que vém sendo

ativo. desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

Acdes de Educacao Previdenciaria integradas com
os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.
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15 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos do IPREJUN seguem os mesmos informados no
Relatorio deste Controle no més 04/2020, podendo, ainda, o nome dos mesmos
serem consultados no site do IPREJUN a qualquer momento
(http://iprejun.sp.gov.br/N/conselhos).

16 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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ANEXO |

IPREJUN

RELATORIO (23) DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA PARA CONTROLE
INTERNO - MAIO/2020

Quantidade Total 565 VALOR TOTAL R$ 479.252,46

Quantidade requerimentos |VALOR DE GLOSA R$ 2.557,79
incluidos: 00

MAIO / 2020 VALOR LIQUIDO R$ 476.694,67

VALOR RI R$ 0,00

VALOR A RECEBER
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IPREJUN
ANEXO II
'f.T' Instituto de Previdéncia Prefeitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IFREJL™

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: MAIOZ020

O Comnaté e Investimentos do Insiioto de Prevesdénca do Mumicipio de Jundiai, reunado ordiraniaméente nos dias 12
e 26 de main de 20M, apresenin anexa as relatarios de acompanhamenta de reminhilidade e risco das diversas

maoidalidades de operagies realizadas m aplicagéo de seus recurses.

A coreira de investimentos dio IFREIUN reflete as decisbes de investimenios ¢ alocagies deliberndas no més de
MWaio/2020, que foram devidaminte fundamentadas ¢ regisiradas nas atas de rounsdo do comisd, Ok investimentos
afie aderemies 4 Politica de lovestimenios do [PREIUN2008 ¢ obsdecem aos limices csinbebecidos pela
Resolugiio 392272010, alieradn peln Besolagda 460472007,

Em relagda @ nderénein dos investimentos @ Politica de Investimenics do IPREJUIMN2020, verificou-se que o limibe
de msco previsio no itlem 18,11 da Polftica para 2 Renda Fiza nio fod atendsdo.  Enquanio o mandato atribuide @ de
A e Valt (Value-at-Fazk) arnuahesdios, a carkinra di renda Dixa spresentoo Val de 3,1 38%. Em relag@o ao leme de
WoR dn renda variivel tnmbém rdo fod atendido, Enguanto o mondoio atribuide é de 15% de VaR (Value-nt-Risk )
anualizados, a carteira de renda varidvel, incluides os fundos de investimento no extenor, apresentaram VaR de

Zh 118,

Mo meits i mase 2020 nanbeve-se a iyt i recuperacio, com efietes positivos serlo senixdes na bolsa de
valores brasileira, Os fundos da esirardgia Ibovespa tiveram um boa recupersgho, oa da estrmégin Invesiimento nis
Exterior ji com wma performance mas modesin em viriide da apreciagdo do real em relagio a0 dolar, @ a renda fixa
estivel, devido a deflagdo ocommida no més. Essa volatilidade impactou mo VaR, medida de msco wiliznda pelo

IFREJUM para mensurar o nseo dos invesiimentias,

O Comned de Investimentos debberou pela manutengio dos nvestimentos, comdicionado ao acompeanbamento
quinzenal dos fundes, una vez que movimenios de resgaie pesee momente poderdo realizar comabilmente o
prejuizn, @ gque hid grande possibilidade de maniermos o ritmo de recuperagie da renfabilidade no curtodmeédio

Prad.

Em relagie ao item 15 da Politica de Investimenios, foi excedide o limite do Art9* [ e [ De aconds com noss
Palitica de Investimenios ¢ & Resolugho 3022, & alieragdes, o limite para investimenios oo extener & de 1%, pordm
comdy estes fundos performornm melhor do que a5 demais colegorias no més de moio, ocomes am

desenquadramento passiva, sendo registrado o total de 11,59% neste segmento . A legislagio permite, nesse tipo de
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sfluagdo, que o enguadramento ocorma demiro do prase de 180 dess, O comitgé deliberoo pela manotengio dos
investimentos, que serfic moniorados, A expectative & que a recuperagho dis ouiras esIAiégias permila o
enuadrnmente a0 limite de 1% Coso isse nio ocorrn noaralmente dentro dos pricimes 180 dias, serfio tomadns
a5 provelEncias necessinas para regulansgio.

E em relagio ans demais cralérios, os investimentos sio aderentes a Politica de Investimenios do [IPREJTLUN/ 2020 2

abedeoam aos hmales estabelaswdos pela Resolucio 32922200100 suas alleragies.

Segue para aprovigioe do Conselho Fiscal

Seﬂ Documenio asinado cletromicamenie por CLAUDLA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor Administrativo
— E Fiaameeire, i | 50002020 4 | 708, coiforme ar, 17, 7 e e Muibeagsl BI85 ¢ arn W e 1ids
Frivey Diecreso Municipal 2613672015,

Seﬂ Documenio essinado chetronicamenie por FABIO ROSASCO, Membro de Comité de Investimentos de
— E TMREIUN, em 1508 2020, s 1709, conforme ar, 17, BT da Ley Muicipal 3 424 N1S ¢ an W, inciee 1 do
et Diecreso Municipal 261362015,

Seﬂ Documesin mssinado elemmonicamente por PAULC MAMYAKI PEREIRA, Membrs do Comlid de
— E Isvestimewios do IPREILUN, em | 50802 b 1R, confarme an, 1%, § T, da Lea Mumcipal 54243015 ¢
Bl i

wirirtrees art. 9, ingimo | do Decrete Mumicipal 26,1 3602005,

=< A auieniicidade do doowmenso pode ser conferida no site hitp ! ponalsei iprejuncspogoy bomnentica infomande o
A cidigo veriflcados INI29S1 & o ehdigs CRO JETIRIAN,

Apenida da Litenbake wa - 4. ancar - Ala Norie, Page Muricipal - Fago b yed - Bairro lankm Botiaics - CEP 13 214-000 - Jusdiai 5F
Tel: 11 A5ES BAST o Fan: G0 Tan il daabss) « iprojum Jumili al s o b

(Ll Rl R TR 43 vl
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IR

MOVIMENTACOES IPREILI - MAND 2020

EECEITHS (REGIRAE DOF CAIKR] MARCD FEYERERD TOTHL AND

CORTRIBJIEITS
COTH SERAROR B LRI B LE BRI RS AMLIZEID RS AITAR] AE WHIIAT
1T AT i WA ELIMAT R ERET R SIERGD 1L 4180625 86
COT PERSICHISTAS ¥ e K A5 A S A S0 1% M40
COTH PATROR, 5 STMHA 8 WL R SIEEMIE A5 15ELSOLIE RS RRELH
TAXA D ADMINETRACED [ B B aEm R (83 AL A LA%L5
COTH PATRORAL MATIVIS L] - - - m .
01T CEFKIT 6 ELERES 1 LA R LTI B LAILAMIE B 120

FMELMENTOY
(05 G620 e 337360 5 LBLAETH K LI B LB B LI B R50287 55
1072018 parc - 28420 5 WIEND B HEAL RS HILETAD A TN A A2 ATM
lm!plr\'-?.ulm L] T B 1. e H$ 121.mN H$ nasmn Hf. 188187

CUTRAS RECEITAS [ .
EOMPREY i BUELSE 1 LS R iR R AL 1 LHA1
REC.AEALL LE INVESTIMERTS & FERC I Y HadpE p LRI BS S B457.030,57
CINERSINS : B MG RS e AT

TOTAL RECEITAS T & T ALIASEIE RS HENFEN RS 16,51 A6 1177 5378

AARENTAORUMS ] IERILTHIS & B4R TR)36 RS 1838410538 RS JERIEE RN 1] ] 540 8265
PENSDES ] 1M B LE3 T A3 1M fS [RLAEE 51053538
Sl MATIRMI. E AU DOTRGA 5 N - - R - R 1ETIEGTAY RS LTI

CIUTRITS ] L] [ - -

PREUN
WENIIMENTCS E DBRAGA0ES K SN B I3 A5 HIGLE A5 0396304 RS 1718825
DUTRAS DEPERAS L] pEv. L] ] b As THITT
WAL W QEZLSEIG R 4 TGS 1 104172700, 06
Wl Eide & 5 4 4A5LIM5E A5 936163 3
FENTAMENTE MENEAL EXTRATCH £ BWEAMIL B THELELE RS HAMLENE A BEATIET A 1181057 3603
[ONTRNUAC KD POR ENTE (COMPITENGA]

Chmara Muni ol de hindid s 1A B B/IE R HTHTI B mELn LIS
Deparmaments de Apu & Exgatn 5 [ JETAIEA R A0S R T SMLR K 3,308,706, 35
Tuzoly Suparior da Bzucspio Fiic de Jundal [ 1EERET R 1448 R 10667 RE 106537 RS £73.731054
Faruddasi da Mlwcioni do Jundii [ MmN R HAGHLE R FaInE R HELRE R L5210
Fibagh Mhanicpal de A il i 6T R BTATE RS BWEMETL R BhELE Fi 150445333
Feniaga Telovisdo Edwiativa de ondiai [ I R 15T R 1HIIE R 15TRL00 B AR
Frefediura Wy ricipal de Jendlal [ AAH00 68 RE LELLELE TN ) BRI K 4G i EREAA 0484
Instketa dr Previddncia (Senvidores Athvea| [ PLAZ LR ) B RS 34T RS HIETE K 17,1755
Inativm ¢ Frsaionivin [ 1ER0ET RS LELARTT RS LEGITI0E R IS AR B S.570.785, 12
Sarvdenii Coddes [ L4IAS RS LABAS RS LAMAS RS LAIRT] ]

1737 20000 N0 e 36R 10

(IURATIDADE (UANTIDABE (UANTIDAGE (UANTIDALE
RATAENTALORM o 1 0 i
PERHIES 1 ] 0 1
ALIEIL KNS . . . .
LICE G MATEINDRDE
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ANEXO IV

IPREJUN

Prefeitura
de Jundiai

Oficio UGGF/GS n° 008/2020

Jundiai, 27 de abril de 2020
Senhor Diretor Presidente,

CONSIDERANDO: i) a existéncia de pandemia da COVID-19, nos termos declarados
pela Organizagdo Mundial da Saude — OMS; ii) a situagdo de calamidade publica
reconhecida pela Unido e pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, por meio do
Decreto n® 64.879, de 20 de margo de 2020; iii) a situagdo de calamidade publica
reconhecida pela Decreto n? 28.926, de 24 de margo de 2020 e consolidada pela
Decreto n? 28.970, de 17 de abril de 2020; iv) a necessidade de priorizagdo de
recursos em agdes de saude para enfrentar a referida pandemia; v) a queda de
arrecadacao e a necessidade de manutencdo da liquidez financeira para satisfacdo
das despesas essenciais do municipio; vi) o disposto no § 62 do artigo 16 do Decreto
n? 28.970, de 17 de abril de 2020; a Prefeitura do Municipio de Jundiai, informa que
estard suspendendo, em carater excepcional, a partir desta data, os repasses da Taxa
de Administragdo, Contribuigbes Patronais e Contribuicdes Adicionais, excegdo da
Contribuicdo do Servidor, pelo tempo que perdurar a situagdo de calamidade
publica, prevendo equacionamento futuro em prazo ndo superior a 60 (sessenta)
meses, visando a dar cumprimento ao equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
amparados pela Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro 2019.

Atenciosamente,

- i\’” = X
C ’ P .
: | N e
JOSE ANTONIO PARIMOSCHI e \\3{3“\05{\00
Gestor da Unidade de Governo e Finangas ')‘5‘ ‘&%\\\\\6&:\
\ ‘\\?&Q‘%\ \“\éﬁzﬁ\)
o *
Q\\(\;éece W

AO ILMO. SR. JOAO CARLOS FIGUEIREDO, MD DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN
PACO MUNICIPAL — 62 ANDAR — ALA NORTE

JUNDIAI - SAO PAULO

COM COPIA PARA:
EXMO SR. LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL

@ Avenida da Liberdade | s/n° | Pago Municipal | Jundiai | SP | CEP 13.214.000 & www.jundiai.sp.gov.br
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[, THN]S

OFICIO IPREJUN N, 261/2020
Jundiai, 21 de maio de 2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
AIC: UMNIDADE DE GESTAO DE GOVERMNO E FINANCAS

me. Sr, Jose Antonio Parimoschi
Gestor Municipal de Finangas

REF.: CONTRIBUICOES EM ATRASO - COMPETENCLA MARGO/2020

Considerando o OFICIO UGGFIGS N° 008/2020 em gue estd destacado a
SUSpENSI0 em cardter excepcional, dos repasses das Taxas de acdminisiracho,
Confribuigtes Patronais & Contribuighes Adicionaia, & enguanto ndo regulamentado o
aquacionamento financeire que teve fato gerador em 300042020 |, cabs-nos informar:

Sagundo o arl. T8 da Lai Municipal n® 58942002, modificado pala Lei Municipal
n® 9.111/2018

& 17 - Az contribuigie s dos =envidores am atividade e a5 previsias
no inciso 7 daste Afigo serdo creditadas na comla do IPREJLINV
até o penutimo ofle ol do més subsequeante ao da competéneia,

£ 27 - Bobre a5 contnbuigies mencionadas no § 1° ndo credifadss
na corda do IPREJUN, no prazo estabelacido, fncidirdo rmulta o
Jures, calcwadoes na forma e condicdes estabelecidas pelo
Regime Geral de Previddncia Social.

s juros estabelecdos pelo Regime Garal de Pravidéncia Social 530 calculados

através da tabela pratica (hitp.fwww2 dataprev.goy be/plsisalipe_sal?_gmile_planiiha)
& a multa & definida pela Medida Provisaria n. 449 de 03 de dezembro de 2008, no

saquinke parcantual:

I- D= débitos para com a Uniae serfo acrescidos de multa de
mora, calculada & taxa de thinta e rés centésimos por cento, por
dia de atrasao.
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a) A multa de que trata este artigo serd calculada a partir do
primairg dia subsequente ao do vencimento do prazo pravisto
para o pagamento do tributo ou da contribuicdo até o dia em que
QCOMEr O 52U pagamento,

b) O percantual de multa a ser aphcado hca imitado a vinte par
cento,

Consideranda as regras vigente, apresaniamos o valor com a limite maximo de

COITE0
MES VERCIDG L1153 COTA EEFEIT TOTHL NG COREBECAD WAL DR
I'_‘II:III'I'!ELH;'M PATRORAL TECHIEO VENCMENTO CHATEL, [ ATUALLE &D
TER 12, 16% a5 ATE (il
LIMITE DE 20% CORRECAD
LIMITE

MARGOI2020 | RS 4005762383 | RESTOZNTET | REAETIO0TO7 | REIDEN 26450 | REZIZZISZEQ | REIZTIINT.50

Portanto, solicitamos o recolhimento ao IPREJUM do walor com os
corespandentas encargos acima demostrados, o eguacionamento confarme OFICIO
UGGFIGS N Q082020, ow seu medialo parcelameanto,

o
s

I [Q—r— B T |

Claudia George Mussedi Cezar
Diretora do Departamento de Plansamento, Gestdo & Finangas

- o

TFF R v

Jodo Carlos Figueiredo
Diretor Presidente

Pag. 47/54

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



gr.}' Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO VI
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IPREJUN

RN

OFICIO IPREJUN n® 29172020
Jundiai, 063 de junho de 2020

A PREFEITURA DO MUNICIFIDO DE JUNDIAI
AJC:  UMIDADE DE GESTAO DE GOVERMNO E FINAMNCAS

limo. Sr. Jose Antonio Parimoschi
Geastor Municipal de Finangas

REF.: CONTRIBUICOES EM ATRASO — COMPETENCIA ABRIL2020

Consideranda o OFICIO UGGF/GS N® DOB/ZD20 em que esld destacado a
suspensdo em carater excepcional, dos repasses das Taxas de Administragio,
Caontribuigfes Patronaii e Cantribuigbes Adicionais, & enquanio nao regulamentado o
equacionamento financeirn gue teve fato gerador em 29052020, cabe-nos informar;

Segundo o arl. 78 da Lel Municipal n® 5.8942002, modificado pela Lei Municipal
n® 9. 111/2018

& 17 - As conlribuigdes dos senvidores em atividade & a5 previslas
n ineise I deste Arige serdo creditadas na confa do IPREJUN
afe o peraitimo ova O oo ds subseguente ao da compeldnca,

& 2 - Zabre as contnbuigdes mancionadas mo § 19, ndo credifadas
na corda do IPREJUN,. no prazo estabelecido, ncidirdo muita e
Juros, calcwades na forma e conoigies esfabelecicdas pelo
Regime Geral de Previddncia Social,

O juras aslabelecdos pelo Regimea Gearal dae Previdiéncia Social 580 calculados
altravés da tabeda pratica (hiip: e 2 dataprey. gow. beiplsisalipr_sal? emite planilha)
e a multa ¢ definida pela Medida Provisdria n, 249 de 03 de dezembro de 2008, no
segunbe percentual:

I- Os débitos para com a Uniao serdo acrescidos de mulia de
mara, calculada & taxa de rinfa & rés centéasimos por cantdo, por
dia de alraso

al A multa de que frata este artigo sera calcuwdada a partir do
primaira dia subssquente ao do wancimento do prazo pravisto
para o pagamanls do bribuio ou da contribucso até o dia am gue
QOOIRET O e padgarmenio,
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b) O percentwal de multa a ser aplicado fica Emitado & vinte por
cento.

Considerando as regras vigente, apreseniamos o valor com o limite maximo de

COMmagan:
MES BASE COTA B IT TETAL KO CORRECAD WALEHR
VEMCIDO | CONTRIBUIGAD | PATRONAL TECHICO VEMCMENTD | DUARIN DE 8.33% ATUALIZA DO

L A2 LIMITE DE 30% CORRECAD LMITE

RN P36 | REEFL838 | AN SH S RI0SIS2RIE | PR 2 ST F§ 17,735 568, 68

Portanto, solicitamos o recolhimento a0 IPREJUM do walor com os
comespondentes encargos acima destacados, o equacionamento conforme OFICIO
UGGFIGS N® 00872020, ou seu mediats parcalameanto.

o
s e

Claudia George Musasli Cezar
Dirstora do Departamento de Planejaments, Gestdo e Financas

ol o

TR b e e

B TR B

Jo&o Carlos Figueiredo
Diretor Presidents
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ANEXO VIl
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[

IPREJUN

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Fewrariis de PO oo
Freridncia ool

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRRSP

RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR

NOME DO ENTE UF CHPJ SEGREGAGAD? BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Jursiai 5 45.760.103/0001-50 NAD MARVABH - 2020 291052020 15:09:33

s

Na andlise dos dados informados no Demonsirativo de Inlormagdes Previdenciirias e Repasses - DIPR acima indicado foram idenilicadas as divergénelas abaixo descritas, resuliande em imegularidade no
critério *DIPA - Consistncia & Cardter Coniributive®, exigido para a emissao do Cerlificade de Regularidade Previdencidria - CAP.

ITEM PLAND COMPETENCIA SITUAGAQ INDICATIVA DE DIVERGENCIA STATUS

Regra de Batmenta 01.a Previdencidrio MAR Os valores repassados das contibuighes do Ente ("patronal”), relalvas aos sarvidores, Mg
estan infariores ans efetivaments devidos, considerando os valores obtidos pela
riliplcaso das bases de chlouls informadas no DIPR pela #iquota cadastiada no
CADPREY.

REIgrEI de Batimento 01.2 Previdencidrio ABR Os valores repassados das contribuighes do Ente ("palronal’), relalivos aos servidores, Mbva
aslin inferiores ans efivamaente devidos, considerandn o5 valonss oblidos pela
mutliplicacdo das bases de célculo Informedas no DIFR pela sliquota cadastrada no
CADPREY,

Com base no detalhamento gue acompanha este Relatério de Imegulardedes, o ente federatvo devera analisar os dedos infarmadas no DIPR, identificar & origam des divergéncias e edatar as medidas
NECessAnas para su regularizagio,

Eslaipeimentos adicenas podeda ser oblidos par malo do tellone (81) 2021-5725 au do afnail sps.cnal @previdencia.gov b,

29/05/202016: w0 Pagina 1de 2
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PREVIDENEIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCLA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

S vl o o i 8
Previcincla Soclal
RELATORIO DE IRREGULARIDADES - DIPR - DETALHAMENTO
NOME DO ENTE UF CHPJ PLANO BIMESTRE DADOS DE ENVIO
D S| w0050 | Peideciio | MARMBR. 0 | 2905302015098

FOLHAS DE PAGAMENTO DE DNERGENCIA
RESPONSABILIDADE DO ENTE FEDERATIVO | CONP. | ALI.() | BASEDECALCULO | VALORDEVDO | VALOR REPASsAD0 | i lie SITuACAO
N — MR | 24 T 1,611,248 63 103178881 0sm4sea |  RREGULAR

senvidores e | % ERTET 1161156216 908.854,74 ez | IRREGULAR

OFERENCA A AR 10577456,
REGULARIZAR AER 0702697 42

DATA
coup, | NO.TERNO [ CONSOLDAGAO | No.PARCELA | PATLEY | VALORDEVIDO | VALOR REPASSADO "ﬁuwnf‘ SITUAGHO
q
29i05/2020 16: w0 Pagina 2 de 2
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‘f.*‘ Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO VIl

IPREJUN

F.¥. Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

LPRE LN

Jundiai, 01 de junho de 2020.
Of. IPREJUN n.© 288/2020

Exmo. Sr.
LUIZ FERNANDOD ARANTES MACHADO
Prefeito do Municipio de Jundial

Em reunido ordindria realizada no dia 28 de maio de 2020, tendo em vista
o disposto na Les Complementar n® 173, de 27 de maio de 2020, delibercu o
Conselho Deliberative do IPREJUN solicitar & Vossa Exceléncia que, no projeto
de led a ser enviado 4 Camara Municipal de Vereadores, permitindo o ndo
pagamenio da cota patronal durante os meses de marco a dezembra/2020. seja
normatizado tambem o imediato parcelamento dos valores ndc pagos neste
periodo, observado © numero maximo de 60 (sessenta) parcelas mensass.
conscante previsto na Constituicio Federal, com as alleragdes introduzidas pela
Emenda Constitucional n® 103/2019.

Ainda, que o pagamento das referidas parcelas seja garantido pelo Fundo
da Participacho dos Municipios. forma utilizada nos parcelamentos aprovados
anteriorments.

Por fim, que o valor original de cada parcelamenio seja corrigido pela
variacio mensal do IPCA, berm como juros de 6% ao ano.

Com esse pensar, julgamos, a Prefeitura de Jundiai dara Imediata
resposia 8o servidor municipal de gue os seus beneficios previdenciarios estarfio
garantides, mesmo diante das graves consequéncias mpostas pela pandemia
que hoje nos atinge

At )

berativo
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Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO IX

.’i_w.\.
1

IPREJUN

LUMENS

9.4. ALTERNATIVA 4 — PRAZO FIXO DE 35 ANGS — ALIGUOTAS SUPLEMENTARES

Altamatamanie, pode-se promover o equaconamantn do daficlt atuarial apurado por meo do
firancdamenta par praca fixo de 35 anos e aplicagdo de aliqguolas suplemenianes.

TABELA 27. PRAZOD FIXOD DE 35 ANOS — ALIQUOTAS

Saldo davardor

Abkquaia

Hawm da Inc

2020 RR2TERA0TFA1000 BB IERE2EETL RS TOo.627 800,83 12,16% RS 583.206.131,03

2021 REZE03.F0B40069  RE1GT.STAS1T.AS RS 84.277.217,88 14.07% RS G80.905.188,35

0EE | RE204A301018070  REAIT2AB0307E | RE 11407350812 16 .60% RE 815.106.805.00

Z0Ed  RIIOMADSBERTE  RIITSE2BAZIEGD | REITT.OAVA14.04 2B.11% RF 831.862.323.52

ZoEd | RIZEBETIEEBES? RIITST2E06T.FI 0 REITTA03348.61 & 3% R B40.863.430.60

0S| RI2ODEDHE1AZTE4  REITSE2I11225 | REATT.ATO343.3T 26 63% RE 886.122,120.20

S0EE  RIZEBS 22520852 REITSA200870 0 REATTATSIGH07 258 R3 664.050.708,10

20ET | RI2ORIAT0OM55  RIITSAITH2IT | REATTATLS15.40 25,2 % RS T02.461.841,55

S0EE ORI 28 TI5E31 13 REAITSII4ALATA0 | REITT.OE7.E03.18 24 55% RE 721.3668.508.20

0D RI2EBDBE2EBE5ES  RIITSZNEISSE  REITEBEIBING 23 .50% R§ Tal.TH4.045.26

0 RE2EBE 21056752 REATSA0DASI0D2E  RE1TT.O56.838.41 23 36% R§ TAO. 722,140,080

20 RIZBA5AG266B506 RIITADEEI2408 | RS 18264383144 23 36% R3 TA1.106.883.04

IEF RE2OTTPET 608  RIITA4OFIS5683 RS 18755586580 23 36% R§ B02.222 603,74

SOEE  RE 2084 T4 E50E2  REITITIIEN254 | RE1GZA0T.B0815 23 36% RE 823.814.410.40

S RI2PA5E2ESH 21 REIT2E25552.10 0 RE1ST.TEVEZZEN 23 36% R§ B45.867.2685.23

kS BRI 202066226370 RIITIAS0EDEES | RS 20311538310 23 36% RS BAA.T56.800.40

S0E I 2EBBEUTF0D2E  REIGDATFEESTE | RE 204.582.185.07 23 36% RS B02.130.375.41

ST RI2E4D R 20005 RIIGEOTA44205 | RS ZVAZET.TELTT 2350 R3 816.151.187.55

I0E RILEROTDEBEIY  REIGA201EBE1AE | RE2Z0055285.28 23 30% R Bal.B800. 274,40

S0 RIETAE 22648050 RIIGDE2EBETIFE RS 2Z5.070.048.00 2330 R3 B66.131.030.37

040 RI2EM ATTIMBE | RIISTA680003 | RS 2320680.216.00 23 50% RS BA2.134.310.02

S0 RE2EE2MOFT S0 REIS2T2E31603  RE 23.306.086.73 2330 RS 1.018.837 480,60
Mz RIZS2065330750 R 4TTI02ESEZ2 | RS 244720006323 2350 R3S 1.046.250.355.41
043 RIZA2IEA3S52B08  RE14202551075 | RE 25130687105 23 30% RS 1.074.410.288,23
S RIS 62567 FE 0 RIISSE21634.75 RS 258.070.556.54 2330 RS 1.103.337.137.62
IS RI21M 134600 RI 12644612704 | RS 26501648710 23 50% R% 1.133.033.308.53
ZodE I 205534306283 REI2044310485 RE 27I145.374.58 2330 RS 1.1683.526.740,73
ST RI1B036EEI282 RIV1S55117.24  REITHATAZI863 2330 RS 1.104.6044. 070,64
IdE RE1FISTIS601 53 RI 11712893052 | RS 286.006.250.44 23 50% RS 1.227.004.083 45
e RE1550A43238061  RIDDESSSITSD | RE2HAT20TIEND 2330 RS 1.260.026.713.04
SIS0 RE 1. G4E567.001.83 BRI TEB0EE2851 RF J02.853.084.81 2350 R3S 1.203.842. 218,48
2051 RE1 2282274333 RIGSTOTAIZTE | REITRTRE.R5Z.2E 23 30% RS 1.320.766.500.40
ZEESE R 677 .E21 20363 FF 5148032254 R 319164.084.58 2330 RS 1.3684.532.127.22
Z0EE F5 610,007 461 62 R3 3575171128 RS 3Z7T754.32273 23 50% R5 1.401.258.327.18
0 F§ 318084 B50.35 F§ 18540 35823 RS 33&.735.208.50 2340 RS 1438973007,
0SS R%0.00

lumensatuarial
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‘f.T’ Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai

ANEXO X

IPREJUN

MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDEMCIARIA - CRP

EMITIDO COM FUNDAMENTO MO PARAGRAFD UNICO DO ART. 3° DA PORTARIA MPS N® 204, DE
2008

Ente Federativo: Jundiai UF; 5P
CMPJ Principal: 45.780.103,/0001-50

E CERTIFICADC, MA FORMA DO DISPOSTO MO ART. 92 D4 LEI M© 9717, DE 27 DE NOVEMERC DE 1998,
MO DECRETC N 3,738, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E MA PORTARIA M= 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE
O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAD REGLULAR EM RELACAD A LEI N® 9.717, DE 27 DE MOVEMBRO DE 1998,

FINALIDADE DO CERTIFICADD

Os argaos ou entidades da administracic direta e indireta da umae deverdao chservar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distnto Federal e dos municipios quanto ad seu regime Propric de
Previdéncia Social, nos sequintes casos, conforme o disposte no at 7 da lei n? 9717, de 1996

i, Realizagho de transferéndias voluntrias de recursos pela unido;

i. Celebragio de acordos, contratas, convénios ou ajustes, bem coma de empréstimas,
financiamentas, avais e subvencdes em geral de orgios ou entidades da administracio direta e
indireta da unido;

ili. Liberagao de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigSes financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federatnvo e valide para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitagao do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no enderego; hitp./fwww previdenciagovbr, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou conftrato para o qual foi exigido.

EMITIDO EM 08/01/2020 MN.° 986619 -
VALIDOD ATE 07/07/2020 182180
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