RELATORIO MENSAL DE CONTROLE INTERNO
IPREJUN

JULHO/2020



(&f.}. Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai
IPREJUN

Relatorio Mensal de Controle Interno — Julho / 2020

indice
1 — INTRODUGAOD ......ovitetieiitetetetee ettt e ettt ettt ae sttt ss st ebesess s et esebesessesesesessassesesesenas 3
2 — AREA DE BENEFICIOS .....eeutieieiecseistieieesese ettt ettt 3
3 — FOLHA DE PAGAMENTO ....uttiiiiiieeitte ettt sttt ettt st at e st sae e sbeesaaesbeesatesabeesaeesnneesaees 4
3.1 — Folha de Pagamento Aposentados / PENSiONIStas ........ccccveeecieeeeiiieeciee e 4
3.2 — Folha de Pagamento d& ALIVOS ......cccoecuiiiiiiee ettt e e e e e e enarer e e e e e e e e 5
3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informagdes Mensais).......cccceeeeuveeeeeciieeeeecveeee e, 6
4 — COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA — COMPREV........ourueieiieectetetereeeeesete s sesesasaese s 6
5 — RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO ......oouieieeeceeeieeeceetceeeee e 7
6 - SETOR DE QUVIDORIA ...ttt st sn e e e nnees 7
7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITAGOES........oiiieieieiieieecettstses s 9
8 - INVESTIMENTOS ...ttt s r e e e sae e e n e e 11
O — CREDENCIAMENTOS ...ttt ettt ettt ettt st e s st e et e e saeesmbeesaeesaneesaneeane 13
10 — CONTABILIDADE.......ccuutietteite ettt ettt ettt et st b e et esbe e st e e sbeeeabeesseesaneesaneenseenaees 15
10.1 = AUDESP ...ttt sttt et b e b et ae e et naeeereennees 15
10.2 = GFIP 07/2020 .....cteieieieeieeieeitetete ettt sttt ettt bbbttt ettt b e b b neeaean 15
O Il @ T o= o 1= o | o S 15
11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS ........oouiviveriieciereteseeeeseeteesessesaeae et se s s sasae e, 16
11.1 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTAGOES ......oevveveverieeiereeeeeee e, 16
11.2 — SUSPENSAO DE REPASSES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS ......cocveveviviirrererenne, 17
12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)......cveveveverererererevererevevereevevenee, 18
13 = PRO-GESTAD ..ottt 19
14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS............... 39
15 = CONCLUSAD. ... ettt 39
ANEXO Lttt ettt sttt st n e s r e e R e e n e ne e nr e e ne e e reennees 42
ANEXO 1ttt ettt et e st e b e s et e b e e s e e b sar e e R e et e n e nr e e neeear e nees 43
ANEXO Tl ettt e s e et s et e b e e st e bt e sar e e ne e e st e neeear e e neeenreenees 45
ANEXO 1V ettt ettt ettt e h e e at e e h e e st e e bt e e a bt e bt e et e e bt e e bt e naeeeabeeeaeeereenaeas 46

Pag. 1/48

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



gr T Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

[PREJUN

F N A O T 47

F N A 1=, LY T 48
Pag. 2/48

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botéanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



f{\f.]; Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai
IPREJUN

1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As andlises refletem os acontecimentos do més de julho de 2020 e abrangem
as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento / censo
previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 07 novas aposentadorias aos
senhores: Airton Jorge Barbosa, Elizeu Antonio Pancotto, Katia Cristiane Arias, Katia
Regina Wood Farinelli, Nelson Roberto Giolo, Rita de Céssia Cardoso de A. Guerino
e Shirley Muniz Nascimento, sendo todas as aposentadorias concedidas dentro
deste més de julho por tempo de contribuicéo.

Foram, também, concedidas 5 Pensdes por Morte para Luciane de Camargo
(instituidor: servidor ativo José Carlos Monteiro Baltazar), Aparecido da Silva
(instituidora: servidora inativa Penha Donizeti Frizzi Catini da Silva), Teresa de Jesus
da Cruz (instituidor: servidor inativo Antonio da Cruz), Edvania de Lima Brito
(instituidor: servidor ativo Wilson Correa Brito) e Zilda Esteves Soeiro (instituidor:
servidor inativo Jodo Augusto Soeiro).

No tocante a concessdo das aposentadorias foi feita a seguinte solicitacdo a
folha de pagamento:

e Revisdo da Concessao da Aposentadoria de Airton Jorge Barbosa, em
virtude da progressédo a qual o servidor teve direito (publicada na 1.O. Edigao

4770, de 24 de julho de 2020) nao ter sido considerada no ato da implantacéo

do beneficio.
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A revisao sera efetivada em agosto.
No tocante a concessao das pensoes foi feita a seguinte solicitacdo a folha de
pagamento:

e Pensdo concedida para Aparecido da Silva (instituidora: servidora inativa
Penha Donizeti Frizzi Catini da Silva): Solicitado inclusdo do numero da
matricula de pensionista no holerite.

A solicitagéo feita foi atendida pela Folha de Pagamento a contento.

Foram, ainda, realizadas as revisdes da aposentadoria de Cintia Coretti
Torezini e da pensao instituida pelo servidor inativo Francisco Luis de Sousa.

Em andlise, os processos de concessao dos beneficios do més de julho estao
devidamente montados com capa, contendo certidées e documentos comprobatérios

para a concessao.

3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de julho com 2.707
beneficiarios, sendo 2.283 aposentados e 424 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 15.416.103,80 (quinze milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, cento e trés reais

e oitenta centavos).

Neste més de julho, por determinacéo judicial, a aposentada no cargo de
Professor de Educacédo Bésica | (PEB-I) Cintia Coretti Torezin teve redugédo dos
proventos, passando a receber a aposentadoria com valor base de 30 hrs/semanais,
e nao mais com valor base 40 hrs/semanais (processo judicial n°® 1010353-
67.2019.8.26.0309).

Ainda no més de julho foi realizada a reviséo da penséo do instituidor inativo
Francisco Luiz de Souza, passando o beneficio a ser rateado entre suas beneficiarias

Cipriana Franca Vasconcelos de Souza e Rosalina Fatima de Oliveira (conforme
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acordo extrajudicial, a pensédo do instituidor sera rateada da seguinte forma: 60% para
a conjuge Cipriana Franca Vasconcelos (até que o menor tutelado Jodo Victor Barros
de Souza complete 21 anos) e 40% para a convivente Rosalina Fatima de Oliveira.
ApOs o0 menor completar 21 anos, a penséo sera rateada em 50% para cada uma das

partes).

Foram, ainda, efetuadas as quitacbes dos beneficios de Odete Beltrami e

Antonio Carlos Monteiro.

3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de junho com 22
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai, 07
comissionados e 03 estagiarios, totalizando o valor liquido de R$ 101.814,87 (cento e
um mil, oitocentos e quatorze reais e oitenta e sete centavos).

Neste més de julho, tendo em vista o estado de emergéncia em salde publica,
em razdo da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos declarados pela
Organizacédo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude, considerando os Decretos
Municipais 28.920 de 20 de marco de 2020 e 28.923 de 21 de marco de 2020,
decretando a situacdo de emergéncia no Municipio de Jundiai, os servidores do
Instituto seguem trabalhando em sistema home office desde 19/03/2020,
conforme o PLANO DE TRABALHO DO IPREJUN PARA O PERIODO DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19.

Consultado o setor de T.l. do Instituto acerca da utilizagdo do acesso remoto
para o home office, fomos informados que, at¢ o momento, seguem validas as
informacdes divulgadas neste relatério anteriormente, ou seja, ndo foram verificados
grandes problemas, apenas algumas falhas pontuais do sistema de registro de ponto
que séo reparadas tomando por base o registro manual das atividades desenvolvidas

por cada servidor em home office, onde também é registrado o horario da atividade.
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3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase lll atos de pessoal”’ foram enviados os arquivos
mensais obrigatorios, a saber: folha ordinéria, resumo da folha, pagamento da folha
ordinaria e cadastro de verbas remuneratorias (Rubrica 8948 — Base Heranca / 8949
— Descontos Adicionais Heranca / 8950 — Quitacdo American Life e Rubrica 8951-
Devolucéao Iprejun).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos —
Quadro de Pessoal — Lotacdo Agente Publico. Segue, porém, observacdo: Os
documentos de verbas remuneratorias e folha ordinaria foram enviados com atraso
em funcdo de problemas na geracdo dos arquivos, que sé foram solucionados pela
ASP Prev em 26/08.

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de julho, ndo foram incluidos novos
requerimentos no sistema RO.

O INSS néo aprovou nem incluiu no fluxo de pagamento nenhum novo
requerimento.

O valor referente ao desconto do Rl segue bloqueado para pagamento.

O valor a ser creditado em agosto (referente ao més de julho) na conta corrente
do Iprejun serd de R$ 476.556,94 (quatrocentos e setenta e seis mil, quinhentos e
cinquenta e seis reais e noventa e quatro centavos), conforme Relatério da

Compensacao Previdenciaria constante no Anexo I.
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5 - RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO

Com referéncia ao Recadastramento, neste ano de 2020, diante do
prolongamento da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos declarados
pela Organizagdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude, e da necessidade do
distanciamento social, apds a suspenséo temporario do Recadastramento Obrigatorio
Anual por duas vezes (Ato Normativo n° 10 de 16 de marco de 2020, publicado na I.O.
Edicdo 4698 em 18 de marco de 2020, que suspendeu por 90 dias o0s
recadastramentos de marcgo, abril e maio e Ato Normativo n°® 16 de 29 de maio de
2020, publicado na 1.O Edicdo 4744 em 29 de maio de 2020, que suspendeu o
recadastramento dos segurados nascidos em marco, abril, maio e junho até 31 de
julho de 2020, foi publicado o Ato Normativo n°19, de 17 de julho de 2020, na I.O.
Edicdo 4769, de 22 de julho de 2020, dispensando os aposentados e pensionistas
do IPREJUN de realizarem a PROVA DE VIDA, junto ao Banco Bradesco, no
exercicio de 2020, devendo, porém, efetuar o regular recenseamento previdenciario,
previsto no Decreto Municipal n° 29.068 de 18 de junho de 2020 (CENSO
PREVIDENCIARIO 2020), sendo que o servidor aposentado ou pensionista que nio
se recensear no prazo determinado no Decreto n° 29.068 tera o pagamento suspenso

no més posterior ao término do recadastramento.

O CENSO PREVIDENCIARIO 2020 teve inicio em 22/06/2020 e se estendera
até o dia 31/08/2020, devendo ser realizado por todos os servidores municipais

efetivos ativos (mesmo que licenciados ou cedidos), os aposentados e pensionistas.

Todo o processo podera ser feito através do aplicativo RECAD CENSO, ou pela

internet, no site www.censoiprejun.com.br.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

Em 18/03/2020, o Ato Normativo n° 10, de 16 de marco de 2020, suspendeu o

atendimento presencial no Instituto. Para a continuidade aos atendimentos realizados
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pelo Instituto foram disponibilizados os seguintes canais de comunicacéo: telefones,

whatsApp, e-mails, ouvidoria e fale conosco.

No periodo de 01 a 31/07/2020 houveram varios atendimentos aos servidores

aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:

e 715 atendimentos via whatsApp;
¢ 19 atendimentos pelo canal “Fale Conosco” e

e 52 atendimentos via e-mail.

O foco destes contatos foram informacdes e orientagdes sobre: atendimento do
IPREJUN, solicitacao de holerite, senha de acesso ao site do IPREJUN, mensalidade
plano de saude, atendimento da FUMAS, datas de pagamento e adiantamento, mar-
gem para empréstimo consignado em folha, recadastramento, penséo por morte, re-
visdo de aposentadoria por invalidez, pericia médica, empréstimos e duvidas sobre o

Censo Previdenciario 2020.

No més de julho foram enviadas pelo whatsApp do Iprejun cerca de:

e 514 mensagens divulgando o CENSO PREVIDENCIARIO 2020,

totalizando 1.294 mensagens entre os meses de junho e julho.

Para os segurados sem whatsApp cadastrado foi usada a seguinte estratégia

de localizacao:

e Ligacéo telefénica para os que tinham telefone cadastrado: 163 segura-
dos, sendo que uma grande parte nao atendeu;

e E-mail: 255 e-mails foram enviados, sendo que 15 e-mails retornaram e
nao conseguimos contato;

e Por fim, busca de 205 segurados que néo tinham telefone ou e-mail ca-
dastrados. Essa busca se deu por meio de recadastramentos anteriores,
auxilio a lista, contato com equipes de saude. Destes 205 segurados nao

conseguimos contato com 72.
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7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitagfes, no més de Julho, temos

a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informacdes ao AUDESP Fase IV foram informadas as
execucgOes ocorridas no més (documentos fiscais e pagamentos) dentro do

prazo.

e Referente ao processo n° IPJ. 00141/2020 — Aquisi¢c&do de Arquivos Desli-
zantes paraanovasede do Iprejun - publicou-se o Edital e o Aviso de Pregéo
Presencial n° 05/2020 (Publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio, edicao
4764 de 10 de julho de 2020) e Jornal de Jundiai Regional (Sessédo Cidades,
edi¢éo de 10 de julho de 2020). Realizou-se no dia 24 de julho de 2020 a Ses-
sdo Publica do referido Pregao. Foram recebidos os documentos de credenci-
amento e os envelopes contendo dos documentos de habilitacdo e propostas
de precos das empresas: Area Works Comércio de Moveis Eireli, CNPJ:
05.016.778/0001-02, representada pelo Sr. Carlos Antonio Perotti, que apre-
sentou a declaracao de enquadramento como EPP e Office Vale Comércio e
Representacfes de Moveis Ltda, CNPJ: 03.607.691/0001-84, representada
pelo Sr. Airam Da Silva Camargo, que ndo apresentou a declaracdo de enqua-
dramento como ME ou EPP.

Conforme item 2.1 do edital, o certame destina-se apenas as microempresas —
ME e empresas de pequeno porte — EPP interessadas, que atuem no ramo de
atividade pertinente ao objeto em referéncia, e que preencherem as condi¢des
do credenciamento, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006,
alterada pela Lei Complementar n° 147, de 07/08/2014. Dessa forma, nao foi
possivel o credenciamento da empresa Office Vale Comércio e
Representacdes de Moéveis Ltda. Considerando o item 8.3.2 do edital, havendo
uma unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o pregoeiro podera
decidir pela suspensdo do Pregdo, para melhor avaliacdo das regras
editalicias, limitagcdes de mercado ou quaisquer outros aspectos pertinentes ou
pela repeticdo do Pregdo. Nesta situacdo, foi suspensa a sessao do referido

Pregéao, sendo os envelopes de proposta de precos e habilitacdo, devidamente
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lacrados, mantidos em poder da Comissao até a reabertura da sesséo.

A sessao publica de reabertura do referido Pregéo foi reagendada para o dia
12 de agosto de 2020, aberto a participacdo de todas as empresas que atuem
no ramo pertinente ao objeto licitado, e que atendam aos requisitos do edital.
(Publicado no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo, Poder Executivo, Secao
I, de 29 de julho de 2020; na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicao
n° 4773 de 29 de julho de 2020; no Jornal de Jundiai Regional, Sessao Politica,
edicao de 29 de julho de 2020).

e Foi prorrogado por mais 12 meses (Adendo n°01) o contrato n°®01/2019, com
a empresa RG Locacgfes de Veiculos Ltda, que tem como objeto a locagéo de
um veiculo leve, tipo passeio, sem motorista, no valor global de R$ 16.296,00
(dezesseis mil, duzentos e noventa e seis reais). (Publicado Extrato na Im-

prensa Oficial do Municipio, edicdo n°® 4787, de 26 de agosto de 2020).

¢ Iniciou-se os procedimentos para renovacdo do contrato n° 08/2018, que tem
como objeto a contratacdo de empresa para implantacdo, manutencdo e
suporte técnico de software para analise e gestdo de produtos de
investimentos.

e Formalizacdo de processos: Todos 0s processos de compras foram devi-
damente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

Em relacdo ao Processo Licitatério 1.156-7/2019 - Execucdo da obra de cons-

trucéo da sede do IPREJUN comunicamos que:

e No més de julho, a medicdo n° 9 foi apresentada e submetida a analise da
empresa responsavel pelo gerenciamento e fiscaliza¢do da obra de construcao
da sede do IPREJUN (Pedro Henrique Rallo Nunes). O valor medido foi de R$
213.084,23 (duzentos e treze mil, oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos),
pago no dia 12 de agosto de 2020 (SOLUCOES SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI, NF n° 38931, de 11/08/2020).

A obra apresenta atraso significativo no cronograma de execug¢éo, contando
com 37,5% executado. De acordo com demonstrativo da gerenciadora, a obra

do IPREJUN ja se encontra com 49% de execucéao, no entanto, alguns servigos
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nao finalizados impedem a medicdo de alguns itens. Foi sinalizada a
necessidade de aditamento contratual dilatando o prazo de execuc¢éo da obra,
em virtude de dificuldades encontradas na contratacdo de mé&o de obra
especializada para a fase acabamento, e também outras dificuldades em
virtude da pandemia.

O realinhamento de cronograma sera proposto até 31 de agosto de 2020, e se
necessario, no més de setembro serdo adotados o0s procedimentos

necessarios para o aditamento contratual.

8 - INVESTIMENTOS

O relatdrio de investimentos de julho de 2020 esta disponivel no link abaixo, in-
cluindo o estudo mensal sobre fundos estressados:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1597146824.pdf

O més de julho de 2020, seguindo a recuperacdo nos valores dos ativos que
temos visto nos ultimos meses, néo foi diferente, e com o resultado do més, voltamos
para 0 campo positivo na rentabilidade no ano de 2020. Mais uma vez os fundos de
renda fixa foram beneficiados pelo fechamento da curva de juros, a renda variavel
trouxe mais um més de boa valorizacado, principalmente nos ativos ligados a indices
Bovespa, e os fundos no exterior mantiveram o bom desempenho dos meses

anteriores e fecharam no positivo.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1599060229.pdf

Na Renda Fixa, o risco anualizado totalizou 3,89% e retorno de 4,65%.
Na Renda Variavel, o risco anualizado totalizou 36% e retorno de 6,07%.

No Segmento Investimento no exterior, o risco anualizado totalizou 12,7241% e o
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retorno de 18,3194%.

De acordo com a Politica de Investimentos 2020, o limite de risco da renda fixa é
de 3%, e da renda variavel, 15%.

Para fins de comparacdo com a Politica de Investimentos 2020, devemos
considerar o risco da renda variavel e do segmento exterior em um Unico grupo, uma
vez que ndo foram atribuidos limites individuais para estes dois segmentos. Analisado
em conjunto, os dois segmentos apresentam risco total de 29,79%, estando,
portanto, desenquadrado o limite de risco da renda variavel em relacao na Politica
de Investimentos 2020, o que ja havia sido sinalizado anteriormente. Verificou-se que

o limite de risco da Politica de Investimento para a Renda Fixa também foi excedido.

Importante destacar que todas as medidas de risco e retorno sdo anualizadas,
compreendendo, o periodo de agosto/2019 a julho/2020, incluindo os meses de
fevereiro e marco de 2020 que apresentaram elevado risco sistémico. Desta forma,
as medidas de risco permanecerdo elevadas pelos proximos meses, até que sejam

eliminados fevereiro e marco da base de avaliacao.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutencdo dos investimentos,
condicionado ao acompanhamento quinzenal dos fundos, uma vez que movimentos
de resgate neste momento poderao realizar contabilmente o prejuizo, e que héa grande
possibilidade de mantermos o ritmo de recuperacéo da rentabilidade no curto/médio

prazo.

Em relagdo ao item 15 da Politica de Investimentos, foi excedido o limite do Art.9°
| e Il. De acordo com nossa Politica de Investimentos e a Resolugdo 3922, e
alteracdes, o limite para investimentos no exterior € de 10%, porém como estes fundos
performaram melhor do que as demais categorias no més de junho, ocorreu um
desenquadramento passivo, sendo registrado o total de 11,61 % neste segmento. A
legislacdo permite, nesse tipo de situacédo, que o enquadramento ocorra dentro do
prazo de 180 dias. O comité deliberou pela manutengéo dos investimentos, que seréo
monitorados até proxima analise, quando serdo tomadas as decisdes de resgate e

realocacao.

Em relagdo aos demais critérios, os investimentos sdo aderentes a Politica
de Investimentos do IPREJUN/2020 e obedecem aos limites estabelecidos pela

Resolucao 3.922/2010 e suas alteracdes, conforme Parecer emitido pelo Comité de

Fay. 1£/40
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Investimentos, que seguiu para assinatura do Presidente do Conselho Fiscal (Anexo
II), sendo aprovado em 19 de agosto de 2020, conforme Ata do Conselho Fiscal do
IPREJUN — Reunido Ordinaria n° 54

(http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons Fiscal/Ata ConsFisc O 08-2020.pdf).

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve 20 credenciamentos efetivados em julho de 2020, sendo 02
de Instituicdes Financeiras e 18 de Fundos de Investimentos. Todos esses cre-

denciamentos foram realizados via sistema SEI, conforme demonstrado abaixo:

e Processo SEIl n. 00174/2017 - Itau Unibanco S.A - CNPJ 60.701.190/0001-04.
Gestor/Administrador/Distribuidor/Custodiante. Certiddo de Credenciamento
emitida em 17/07/2020 e enviada em 21/07/2020;

e Processo SEI n. 00185/2017 - BTG Pactual Asset Management S.A DTVM -
CNPJ 29.650.082/0001-00. Gestor. Certidao de Credenciamento emitida em
17/07/2020 e enviada em 21/07/2020;

e Processo SEI n. 00181/2020 - Itau Acdes BDR Nivel | FIC FI - CNPJ
20.147.389/0001-00. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e Processo SEI n. 00183/2020 - Ital Ac¢des Momento 30 FIC FI - CNPJ
16.718.302/0001-30. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e Processo SEI n. 00196/2020 - Itau Institucional RF Pré Fixado LP FIC FI - CNPJ
10.396.381/0001-23. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e Processo SEI n. 00195/2020 - Itau Soberano Renda Fixa IRFM 1 FI - CNPJ
08.703.063/0001-16. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e Processo SEI n. 00193/2020 - Itau Renda Fixa IMA-B Ativo FIC FI - CNPJ
05.073.656/0001-58. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;
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e Processo SEI n. 00186/2020 - Itat Soberano RF Simples LP FIC FI - CNPJ
06.175.696/0001-73. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e Processo SEI n. 00190/2020 - Itau Institucional Global Dinamico RF LP FIC FI
- CNPJ 32.972.942/0001-28. Fundo de Investimentos. Certiddao emitida em
17/07/2020:;

e Processo SEI n. 00192/2020 - Itau IDKA 2 IPCA FIC FIRF - CNPJ
32.922.086/0001-04. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020:;

e Processo SEI n. 00397/2019 - Itad Olimpo FIC FIA - CNPJ 32.246.546/0001-
13. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 17/07/2020;

e Processo SEI n. 00232/2017 - Itau Institucional RF Inflacdo 5 FIC FI - CNPJ
09.093.819/0001-15. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020:;

e Processo SEI n. 00310/2019 - Itau Ac¢Bes Dunamis FIC FI - CNPJ
24.571.992/0001-75. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e Processo SEI n. 00016/2019 - Itat RF IMAB5+ FIC FI - CNPJ 14.437.684/0001-
06. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 17/07/2020;

e Processo SEI n. 00280/2019 - Access Diversified Dynamic FIM IE - CNPJ
26.845.868/0001-86. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e« Processo SEI n. 00277/2019 - Access USA Companies FIA IE - CNPJ
11.147.668/0001-82. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e Processo SEI n. 00261/2019 - BNP Paribas Action FIC FIA - CNPJ
12.239.939/0001-92. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e Processo SEI n. 00260/2017 - BNP Paribas Small CAPS FIA - CNPJ
11.108.013/0001-03. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;

e Processo SEI n. 00279/2019 - Access Equity World FIA IE - CNPJ
07.657.641/0001-62. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
17/07/2020;
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e Processo SEI n. 00278/2019 - Access Europe FIA IE - CNPJ 12.047.839/0001-
64. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 17/07/2020.

10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacao das informacgfes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas
no més 07/2020, seguem dados:

Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano Prazo Entrega Prazo Data Entrega
Balancete-Isolado-Conta Contéabil 6 2020 20/07/2020 SIM 20/07/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 6 2020 20/07/2020 SIM 20/07/2020
Conciliagcdes Bancarias Mensais 5 2020 02/07/2020 SIM 30/06/2020
Conciliagcdes Bancarias Mensais 6 2020 30/07/2020 SIM 22/07/2020

10.2 - GFIP 07/2020

Prestacao de informacdes das contribui¢cdes previdenciarias INSS retida dos
comissionados/servidor — OK — entregue em agosto de 2020.

10.3 — Orgamento

No més de julho foi efetuado remanejamento orcamentario para adequacao

de dotacdo orcamentéria, conforme segue:
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e Ato Normativo n° 18, de 15 de julho de 2020, publicado na 1.O. Edigéo n°® 4766,
que visa a cobertura de despesas na acao 7.530 — Implantagdo da Sede do
Iprejun, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS

11.1 - REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacgdes de julho de 2020 segue anexo a este relatorio
(Anexo ).
Importante destacar:

e Em relacdo ao recebimento da cota servidor do més de julho, para
os servidores ativos foi recebida a competéncia junho (aliquota de 11%)
e para os aposentados e pensionistas, foi recebida a competéncia julho
(j& com aliquota de 14%), € por essa razao que a evolucdo percentual
dos aposentados e pensionistas, quando comparada ao més anterior, €

superior a evolucdo da contribuicdo dos ativos.

e Emrelacdo a cota patronal dos inativos, refere-se a cota patronal dos
inativos em caréncia, que até o més de junho estava sendo contabilizado

juntamente com a transferéncia financeira dos inativos em caréncia.

e Em relagédo areceita realizada de investimentos, no més de julho fo-
ram realizados dois resgates totais dos fundos Caixa Brasil IDKA, no
valor aproximado de R$ 90 milhdes e Itau Institucional A¢bes Phoenix,
no valor aproximado de R$ 12 milhdes, responséveis pela realiza¢éo da

receita com investimentos.

e Em relacdo ao recebimento da cota patronal, taxa de administracdo e
contribuicdo especial para o déficit, ndo houve o repasse pela Prefeitura
de Jundiai, conforme informado anteriormente (seguem maiores infor-

macodes no item 11.2 deste relatorio).

Ly v o
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11.2 — SUSPENSAO DE REPASSES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

Conforme informado anteriormente, em 28 de abril de 2020, foi recebido pelo
Instituto 0 OFICIO UGGF/GS N° 008/2020, de 27 de abril de 2020 (Anexo IV), que
suspende, em carater excepcional, o repasse das contribui¢cdes patronais, envolvendo
a cota patronal, taxa de administragéo e contribuicdo especial para amortizacado do
déficit, a partir da data acima citada.

Em 30 de abril de 2020 recebemos a Nota Técnica 001/2020 DAF/UGGF que
embasou a decisédo sobre a suspenséo supra citada.

Apresentada a situagdo ao Conselho Deliberativo deste Instituto, muitos
guestionamentos foram levantados. Sendo assim, em 06 de maio de 2020, foi
protocolado o Of. IPREJUN 254/2020, enderecado a UGGF/GS, com diversas duvidas
solicitando esclarecimentos. Juntamente com o Oficio, encaminhamos parecer
juridico sobre o assunto elaborado pela Procuradoria Juridica do IPREJUN.

Ocorre que em 11 de maio de 2020 houve uma divergéncia de entendimento
levantada pela Presidéncia do Iprejun quanto ao afirmado na questdo de que o nédo
pagamento de parcelas da contribuicAo mensal tornaria sem efeito os contratos de
parcelamento, pela rescisdo. Em 12 de maio, a Procuradoria do Instituto emitiu
parecer concordando com as consideracdes levantadas pela Presidéncia.

Em 14 de maio de 2020, a UGGF respondeu aos questionamentos levantados,
enviando, ainda, nota técnica n° 02/2020/DAF/UGGF sobre a estimativa de receitas e
despesas da Administracdo Direta com e sem efeitos da pandemia da COVID-19,

considerando a execucao orcamentéaria-financeira do primeiro quadrimestre.

Em relagéo a suspenséo dos repasses foi encaminhado a Prefeitura de Jundiai
o oficio 399/2020 (Anexo V), contendo a cobranca administrativa dos valores
referente a competéncia de junho/2020.

Em 28 de maio de 2020 foi publicada a Lei Complementar 173/2020, que em
seu Artigo 9° prevé a suspensdo do recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
patronais dos Municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que
autorizada por lei municipal especifica. Em 19 de junho de 2020, foi publicada a

Portaria 14.816 do Ministério da Economia, regulamentando a suspensao. No
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Municipio de Jundiai, o projeto de lei 13.210/2020 foi aprovado em sesséo
extraordinaria de 14/07/2020. A minuta do citado projeto foi analisada pelo Conselho
Deliberativo, em reunido extraordinéaria realizada em 10/07/2020. Em 15/07/2020 a Lei
n°® 9.459 que trata da suspensédo do recolhimento das contribuicbes previdenciarias
patronais, devidas pela municipalidade, ao Instituto de Previdéncia do municipio de
Jundiai — IPREJUN, no periodo que especifica (1° de marco e 31 de dezembro de
2020), foi aprovada, sendo publicada na 1.O. Edicéo 4767, de 17 de julho de 2020 (link

para consulta: http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/legislacao/1594987733.pdf)

retroagindo seus efeitos a 1° de marco. Apds a publicacao, a lei foi encaminhada a
Secretaria de Previdéncia, sendo considerada regular a consisténcia das
informagées do “DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo"”, exigida para a
emissédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

Todos esses acontecimentos foram relatados ao Conselho Deliberativo do Ipre-
jun e o processo administrativo que trata da suspenséo dos repasses esta disponivel
no SEI, na unidade CD, para que todos os conselheiros tenham acesso, bastando
acessar o processo 152/2020.

Segundo notificado, o repasse da cota patronal, taxa de administracao e
contribuicdo especial para o déficit referentes a marco, abril, maio, junho e julho
de 2020 encontram-se em atraso. Os parcelamentos estdo com as parcelas pa-
gas em dia.

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situagao regular em relagdo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 187605 em 18/07/2020 e é
valido até 14/01/2021, conforme pode ser observado no anexo VI deste relatorio.
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13 — PRO-GESTAO

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pro-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,

entidade certificadora externa,

credenciada pela Secretaria de Previdéncia,

comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a

certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do

Pré-Gestdo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e os

registros fornecidos pelo Instituto Tétum. Foi solicitado o envio dos documentos abaixo

relacionados, para arquivamento de evidéncias.

Mapeamento  das|Ndo comprovou a evidéncia do mapeamento dos
3.1.1 |Atividades das Areas |processos de revisdo de pensdo e das demais
de Atuacao do RPPS | aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez.
. N&o comprovou a evidéncia da Manualizacdo dos
Manualizagdo  das e ~ .
- ‘ processos de revisdo de pensdo e das demais
3.1.2 | Atividades das Areas aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez
de Atuacao do RPPS b ’ b P '
Faltou comprovar a evidéncia de vinculacdo do
Planejamento Estratégico com o plano orcamentério e
3.2.2 |Planejamento o Plano Plurianual - PPA, bem como a publicacdo das
metas para o exercicio de 2019.
Faltou a comprovacdo de evidéncias de acodes
Politicas educativas para reducao dos acidentes de trabalho;
: o Faltou o LTCAT das diversas atividades da estrutura
Previdenciarias de L : o
3.25 g administrativa do Municipio, salvo o de Guardas
Saude e Seguranca o .
. Municipais; e do PPP dos servidores que trabalhem
do Servidor e :
com exposicao a agentes nocivos, saldo os Guardas
Municipais.
Ndo comprovada a evidéncia de existéncia de
396 Politica de relatérios mensais dos investimentos, resumindo-se a
"7 |Investimentos apresentacdo de uma planilha demonstrativa da
carteira dos investimentos.
Mandato, ~ Faltou a comprovacdo de evidéncia de contrato de
3.2.15 |Representacédo e ~
~ gestéo.
Reconducao
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Faltou a comprovacédo dos treinados no Programa de
Educacdo Previdenciaria;, Faltou a comprovacdo de
treinamentos na area de atudria e investimentos.

Plano de Acéo de

331 Capacitagao

Todos os itens solicitados foram enviados, com excecdo da evidéncia da
assinatura do contrato de gestdo. O contrato esta sendo tratado através do Processo
28.297/2019. Em 12 de agosto de 2020 foi aprovada a Lei Municipal 9.468/2020 que
regulamenta o "contrato de desempenho”, no ambito da administracdo publica
municipal direta do Municipio e das autarquias e funda¢ces publicas municipais. O
contrato entre o Municipio e o IPREJUN esta em fase final de elaboracéo.

Em relacdo a visita de manutencdo, que seria realizada no més de maio de
2020, o Instituto Tétum informou que ndo obteve retorno da SPREV autorizando a
realizacdo de auditorias de forma remota. Considerando o periodo de distanciamento
social, decorrente da pandemia pelo novo Coronavirus, e a impossibilidade de
auditoria presencial, permaneceremos no aguardo do agendamento.

Visando garantir a manutencdo da certificagdo obtida por este Instituto
relacionamos a seguir as acdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestdo RPPS.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
8 Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de
2 Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias aposentadorias e pensoes.
L e pensdes e gestdo da folha de pagamento), * 09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do
P Compensacado Previdenciaria, Investimentos e processo deve ser revisado.
o Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
o) Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
i Patrim6nio, R.H., Ouvidoria e T.I.
Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias (Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
e pensdes e gestdo da folha de pagamento), base de dados, Procedimento Contingéncia).
Compensacao Previdenciaria, Investimentos e * 09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, no site e o histérico da revisdo deve ser guardada para
8 Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial, possivel consulta.
E Patriménio, R.H., Ouvidoria e T.I. « 03/2020 Todos o0s manuais existentes estdo sendo
| convertidos para um padrao Unico, e posteriormente serao
E disponibilizados para revisao geral no més de abril/2020.
N * 04/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo os manuais
IiIJ de atendimento, credenciamento eletrénico, gestao atuarial,
e) investimentos e compras.
P_: * 05/2020: Foram disponibilizacédo para atualizacdo os manuais
P de almoxarifado, patrimonio, arrecadagdo, COMPREYV,
8 credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e

RH Inativos.

06/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo manuais de
compras e setor financeiro.

07/2020: Todos o0s manuais atualizados foram
disponibilizados no site do IPREJUN, no menu Institucional,
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para melhor acompanhamento e atualizacao pelos servidores
do IPREJUN.

Capacitacéo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

CONTROLES INTERNOS

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria e demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apés a
eleicdo dos novos conselheiros do Instituto, o0s mesmos
sejam contatados sobre a necessidade de certificacao.
01/2020: Apdés a posse dos novos conselheiros,
informamos a necessidade de participacdo dos
conselheiros nas atividades do programa de educacéo
previdenciaria, e também no programa de certificacéo
individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as
apostilas para estudo a distancia.

04/2020: Publicacado da Portaria  9.907/2020,
apresentada na 4° Reunido do Conselho Deliberativo do
Iprejun. Solicitado atendimento do Artigo 3° a contar de
27 de abril, em um prazo de 60 dias, ou seja, até 26 de
junho de 2020. Foram abertos no SEI os seguintes
processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos Legais da
Diretoria, IPJ. 00134/2020 - Requisitos Legais do
Conselho Fiscal e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais
do Conselho Deliberativo, onde ja estdo sendo inseridas
as certiddes e declaracdes recebidas.

06/2020: Em virtude do periodo de pandemia, as provas
para os exames de certificacdo da ANBIMA estdo
suspensas. O Sr. Clévis, membro do Comité de
Investimentos, foi cientificado que deverd buscar sua
certificacdo até 11/2020.
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Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma é&rea de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissdo de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foli realizada capacitacdo em Controle Interno para
os servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria
dos Santos e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n® 15, de 14 de maio de
2020 (I.0. Edicéo 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando
o Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr.
José Luiz Ribeiro da Silva.

06/2020: O Sr. Clovis Arnaldo Sproesser, novo membro do
controle interno, foi cientificado que devera participar de
capacitacao sobre controles internos.

Politica de Seguranca da Informacao

Abranger todos os servidores e prestadores de
servicos que acessem informacdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.
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CONTROLES INTERNOS

Prover todas as informacfes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacéo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacdo da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacao.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solucdes Servicos Terceirizados ja com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.
Todos o0s contratos posteriores passaram a contar com essa
clausula.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.

Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em 10/2019 foi iniciada a elaborac¢éo do Termo de Referéncia
para contratacdo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contrata¢ao do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratagdao do censo
previdenciario de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
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a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

Politica de recenseamento.

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue devera ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
08/2020: Publicado o Decreto Municipal n°® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.

Politica para digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletronicos.

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatério para contratacéo
de servicos de digitalizacéo.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servicos de digitalizacao.

Em 01/2020 foram iniciados os servi¢cos de digitalizacéo.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizacdo, permitindo
a digitalizacdo de até 200.000 paginas. Atualmente ja foram
digitalizadas 159.551 péaginas.

Em 07/2020 todos os processos de beneficios, compras e
procuradoria juridica até o ano de 2019 foram digitalizados e
convertidos para a base de dados do IPREJUN.
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Em 08/2020 foram implantados os processos de beneficios
via SEI.

Dimensodes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatorio de Governancga Corporativa

Elaboracéo e publicacéo de relatério, com conteudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatorio do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestacéo
de contas de 20109.

06/2020: A pedido do conselho deliberativo, a analise do
relatorio de governanca corporativa do primeiro trimestre foi
adiada para o més de julho/2020.

07/2020: Aprovados os relatérios de governanca corporativa
do primeiro e segundo trimestre de 2020.

Planejamento

Plano de Acédo Anual, com metas por &rea. Nivel IV
— Todas as éreas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das a¢des de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as ac¢des do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.
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Relatorio de Gestéao Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 ultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipbteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tabua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacéo, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de 6bitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informacdes do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacdo atuarial de
2019.

05/2020: Aprovado o Relatdrio de Avaliacédo Atuarial referente
31/12/2019.

Cédigo de Etica da Instituic&o

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliacdo anual para revisdo de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comissao de Etica informacdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Codigo de Etica.

Promover acbOes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

Apresentar relatorio de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

Saude do Servidor

Acdes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencdo de acidentes.

Acdes preparatdrias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.
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Implantacdo de acdes preparatorias em saude do
servidor e elaboracao de Estudo Epidemioldgico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames médicos
admissionais de varias categorias da PMJ.

Institucionalizac&do do Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor.

Politica de Investimentos

Elaboracéo de relatérios mensais.

10/2019: reviséo do relatério de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, graficos de alocacao por carteira,
além de outras informacoes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.

Plano de acdo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.

Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de Investimentos 2020,
aprovada em 26/09/2019.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo 0 novo
membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clévis Arnaldo
Sproesser Filho.
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Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Atas dos 6rgéos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Avaliacdo atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatorio de Avaliacdo Atuarial em conformidade.
Entrara em pauta na proxima reunido do Conselho
Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacdo atuarial ref. 31/12/2019.

Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Cddigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Composicdo mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Cronograma das ac¢6es de educacéo previdenciéria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

03/2020: Suspensas devido a Pandemia do Novo
Coronovirus (COVID-19).
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Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Demonstragfes financeiras e contabeis: a
divulgacdo das demonstracfes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusao de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

07/2020: Solicitado inclusdao de documentos.

Informacdes concernentes a  procedimentos
licitatorios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.
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Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Regimento interno dos 6rgéos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03 3 04/2020: Em conformidade.

05/2020: Esta em discusséo a alteracdo do regimento interno
do Conselho Fiscal.

06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Relacéo entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

08/2020: realizadas novas due diligence, via conferéncia. Os
formularios deverdo ser disponibilizados no site até a
elaboracao do proximo relatério.

Relatério de avaliagdo do passivo judicial.

09 e 10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responsavel.

12/2019: Solicitado inclusao de documentos.

01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.
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Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Elaboracao e divulgacdo de Relatério de Excecéo.

11e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Segregacéo das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessao de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas ac¢des sédo
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fung&o de Ouvidor.

04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de
Ouvidor.

04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no RPPS na fungéo de Ouvidor
com certificacao.

04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.
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Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior.

05, 06 e 07/2020:

Em conformidade.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

05, 06 e 07/2020:

Em conformidade.

Formacéao ou especializacdo em area compativel.

05, 06 e 07/2020:

Em conformidade.

Certificacdo em gestéo previdenciaria.

05, 06 e 07/2020:

Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representagdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05, 06 e 07/2020:

Em conformidade.

Formacéao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

05, 06 e 07/2020:

Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

05, 06 e 07/2020:

Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
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Elaboracdo de relatorio de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatério de Governanga
Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacao em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de Prestacdo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

Conselho Deliberativo

Representacao dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestao encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados para apresentacao dos certificados.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Elei¢cao dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.
05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
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Elaboracéo de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatorio de prestacdo
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estdo disponibilizadas no Relatorio de
Governanca Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de prestacéo de contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

Mandato, Representacdo e Reconducdao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessario, porém ainda ndo esta no
site. Verificado que este em fase de elaboracédo, processo
28.297/20109.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestao.

04/2020 — Processo aguarda o envio a Camara Municipal de
Jundiai.

08/2020 - Foi aprovada em 12/08/2020 a Lei Municipal n°
9.468/2020 que regulamenta o "contrato de desempenho", no
ambito da administracéo publica municipal direta do Municipio
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e das autarquias e fundacdes publicas municipais. O contrato
entre 0o Municipio e o IPREJUN esta em fase final de
elaboracao.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Possui quadro préprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuério e 1 (um) servidor com
dedicacédo exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06 e 07/2020: Em conformidade.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

Plano de Acéo de Capacitacao

Formacéo basica em RPPS para servidores,
dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concesséo de beneficios.

12/2019: Atualizacéo realizada em 13/12/19. Esta disponivel
no site relatorio atualizado de treinamento e capacitacao por
area.

02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

09/2019: Estd disponivel no site relatério atualizado de
treinamento e capacitacdo por area.

03/2020: Participacéo no 2° Congresso de Investimentos da
ABIPEM.

Treinamento em gestao previdenciaria para
servidores, dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.

Programas de Educacédo Previdenciéria.

01/2020: Em conformidade.
Em func&o da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificacao.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.

Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciéria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concesséao de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governanga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacao Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em funcéo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estédo suspensas por tempo indeterminado.
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Acdes de pré-aposentadoria. * 09/2019: Sugestdo para que as acOes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

* 05/2020: Acbes disponibilizadas no site do IPREJUN.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento * 09/2019: Sugestdo para que as acOes que vém sendo
ativo. desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

Ac¢des de Educacéo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.
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14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

No més de julho, de acordo com o Art. 11, § 4, alinea a do Regimento Interno
do Conselho Deliberativo, a conselheira Sra. Cristina da Fonseca (conselheira titular),
solicitou licenca temporaria do Conselho. Dessa forma, a conselheira suplente, Sra.
Solange Colepicolo Leonardi, assumiu temporariamente, como conselheira titular. A
alteracao foi registrada e aprovada pelo Conselho Deliberativo na Reunido Ordinéaria
Numero 07/2020, ocorrida em 30 de julho do ano corrente, e pode ser consultada
através do link
http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Delib/Ata_ConsDelib_O_07-2020.pdf

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos podem ser consultados no site do IPREJUN a

qualquer momento (http://iprejun.sp.gov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatério da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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ANEXO |

IPREJUN

RELATORIO (25) DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA PARA
CONTROLE INTERNO - JULHO/2020

Quantidade Total 562 VALOR TOTAL R$ 476.829,82

Quantidade requerimentos | VALOR DE GLOSA R$ 272,88
incluidos: 00

JULHO / 2020 VALOR LIQUIDO R$ 476.556,94

VALOR RI R$ 0,00

VALOR A RECEBER
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ANEXO I

IPREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: JULHO:2020

O Comité de lnvestimenios do Instituio de Previdéneia do Muaniclpio de Jundial, reansde ordimariamemie nos dias
14 E 28 DE JULHOD DE X240, apresentn anexo o5 relaidrios de acompanhamenio de rentabilidnde ¢ nsce das

diversas modalidades de operagies realizadas na aplicagio de seus recursoes.

A careira de investimentos do IPEEJUN reflele as decisbes de investimentos e ablocagies deliberadas no meés
de JULHOWZBZH, que foram devidamente fundamentsdas ¢ regisiradas nas aas de reunide do comitd. Os
investimentos sio sderenies & Politica de Investimentes do IPREJUN2020 ¢ chedecem aoa limites estnbedecidos

pela Besolugioe 39222010, alteradn pela Resolugdo 4604/2007.

Em relagio a nderéncin dos investimentos o Politicn de Investimenicos die IPREJLIMN 2020, verificou-s¢ que o limite
de msco previsto no item 18, L] da Politica para 2 Renda Fixa nio fod atendsdo.  Enquanio o mandatoe atriboide & de
3% de VaR (Value-ar-Risk) amuializedos, & careirs de renda fixa apresentou YalR de 3, 88%. Em relaghe ao limine de
“Wak dn renda variavel inmbém rda fol atendida, Enguanto o mondnio atribuido & de 13% de VaR (Valie-nr-Risk)
amualizados., a carteira de renda varidvel, inchiides os fundos de investimenio no exienor, apresentaram Val de

20 T,

M s di Julhod 2020 mantese-se a trajetdna de recuperagio. O8 fundes da estraiega 1OV ESPA Giveram wm bos
recuperagho. ¢ na renda fixa, fecharnm no positivo puxados pelo fechamemo da carva de jures, mesmao com o [PCA
mais umn ver regisirando deflagiko, 1i na estraiégin de invesiimenios nie exterion, os furdes foram beneficindos pela
recuperagiio dos ativios no extersor e lambém pela apreciagie do Dodar frente ao Real. Easa volauldade impacton no

Vak, medida de risco wilizads pelo |FREIUN para mensurar o risco dos invesiimenios,

O Comnld de Invesimmsenios dehiberou pela manutengio des apveshimentas, comdicionada a0 acompamhbamento
quinzenal dos fundes, uma ver que movimenios de resgaie nesse mamenie poderdn renlizar comnbilmenie o
prejuizn, e gque hd gramde possibilidade de manmtermos o ritmao de recuperagis da reniabilidade no comtodmeédio

s

Em relacio ao tem 15 da Politica de Invesimmsenios, o encedicde o bmite do Arc9® [ e 1L D aconds com nosss
Falitics de Invesiimenios ¢ & Resolugio 3022, ¢ alicragthes, o limie para imvestimemios pe exierer ¢ de 109G, pordm
camdr estes  furdos performarnm melhor do que as demais colegorias noe miés de maio, ocoames um

desenquadramento passivo, sendo registrado o toald de 11,601% nesie segmento. A legishcdo permibe, messe LHpo de
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stlmacie, que o enguadramente oo demno do praee e 180 dess. O comibd dehberoo pela manotencio dos
investimentos, que serfic moniorados wé o proxime reankhe extraordivdrin, ageradada pars 15 de agosee de 20200
quardlo serie ivmadas ns decisibes de resgate e renlocsgidn,

E em relagiie aos demnis critérias, os investimentos so aderentes @ Politien de Investimemies do IPRETLMN 2020 2

abedecem aax limites estabelecklos pela Resolugio 315322010 @ suax alieragies.

Fimamceing, com | H0RZ0I0 45 1400, conforme art. 17, § 7. da Lei Munsopal 84242005 ¢ art. 5, incisas | do

sen E Documemio msinodo eletromicamene por CLAUDA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor Adndnistrotiva
iriies Dicereta Municipal 26,1 362015,

SE'ﬂ Documemin assinado cletromicomene por FPAULC MAMYAKI PEREIRA, Membire do Comlck de
ot |E| Imviestimenios do IPREJUMN, om 40E D020, f= 14909, conforme arl, 17§ 77, da Lei Municipal 842402015 ¢
wirirdrey s art. T, inci=o | do Decreto Mosdcipal 26,1 36200 5.

TFRETUN, ¢m |40 2020, 43 14 16, conforme art. 17, § 7. & Lei Mumscipaal 3 4242015 ¢ art. 9°, incise | do

S'Ei!' E Documemio msinodo cletromicamene por FABIG ROSASOO, Membro de Comiid de Investimontos dae
Rhiriies Dicereta Municipal 26,1 362015,

- A autenigidade do docwmemio poade ser conferids no s ime higsCpsoetal ze agre jun. sge o, Bemnenies infosmveands o
ek codigo verificador B4ITS ¢ o cadige CROC THRFRCLA

Apenida da Lisenbalke st - & andar - Sla Wore, Page Muncipal - Fago Mencopd - Baimo Jankm Botiaics - CEP 13214- 000 - Jusdai 5F
Tel: |1 A58 R8T « Fas: G Tas ok « fprogom Jumdl gl sp o by

TP 5203 K] 83 T 3

Pag. 44/48

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



LA

(N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO Il

MOVIMENTACOES IPREIUN - JULHO,2020

IPREJUN

RECEITAS [REGIME DE CAINA) JUNHD MAID TOTAL AND

COTA SER¥D0R (-] AAETNA RS ABBAZISTY RS 48364008 RS RERSER-EARI
COTA IRATROS -] LIGEETRSA RG BXL247 85 RS 120180 RS 4950, B83.51
COTA PERSIONITAS -] S10138 RS SN RS 2010 B FREEST
COTA PATRONAL -] HENEN RE EH9E0I0 RS S0.7490 1S 146007242
Th¥A, T ADMIKISTRAC A [ BRI B WG R ELRTER L 1850 2165
COTA PATROMNAL INATIVOS [ 1783500 [ -
COTA BEFICT ] HE1AFAD RG dRIAATE RS AG5E5 6 RS 101693, 655 6R

PARCELAMENTLS
1 062000 pare, 213/360 L] LELOAT B LETILE B 12040875 5 IR ]
10R{2018 parc - W20 L] BUAEAG RS LG Hot ki ds 4 §11.145.94
10k{2018 parc - W20 2] KET20 RS TdbiLy 15955 0 143.246,80

OUTRAS RECEITAS 1] -
LomipRLy L] P76 RS EETTE ] 805056 0 281068188
REC, BLALI, DL IRVESTIRENTON L] JLITLINALY RS FIRL ] HIEE 0 1H.a40,58
DNVEREDS ' . [ S1B01E

TOTAL RECEITAS 1 J2IT.02631 RS SBATES0SS RS RS 110.035. 38 42

AFTSENTADORINS ) 1874250723 RS 18ERI360 RS BEZTING RS 11035122286
PENSOES B 1904598805 RS LBOISSIET RS LM7AT T RS 1104.187 5
EL. MATERNL E AL DOENCA B - RE P 1 1 L73.067 85

OUTROS [+ RE P 1 1 :

IPREILIN

VENCIMENTIS E CERGAC0ES B HAMEET RS JaLEA] RS 13490802 RS 1605419 42
OUTRAS DESPESAS [ 1383 R TAITTS
TOTAL DESPESAS 20858, 20515 RS J0RETHIEEL 0§ WM M 125 061,535 94
2588206 RS 11.0¥984 k0 RS 10961791 46 -5 15036, 147 52
RENDIMENTC: MENSAL EXTRATCS [H 650182740 RS SATTIRIE RS HATRAM 3 RS B3A10.061,23
Camara Municipal de Jundii RS TR R MEIEL RS 15243640 RS 1.B65.40725
Gepartamento de fpu & Exgatn 464 B HESHTE RS IEERLEE RS WIEM RS 1572378,11
Escols Superiar de [ducacio Fiica de Jundal RS 1074855 RS 108400 RS 12662387 RS 300,544 54
Faruldade de Medicing de Jundisi RS BLIMEL RS 3BE0IA5T RS wT0E RS 197 46054
Fursdagin Municipal de Ardo focal [H TS RS BARITED RS WEHIE RS 1. 603053
Furagdo Teledsso Educativa de Jundal R4 16A38,65 RS 1511813 RS J4B5R T4 &S 108, 543.04
Prefeitura Municipal de lundial [H L3010 RS AANAHET RS A4S 2006 RS THIBA4E1T
Insfitute de Previdéncla {Serdanes Ativos) i 266 RS JARRLIE RS TRRATI2 &S J00,033.83
Inathos & Pensionistas [H LUTRLM RS LEIDDEDA3 A5 161694087 RS 19.200.745,55
Servidores Cadidos B 14806 1S 148065 7S 14RBES RS 104171,55

ROSG04LM B TEEEAOLE Y TS0THEE 04 410,200,15

BENEFRCICS CONCEDIDOS: CIUANTIDADE UASTIADE (LANTIDADE
APCAINTROORI 7 il il
S § i 1

Pag. 45/48

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



R

IPREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO IV
5

Prefeitura
o Jundiios

Oficio UGGF/GS n® 008/2020

Jundial, 27 de abril de 2020
Senhor Diretor Presidente,

CONSIDERANDO: |} 3 existéncia de pandem:a da COVID-19, nos termos declarados
pela Organizacdo Mundial da Ssude — OMS; &) a situacdo de calamidade publica
reconhecda pela Unido e pelo Governo do Estado de SSo Paulo, por meso do
Decreto n® 64 879, de 20 de margo de 2020; w) a situagdo de calamidade publica
reconhecicda pela Decreto n® 28 926, de 24 de margo de 2020 e consolidada peia
Decreto n® 28970, de 17 de abril de 2020; Iv) a necossidade de priarizacdo de
recursos em abes de saude para enfrentar a referida pandemsa; vl » queda de
arrecadacio e a necesswdade de manutencdo da liquidez financeira para satisfagdo
das despesas essenciais do municipao; vi) o disposto no § 62 do artigo 16 do Decreto
n® 28 970, de 17 de abril de 2020; a Prefeitura do Municipio de Jundial, informa que
estara suspendendo, em cardter excepcional, a partic destas data, o8 repasses da Taxa
de Admimnistragdo, Contribuigbes Patronals e Contnbuigdes Adicionars, exce¢do da
Contribuigdo do Servidor, pelo tempo que perdurar a situagldo de calamidade
pubhica, prevendo eguacionamento future em prazo ndo supenor 3 60 (sessenta)
meses, visando a dar cumprimento ao eguilibrio financeiro & atuarial do RPPS,
amparados pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro 2019

Atenciosamente,

)

JOSE ANTONID PARIMOSCHI f
Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas ,ﬂ,

J “,p#,of"

AQ ILMO. SR JOAD CARLOS FIGUEIREDO, MD DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - IPREJUN
PACO MUNICIPAL — 6% ANDAR — ALA NORTE

JUNDIAI - SAD PALLO

COM COPIA PARA:
EXMO SA. LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL

Q@ Averuda da Libordade | /" | Pago Municpal | Jundial | 5P | CEP 13 214000 & www juncal sp gov br
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ANEXO V

IPREJUN

OFICIO IPREJUN n® 399/2020
Jundiai, 03 de agosto de 2020,

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
A/C: UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS

REF.: CONTRIBUIGOES EM ATRASO ~ COMPETENCIA JUNHO/2020

Apresentamos abaixo 0s valores devidos ao IPREJUN a titdo de contnibuicdo
patronal & déficit 1dcnico referentes § competéncia Junho/2020, vencidos em

30/07/2020.
Més ' Base de " Cota patronal | Déficit técnico
Vencido Contribuigdo 14,33% 12.16%
Junho/2020 lns 4028999500  RS576556106 RSA4802477,42
Valor Total no Vencimento RS 10.658.039.38

Considerando a Lei Municipal 9459 de 15 de juiho de 2020, que autoriza s
suspensdo do recalhimento das contribuigbes no periodo de 01 de margo de 2020 a
31 de dezembro de 2020, infformamos gue o valor 1otal destacado acima sera
atualizado pelo IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Ampkado, acrescidos da taxa
de juros relabtva a meta atuaral wgente, sem incidéncia das regras ¢ 08 encargos
discipinados nos §§ 1° e 2° do artigo 78 da Lei n® 5,854, de 2002. O termo de acordo
de parcelamento das contribuigoes suspensas deverd sar formalizado até cia 31 de

janewo de 2021,
/ V '. ' :) | .
(ki bl
.;Pw cmtbs FIGUEIREDO th: CESAR SZZSQ,O
\ . =
Diretor Pres-denle Prasidents do Conselho Deliberativo
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ANEXO VI

IPREJUN

MIMISTERIO D BOOMORLL
SICAITARLA DO FRIVIDENCIA
Sislprroiasin dos Begimes Froprios de FresitEnci Sacial

CERTIFICEDD DE EEGULAR|D&DE FREEVIDENCIAELA - CEP

Enge Foderatvvn: Jundiai UF; S
CHF) Primcipsl 45, THL103,0001-50

E CERTIFICAD), MA FORRLA, DO DISPORTO MO ART. 59 D LED W OF17. DE 27 DE MOVERMBRD DE 19495
P DECHERCE M™ 3 0, [ 17 O ABRIL OF 20001, E WA POHTARIS, W 208 D 10 DE RILHC: DF SO, JLE
O RUNICIPED ESTA BN SITUACAD REGULAR EM RELACAD & LEI B° 9717, OE 27 OF HOVEWERD CE 1933

FIMNALIDADE O CERTIFICARD

O ergdng oy enlidedes da adminigragic dineta e indireta de pnile desecic: chianan, presaments,
a regalprciacde oo esipolcs, do Dsinbo Federal & cdos monicipes: quants 3o =0 regime Propno ce
Fresddénca Socal. mos sequinies cxsos, comlome o disposio o ak 77 da ke n® 3717, de 15958

L Eeslizagso de transierdnciss wolund fres ce recursos pels uno:

i Coelkrhragda de acordos, ConTains. conyssnos ou 3justes, bem como de empréstmaos,

T fe i [0S, v & i g s am I;ﬁl'ildﬁ l:'rg}C'i ol e Ol ek da edvi nstiaCio diretd @
adifila da i i

ai  Lbsracks de recurson ce emprestimen e lirans meskos por ingtilugdes Tnanceras

federan;

Caificads amiticks am name do Erde Federative & walido pars tedes ed omdon & engclade de
munsipio

A& aceitagho do pressrie cetificsdo =98 condoonsda 4 werdicaglo, por mes de indernet, de s
auterscidade @ walidade mo enderenn iR feww previdercia goeke. pods 533 sujefio a cancelamenbs
e cheis o judicial ou adminstrativa

Emte crti s dev ST juniadio 0 professo relenenhe &0 30 ou OORErsto pand O ol fod EXIGIDe0.

EMAITIDG B8 1EMT/2020 N.* SRG6619 -
VALIDD ATE 140002021 1E7605
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