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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As andlises refletem os acontecimentos do més de AGOSTO de 2020 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
censo previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 14 novas aposentadorias aos
senhores: Aparecida Inaja Rossi, Arnoldo Gaino, Claudia Maria Rossi, Edna
Aparecida Alves Pereira, Eunice Guglielmin, Isavel Cristina Scarre, Ivo de Franceschi,
Ivoneide Maria de Araujo, Jacinta Pereira Matias, Jania Marques de Moraes, José
Carlos Stefani, Katia Aparecida Torso, Maria Julia Rolim Oliveira Caruso e Marisa
Helena Targa, sendo 13 aposentadorias concedidas dentro deste més de agosto
por tempo de contribuicdo e 01 aposentadoria especial concedida por mandado
seguranca (lvoneide Maria de Araujo).

Foram, também, concedidas 2 Pensdes por Morte para Fatima Regina Lamas
Leandro e Camila Lamas Leandro (instituidor: servidor ativo Douglas Leandro) e Maria
de Fatima Cardoso (instituidor: servidor inativo Luiz Antonio de Souza).

Com excecao dos processos de Arnoldo Gaino, Ivo de Franceschi e Ivoneide
Maria de Araujo (que foram implantados na forma de processo fisico), os demais
processos de aposentadoria e pensao deste més de agosto foram implantados de
forma digital via sistema SEI — Sistema Eletronico de Informac¢des da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.
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A respeito dessa nova maneira de tratamento para com 0S processos de
aposentadoria/pensdo do Instituto, foi realizada pela Diretora de Beneficios uma
consulta junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo que, em 10 de setembro,
através de seu representante, o Sr. Thales Bicalho Ferreira (Agente de Fiscalizag&o),
teve como resposta via e-mail que “em relacdo aos processos, as exigéncias do
tribunal sdo de que haja documentacdo completa, ndo necessariamente
impressa, entdo desde que no seu sistema eletrénico seja possivel atestar a
autenticidade da documentacdo apresentada ndo ha problema”, sendo assim
seréo aceitos para efeitos de fiscalizacao os processos digitais, desde que contenham
todas as informacdes e documentacdes necessarias a concessao dos beneficios e
gue estejam legiveis, itens esses que sdo observados durante todo o tramite do
processo.

Por isso, no tocante a concessao das aposentadorias/pensdes no més de
agosto foi solicitado a Diretoria de Beneficios a substituicdo do “Requerimento de
Informacdo Pedido para 01/08/2020” e “Ciéncia do Servidor Declaracdo de
Acumulacdo de Beneficios” por auséncia de assinatura no processo 06146/2020
(aposentadoria de Marisa Helena Targa). A substituicdo foi realizada a contento.

Em julho foi solicitada a revisdo da Concessao da Aposentadoria de Airton
Jorge Barbosa, em virtude da progresséao a qual o servidor teve direito (publicada na
I.O. Edicdo 4770, de 24 de julho de 2020) nao ter sido considerada no ato da
implantacdo do beneficio. A revisdo foi efetivada em agosto, com pagamento do
retroativo correspondente ao més inicial de aposentadoria (julho).

No tocante a concessao das pensoes foi feita a seguinte solicitacdo a folha de
pagamento:

e Penséo concedida para Maria de Fatima Cardoso — processo SEI 08664/2020
(instituidor: servidor inativo Luiz Antonio de Souza): Solicitado inclusdo do
namero da matricula de pensionista no holerite.

A solicitacéo feita foi atendida pela Folha de Pagamento a contento.

Sendo assim, em analise, 0s processos de concessao dos beneficios do més
de agosto estdo devidamente organizados, contendo certiddes e documentos

comprobatérios para a concessao.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de agosto com 2.721
beneficiarios, sendo 2.295 aposentados e 426 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 15.517.726,52 (quinze milhdes, quinhentos e dezessete mil, setecentos e vinte
e seis reais e cinquenta e dois centavos).

Foi efetuada a quitacdo do beneficio de Remo Aparecido Novaretti em virtude
do falecimento do beneficiario em 17/06/2020 e auséncia de dependentes qualificados
para recebimento de penséo.

No més de agosto foi solicitado a Folha de Pagamento que anexasse ao
processo n° 30.625-8/2018-1 de concesséao da aposentadoria da servidora Ivoneide
Maria de Araujo explicativo sobre o fato de ndo constar nos documentos “Meméria
de Calculo do Beneficio” valida, uma vez que a memoaria constante nas paginas 14 e
15 do processo ndo demonstravam nenhuma regra cumprida para a concesséo do
beneficio. A explicacédo foi anexada ao processo na pagina 42, onde consta que 0
beneficio foi concedido em decorréncia de mandado de seguranga (conforme
Processo Digital n°® 1003459-75.2019.8.26.0309 — mandado n°® 309.2019/010419-3) a
partir de 01 de agosto de 2020.

Em 06/2020 foi concedida pensao por morte para Claudia Regina Vianna
Ledur Jampaulo (instituidor: servidor inativo Jodo Jampaulo Junior), sendo
necessario refazer a implantacdo do beneficio no sistema de Folha de Pagamento,
uma vez que a pensdo por morte deriva da aposentadoria da E.C. 47/2005 e foi
implantada pela Redagéo da E.C. n® 41/2003. Apés essa corre¢ao verificou-se que o
valor na memoria de calculo do beneficio ficou incorreto, jA que o sistema né&o
reconheceu o teto de procurador neste documento, apesar do mesmo existir e ter sido
considerado no célculo real do pagamento, ou seja, 0s valores pagos a pensionista
encontram-se corretos desde o seu inicio. Foi elaborado documento com essa
informacéo e inserido no processo de pensao, bem como planilha de calculos e

holerite, para fins de fiscalizacéo.
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Em julho passado, de acordo com a Lei Municipal 9.413 de 06 de abril de 2020

( http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/legislacao/1586860162.pdf ), a aliquota de
contribuicdo previdenciaria (IPREJUN) foi elevada para 14% sobre o valor dos
proventos que extrapolam o teto do INSS. Neste primeiro momento, quando do
cadastro dessa nova aliquota, ndo se observou que Aposentadorias por Invalidez e
Portadores de Moléstia Grave devem ter o desconto de 14% sobre o valor dos
proventos que extrapolam o dobro do teto do INSS (Art. 78, 84° da Lei 5894/2002
(criadora do IPREJUN) que diz: § 40 . A contribui¢cdo prevista no inciso Il deste artigo
incidira sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensao que superem
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante). Sendo assim, em agosto, foi necessario revisar o pagamento de 33
beneficiarios e proceder a devolucdo do desconto feito a maior indevidamente através
da rubrica 8951 — Devolucéo de Iprejun, que totalizou o valor de R$ 12.413,58 (doze

mil, quatrocentos e treze reais e cinquenta e oito centavos).

3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de agosto com 22
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai, 07
comissionados e 03 estagiarios, totalizando o valor liquido de R$ 110.834,48 (cento e
dez mil, oitocentos e trinta e quatro reais e quarenta e oito centavos).

Neste més de agosto, tendo em vista 0 estado de emergéncia em saude
publica, em razdo da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos
declarados pela Organizacdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude,
considerando os Decretos Municipais 28.920 de 20 de mar¢o de 2020 e 28.923 de 21
de marco de 2020, decretando a situacéo de emergéncia no Municipio de Jundiai, os
servidores do Instituto seguem trabalhando em sistema home office desde
19/03/2020, conforme o PLANO DE TRABALHO DO IPREJUN PARA O PERIODO
DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19.
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Consultado o setor de T.l. do Instituto acerca da utilizagdo do acesso remoto
para o home office, fomos informados que, at¢ o momento, seguem validas as
informacdes divulgadas neste relatdrio anteriormente (Relatério do Controle Interno
més 06/2020), ou seja, ndo foram verificados grandes problemas, apenas algumas
falhas pontuais do sistema de registro de ponto que sdo reparadas tomando por base
o registro manual das atividades desenvolvidas por cada servidor em home office,
onde também é registrado o horario da atividade.

Diante do prolongamento do periodo de enfrentamento ao Covid-19 sugerimos
gue seja realizado uma revisdo no PLANO DE TRABALHO DO IPREJUN, adequando-

se 0 mesmo a situacdo atual de trabalho de seus servidores.

3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Ill atos de pessoal” foram enviados e
armazenados 0s arquivos mensais obrigatorios, a saber:
e folha ordinaria;
e resumo da folha;
e pagamento da folha ordinaria (enviado com atraso, em 18/09) e
e cadastro de verbas remuneratorias (Rubrica 8952 — Acerto INSS Férias e
Rubrica 180 SICOOB — Extrato de Convénio n°® 02/2020 publicado na I.0O.
Edicdo 4780 de 12 de agosto de 2020).
Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos —
Quadro de Pessoal — Lotacdo Agente Publico.
Conforme orientacéo do Audesp, a declaragéao negativa de Quadro de Pessoal
nao deve ser enviada mensalmente. Trata-se de uma prestacdo de informacao
quadrimestral, que foi enviada e armazenada em 04/09/2020 (referente ao 2°

quadrimestre).
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4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de agosto, ndo foram incluidos novos
requerimentos no sistema RO.

O INSS néo aprovou nem incluiu no fluxo de pagamento nenhum novo
requerimento.

O valor referente ao desconto do Rl segue bloqueado para pagamento.

O valor a ser creditado em setembro (referente ao més de agosto) na conta
corrente do Iprejun serd de R$ 476.687,68 (quatrocentos e setenta e seis mil,
seiscentos e oitenta e sete reais e sessenta e oito centavos), conforme Relatorio da

Compensacao Previdenciaria constante no Anexo |.

5 - RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO

Com referéncia ao Recadastramento, neste ano de 2020, diante do
prolongamento da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos declarados
pela Organizagdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude, e da necessidade do
distanciamento social, ap6s a suspensao temporario do Recadastramento Obrigatorio
Anual por duas vezes (Ato Normativo n° 10 de 16 de marcgo de 2020, publicado na I.O.
Edicdo 4698 em 18 de marco de 2020, que suspendeu por 90 dias o0s
recadastramentos de marco, abril e maio e Ato Normativo n° 16 de 29 de maio de
2020, publicado na 1.0 Edicdo 4744 em 29 de maio de 2020, que suspendeu o
recadastramento dos segurados nascidos em margo, abril, maio e junho até 31 de
julho de 2020, foi publicado o Ato Normativo n°19, de 17 de julho de 2020, na I.O.
Edicdo 4769, de 22 de julho de 2020, dispensando os aposentados e pensionistas
do IPREJUN de realizarem a PROVA DE VIDA, junto ao Banco Bradesco, no
exercicio de 2020, devendo, porém, efetuar o regular recenseamento previdenciario,
previsto no Decreto Municipal n° 29.068 de 18 de junho de 2020 (CENSO
PREVIDENCIARIO 2020), sendo que o servidor aposentado ou pensionista que ndo
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se recensear no prazo determinado no Decreto n° 29.068 tera 0 pagamento suspenso
no més posterior ao término do recadastramento.

O CENSO PREVIDENCIARIO 2020 teve inicio em 22/06/2020 e, inicialmente,
se estenderia até o dia 31/08/2020, devendo ser realizado por todos os servidores

municipais efetivos ativos (mesmo que licenciados ou cedidos), os aposentados e

pensionistas.

Porém vemos abaixo um gréfico, fornecido pela empresa Futura
Desenvolvimento de Programas - EIRELI (responsavel pelo CENSO
PREVIDENCIARIO) que demonstra que, em 31/08/2020, o Censo ainda ndo havia

sido feito e/ou concluido por muitos beneficiarios.

AUTO-ATENDIMENTO: ANDAMENTO X PROJECAQ

10000 B B Andamento
' B Projecio

7500

2500

64p700 /33700 686700 6B5700 700 U700

672672 757751 727707 700 809700
YTIIITIIiiln
\ \ | | | | | | I
Periodo1 Periodo2 Periodo3 Periodod Periodo5 Periodo6 Periodo7 Periodo8 Periodod Periodo 10 Periodoll  Total
(2/06a (27/06a (04/07a (11/07a (18/07a (25/07a (01/0Ba (0B/0Ra (15/0Ba (22/0Ba  (29/0Ba  (22/06a
/06) 03/o7)  1ofo7) 7o) w0 31,’07“03} 2/08)  2.foe) 308 31/08)

038
00

Sendo assim, em 28 de agosto, foi publicado na I.O. Edicédo 4788, o Decreto n°
29.231, de 27 de agosto, que prorroga, até 30 de setembro de 2020, nos termos do

Decreto n° 29.068, o prazo para o recenseamento previdenciario.
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Todo o processo de recenseamento pode ser feito através do aplicativo RECAD

CENSQO, pela internet (no site www.censoiprejun.com.br) e também presencialmente

no Complexo Argos.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

Em 18/03/2020, o Ato Normativo n° 10, de 16 de marco de 2020, suspendeu 0
atendimento presencial no Instituto. Para a continuidade aos atendimentos realizados
pelo Instituto foram disponibilizados os seguintes canais de comunicacéo: telefones,
whatsApp, e-mails, ouvidoria e fale conosco.

No periodo de 01 a 31/08/2020 houveram varios atendimentos aos servidores

aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:

e 676 atendimentos via whatsApp;

e 10 atendimentos pelo canal “Fale Conosco” (neste més tivemos mais de 200
mensagens encaminhadas por robd, para evita-las foi criado validacao por

meio de captcha) e
e 63 atendimentos via e-mail.

O foco destes contatos foram informacdes e orientagdes sobre: atendimento do
presencial do IPREJUN e da Prefeitura, solicitacdo de holerite, senha de acesso ao
site do IPREJUN, mensalidade plano de saude, datas de pagamento e adiantamento,
margem para empréstimo consignado em folha, recadastramento, penséo por morte,
revisdo de aposentadoria por invalidez, pericia médica, empréstimos, davidas sobre o
Censo Previdenciario 2020, portabilidade, majoracédo IPREJUN 14%, pagamento de
pensdo em novo casamento, regras de aposentadoria e transi¢cdo para a mesma, ob-
tencdo de CTC.

No més de agosto continuamos a busca pelos segurados que ainda nao
haviam efetuados o CENSO PREVIDENDIARIO 2020, sendo assim foram enviadas

pelo Iprejun:
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e cerca de 1.250 mensagens pelo whatsApp divulgando atendimento
presencial no Complexo Argos para preenchimento do CENSO
PREVIDENCIARIO 2020 e

e cerca de 245 mensagens via e-mail aos segurados que n&o tinham
whatsApp, procedendo também a divulgacao do atendimento presencial

referente ao CENSO.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitacdes, no més de agosto,
temos a seguinte posicao a relatar:

o Referente ao envio de informacdes ao AUDESP Fase IV foram informadas as

execucdes ocorridas no més (documentos fiscais e pagamentos) dentro do

prazo.

¢ Referente ao processo n° IPJ. 00141/2020 — Aquisicdo de Arquivos Desli-
zantes para a hova sede do Iprejun — realizou-se no dia 12 de agosto a rea-
bertura da sesséo do pregao, onde constatou-se presente apenas o represen-
tante da empresa Area Works Comércio de Moveis Eireli EPP. Procedeu-se,
entdo, o exame dos documentos oferecidos pelos interessados presentes, vi-
sando a comprovacédo da existéncia de poderes para formulacédo de propostas
e pratica dos demais atos de atribuicdo do licitante. O representante da em-
presa Office Vale e Representacfes ndo compareceu, enviando apenas 0s en-
velopes. As duas empresas foram credenciadas a participar da sesséo de lan-
ces. Ato continuo, foram abertos os envelopes contendo as propostas de pre-
cos e examinada a compatibilidade do objeto, prazos e condi¢cdes de forneci-
mento ou execucdo com aqueles estabelecidos no edital. Em seguida, foram
realizadas as formulagfes de lances. Encerrada a etapa de lances, as ofertas
foram classificadas em ordem crescente, assegurando as licitantes microem-
presas e empresas de pequeno porte o exercicio do direito de preferéncia, res-
peitando a ordem de classificacdo: Area Works Comércio de Moveis EPP - 1°

lugar, com valor de R$ 54.890,25 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa
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reais e vinte e cinco centavos) e Office Vale e Representacdes - 2° lugar, com
valor de R$ 62.633,88 (sessenta e dois mil, seiscentos e trinta e trés reais e
oitenta e oito centavos). Em virtude do ndo comparecimento do representante
da empresa Office Vale e Representacdes de Moveis LTDA - o que a impossi-
bilita de efetuar lances, considerando a presenca dos representantes da Em-
presa Area Works Comércio de Moveis Eireli- EPP, mesmo com o valor abaixo
do estimado e a mesma jé& figurar em primeira colocada, foi negociando o valor
registrado na etapa 2 obtendo: Térreo R$ 36.287,95 (trinta e seis mil, duzentos
e oitenta e sete reais e noventa e cinco centavos) e Subsolo R$ 18.602,30 (de-
zoito mil, seiscentos e dois reais e trinta centavos), totalizando o novo valor
de R$ 54.890,25 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa reais e vinte e
cinco centavos). Aberto o segundo envelope da empresa licitante Area Works
e analisados os documentos de habilitacéo, verificou-se o atendimento dos re-
quisitos estabelecidos no edital. A vista da habilitacéo, foi declarado vencedor
o licitante AREA WORKS COMERCIO DE MOVEIS EIRELLI- EPP, pelo valor
de R$ 54.890,25 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa reais e vinte e
cinco centavos). (Publicado extrato de homologacdo e adjudicacdo na Im-
prensa Oficial do Municipio de Jundiai — Edicdo n° 4782 de 19 de agosto de
2020). Em 26 de agosto de 2020, foi assinado o contrato n°® 06/2020. (Publicado
extrato de contrato e empenho na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai —
Edicdo n° 4794 de 11 de setembro de 2020).

¢ Renovou-se o0 contrato n°® 08/2018, gerando o 2° adendo contratual, que tem
como objeto a contratacdo de empresa para implantagdo, manutencdo e
suporte técnico de software para andlise e gestédo de produtos de investimentos
com a empresa AREMBEPE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, no
valor global de R$ 2.131,81 (dois mil, cento e trinta e um reais e oitenta e um
centavos). (Publicado 2° Adendo Contratual e Extrato De Empenho na
Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n° 4788 de 28 de agosto de 2020).

e Abertura do processo administrativo 1PJ.00609/2020, para a aquisicao de ele-
trodomésticos para a nova sede do Iprejun.

e Abertura do processo administrativo IPJ.00624/2020, para a contratacdo de
empresa devidamente habilitada na Comisséao de Valores Mobiliarios (CVM),
para a prestacdo de Consultoria de Valores Mobiliarios e Consultoria na Area

de Investimentos Financeiros.

Ly, avrou
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¢ Iniciou-se 0 processo para renovacao de contrato com a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, para prestacao de servi¢cos de postagem e fornecimento
de produtos.

e Formalizacdo de processos: Todos 0s processos de compras foram devi-

damente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

Em relacédo ao Processo Licitatério 1.156-7/2019 - Execucdo da obra de cons-

trucédo da sede do IPREJUN comunicamos que:

No més de agosto foi paga a medicdo n°® 9 & empresa SOLUCOES SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI (NF n° 38931, de 11/08/2020, no valor de R$ 213.084,23
(duzentos e treze mil, oitenta e quatro reais e vinte e trés centavos). Foi sinalizada a
necessidade de aditamento contratual dilatando o prazo de execucdo da obra, em
virtude de dificuldades encontradas na contratacéo de méo de obra especializada para
a fase acabamento, e também outras dificuldades em virtude da pandemia. Em 28 de
agosto de 2020, foi realizada reunido entre os representantes da empresa Solucdes,
da empresa fiscalizadora Pedro Henrigue Rallo Nunes EPP, e a diretoria do IPREJUN,
na qual foi apresentado um cronograma de execucdo de servicos e acabamentos,
preenchido pela fiscalizadora com informacdes fornecidas pela construtora. Foram
ainda adotadas algumas diretrizes e definidos prazos para conclusao da obra, sendo:

1. Prazo para conclusédo dos acabamentos internos até 30/11/2020;

2. Realinhamento do cronograma de execuc¢ao de servicos e acabamentos para

atendimento do prazo supracitado;

3. Realizacdo de controle para acompanhamento de compras dos insumos e

servigos necessarios para atendimento do prazo, por parte da fiscalizagéo;

4. Prazo méaximo para resolugcdo dos questionamentos enviados ao arquiteto

projetista da obra (reservatorio de agua e guarda-corpo) até 04/09/2020;
5. Protocolo para entrada de energia na CPFL até 04/09/2020;
6. Sera realizada uma reunido de follow up semanalmente, para atendimento dos
prazos propostos.
Considerando que os periodos propostos extrapolam a vigéncia contratual,
tanto do instrumento firmado com a construtora como com a fiscalizadora, foi solicitado

que as referidas empresas formalizassem a solicitagdo de aditamento de prazos, o
Pag. 14/58
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que foi apresentado em 04/09/2020 pela empresa Solucbes e 08/09/2020 pela
empresa Pedro Henrique. As solicitagbes de aditamento foram embasadas no
realinhamento do cronograma fisico-financeiro, avaliado e aceito pela empresa
fiscalizadora, e pelo Artigo 57, 8 12 1l da Lei n°® 8666/93, que prevé que os prazos de
inicio de etapas de execucdo, de conclusdo e de entrega admitem prorrogacdo, na
ocorréncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condi¢bes de execucdo do contrato, o que foi justificado
nos autos.

Acatadas as solicitagBes, foram providenciados os tramites necessarios ao

aditamento.

8 - INVESTIMENTOS

O relatorio de investimentos de agosto de 2020 esta disponivel no link abaixo,

incluindo o estudo mensal sobre fundos estressados:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1599844618.pdf

O més de agosto de 2020, diferente dos ultimos quatro meses, foi de forte
volatilidade no mercado financeiro. Os principais indices, tanto a renda variavel e
renda fixa, apresentaram queda. Apesar de tudo isso, a carteira do Iprejun, fechou no
positivo devido principalmente aos titulos publicos, fundos vértices e também devido
a gestao ativa nos fundos de renda variavel que ndo acompanharam com tanta forca

o decréscimo dos indices.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1601921058.pdf

Na Renda Fixa, o risco anualizado totalizou 3,74% e retorno de 4,44%.

Na Renda Variavel, o risco anualizado totalizou 36,26% e retorno de 5,35%.

1 ay. Lurvu
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No Segmento Investimento no exterior, o risco anualizado totalizou 16,97% e o
retorno de 20,80%.

De acordo com a Politica de Investimentos 2020, o limite de risco da renda fixa é

de 3%, e da renda variavel, 15%.

Para fins de comparacdo com a Politica de Investimentos 2020, devemos
considerar o risco da renda variavel e do segmento exterior em um Gnico grupo, uma
vez que ndo foram atribuidos limites individuais para estes dois segmentos. Analisado
em conjunto, os dois segmentos apresentam risco total de 33,03%, estando,
portanto, desenquadrado o limite de risco da renda variavel em relacdo na Politica
de Investimentos 2020, o que ja havia sido sinalizado anteriormente. Verificou-se que
o limite de risco da Politica de Investimento para a Renda Fixa também foi excedido.

Importante destacar que todas as medidas de risco e retorno sdo anualizadas,
compreendendo, o periodo de setembro/2019 a agosto/2020, incluindo os meses de
fevereiro e marco de 2020 que apresentaram elevado risco sistémico. Desta forma,
as medidas de risco permaneceréo elevadas pelos préximos meses, até que sejam

eliminados fevereiro e marco da base de avaliacao.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutencdo dos investimentos,
condicionado ao acompanhamento quinzenal dos fundos, uma vez que movimentos
de resgate neste momento poderéo realizar contabilmente o prejuizo, e que ha grande
possibilidade de mantermos o ritmo de recuperacéo da rentabilidade no curto/médio

prazo.

Informamos que procedemos o enquadramento da carteira em relagéo ao limite
previsto no Art.9° | e Il da Resolugcdo CMN 3922 e alteragdes (10% de limite para
investimentos no exterior). Em relagdo aos demais critérios, os investimentos sédo
aderentes a Politica de Investimentos do IPREJUN/2020 e obedecem aos limites
estabelecidos pela Resolucdo 3.922/2010 e suas alteracdes, conforme Parecer
emitido pelo Comité de Investimentos, aprovado pelo Conselho Fiscal (Anexo Il) e
gue pode ser consultado na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido Ordinaria

n°® 55 (http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons Fiscal/Ata ConsFisc O 09-
2020.pdf)
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9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve 27 credenciamentos efetivados em agosto de 2020, sendo 06
de Instituicdes Financeiras e 21 de Fundos de Investimentos. Todos esses cre-

denciamentos foram realizados via sistema SEI, conforme demonstrado abaixo:

e Processo SEI n. 00304/2018 - Dolar Bills Agentes Autonomos de Investimentos
Eireli - 35.796.942/0001-02. Distribuidor. Certiddo de Credenciamento emitida
em 18/08/2020 e enviada em 20/08/2020;

e Processo SEI n. 00606/2020 - Banco Safra S.A. - 58.160.789/0001-28. Custo-
diante. Certiddao de Credenciamento emitida em 24/08/2020 e enviada em
24/08/2020:;

e Processo SEIn. 00160/2017 - XP Investimentos Corretora de Cambio, Titulos
e Valores Mobiliarios - CNPJ 02.332.886/0001-04. Distribuidor. Certidao de
Credenciamento emitida em 24/08/2020 e enviada em 24/08/2020;

e Processo SEI n. 00282/2019 -XP Vista Asset Management Ltda -
16.789.525/0001-98. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em
24/08/2020 e enviada em 02/09/2020;

e Processo SEI n. 00221/2018 - Fidus Invest Agente Autdnomo de Investimen-
tos - 11.239.495/0001-22. Distribuidor. Certiddo de Credenciamento emitida e
enviada em 28/08/2020;

e Processo SEI n. 00222/2018 - Perfin Administracdo de Recursos Ltda -
04.232.804/0001-77. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em
28/08/2020 e enviada em 02/09/2020;

e Processo SEI n. 00323/2019 - BB Previdenciario A¢des Valor FIC de FIA -
29.258.294/0001-38. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
18/08/2020;

e Processo SEIn. 00320/2019 - BB Multimercado Schroder Investimento no Ex-
terior - 17.431.816/0001-72. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
18/08/2020;

e Processo SEI n. 00614/2020 - Safra Consumo PB FIC FIA - 28.580.812/0001-
72. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 18/08/2020;

e Processo SEI n. 00612/2020 - Safra Acdes Livre FIC FIA - 32.666.326/0001-
49. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 18/08/2020;
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e Processo SEI n. 00613/2020 - Safra Multidividendos PB FIC FIA -
02.097.252/0001-06. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
18/08/2020;

e Processo SEI n. 00608/2020 - Safra Executive Institucional FIC FIRF -
32.999.490/0001-78. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
18/08/2020:;

e Processo SEI n. 00217/2019 - BTG RBC Global Credits FIM IE -
29.599.922/0001-49. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/08/2020:;

e Processo SEI n. 00331/2019 - Safra Consumo Americano Fundo de Investi-
mento em Acdes BDR-Nivel | PB - 19.436.818/0001-80. Fundo de Investimen-
tos. Certiddo emitida em 24/08/2020;

e Processo SEI n. 00292/2018 - Safra S&P Reais PB Fl Multimercado -
21.595.829/0001-54. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/08/2020:;

e Processo SEI n. 00623/2020 - 4UM Small Caps FIA - 09.550.197/0001-07.
Fundo de Investimentos. Certiddao emitida em 24/08/2020;

e Processo SEI n. 00626/2020 - AXA WF Framlington Robotech Advisory -
35.002.463/0001-77. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/08/2020:;

e Processo SEI n. 00625/2020 - AXA WF Framlington Digital Economy Adivisory
FIC FIA IE - 35.002.482/0001-01. Fundo de Investimentos. Certidao emitida em
24/08/2020;

e Processo SEI n. 00336/2019 - Safra IMA Institucional FIC FIRF -
30.659.168/0001-74. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
28/08/2020;

e Processo SEIn. 006222/2020 - 4UM Marlim Dividendos FIA - 09.599.346/0001-
22. Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 28/08/2020;

e Processo SEI n. 00197/2018 - Safra Executive 2 FI Renda Fixa -
10.787.647/0001-69. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
28/08/2020;

e Processo SEI n. 00335/2019 - Safra FOF Institucional Acbes FIC FIA -
28.289.089/0001-77. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
28/08/2020;
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e Processo SEIl n. 00337/2019 - Safra Selection FIC de FIA - 06.234.360/0001-
34. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 28/08/2020;

e Processo SEI n. 00198/2018 -Safra Small Cap PB FIC Acbes -
16.617.446/0001-08. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
28/08/2020:;

e Processo SEI n. 00332/2019 - Safra Equity Portfolio PB FIC de FIA -
14.476.729/0001-43. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
28/08/2020;

e Processo SEI n. 00300/2019 - Perfin Foresight Institucional FIC FIA -
10.608.762/0001-29. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
28/08/2020;

e Processo SEI n. 00346/2019 - Perfin Equity Hedge FIC FIM -
09.068.336/0001-60. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
28/08/2020.

10 — CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacao das informacfes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas

no més 08/2020, seguem dados:

Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano Prazo Entrega Prazo Data Entrega
Balancete-Isolado-Conta Contabil 7 2020 24/08/2020 SIM 19/08/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 7 2020 24/08/2020 SIM 19/08/2020
Pag. 19/58
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10.2 - GFIP 08/2020

Prestacdo de informacdes das contribui¢cdes previdenciarias INSS retida dos

comissionados/servidor — OK — entregue em setembro de 2020.

10.3 — Orcamento

No més de agosto foi efetuado remanejamento orcamentario para adequacéao

de dotacao orcamentaria, conforme segue:

e Ato Normativo n® 20, de 19 de agosto de 2020, publicado na I.O. Edicdo n°
4782, que visa a cobertura de despesas na acao 8.006 — Gestdo Operacional
do Iprejun, no valor de R$ 117.200,00 (cento e dezessete mil e duzentos reais).

10.4 — Auditoria da Secretaria de Previdéncia - referente 2015 a 2019

No dia 03 de abril de 2020, o Municipio de Jundiai foi notificado pela Secretaria
de Previdéncia, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, por meio da Subsecretaria de Regimes Préprios de Previdéncia Social —
SRPPS/SPREV/SEPRT/ME, sobre o inicio da Auditoria Direta de Informacdes
Previdenciarias no RPPS do municipio de Jundiai — SP.

Esta auditoria teve como base a analise comparativa das informacdes
prestadas pelo proprio ente em demonstrativos encaminhados a Secretaria de
Previdéncia (DIPR, DAIR, DRAA e demonstrativos contabeis), em informacodes
obtidas diretamente no sistema COMPREYV do INSS, além de informagfes prestadas
a STN via Sistema SICONFI.

A auditoria foi realizada a distancia, na modalidade n&o presencial, sendo que
todos as correspondéncias e documentos relativos a auditoria foram enviados via e-
mail.

Apbs cinco meses de auditoria, onde foram solicitados varios documentos e
informacBes complementares, e apos a retificacdo de alguns demonstrativos que

apresentavam incorrecdes, o Prefeito e o Presidente do IPREJUN foram notificados,
P&g. 20/58
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em 04 de setembro, das conclusfes obtidas pela auditoria:

Considerando que o ente ATENDEU plenamente ao contido no referido
Termo de Solicitacdo de Justificativas - TSJ, promovendo as retificaces e
prestando todos os esclarecimentos que se fizeram necessarios, quanto
aos demonstrativos exigidos pelo MF/SPREV/SRPPS, na forma da Portaria
MPS 204/2008, conforme detalhado no Anexo deste relatério, damos por
CONCLUIDA a Auditoria Direta N&o Presencial de Informacdes
Previdenciarias realizadas neste Ente Federativo, sem o apontamento de
irregularidades. 3.2 A verificacao restringiu-se aos anos de 2015 a 2019 e
aos demonstrativos obrigatorios informados no item 1.2 deste relatorio,
tendo sido aplicadas técnicas de auditoria a distancia (ndo presencial).
Portanto, ndo foi examinada a totalidade dos documentos e atos
envolvendo o RPPS no periodo objeto desta auditoria. Ressalva-se, ainda,
que em relacdo ao Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial -
DRAA, a auditoria de informacdes previdenciarias limitou-se apenas a
analise do "Quadro de Resultados” do DRAA, considerando que a
competéncia pela andlise integral desse demonstrativo e também do
Equilibrio-Financeiro e Atuarial do RPPS é da Coordenacdo-Geral de
Atuéria, Contabilidade e Investimentos - CGACI, 6rgado vinculado a
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - SRPPS. Da
mesma forma, salientamos que o Demonstrativo das Aplicacbes e
Investimentos dos Recursos - DAIR e também o Balanco Patrimonial e o
Balanco Financeiro da Unidade Gestora do RPPS serviram apenas para
analise subsidiaria a referida auditoria, j& que a responsabilidade pela
analise dos critérios de regularidades desses documentos é também da
Coordenacéo-Geral de Atuaria, Contabilidade e Investimentos.

O relatério completo da auditoria esta disponibilizado no site do IPREJUN

(http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1599247378.pdf). No anexo do relatério

de auditoria (http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1599247495.pdf) estdo

detalhados os apontamentos apresentados, as justificativas e correcdes efetuadas.

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS

11.1 - REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatorio de movimentacdes de agosto de 2020 segue anexo a este relatério
(Anexo ).

ray. £1/90
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Importante destacar:

e Em relacdo ao recebimento da cota servidor do més de agosto, foi
recebida a competéncia julho, ja com aliquota de 14%. E por essa raz&o
gue verificamos a evolucdo percentual de 24,11% comparada ao més

anterior.

e Em relagéo ao recebimento da cota inativos e pensionistas do més
de agosto, informamos que os recebimentos do més de julho ja conta-
ram com o aumento da aliquota, uma vez que ha arrecadacéo dentro da

prépria competéncia.

o Emrelagdo a cota patronal, contribuicdo para o déficit e taxa de ad-
ministracdo, como é de conhecimento, o IPREJUN esta recebendo
apenas as contribui¢cdes das autarquias e da Camara Municipal, uma vez
gue o Municipio suspendeu o repasse, amparado pela Lei Municipal
9.459/2020 (vide item 11.2). No més de agosto, a Faculdade de Medicina
de Jundiai também suspendeu o repasse das contribuicdes patronais,
pois teve o entendimento de que nao poderia efetuar o repasse, por forca
da lei municipal citada. Apds contato com a FMJ, foi iniciado o processo
SEI PMJ. 009546/2020, onde a UGNJC emitiu parecer de que a suspen-
sdo dos pagamentos pela Faculdade de Medicina de Jundiai ndo pode
ser fundamentada na Lei Municipal 9.459/2020, por tratar-se de 6rgéo
da Administracdo Indireta, com finalidade prépria e tipica e com autono-
mia administrativa e financeira e, que que possui 0s recursos suficientes
para efetuar os recolhimentos das contribuicbes ao IPREJUN, sem ne-
cessidade de parcelamento. Desta forma, apds o parecer da UGNJC/
PCJ, pela continuidade dos pagamentos pela Autarquia, a FMJ efetuou
0 depasito relativo as contribuicdes da competéncia 07/2020 no dia 10

de setembro de 2020, recolhendo inclusive a multa devida (Anexo V).

e Em relagdo areceita realizada de investimentos, no més de agosto
foram realizados resgates totais dos fundos ACCESS DIVERSIFIED
DYNAMIC FI MULTIMERCADO - INVESTIMENTO EXTERIOR, SAFRA
CONSUMO AMERICANO FI EM AQ@ES BDR-NIVEL | PB e SAFRA IMA
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FIC DE FI RF no valor aproximado de R$ 100 milhdes, responsaveis pela

realizacdo da receita com investimentos no total de R$ 18.533.767,92.

e No més de agosto, devido a volatilidade do mercado ja demonstrada an-
teriormente, a rentabilidade da carteira de investimentos foi de 0,5757%,
inferior ao alcancado nos meses anteriores, o que se reflete na informa-
¢ao de rendimentos mensais dos extratos de fundos. No més de agosto,
obtivemos a valorizagdo de R$ 9.937.360,81.

11.2 — SUSPENSAO DE REPASSES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

Conforme informado anteriormente, em 28 de abril de 2020, foi recebido pelo
Instituto 0 OFICIO UGGF/GS N° 008/2020, de 27 de abril de 2020 (Anexo V), que
suspende, em carater excepcional, o repasse das contribuicées patronais, envolvendo
a cota patronal, taxa de administracdo e contribuicdo especial para amortizacdo do
déficit, a partir da data acima citada.

Em 30 de abril de 2020 recebemos a Nota Técnica 001/2020 DAF/UGGF que
embasou a deciséo sobre a suspenséao supra citada.

Apresentada a situagcdo ao Conselho Deliberativo deste Instituto, muitos
guestionamentos foram levantados. Sendo assim, em 06 de maio de 2020, foi
protocolado o Of. IPREJUN 254/2020, enderecado a UGGF/GS, com diversas duvidas
solicitando esclarecimentos. Juntamente com o Oficio, encaminhamos parecer
juridico sobre o assunto elaborado pela Procuradoria Juridica do IPREJUN.

Ocorre que em 11 de maio de 2020 houve uma divergéncia de entendimento
levantada pela Presidéncia do Iprejun quanto ao afirmado na questdo de que o ndo
pagamento de parcelas da contribuicdo mensal tornaria sem efeito os contratos de
parcelamento, pela rescisdo. Em 12 de maio, a Procuradoria do Instituto emitiu
parecer concordando com as consideracdes levantadas pela Presidéncia.

Em 14 de maio de 2020, a UGGF respondeu aos questionamentos levantados,
enviando, ainda, nota técnica n° 02/2020/DAF/UGGF sobre a estimativa de receitas e
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PRITUN do Municipio de Jundiai

despesas da Administracdo Direta com e sem efeitos da pandemia da COVID-19,

considerando a execucao orcamentaria-financeira do primeiro quadrimestre.

Em relagcéo a suspenséo dos repasses foi encaminhado a Prefeitura de Jundiai
o oficio 436/2020 (Anexo VI), contendo a cobranca administrativa dos valores

referente a competéncia de julho/2020.

Em 28 de maio de 2020 foi publicada a Lei Complementar 173/2020, que em
seu Artigo 9° prevé a suspensdo do recolhimento das contribuicbes previdenciarias
patronais dos Municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que
autorizada por lei municipal especifica. Em 19 de junho de 2020, foi publicada a
Portaria 14.816 do Ministério da Economia, regulamentando a suspensdo. No
Municipio de Jundiai, o projeto de lei 13.210/2020 foi aprovado em sesséo
extraordinéria de 14/07/2020. A minuta do citado projeto foi analisada pelo Conselho
Deliberativo, em reunido extraordinéria realizada em 10/07/2020. Em 15/07/2020 a Lei
n® 9.459 que trata da suspensao do recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias
patronais, devidas pela municipalidade, ao Instituto de Previdéncia do municipio de
Jundiai — IPREJUN, no periodo que especifica (1° de marco e 31 de dezembro de
2020), foi aprovada, sendo publicada na 1.O. Edicédo 4767, de 17 de julho de 2020 (link
para consulta: http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/legislacao/1594987733.pdf)

retroagindo seus efeitos a 1° de marco. Apds a publicacao, a lei foi encaminhada a
Secretaria de Previdéncia, sendo considerada regular a consisténcia das
informagées do “DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo"”, exigida para a
emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

Todos esses acontecimentos foram relatados ao Conselho Deliberativo do Ipre-
jun e o processo administrativo que trata da suspenséo dos repasses esta disponivel
no SEI, na unidade CD, para que todos os conselheiros tenham acesso, bastando

acessar o processo 152/2020.

Segundo notificado, o repasse da cota patronal, taxa de administracao e
contribuicdo especial para o déficit referentes a marcgo, abril, maio, junho, julho
e agosto de 2020 encontram-se em atraso. Os parcelamentos estdo com as par-

celas pagas em dia.
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12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 187605 em 18/07/2020 e é
valido até 14/01/2021, conforme pode ser observado no anexo VIl deste relatorio.

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pr6-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a

certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pro-Gestéo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria € 0s
registros fornecidos pelo Instituto Tétum. Foi solicitado o envio dos documentos abaixo

relacionados, para arquivamento de evidéncias.

Mapeamento ~ das|N&o comprovou a evidéncia do mapeamento dos
3.1.1 |Atividades das Areas |processos de revisdo de pensdo e das demais
de Atuacao do RPPS | aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez.

N&o comprovou a evidéncia da Manualizacdo dos
processos de revisdo de pensdo e das demais
aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez.

Manualizacdo  das
3.1.2 | Atividades das Areas
de Atuacdo do RPPS
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Faltou comprovar a evidéncia de vinculacdo do
Planejamento Estratégico com o plano orgamentério e
3.2.2 |Planejamento o Plano Plurianual - PPA, bem como a publicacao das
metas para o exercicio de 2019.

Faltou a comprovacdo de evidéncias de acoes
Politicas educativas para reducdo dos acidentes de trabalho;
; L Faltou o LTCAT das diversas atividades da estrutura

Previdenciarias de e . e
3.25 Saude e Sequranca administrativa do Municipio, salvo o de Guardas
g ¢ Municipais; e do PPP dos servidores que trabalhem

do Servidor e :
com exposicao a agentes nocivos, saldo os Guardas
Municipais.
N&do comprovada a evidéncia de existéncia de
326 Politica de relatérios mensais dos investimentos, resumindo-se a
"7 | Investimentos apresentacdo de uma planilha demonstrativa da
carteira dos investimentos.
Mandato, ~ Faltou a comprovacdo de evidéncia de contrato de
3.2.15 |Representacédo e ~
~ gestdo.
Reconducao
Plano de Acio de Faltou a comprovacédo dos treinados no Programa de
3.3.1 & Educacdo Previdenciaria;, Faltou a comprovacdo de

Capacitagao

treinamentos na area de atuaria e investimentos.

Todos os itens solicitados foram enviados, com excecdo da evidéncia da
assinatura do contrato de gestdo. O contrato esta sendo tratado através do Processo
28.297/2019. Em 12 de agosto de 2020 foi aprovada a Lei Municipal 9.468/2020 que
regulamenta o "contrato de desempenho”, no ambito da administracdo publica
municipal direta do Municipio e das autarquias e funda¢bes publicas municipais. O
contrato entre o Municipio e o IPREJUN estd em fase final de elaboracéo.

Em relacdo a visita de manutencdo, que seria realizada no més de maio de
2020, o Instituto Totum informou que nao obteve retorno da SPREV autorizando a
realizagéo de auditorias de forma remota. Considerando o periodo de distanciamento
social, decorrente da pandemia pelo novo Coronavirus, e a impossibilidade de
auditoria presencial, permaneceremos no aguardo do agendamento.

Visando garantir a manutencdo da certificagcdo obtida por este Instituto
relacionamos a seguir as acdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestédo RPPS.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
8 Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de
2 Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias aposentadorias e pensoes.
L e pensdes e gestdo da folha de pagamento), * 09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do
P Compensacado Previdenciaria, Investimentos e processo deve ser revisado.
o Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
o) Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
i Patrim6nio, R.H., Ouvidoria e T.I.
Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias (Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
e pensdes e gestdo da folha de pagamento), base de dados, Procedimento Contingéncia).
Compensacao Previdenciaria, Investimentos e * 09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, no site e o histérico da revisdo deve ser guardada para
8 Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial, possivel consulta.
E Patriménio, R.H., Ouvidoria e T.I. « 03/2020 Todos o0s manuais existentes estdo sendo
| convertidos para um padrao Unico, e posteriormente serao
E disponibilizados para revisao geral no més de abril/2020.
N * 04/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo os manuais
IiIJ de atendimento, credenciamento eletrénico, gestao atuarial,
e) investimentos e compras.
P_: * 05/2020: Foram disponibilizacédo para atualizacdo os manuais
P de almoxarifado, patrimonio, arrecadagdo, COMPREYV,
8 credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e

RH Inativos.

06/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo manuais de
compras e setor financeiro.

07/2020: Todos o0s manuais atualizados foram
disponibilizados no site do IPREJUN, no menu Institucional,
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para melhor acompanhamento e atualizacao pelos servidores
do IPREJUN.

08/2020: Foram disponibilizados para atualizacado os manuais
de beneficios, servi¢o social, pericia e atendimento. Definido
prazo de 30/09 para concluséo da atualizagdo de todos o0s
manuais.

Capacitacgao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

CONTROLES INTERNOS

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria e demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apés a
eleicdo dos novos conselheiros do Instituto, 0s mesmos
sejam contatados sobre a necessidade de certificacao.
01/2020: Apdés a posse dos novos conselheiros,
informamos a necessidade de participacdo dos
conselheiros nas atividades do programa de educacéo
previdenciaria, e também no programa de certificacédo
individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as
apostilas para estudo a distancia.

04/2020: Publicacdo da Portaria  9.907/2020,
apresentada na 4° Reunido do Conselho Deliberativo do
Iprejun. Solicitado atendimento do Artigo 3° a contar de
27 de abril, em um prazo de 60 dias, ou seja, até 26 de
junho de 2020. Foram abertos no SEI os seguintes
processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos Legais da
Diretoria, IPJ. 00134/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Fiscal e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais
do Conselho Deliberativo, onde ja estdo sendo inseridas
as certidoes e declaracdes recebidas.

06/2020: Em virtude do periodo de pandemia, as provas
para os exames de certificacdo da ANBIMA estdo
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suspensas. O Sr. Clévis, membro do Comité de
Investimentos, foi cientificado que deverd buscar sua
certificacéo até 11/2020.

Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma é&rea de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissdo de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foli realizada capacitagcao em Controle Interno para
os servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria
dos Santos e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n® 15, de 14 de maio de
2020 (1.0. Edicéo 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando
o Sr. Clévis Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr.
José Luiz Ribeiro da Silva.

06/2020: O Sr. Clévis Arnaldo Sproesser, hovo membro do
controle interno, foi cientificado que devera participar de
capacitacdo sobre controles internos.

08/2020: Os relatorios passaram a ser disponibilizados no
sistema SEI.

Politica de Seguranc¢a da Informacéao

Abranger todos os servidores e prestadores de
servicos que acessem informacdes do RPPS.
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CONTROLES INTERNOS

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

Prover todas as informacfes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacéo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacdo da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacao.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solucdes Servicos Terceirizados ja com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.
Todos os contratos posteriores passaram a contar com essa
clausula.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracéo do Termo de Referéncia
para contratacdo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciario de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contrata¢do do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
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Politica de recenseamento.

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue devera ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.

Politica para digitalizacao

e

conversao

documentos em arquivos eletronicos.

de

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatorio para contratacao
de servicos de digitalizacao.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servicos de digitalizagéo.

Em 01/2020 foram iniciados os servi¢cos de digitalizacao.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizagao, permitindo
a digitalizacao de até 200.000 paginas. Atualmente ja foram
digitalizadas 159.551 péaginas.

Em 07/2020 todos os processos de beneficios, compras e
procuradoria juridica até o ano de 2019 foram digitalizados e
convertidos para a base de dados do IPREJUN.

Em 08/2020 foram implantados os processos de beneficios
via SEI.

Em 09/2020 foi redigida a Politica para digitalizacdo e
conversdo de documentos em arquivos eletrbnicos, e
submetida a aprovacdo dos servidores do IPREJUN e do
Conselho Deliberativo.
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Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracao e publicacdo de relatério, com contetudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatério do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestacéo
de contas de 20109.

06/2020: A pedido do conselho deliberativo, a analise do
relatorio de governancga corporativa do primeiro trimestre foi
adiada para o més de julho/2020.

07/2020: Aprovados os relatorios de governanca corporativa
do primeiro e segundo trimestre de 2020.

Planejamento

Plano de A¢édo Anual, com metas por &rea. Nivel IV
— Todas as éreas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das a¢des de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as acdes do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.

Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.
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IV contendo: Comparativo 3 ultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipoteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tdbua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacao, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de 6bitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informacgdes do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacdo atuarial de
20109.

05/2020: Aprovado o Relatério de Avaliacdo Atuarial referente
31/12/2019.

Cédigo de Etica da Instituicéo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliagcéo anual para revisdo de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comiss&o de Etica informagdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Codigo de Etica.

Promover acGes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizacdes.

Saude do Servidor

Acdes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencédo de acidentes.

09/2020: Solicitadas atualizagbes dos registros de acgbes
educativas.

Acdes preparatorias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acbes
preparatorias.
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Implantacdo de acdes preparatorias em saude do
servidor e elaboracao de Estudo Epidemioldgico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames médicos
admissionais de varias categorias da PMJ.
09/2020: Solicitadas atualizacdes dos LTCAT, PPP e exames.

Institucionalizacéo do Sistema de Gestédo de Saude
do Servidor.

Politica de Investimentos

Elaboracéo de relatérios mensais.

10/2019: reviséo do relatério de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, graficos de alocacéo por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.

Plano de acdo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.

Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de Investimentos 2020,
aprovada em 26/09/2019.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo 0 novo
membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.
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Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Atas dos 6rgaos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Avaliacdo atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatorio de Avaliacdo Atuarial em conformidade.
Entrara em pauta na proxima reunido do Conselho
Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacdo atuarial ref. 31/12/2019.

Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Cddigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Composi¢do mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Cronograma das ac¢6es de educacéo previdenciaria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 e 02/2020: Em conformidade.
03/2020: Suspensas devido a Pandemia do Novo
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Coronovirus (COVID-19).

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Demonstragfes financeiras e contabeis: a
divulgacdo das demonstracfes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusao de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

07/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

08/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

Informacdes concernentes a procedimentos
licitatorios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
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Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Regimento interno dos 6rgaos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03 3 04/2020: Em conformidade.

05/2020: Esta em discussao a alteracdo do regimento interno
do Conselho Fiscal.

06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Relac&o entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

08/2020: realizadas novas due diligence, via conferéncia. Os
formularios deverdo ser disponibilizados no site até a
elaboracao do proximo relatério.

Relatério de avaliacdo do passivo judicial.

09 e 10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responsavel.

12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.

01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
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Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concesséo de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

11e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Segregacéo das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacao das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas acdes sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fung&o de Ouvidor.

04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
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01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de * 04,05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
Ouvidor.

01 servidor efetivo no RPPS na fungéo de Ouvidor * 04, 05,06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
com certificacao.

Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior. * 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS. * 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
Formacao ou especializacdo em area compativel. * 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
Certificacdo em gestéo previdenciaria. * 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria * 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.
* 08/2020: Eleitos os servidores indicados pelo Conselho
Deliberativo para composi¢cédo do Conselho Fiscal.

Formacéao em nivel superior. Nivel IV — Todos. * 05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

* Eleitos os servidores indicados pelo Conselho Deliberativo
para composicdo do Conselho Fiscal, todos com formagéao
superior.
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Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.

Elaboracdo de relatério de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatério de prestacao de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatério de Governanca
Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de Prestacédo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatérios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

Conselho Deliberativo

Representacao dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apos a eleicdo
dos novos conselheiros do Instituto, 0s mesmos sejam
contatados para apresentacéo dos certificados.

05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
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Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Eleicdo dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.
05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Elaboracdo, publicagdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.

Elaboracao de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatério de prestacéo
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estao disponibilizadas no Relatério de
Governanga Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacao de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacdo em janeiro/2020.

01/2020: Relatorio de prestacdo de contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatérios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatério de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicado da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
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Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessério, porém ainda ndo esta no
site. Verificado que este em fase de elaboragédo, processo
28.297/20109.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestao.

04/2020 — Processo aguarda o envio & Camara Municipal de
Jundiai.

08/2020 — Foi aprovada em 12/08/2020 a Lei Municipal n°
9.468/2020 que regulamenta o "contrato de desempenho”, no
ambito da administracé@o publica municipal direta do Municipio
e das autarquias e fundacgdes publicas municipais. O contrato
entre 0 Municipio e o IPREJUN esta em fase final de
elaboracao.

09/2020: Contrato de Gestdo em elaboracao.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicagéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Possui quadro préprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.

Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuario e 1 (um) servidor com
dedicacao exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01, 02, 03, 04, 05 e 06, 07 e 08/2020: Em conformidade.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Plano de Acédo de Capacitacao
Formacao basica em RPPS para servidores, 11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
dirigentes e conselheiros. disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.
Treinamento aos servidores que atuam na area de 12/2019: Atualizacgao realizada em 13/12/19. Esta disponivel
concessao de beneficios. no site relatorio atualizado de treinamento e capacitacao por
area.

< 02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.

o

<

% Capacitacdo dos servidores que atuam na area de 09/2019: Esta disponivel no site relatério atualizado de

LIDJ investimentos. treinamento e capacitacao por area.

S 03/2020: Participacéo no 2° Congresso de Investimentos da

w ABIPEM.

[0

o}

@) Treinamento em gestao previdenciaria para 11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta

’Z’; servidores, dirigentes e conselheiros. disponivel no site relatorio atualizado de treinamento e

ZE) capacitacdo por area.

-]

a Programas de Educacéo Previdenciéria. 01/2020: Em conformidade.

Em funcéo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificagé&o.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.
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Ac0Oes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concessao de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governancga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em funcdo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estédo suspensas por tempo indeterminado.

Acbes de pré-aposentadoria.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

05/2020: Acbes disponibilizadas no site do IPREJUN.

Acbes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devam ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

Acbes de Educacédo Previdenciéaria integradas com
os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.
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%f.}. Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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f{\f.]; Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai
IPREJUN

ANEXOS
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'f.T' Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai

ANEXO |

IPREJUN

RELATORIO (26) DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA PARA
CONTROLE INTERNO - AGOST0/2020

Quantidade Total 561 VALOR TOTAL R$ 476.687,68

Quantidade requerimentos | VALOR DE GLOSA R$ 0,00
incluidos: 00

AGOSTO / 2020 VALOR LIQUIDO R$ 476.687,68

VALOR RI R$ 0,00

VALOR A RECEBER
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LA

N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN
ANEXO Il
-‘I';l*- Instituto de Previdéncia Prefeitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IFREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: AGOSTOMZ020

0 Comité de Investimemics do Instigio de Previdéncin do Municipie de Jundini, reunido
ardinariamente nos dins 11 E X5 DE AGOSTO DE 020, ¢ extrsordinarmamente no dia 18 DE
AGOSTO, apresents anexe o8 relavdrios de acompanhamento de retabilidade ¢ risco das diversas modalidades de

aperagies realizadns no aplicagio de seus recursas.

A cartgire de myvestimentos do IPREJUN reflete s decisdes de investimentos ¢ abocagies
deliherndas mo més de AGOSTOCIIMN, que foram devadamente fundamentadas e regisimidas nas atas de reunsde do
camibe. O myesimsemlos sio aderentes & Polinga de lovestimentos do IFREIUNZ2020 ¢ ohedecermn a0 limiles

catabglecidos pela Resolugho 3922300, aherada pela Resolughio 4.60472017,

Em relagho 4 aderdneia dos investimentos 4 Politica de Investimentes do [PRETUM 2020,
verificou-se que o limie de msco previste no demn 18,11 da Palitica para a Bendn Fixn nie foi oterdido. Encquanis
o mandato airfhwido & de 3% de Vak (Value-at-Rizsk) amualizsdos, a carieim de renda fixa apresenion VaR de 3,74%.
Em relacio ao limse de VaR da renda vanavel tansbém ndo foe atendsdio. Enquanto o mamdats atribuidhe © de 15% de
VoR (Value-at-Risk) anumlizndos, a corteira de rendn vamdvel, inchides os fundos de invesiimento ne exierior,

apresentaram Yal de 33,00%.

Mo més de Agosin 2020, diferente dos Ghimos guairo meses, bove forte volatilidoade no mercade
financeire. 08 principais indices, 1amoe s reda vandvel como na renda fixa, apresetaram queda. Apesar de oo
issn, a cangira do IPREJUMN fechou no positive devide principalmenne aos tiubos piblices, fundos vinices ¢
inmhém devido a gestide miva nos fundos de renda varidvel gue nie scompamhamm com @nin forgn o deonéscimo
dios indices. Exsa vedatlidade impactou no Val, medsda de msce utilizada pelo IPREJUN para mensurar o risco dos

vEstimentes,

O Comnld de Invesimenios deliberou pela manutengio dos investimentos, cordhonnsde an
acompathamento quinzenal dos fundos, uma wvez que movimenios de reggale pesss momenio poderio realizar
cantahilmente o prejuizo, ¢ que hd gramde possibilidade de mantermoes o ritmo de recuperagio da reniabilidade ne

curio/miéduy pras.

E em relagio ans  demais oribénos, os investimenios sio aderentes a Politica de Investmenios do

[FREJURZ00 ¢ abedacern aos limites estabelecidos pela Resolsgio 302202000 ¢ suas altersghes
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IPREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO Il

A% nsttuto de Previdéncia
LTA do Municipio de Jundia

IREAN

MD':'IMENT.IJ.I;EIEE IPREIUN - AGOSTO/2020

o CE1 s [RECINE OF CAA) AGOSTE S IkHG hid ToTAL ki
CONTRIAKES
COTh SERVIDCR ] R8BI RS L L ABL5ET RE LEEL aamn
COTh MATIVZS -] L7245 RS LOGRETRS RS EMRTES RS BINE B 7,058 700 64
COTh PERSIONISTAS -1 SEMEED RE [ RUE dh1HEE B L 145
CITH FATROINAL -] b BT smAR1 NS SREam R ST R 2Am M
THEA TE ADMNGTRACKD # msnE RS B B /A R BIE B 1900.785.55
COTh FATROMAL INATROS -] AL i Wasn RS i
COTh BEALIT ] MM RS ABLAd0AL A5 HiM3TE RS AR AISEY RS AR a61,1
FAACILAMINTOS
0% ¢ D10 pare, 2151180 B 1760307 B 1anasn ms THTHIA B 12041571 0% LT AT
102018 parc - 36/ 200 ] R0 R I B MG RS WAL R RUT5RTE
10682008 parec - 30/200 ] ANl R ML B WALE R I R 158 06307
CAITRAS RECETAS [ .
COMPALY -] WRAMH NS AMNTH N VRERLT B AL B 1434716
REC. REALL DE WWESTIMERTH: ] BEIIER R RIS B HTHIE R pAERLA LI 57003617
NERSDS -] [ 15

TOTAL RECEITAY ] 1048 o 131 R JECEELEU I LTENE n 161180 31

APCRERTALORAS 1] 10952 RS BN B 1EER0336.30 RE IR TS RS 147978 AR 1

PEECESL ] LA TE RS 1MHEE A5 LHIESIAT S 1874301 RS JEREEEY R

%, MATIRNI, ALK DOERCK " - - - - LTI 3

QUTRIS ] [ - B SR - B =
PREAIN

NENCIVENTES E OBRGA{0ES i NN 1 070887 B LA RS ML RS 3,08 i 6
CAITHAS DESFISAS [ a8 1 18378

HG0A5 & i i ] HMLY &

PR R HAAER1E RS 1A ELTCRLIR 146133 1

FENDIMENTE MENSAL EXTRATCS [} SETIEAL B SAMTE B ATl B BamAN R 1135558
Clstirs Municisal du undial (13 nasM B A0 R MEITIS RS pLANE T 141038191
Depariamentn de Ages & Dugote 514 [H R B IR R WASELIE RS IBTELRM RE ERERNCTE
Escola Superinr ée Eaucad Flica o Jundial [ s B 10EDS 1S JETTEERL TS 1HEREET RS 11168541
Facusfadie e Medlcina die hindai n niEg B WIS B wawa R W70 RS 130072840
Furndighs Manicil do Agha ol (7 I K WIS B BUETA R WTDT R BB
Funrdar s Teimadn Ecicaten de Jurdial [ R TI 1RAER RE 11813 RS LY 141202
Frefiners Winkipal e Jundial [ SRR K 4440 kS AA0L431 58 RS LS N0RE RS 50741
sttt di Prsvdincla (Servidores Athie) n nengl MMM WML 0 W R 012672
nathei i Pinsiznslin R LBLE 5 LT R LREMOAT RS 1542956248

Seraidnres Cedrioy [ LEIEES & LARES RE L4EAES RS 1317005
J3315048 K 0S40 RS SO R 150180 B 111.807.85.58

WENEFICKDS EONCE DS QUAKTIATE CUANTICADE CAIANTIAGE
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PEECEL 1 ] 1 1
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ANEXO IV

IPREJUN
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e SRS

OFICIO IPREJUN n® 46072020

Jundiai. 31 de agosto de 2020

A FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

limo. Prof. Dr. Evaldo Marchi

REF.: CONTRIBUICOES EM ATRASO - COMPETENCIA JULHOI2020

Alé o presente momento ndo identificamcs o depdsdo do valor de julho/2020
referente & contribuicdo patronal e contribuicdo para o déficit técnico do
IPREJUN, & segundo & lei 5 894/1952, sera necessana a cobranga de mulla e juros

sobre o valor que sera arrecadado em airaso

Considerando que o vencimento das contribuigdes ocorreu em 28/08/2020,

cabe-nos informar que, de acordo com o arligo 78 da cilada lei

§ 1° - As coninbuwigbes dos servidoves em atividade e as pravistas
no inciso Il deste Artigo serdo creditadas na conta do IPREJUN
até o penditimo dia uti do més subsequente 80 da compeaiéncia.

§ 2° . Sobre as contnbuwgdes mencionadas no § 1°,. ndo crediladas
na conla do IPREJUN. no prazo esfabelecido, incidirdo nmeMa e
Juros. calcwlados na forma & cordigdes estabelecidas pelo

Regime Geral de Previdéncia Social

Os jwros estabelecdos pelo Regime Geral de Previdéncia Socal §30 calculades

alravés da tabela pratica (MR /www2 dataprev.gov bripls/salipr sa2 emile planilha)
e & multa & definida pels Medida Provisdna n. 449 de 03 de dezembro de 2008, no

seguinte parcentual
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IMENN
|- Os débdos para com a Unido serdo acrescidos de mulla de
mora, calcuipda & 1axa de trnla e 1rés centésimos por cento, por
dia de alraso.

a) A multa de que rala esle argo sera calculada a pactir do
prmero da subsequents ao do veacimento do prazo previsio
para o pagamenio do inbulo ou da conlnbuicdo alé o dia em que
ocorrer 0 seu pagamento.

b) O percentual de multa a ser aplicado fica imitado a vinte por
cento

Considerando as regras vigentes, apresentamos o valor devido. com smulagdo
de pagamento em quatro datas distintas:

Competéncia: Julho/2020

Data de vencimento: 28/08/2020

Base de Contribuigéo: RS 1.035.148,42

Contribuigdo patronal e contribuicdo para o déficit técnico: RS 274.208,68
Juros = 0%  Multa = 0,33% ao da

Valor com encargos para pagamento aié 10/108/2020: RS 285 972,23

Valor com encargos para pagamento até 1508/2020: RS 260 496,67

Valor com encargos para pagamento alé 21/09/2020. RS 295 926,00

Valor com encargos para pagamenio até 29092020 RS 30316511

Constatamos. também, que nde fol recolhido o valor correspondenie 3 cola
patronal dos inalivos em caréncia e da mesma forma apresentamos o valor dewvido,
com simulagio de pagamento am quatro dalas distintas.
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Competéncia: Julho/2020

Data de vencimento: 28/08/2020

Contribuicdo patronal inativos em caréncia: RS 1,138,20

Juros = 0%  Multa = 0,33% a0 dia

Valor com encargos para pagamento até 10/09/2020: RS 1.187.02
Valor com encargos para pagamenio até 1509/2020: RS 1,205.80
Valor com encargos para pagamento alé 21/09/2020 RS 1,228 34

Valor com encargos para pagamento ate 29/09/2020: RS 1,258 39

Portanto. sobkcitamaos o recolhimento 00 IPREJUN dos valores devidos com os
correspondentes encargos, em uma das dalas destacadas, ou contalar-nos para
calculo em outras dalas

Cumpre-nos ainda destacar que de acordo com o processo SEI PMJ.
009546/2020. a suspensao dos pagamentos pela Faculdade de Medicina de Jundial
ndo pode ser fundamentada na Lei Municipal 9 45972020, por Iralar-se Ce orgao da
Administracio Indireta, com finalidade propra e tipica e com autonomia administrativa
e financexs e, ainda, que possul 0s racursos sulicientes para efetuar os recolhimeantos
das contnbuicdas ao IPREJUN, sem necessidade de parcelamento. Desta forma, no
entendimenlo da UGNJC/ PCJ. é viavel a conbnuidade dos pagamentos pela
Autarquia. mesmo diante da suspensbo estabelecida pela Lel Municipal. evitando,
assim, a amplia¢io de despesa para os exercicios seguintes

Essa posicdo id havia sido exlemads a Faculdade de Madicina de Jundiai pela
Diretoria do Depanamento de Planejamento, Gestac e Finangas do IPREJUN.

Ressaltamos, anda, que a8 auséncia de recolhimentos, Nao amparada por el
municipal, configura situacao de imagulandade do Municipio perante a Secretaria de
Previdéncia, podendo ensejar a nado renovaglo do Cedificado de Regulandade
Previdencidna - CRP e a suspensdo do envio de verbas federais para Jundiai. Pode
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ainda gerar desaprovacado das conlas da aularquia junto ao TCE. possivel

responsabilizacac ante a s 8717 do gestor, necassidade de informacao do ocorrido
30 TCE & Ministéno Pablico & cobranca judcial pelo IPREJUN

Sem mais, permanecemos 3 disposicao para maxwes esclarecimentos

f 2 hefefe
' {

JDAD CARLOS FIGUEIREDO CIO CESAR SANTIAGO
Dwetor Pressdente :denip do Consolho?)&nboratm
5 4
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ANEXO V
&

Prefeitura
o Jundiios

IPREJUN

Oficio UGGF/GS n® 008/2020

Jundial, 27 de abril de 2020
Senhor Diretor Presidente,

CONSIDERANDO: |} 3 existéncia de pandem:a da COVID-19, nos termos declarados
pela Organizacdo Mundial da Ssude — OMS; &) a situacdo de calamidade publica
reconhecda pela Unido ¢ pelo Governo do Estado de SSo Paulo, por meso do
Decreto n® 64 879, de 20 de margo de 2020; w) a situagdo de calamidade publica
reconhecicda pela Decreto n® 28 926, de 24 de margo de 2020 e consolidada peia
Decreto n® 28970, de 17 de abwil de 2020; Iv) a necossidade de priarizacdo de
recursos em abes de saude para enfrentar a referida pandemsa; vl » queda de
arrecadacio e a necesswdade de manutencdo da liquidez financeira para satisfagdo
das despesas essenciais do municipao; vi) o disposto no § 62 do artigo 16 do Decreto
n® 28570, de 17 de abril de 2020; a Prefeitura do Municipio de Jundial, informa que
estara suspendendo, em cardter excepcional, a partic destas data, o8 repasses da Taxa
de Admimnistragdo, Contribuigbes Patronals e Contnbuigdes Adicionars, exce¢do da
Conmtribuicdo do Servidor, pelo tempo que perdurar a situagldo de calamidade
pubhica, prevendo eguacionamento future em prazo ndo supenor 3 60 (sessenta)
meses, visando a dar cumprimento ao eguilibrio financeiro & atuarial do RPPS,
amparados pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro 2019

Atenciosamente,

N

p . ; =
JOSE ANTONID PARIMOSCHI ‘g\“' ‘,:A
Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas 'f.‘ ,ﬂ,"’,,
| \ 4 -
0.-":1\
. - NG
J T

AQ ILMO. SR JOAD CARLOS FIGUEIREDO, MD DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - IPREJUN
PACO MUNICIPAL — 6* ANDAR ~ ALA NORTE

JUNDIAI - SAO PALLO

COM COPIA PARA:
EXMO SA. LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL

Q@ Averuda da Libordade | /" | Pago Municpal | Jundial | 5P | CEP 13 214000 &Y www juncial sp gov br
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ANEXO VI

IPREJUN
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OFICIO IPREJUN n” 43672020
Jundiai, 31 de agosto de 2020

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
AJC: UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS

REF.: CONTRIBUICOES EM ATRASO — COMPETENCIA JULHO/2020

Apresentamos abaixo 0s valores devidos ao IPREJUN a titulo de contribugdo
patronal e déficit 1écnico referentes 3 competéncia Julhol2020, venodos em

28/08/2020
Més = Base de | Cota patronal T Déficit técnico
. Vencido Contribuicao 14.33% } 12,16%
| Juing/2020 | RS 40.396.380.17 RS 5788.796.73 | RS 4.912.19563
[Valor Total no Vencimento . | RS 10.700.992 36

Considerando a Led Municipal 9.459 de 15 de julho de 2020, que avtonza a
suspensao do recolhimento das contnbuigdes No periodo de 01 de margo de 2020 a
31 de dezemitwo de 2020, informamos que o valor lotal destacado acima sera
atualizado peio IPCA —~ Indice de Pregos ac Consumidor Ampiado, 3crescidos da taxa
de juros relativa & metla atuarial wgente, sem incidéncia das regras & 0s ancargos
discaplinados nos §§ 1° e 2° do artige 78 da Lei: n® 5,894, de 2002, O termo de acordo
de parcelamento das contribuigdes suspensas davera ser formalizado aé dea 31 de
janesro de 2021.

{

J
|

JDAQ CAREOS FIGUEIREDO

|‘v y e
G e el s .8 3
f 'y J
|

w
Dirator Presicenta
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ANEXO VIl

IPREJUN

MIMISTERIO D BOOMORLL
SICAITARLA DO FRIVIDENCIA
Sislprroiasin dos Begimes Froprios de FresitEnci Sacial

CERTIFICEDD DE EEGULAR|D&DE FREEVIDENCIAELA - CEP

Enge Foderatvvn: Jundiai UF; S
CHF) Primcipsl 45, THL103,0001-50

E CERTIFICAD), MA FORRLA, DO DISPORTO MO ART. 59 D LED W OF17. DE 27 DE MOVERMBRD DE 19495
P DECHERCE M™ 3 0, [ 17 O ABRIL OF 20001, E WA POHTARIS, W 208 D 10 DE RILHC: DF SO, JLE
O RUNICIPED ESTA BN SITUACAD REGULAR EM RELACAD & LEI B° 9717, OE 27 OF HOVEWERD CE 1933

FIMNALIDADE O CERTIFICARD

O ergdng oy enlidedes da adminigragic dineta e indireta de pnile desecic: chianan, presaments,
a regalprciacde oo esipolcs, do Dsinbo Federal & cdos monicipes: quants 3o =0 regime Propno ce
Fresddénca Socal. mos sequinies cxsos, comlome o disposio o ak 77 da ke n® 3717, de 15958

L Eeslizagso de transierdnciss wolund fres ce recursos pels uno:

i Coelkrhragda de acordos, ConTains. conyssnos ou 3justes, bem como de empréstmaos,

T fe i [0S, v & i g s am I;ﬁl'ildﬁ l:'rg}C'i ol e Ol ek da edvi nstiaCio diretd @
adifila da i i

ai  Lbsracks de recurson ce emprestimen e lirans meskos por ingtilugdes Tnanceras

federan;

Caificads amiticks am name do Erde Federative & walido pars tedes ed omdon & engclade de
munsipio

A& aceitagho do pressrie cetificsdo =98 condoonsda 4 werdicaglo, por mes de indernet, de s
auterscidade @ walidade mo enderenn iR feww previdercia goeke. pods 533 sujefio a cancelamenbs
e cheis o judicial ou adminstrativa

Emte crti s dev ST juniadio 0 professo relenenhe &0 30 ou OORErsto pand O ol fod EXIGIDe0.

EMAITIDG B8 1EMT/2020 N.* SRG6619 -
VALIDD ATE 140002021 1E7605
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