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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As andlises refletem os acontecimentos do més de SETEMBRO de 2020 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
censo previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacoes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro6-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 18 novas aposentadorias aos
senhores: Ana Salvatrice Inguaggiato Rosa, Carlos Eduardo Ghirardello, Celso
Maciel, Dalva Pierobon de Camargo, Dorival do Prado, Eliana Caregatti Franco
Pereira, Elisabete Artoni de Oliveira, Irene Freire Tamashiro, Jodo Carlos Zanoto,
Juslene Leme de Camargo Moreto, Margarida Maria Ferraz de Campos, Maria Elisa
Verdiani Polli, Miriam Rute Ferraz de Campos, Moénica Bellini, Sandra Stephano,
Severino Marques, Silvia Araujo Braga Bueno e Solange Aparecida Marques , sendo
15 aposentadorias concedidas dentro deste més de setembro por tempo de
contribuicdo e 03 aposentadorias por idade.

Foram, também, concedidas 3 Pensdes por Morte: para Bernadete Aparecida
Larrubia Pinheiro (instituidor: servidor ativo Evandro Larrubia Pinheiro - penséo
concedida em cumprimento ao Processo Judicial n°® 1001238-61.2015.8.26.0115),
Karina Morais Farias da Silva e Raika Katrina Farias da Silva (instituidor: servidor
inativo Paulo Sérgio Farias da Silva) e Roseli Garcia Valentim (instituidor: servidor

ativo Adalberto Carlos Vicentim).
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Com excecéo dos processos de Bernadete Aparecida Larrubia Pinheiro, Dalva
Pierobon de Camargo, Dorival do Prado, Monica Bellini e Roseli Garcia Valentim (que
foram implantados na forma de processo fisico), os demais processos de
aposentadoria e pensdo deste més de setembro foram implantados de forma digital
via sistema SEI — Sistema Eletronico de Informacfes da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em analise, os processos de concessao dos beneficios do més de setembro
estdo devidamente organizados, contendo certidées e documentos comprobatérios

para a concessao.

3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de setembro com 2.735
beneficiarios, sendo 2.306 aposentados e 429 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 15.630.011,20 (quinze milhdes, seiscentos e trinta mil, onze reais e vinte

centavos).

3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de agosto com 22
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai, 07
comissionados e 03 estagiarios, totalizando o valor liquido de R$ 107.223,04 (cento e
sete mil, duzentos e vinte e trés reais e quatro centavos).

Neste més de setembro, tendo em vista o estado de emergéncia em saude
publica, em razdo da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos

declarados pela Organizacdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude,
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considerando o Decreto Municipal 28.970 de 17 de abril de 2020, que consolidou as
normas municipais relacionadas as acfes do Municipio para o enfrentamento da
epidemia decorrente do coronavirus (COVID-19), e traz em seu Art. 5°. A-V a previséo
de distanciamento social no ambiente de trabalho, os servidores do Instituto, na
sua maioria, seguiram trabalhando em sistema home office desde 19/03/2020,
conforme o PLANO DE TRABALHO DO IPREJUN PARA O PERIODO DE
ENFRENTAMENTO AO COVID-19.

Considerando, ainda, o Decreto 29.344 de 02 de outubro de 2020, prevendo a
retomada do expediente com atendimento presencial nos érgéos publicos municipais
a partir de 19 de outubro de 2020, de segunda a sexta-feira, com horario reduzido no
periodo das 09h00 as 17h00 e considerando o Ato Normativo n® 30/2020, que dispde
sobre o atendimento prestado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiali,
em 16 de outubro de 2020, foi divulgada a quinta atualizacdo do Plano de Trabalho
do Iprejun para o periodo de enfrentamento ao COVID-19 conforme pode ser

consultado em http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/legislacao/1602846468.pdf .

Consultado o setor de T.l. do Instituto acerca da utilizagdo do acesso remoto
para o home office, fomos informados que, até o momento, seguem validas as
informac@es divulgadas neste relatério anteriormente (Relatério do Controle Interno
més 06/2020), ou seja, ndo foram verificados grandes problemas, apenas algumas
falhas pontuais do sistema de registro de ponto que sdo reparadas tomando por base
0 registro manual das atividades desenvolvidas por cada servidor em home office,

onde também é registrado o horario da atividade.

3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Ill atos de pessoal” foram enviados e
armazenados 0s arquivos mensais obrigatorios, a saber:
o folha ordinaria;
e resumo da folha;

e pagamento da folha ordinaria e
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e cadastro de verbas remuneratérias (Rubrica 8954 — Vant. Pessoal Grat. Cargo
Comiss, Rubrica 8955 — Redutor Emenda 103/2019, Rubrica 8956 — Abono
Permanéncia).
Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos —

Lotacdo Agente Publico.

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de setembro, ndo foram incluidos novos
requerimentos no sistema RO.

O INSS néo aprovou nem incluiu no fluxo de pagamento nenhum novo
requerimento.

O valor referente ao desconto do RI segue bloqueado para pagamento.

O valor a ser creditado em outubro (referente ao més de setembro) na conta
corrente do lprejun serd de R$ 425.711,87 (quatrocentos e vinte e cinco mil,
setecentos e onze reais e oitenta e sete centavos), conforme Relatério da

Compensacao Previdenciaria constante no Anexo |.

5 - RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO

Com referéncia ao Recadastramento, neste ano de 2020, diante do
prolongamento da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos declarados
pela Organizagdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude, e da necessidade do
distanciamento social, apés a suspenséo temporario do Recadastramento Obrigatorio
Anual por duas vezes (Ato Normativo n° 10 de 16 de margo de 2020, publicado na I.0O.
Edicdo 4698 em 18 de marco de 2020, que suspendeu por 90 dias o0s

recadastramentos de marco, abril e maio e Ato Normativo n° 16 de 29 de maio de
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2020, publicado na 1.O Edicdo 4744 em 29 de maio de 2020, que suspendeu o
recadastramento dos segurados nascidos em marco, abril, maio e junho até 31 de
julho de 2020, foi publicado o Ato Normativo n°19, de 17 de julho de 2020, na I.O.
Edicdo 4769, de 22 de julho de 2020, dispensando os aposentados e pensionistas
do IPREJUN de realizarem a PROVA DE VIDA, junto ao Banco Bradesco, no
exercicio de 2020, devendo, porém, efetuar o regular recenseamento previdenciario,
previsto no Decreto Municipal n° 29.068 de 18 de junho de 2020 (CENSO
PREVIDENCIARIO 2020), sendo que o servidor aposentado ou pensionista que nio
se recensear no prazo determinado no Decreto n° 29.068 tera 0 pagamento suspenso
no més posterior ao término do recadastramento.

O CENSO PREVIDENCIARIO 2020 teve inicio em 22/06/2020 e, inicialmente,
se estenderia até o dia 31/08/2020, devendo ser realizado por todos os servidores
municipais efetivos ativos (mesmo que licenciados ou cedidos), os aposentados e
pensionistas. Porém, em 31/08/2020, o Censo ainda ndo havia sido feito e/ou
concluido por muitos beneficiarios. Sendo assim, em 28 de agosto, foi publicado na
I.O. Edicdo 4788, o Decreto n® 29.231, de 27 de agosto, que prorrogou, até 30 de
setembro de 2020, nos termos do Decreto n® 29.068, o prazo para o recenseamento
previdenciario.

Em 30 de setembro de 2020, considerando que 61 aposentados e 40
pensionistas ndo haviam realizado o censo previdenciario, publicou-se o Edital n°® 009,
de 01 de outubro de 2020, na I.O. Edicdo n° 4803, de 02 de outubro de 2020,
solicitando que os mesmos realizassem o0 censo buscando evitar a suspensdo do
pagamento no més posterior ao término do recadastramento (adiantamento salarial
do més de outubro/2020).

Considerando, ainda, que outros 57 servidores publicos ativos titulares de
cargo efetivo também n&o realizaram o censo, publicou-se o Edital n°® 008, de 01 de
outubro de 2020, também na 1.0. Edicdo n°® 4803, de 02 de outubro de 2020,
solicitando que os mesmos realizassem o censo buscando evitar as penalidades
disciplinares previstas na Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, por
ofensa ao inciso Il do artigo 128 e ao inciso XVII do artigo 129, assegurado o direito
a ampla defesa e ao contraditério em procedimento administrativo disciplinar,
considerando que nao sera instaurado procedimento disciplinar se o servidor, apos a
notificacdo promover a regularizacdo do recadastramento no prazo de 30 dias, a

contar da data da notificagcao.
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Todo o processo de recenseamento pode ser feito através do aplicativo RECAD

CENSO, pela internet (no site www.censoiprejun.com.br) e, alguns casos,

presencialmente no IPREJUN.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

Em 18/03/2020, o Ato Normativo n° 10, de 16 de marco de 2020, suspendeu o
atendimento presencial no Instituto. Para a continuidade aos atendimentos realizados
pelo Instituto foram disponibilizados os seguintes canais de comunicacéo: telefones,
whatsApp, e-mails, ouvidoria e fale conosco.

No periodo de 01 a 30/09/2020 houveram varios atendimentos aos servidores
aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:

e 354 atendimentos via whatsApp;
e 05 atendimentos pelo canal “Fale Conosco”; e

e 48 atendimentos via e-mail.

O foco destes contatos foram informacdes e orientacdes sobre: atendimento
presencial do IPREJUN e da Prefeitura, solicitacdo de holerite, senha de acesso ao
site do IPREJUN, margem para consignado, recadastramento, penséo por morte, re-
visdo de aposentadoria por invalidez, davidas sobre o Censo Previdenciario, portabi-
lidade, pedido de emprego, descontos em folha, 14° salario, acesso ao SEI e auxilio

para assisténcia permanente para aposentados por invalidez.

Como o Censo foi prorrogado até o final de setembro (Decreto n°® 29.231 de
27/08/2020), no decorrer deste més, buscou-se contactar os 720 segurados (368 —
aposentados e 352 pensionistas) que nao haviam preenchido o CENSO. Essa busca
deu-se por meio dos telefones que constavam em nosso cadastro, no cadastro do

Bradesco, do Sindicato, da unidade de gestao que possui os registros do IPTU e pela
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unidade de gestdo da Saude. As ligacdes foram realizadas pela equipe da empresa

contratada para a realizacdo do Censo e pela equipe do IPREJUN.

Outros 17 censos previdenciarios foram preenchidos em domicilio (pessoas
acamadas/dificuldades de locomocao), sendo alguns preenchidos pela equipe da em-
presa Futura (responsavel pela realizacdo do Censo) e outros pelo servi¢o social do
IPREJUN.

Neste trimestre na Ouvidoria tivemos 06 manifestagdes, sendo 1 no més de
julho, 03 no més de agosto e 02 no més de setembro. Todas as solicitacfes foram

respondidas a contento.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitacdes, no més de setembro,
temos a seguinte posicao a relatar:

¢ Referente ao envio de informacoes ao AUDESP Fase IV foram informadas as

execucOes ocorridas no més (documentos fiscais e pagamentos) dentro do

prazo.

e Publicacdo do Edital n® 007, da Concorréncia n°® 001/2020, para a contrata-
cdo de empresa devidamente habilitada na Comissédo de Valores Mobiliarios
(CVM), para a prestacao de Consultoria de Valores Mobiliarios e Consultoria
na Area de Investimentos Financeiros. (Publicaces na Imprensa Oficial do Mu-
nicipio de Jundiai, edi¢cdo n® 4790 de 02 de setembro de 2020; Jornal de Jun-
diai, edicdo de 02 de setembro de 2020; Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
Poder Executivo, Secéo |, de 20 de setembro de 2020 e Jornal O Estado de
Sé&o Paulo, Economia B7, de 02 de setembro de 2020).

e Envio do Edital da Concorréncia n°® 001/2020 para o Audesp em 04 de se-
tembro de 2020.

¢ Iniciou-se 0 processo para renovacao de contrato com a Empresa Verocheque
Refei¢cbes Ltda, que tem como objeto o fornecimento de documentos de legi-

timacao, tipo cartbes alimentacéo rigidos.
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e Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edi¢cdo n° 4794, de 11
de setembro de 2020, o extrato do contrato e empenho da empresa Area
Works Comércio de Moveis Eireli, que tem como objeto o fornecimento, en-
trega, montagem e instalacdo de arquivos deslizantes para a nova sede do
Iprejun, no valor de R$ 54.890,25 (cinquenta e quatro mil, oitocentos e noventa
reais e vinte e cinco centavos).

e A empresa Solucdes Servicos Terceirizados Eireli, responsavel pela execu-
cdo de obra de construcdo do prédio de escritérios da sede do Iprejun solicitou
prorrogagao do prazo contratual, informando que devido a pandemia do Covid
19, a empresa foi afetada nos processos de aquisicdo de insumos, servicos e
mao de obra, consequentemente tendo que adequar seu cronograma fisico-
financeiro. Iniciaram-se os procedimentos para realizacdo do aditamento con-
tratual.

e A empresa Pedro Henrique Rallo Nunes, responsavel pela fiscalizacdo, su-
pervisdo e acompanhamento das obras de constru¢éo da sede do Iprejun, ap6s
andlise das informacdes apresentadas pela empresa Solucdes, apresentou pa-
recer favoravel ao aditamento do contrato. Sendo assim, o contrato com a em-
presa Pedro Henrique também devera ser aditado e adequado ao novo crono-
grama fisico-financeiro. Iniciaram-se os procedimentos para realizagdo do adi-
tamento contratual.

e Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edigcdo n® 4797, de 18
de setembro de 2020, o extrato do contrato e empenho da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, que tem como objeto a prestacédo de servicos de
postagens e fornecimento de produtos, no valor de R$ 5.586,00 (cinco mil, qui-
nhentos e oitenta e seis reais).

e Formalizacdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-

mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.
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Em relacédo ao Processo Licitatério 1.156-7/2019 - Execucéo da obra de cons-

trucdo da sede do IPREJUN comunicamos que:

No més de setembro foi paga a medicdo n° 10 & empresa SOLUCOES
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (NF n° 39641, de 14/09/2020) no valor de R$
289.773,57 (duzentos e oitenta e nove mil, setecentos e setenta e trés reais e
cinquenta e sete centavos). Foi solicitado a empresa Solu¢des que apresente o valor
de servicos realizados fora da planilha orcamentaria, que ja foram autorizados pela
empresa fiscalizadora, para que seja formalizado o aditamento contratual de valor.

Nos meses de setembro e outubro, também foram iniciados diversos
processos administrativos, para aquisicdo de produtos e contratagéo de servigos para
a nova sede do IPREJUN, que devera ser inaugurada no més de dezembro/2020.

Em resumo, até a data de encerramento do presente relatorio, estes

processos seguem em tramite, conforme descri¢cao abaixo:

OBJETO PROCESSO | MODALIDADE STATUS
Contratacdo de servico
de limpeza terceirizada 666/2020 Pregao Pregao dia 28/10
Compra de materiais de Conferéncia de orca-
limpeza 684/2020 Dispensa mentos recebidos
Compra de equipamen- Comprado, agendar en-
tos para limpeza 685/2020 Dispensa trega
Compra de utensilios de
limpeza (lixeiras, dispen- Comprado, agendar en-
sers, etc) 671/2020 Dispensa trega
Compra de utensilios de
copa (talheres, louca) 702/2020 Dispensa Aguardando orcamentos
CFTV e Dispositivos de
controle de acesso+A5 670/2020 Pregéo Pregéo dia 29/10
Contratacédo de empresa
para prestacao de servi- Empresa contratada Al-
¢os de telefonia. 679/2020 Pregéo gar
Contratacédo de empresa
para fornecimento de link Empresa contratada Al-
dedicado de internet 669/2020 Pregéo gar
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Compra de equipamen-

Comprado, entrega ok,

tos para telefonia 668/2020 Dispensa falta s6 instalacao
Compra dos eletrodo- Orcamento em atualiza-
meésticos 609/2020 Dispensa cao
Emitida a ordem de for-
necimento. Previsao de
entrega concluido em
Compra dos moveis 78/2020 Pregéo 14/12
Emitida a ordem de for-
necimento. Previsao de
entrega concluido em
Compra dos arquivos 141/2020 Pregao 14/12.
Compra de uma maca 703/2020 Dispensa Aguardando orcamentos
Contratagdo de manuten-
¢cao preventiva no eleva-
dor 704/2020 Dispensa Aguardando orcamentos
OK, comprado e entre-
Compra do switch 667/2020 Dispensa gue
Comprado, definir a en-
Compra de nobreak 686/2020 Dispensa trega
Comprado, definir a en-
Marcenaria 687/2020 Dispensa trega
Brigada de incéndio Dispensa Aguardando orgcamentos
Sinalizacao visual 713/2020 Dispensa Aguardando orcamentos
Letreiros 712/2020 Dispensa Aguardando or¢amentos

Abaixo apresentamos, ainda, graficos que demonstram o avanco fisico

financeiro da obra e a curva esquematica de execu¢do da mesma:
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AVANCO FISICO FINANCEIRO DA OBRA

MEDICAQO 01 1.32
MEDICAO 02 3.29
MEDICAO 03 1.85
MEDICAQ 04 3.12
MEDICAO 05 6.77
MEDICAO 06 7.1
MEDICAO 07 1.86

MEDICAO 08 7.29
MEDICAO 09 497
MEDICAQ 10 6.76
MEDICAO 11 8.76
MEDICAO 12 8,48

MEDICAO 13 10.24
MEDICAQ 14 15.96
MEDICAO 15 12,24

AVANCO DA OBRA - IPREJUN

15,96 -
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CURVA ESQUEMATICA DE EXECUCAO DA OBRA

O MEDICAQ MEDICAO MEDICAQ MEDICAO MEDICAO MEDICAO MEDICAO MEDICAQO MEDICAO MEDICAO MEDICAO MEDICAO MEDICAQ MEDICAD

03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14

8 - INVESTIMENTOS

Com relacdo aos investimentos de agosto de 2020 informamos que o link para
acesso detalhado da rentabilidade x risco dos diversos investimentos informado no
relatério anterior foi alterado para http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio_investi-
mento/1602250838.pdf

O relatorio de investimentos de setembro de 2020 esta disponivel no link abaixo,

incluindo o estudo mensal sobre fundos estressados:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1602250508.pdf

O més de setembro de 2020, assim como agosto, apresentou forte volatilidade e
os principais indices de renda variavel e renda fixa fecharam no negativo. Como
componente positivo tivemos a rentabilidade dos papéis do tesouro, que subiram

puxados pela aceleracao do IPCA.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

g ————
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http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1603888775.pdf

Na Renda Fixa, o risco anualizado totalizou 3,78% e retorno de 3,24%.
Na Renda Variavel, o risco anualizado totalizou 36,45% e retorno de 0,26%.

No Segmento Investimento no exterior, o risco anualizado totalizou 17,64% e o
retorno de 18,93%.

De acordo com a Politica de Investimentos 2020, o limite de risco da renda fixa é

de 3%, e da renda variavel, 15%.

Para fins de comparagdo com a Politica de Investimentos 2020, devemos
considerar o risco da renda variavel e do segmento exterior em um Unico grupo, uma
vez que nao foram atribuidos limites individuais para estes dois segmentos. Analisado
em conjunto, os dois segmentos apresentam risco total de 33,09%, estando,
portanto, desenquadrado o limite de risco darenda variavel em relacéo na Politica
de Investimentos 2020, o que ja havia sido sinalizado anteriormente. Verificou-se que

o limite de risco da Politica de Investimento para a Renda Fixa também foi excedido.

Importante destacar que todas as medidas de risco e retorno sao anualizadas,
compreendendo, o periodo de outubro/2019 a setembro/2020, incluindo os meses de
fevereiro e marco de 2020 que apresentaram elevado risco sistémico. Desta forma,
as medidas de risco permaneceréo elevadas pelos préximos meses, até que sejam

eliminados fevereiro e marco da base de avaliacao.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutencdo dos investimentos,
condicionado ao acompanhamento quinzenal dos fundos, uma vez que movimentos
de resgate neste momento poderéo realizar contabilmente o prejuizo, e que ha grande
possibilidade de mantermos o ritmo de recuperacdo da rentabilidade no curto/médio

prazo.

Em relacéo ao item 15 da Politica de Investimentos, foi excedido o limite do Art.9°
| e Il. De acordo com nossa Politica de Investimentos e a Resolucdo 3922, e altera-
cOes, o limite para investimentos no exterior € de 10%, porém como estes fundos
performaram melhor do que as demais categorias no més de setembro, em grande
parte impulsionados pela alta do dolar, ocorreu um desenquadramento passivo,
sendo registrado o total de 10,14% neste segmento. A legislagcédo permite, nesse tipo

de situacdo, que o enquadramento ocorra dentro do prazo de 180 dias. O comité
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deliberou pela manutencao dos investimentos, que serdo monitorados até a proxima
reunido ordinaria do més de novembro, quando serdo tomadas as decisdes de res-

gate e realocacéo.

Em relacédo aos demais critérios, 0s investimentos sao aderentes a Politica de In-
vestimentos do IPREJUN/2020 e obedecem aos limites estabelecidos pela Resolu-
cao 3.922/2010 e suas alteracdes, conforme Parecer emitido pelo Comité de Inves-
timentos, aprovado pelo Conselho Fiscal (Anexo Il) e que pode ser consultado na
Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido Ordinaria n° 56 (http://ipre-
jun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata_ConsFisc_O_10-2020.pdf).

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve 25 credenciamentos efetivados em setembro de 2020, sendo 03
de Instituicdes Financeiras e 22 de Fundos de Investimentos. Todos esses cre-

denciamentos foram realizados via sistema SEI, conforme demonstrado abaixo:

e Processo SEI n. 00289/2019 - Votorantim Asset Management DTVM Ltda -
03.384.738/0001-98. Gestor/Administrador/Custodiante. Certiddo de Credenciamento
emitida em 24/09/2020 e enviada em 06/10/2020;

e Processo SEI n. 00299/2017 - Icatu Vanguarda Gestdo de Recursos Ltda - CNPJ
68.622.174/0001-20. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em 24/09/2020 e
enviada em 06/10/2020;

e Processo SElI n. 00176/2017 - Vinci Gestdo de Patrimbnio Ltda - CNPJ
13.421.810/0001-63. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em 24/09/2020 e
enviada em 06/10/2020;

e Processo SEI n. 00637/2020 - Icatu Vanguarda Pré-Fixado - 19.418.031/0001-95.
Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00636/2020 - Icatu Vanguarda Long Biased Fundo de Investimento
Multimercado - 35.637.151/0001-30. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/09/2020;
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e Processo SEI n. 00634/2020 - BTG Pactual Tesouro Selic Simples Institucional FIRF
- 37.927.707/0001-58. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00657/2020 - Vinci Internacional FIC FIM - 19.587.174/0001-20.
Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00660/2020 - Western Asset Soberano Il FIC FIRF Ref SELIC -
22.773.421/0001-98. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00242/2017 - Vinci Gas Dividendos FIA - 07.488.106/0001-25. Fundo
de Investimentos. Certidao emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00190/2018 - Vinci Mosaico FIA - 28.470.587/0001-11. Fundo de In-
vestimentos. Certidao emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00244/2017 - Vinci Valorem FIM - 13.396.703/0001-22. Fundo de In-
vestimentos. Certidao emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00245/2017 - Vinci Selection Equities FIA - 15.603.945/0001-75.
Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00401/2019 - Vinci Fatorial Dindmico FIA - 23.875.817/0001-09.
Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00402/2019 - Western Asset FIA BDR Nivel | - 19.831.126/0001-36.
Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00054/2018 - Western Asset IMAB5 Ativo FI RF - 17.517.577/0001-
78. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00403/2019 - Legg Mason Clearbridge US Large CAP Growth FIA IE
- 28.320.600/0001-56. Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00404/2019 - Western Asset Macro Strategies FICFIM IE -
22.773.406/0001-40. Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00390/2019 - BB Ac6es Nordea Global Climate and Enviroment In-
vestimento no Exterior - 28.578.936/0001-13. Fundo de Investimentos. Certidao emi-
tida em 24/09/2020;

e Processo SEIn.00012/2019 - Icatu Vanguarda Inflacdo Longa Fundo de Investimento
Renda Fixa - 10.756.541/0001-06. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/09/2020;

e Processo SEI n. 00467/2018 - Icatu Vanguarda Inflacdo Curta Fundo de Investimento
Renda Fixa - 10.922.432/0001-03. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/09/2020;
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e Processo SEI n. 00548/2019 - Icatu Vanguarda Dividendos 30 Fundo de Investimento
em AcOes - 34.546.979/0001-10. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em
24/09/2020;

e Processo SEI n. 00458/2019 - Icatu Vanguarda Ac¢des IBX Fundo de Investimento -
06.224.719/0001-92. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00055/2018 - Western Asset US Index 500 FIM - 17.453.850/0001-
48. Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00189/2018 - Western Asset IMA-B Ativo FI Renda Fixa -
09.087.301/0001-79. Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 24/09/2020;

e Processo SEI n. 00545/2019 - Western Asset Macro Opportunities FIM IE -
22.282.992/0001-20 . Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 24/09/2020.

10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacao das informacfes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas

no més 09/2020, seguem dados:

Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano Prazo Entrega Prazo Data Entrega
Balancete-Isolado-Conta Contéabil 8 2020 21/09/2020 SIM 15/09/2020
Balancete-Isolado-Conta Corrente 8 2020 21/09/2020 SIM 15/09/2020
Conciliagbes Bancarias Mensais 7 2020 03/09/2020 SIM 31/08/2020

10.2 - GFIP 09/2020

Prestacao de informacdes das contribuicées previdenciarias INSS retida dos

comissionados/servidor — OK — entregue em outubro de 2020.
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10.3 - Orgamento

No més de setembro foram efetuados remanejamentos orcamentarios para

adequacdao de dotacdo orcamentaria, conforme seguem:

e Ato Normativo n® 22, de 16 de setembro de 2020, publicado na 1.O. Edi¢cdo n°®
4795, que visa a cobertura de despesas na acao 7530 — Implantacdo da Sede
do Iprejun, no valor de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais);

e Ato Normativo n° 23, de 30 de setembro de 2020, publicado na 1.O. Edig&o n°
4801, que visa a cobertura de despesas na acao 8.006 — Gestdo Operacional
do Iprejun, no valor de R$ 4.958,33 (quatro mil, novecentos e cinquenta e oito

reais e trinta e trés centavos).

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS

11.1 - REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacdes de setembro de 2020 segue anexo a este rela-

tério (Anexo lll).

Importante destacar:

e Emrelacdo a cota patronal, contribuicdo para o déficit e taxa de ad-
ministragcédo, como é de conhecimento, o IPREJUN esta recebendo
apenas as contribuicdes das autarquias e da Camara Municipal, uma vez
gue o Municipio suspendeu o repasse, amparado pela Lei Municipal
9.459/2020.

e No més de setembro, devido a volatilidade do mercado, a rentabilidade
da carteira de investimentos foi de -1,5184%, inferior ao alcan¢ado nos
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meses anteriores, 0 que se reflete na informacéo de rendimentos men-
sais dos extratos de fundos. No més de setembro, obtivemos a desvalo-
rizacdo de R$ 28.883.139,01.

e Em relacdo aos vencimentos e obrigacdes, foi realizado o pagamento da
22, Medigéo do censo no valor de R$ 242 mil, justificando o valor de R$

509.895,85 nesse campo.

11.2 — SUSPENSAO DE REPASSES DAS CONTRIBUICOES PATRONAIS

Conforme informado anteriormente, em 28 de abril de 2020, foi recebido pelo
Instituto 0 OFICIO UGGF/GS N° 008/2020, de 27 de abril de 2020 (Anexo V), que
suspende, em carater excepcional, o repasse das contribuicées patronais, envolvendo
a cota patronal, taxa de administracdo e contribuicdo especial para amortizacdo do
déficit, a partir da data acima citada.

Em 30 de abril de 2020 recebemos a Nota Técnica 001/2020 DAF/UGGF que
embasou a deciséo sobre a suspenséo supra citada.

Apresentada a situacdo ao Conselho Deliberativo deste Instituto, muitos
guestionamentos foram levantados. Sendo assim, em 06 de maio de 2020, foi
protocolado o Of. IPREJUN 254/2020, enderecado a UGGF/GS, com diversas duvidas
solicitando esclarecimentos. Juntamente com o Oficio, encaminhamos parecer
juridico sobre o assunto elaborado pela Procuradoria Juridica do IPREJUN.

Ocorre que em 11 de maio de 2020 houve uma divergéncia de entendimento
levantada pela Presidéncia do Iprejun quanto ao afirmado na questdo de que 0 néao
pagamento de parcelas da contribuicdo mensal tornaria sem efeito os contratos de
parcelamento, pela rescisdo. Em 12 de maio, a Procuradoria do Instituto emitiu
parecer concordando com as consideracdes levantadas pela Presidéncia.

Em 14 de maio de 2020, a UGGF respondeu aos questionamentos levantados,
enviando, ainda, nota técnica n® 02/2020/DAF/UGGF sobre a estimativa de receitas e
despesas da Administracado Direta com e sem efeitos da pandemia da COVID-19,

considerando a execucao orcamentéaria-financeira do primeiro quadrimestre.
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Em relacéo a suspenséo dos repasses foi encaminhado a Prefeitura de Jundiai
o oficio 499/2020 (Anexo V), contendo a cobranca administrativa dos valores

referente & competéncia de agosto/2020.

Em 28 de maio de 2020 foi publicada a Lei Complementar 173/2020, que em
seu Artigo 9° prevé a suspensédo do recolhimento das contribuicbes previdenciarias
patronais dos Municipios devidas aos respectivos regimes proprios, desde que
autorizada por lei municipal especifica. Em 19 de junho de 2020, foi publicada a
Portaria 14.816 do Ministério da Economia, regulamentando a suspensdo. No
Municipio de Jundiai, o projeto de lei 13.210/2020 foi aprovado em sesséo
extraordinaria de 14/07/2020. A minuta do citado projeto foi analisada pelo Conselho
Deliberativo, em reunido extraordinéria realizada em 10/07/2020. Em 15/07/2020 a Lei
n° 9.459 que trata da suspensédo do recolhimento das contribuicées previdenciarias
patronais, devidas pela municipalidade, ao Instituto de Previdéncia do municipio de
Jundiai — IPREJUN, no periodo que especifica (1° de marco e 31 de dezembro de
2020), foi aprovada, sendo publicada na I.O. Edicéo 4767, de 17 de julho de 2020 (link
para consulta: http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/legislacao/1594987733.pdf)

retroagindo seus efeitos a 1° de marco. Apds a publicacao, a lei foi encaminhada a
Secretaria de Previdéncia, sendo considerada regular a consisténcia das
informagoes do “DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo", exigida para a
emissédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

Todos esses acontecimentos foram relatados ao Conselho Deliberativo do Ipre-
jun e o processo administrativo que trata da suspenséo dos repasses esta disponivel
no SEIl, na unidade CD, para que todos os conselheiros tenham acesso, bastando

acessar o processo 152/2020.

Segundo notificado, o repasse da cota patronal, taxa de administracao e
contribuicdo especial para o déficit de marco a setembro de 2020 encontram-se

em atraso. Os parcelamentos estdo com as parcelas pagas em dia.
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12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 187605 em 18/07/2020 e é
valido até 14/01/2021, conforme pode ser observado no anexo VI deste relatorio.

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pr6-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a

certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pro-Gestéo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria € 0s
registros fornecidos pelo Instituto Tétum. Foi solicitado o envio dos documentos abaixo

relacionados, para arquivamento de evidéncias.

Mapeamento ~ das|N&o comprovou a evidéncia do mapeamento dos
3.1.1 |Atividades das Areas |processos de revisdo de pensdo e das demais
de Atuacao do RPPS | aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez.

N&o comprovou a evidéncia da Manualizacdo dos
processos de revisdo de pensdo e das demais
aposentadorias, exceto a aposentadoria por invalidez.

Manualizacdo  das
3.1.2 |Atividades das Areas
de Atuacdo do RPPS
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Faltou comprovar a evidéncia de vinculacdo do
Planejamento Estratégico com o plano orgamentério e
3.2.2 |Planejamento o Plano Plurianual - PPA, bem como a publicacao das
metas para o exercicio de 2019.

Faltou a comprovacdo de evidéncias de acoes
Politicas educativas para reducdo dos acidentes de trabalho;
; L Faltou o LTCAT das diversas atividades da estrutura

Previdenciarias de e . e
3.25 Saude e Sequranca administrativa do Municipio, salvo o de Guardas
g ¢ Municipais; e do PPP dos servidores que trabalhem

do Servidor e :
com exposicao a agentes nocivos, saldo os Guardas
Municipais.
N&do comprovada a evidéncia de existéncia de
326 Politica de relatérios mensais dos investimentos, resumindo-se a
"7 | Investimentos apresentacdo de uma planilha demonstrativa da
carteira dos investimentos.
Mandato, ~ Faltou a comprovacdo de evidéncia de contrato de
3.2.15 |Representacédo e ~
~ gestdo.
Reconducao
Plano de Acio de Faltou a comprovacédo dos treinados no Programa de
3.3.1 & Educacdo Previdenciaria;, Faltou a comprovacdo de

Capacitagao

treinamentos na area de atuaria e investimentos.

Todos os itens solicitados foram enviados, com excecdo da evidéncia da
assinatura do contrato de gestdo. O contrato esta sendo tratado através do Processo
28.297/2019. Em 12 de agosto de 2020 foi aprovada a Lei Municipal 9.468/2020 que
regulamenta o "contrato de desempenho”, no ambito da administracdo publica
municipal direta do Municipio e das autarquias e funda¢bes publicas municipais. O
contrato entre o Municipio e o IPREJUN estd em fase final de elaboracéao.

Em relacdo a visita de manutencdo, que seria realizada no més de maio de
2020, o Instituto Tétum informou que ndo obteve retorno da SPREV autorizando a
realizacdo de auditorias de forma remota. Considerando o periodo de distanciamento
social, decorrente da pandemia pelo novo Coronavirus, e a impossibilidade de
auditoria presencial, permaneceremos no aguardo do agendamento.

Visando garantir a manutencdo da certificagcdo obtida por este Instituto
relacionamos a seguir as acdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestdo RPPS.

Pag. 24/52

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
8 Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de
2 Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias aposentadorias e pensoes.
L e pensdes e gestdo da folha de pagamento), * 09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do
P Compensacado Previdenciaria, Investimentos e processo deve ser revisado.
o Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
o) Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
i Patrim6nio, R.H., Ouvidoria e T.I.
Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacéo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias (Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
e pensdes e gestdo da folha de pagamento), base de dados, Procedimento Contingéncia).
Compensacao Previdenciaria, Investimentos e * 09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, no site e o histérico da revisdo deve ser guardada para
8 Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial, possivel consulta.
E Patriménio, R.H., Ouvidoria e T.I.  03/2020 Todos 0s manuais existentes estdo sendo
| convertidos para um padrao Unico, e posteriormente serao
E disponibilizados para revisao geral no més de abril/2020.
N * 04/2020: Foram disponibilizados para atualizacéo os manuais
IiIJ de atendimento, credenciamento eletrénico, gestao atuarial,
e) investimentos e compras.
P_: * 05/2020: Foram disponibilizag&o para atualizagdo os manuais
P de almoxarifado, patrimonio, arrecadagdo, COMPREV,
8 credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e

RH Inativos.

06/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo manuais de
compras e setor financeiro.

07/2020: Todos o0s manuais atualizados foram
disponibilizados no site do IPREJUN, no menu Institucional,
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para melhor acompanhamento e atualizag&o pelos servidores
do IPREJUN.

08/2020: Foram disponibilizados para atualizacdo os manuais
de beneficios, servico social, pericia e atendimento. Definido
prazo de 30/09 para concluséo da atualizagdo de todos o0s
manuais.

09/2020 Solicitada a atualizacdo do site com as Ultimas
versdes dos manuais, ja revisados (em andamento).

Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

CONTROLES INTERNOS

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria € demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestao encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados sobre a necessidade de certificacao.

01/2020: Apés a posse dos novos conselheiros, informamos
a necessidade de participacdo dos conselheiros nas
atividades do programa de educacdo previdenciaria, e
também no programa de certificacéo individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as apostilas
para estudo a distancia.

04/2020: Publicacao da Portaria 9.907/2020, apresentada na
4° Reunido do Conselho Deliberativo do Iprejun. Solicitado
atendimento do Artigo 3° a contar de 27 de abril, em um prazo
de 60 dias, ou seja, até 26 de junho de 2020. Foram abertos
no SEI os seguintes processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos
Legais da Diretoria, IPJ. 00134/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Fiscal e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Deliberativo, onde j4 estdo sendo inseridas as
certiddes e declaracdes recebidas.

06/2020: Em virtude do periodo de pandemia, as provas para
0s exames de certificacdo da ANBIMA estdo suspensas. O
Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho, membro do Comité de
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Investimentos, foi cientificado que dever4d buscar sua
certificacao até 11/2020.
09/2020: Solicitada a certificacdo, com urgéncia, do Sr. Clévis
Arnaldo Sproesser Filho.

Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma é&rea de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissdo de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foli realizada capacitacdo em Controle Interno para
os servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria
dos Santos e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n°® 15, de 14 de maio de
2020 (1.0. Edigéo 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando
o Sr. Clévis Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr.
José Luiz Ribeiro da Silva.

06/2020: O Sr. Clévis Arnaldo Sproesser, nhovo membro do
controle interno, foi cientificado que devera participar de
capacitacdo sobre controles internos.

08/2020: Os relatérios passaram a ser disponibilizados no
sistema SEI.
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Politica de Seguranca da Informacao

CONTROLES INTERNOS

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigos que acessem informacdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

Prover todas as informacbes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizagao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacéo.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solugbes Servicos Terceirizados j& com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.
Todos os contratos posteriores passaram a contar com essa
clausula.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracéo do Termo de Referéncia
para contratacdo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacao do censo
previdenciario de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacao de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
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Politica de recenseamento.

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue devera ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
08/2020: Publicado o Decreto Municipal n° 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.

Politica para digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletronicos.

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatdrio para contratacéo
de servicos de digitalizacéo.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servicos de digitalizacao.

Em 01/2020 foram iniciados os servi¢cos de digitalizacéo.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizacao, permitindo
a digitalizacdo de até 200.000 paginas. Atualmente ja foram
digitalizadas 159.551 péaginas.

Em 07/2020 todos os processos de beneficios, compras e
procuradoria juridica até o ano de 2019 foram digitalizados e
convertidos para a base de dados do IPREJUN.

Em 08/2020 foram implantados os processos de beneficios
via SEI.

Em 09/2020 foi redigida a Politica para digitalizacdo e
conversdo de documentos em arquivos eletrbnicos, e
submetida a aprovacdo dos servidores do IPREJUN e do
Conselho Deliberativo.

Publicada a Politica para digitalizacdo e conversao de
documentos em arquivos eletronicos, disponibilizada no site
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do IPREJUN — Ato Normativo n° 24, de 25 de setembro de
2020 (1.0. Edicao 4801, de 30 de setembro de 2020).

Dimensodes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatorio de Governancga Corporativa

Elaboracéo e publicacéo de relatorio, com conteudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatorio do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestacéo
de contas de 20109.

06/2020: A pedido do conselho deliberativo, a analise do
relatorio de governanca corporativa do primeiro trimestre foi
adiada para o més de julho/2020.

07/2020: Aprovados os relatérios de governanca corporativa
do primeiro e segundo trimestre de 2020.

Planejamento

Plano de Acao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das a¢des de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as ac¢des do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900 31/52




Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracédo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipéteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tabua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacéo, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de 6bitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informacdes do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacdo atuarial de
2019.

05/2020: Aprovado o Relatério de Avaliagao Atuarial referente
31/12/2019.

Cédigo de Etica da Instituicéo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliacdo anual para revisdo de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comisséo de Etica informacdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Codigo de Etica.

Promover agcbes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

Apresentar relatorio de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

Saude do Servidor

Acoes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencédo de acidentes.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acbes
educativas.

Acdes preparatdrias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.

09/2020: Solicitadas atualizagbes dos registros de acgbes
preparatorias.
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Implantacdo de acdes preparatorias em saude do
servidor e elaboracao de Estudo Epidemioldgico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames médicos
admissionais de varias categorias da PMJ.
09/2020: Solicitadas atualizacdes dos LTCAT, PPP e exames.

Institucionalizacéo do Sistema de Gestédo de Saude
do Servidor.

Politica de Investimentos

Elaboracéo de relatérios mensais.

10/2019: reviséo do relatorio de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, graficos de alocacéo por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.

Plano de acéo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.

Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.
10/2020: Em elaboracdo a ALM para Politica de
Investimentos de 2021.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de Investimentos 2020,
aprovada em 26/09/2019.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo o novo
membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.
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Atas dos orgéaos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Avaliacao atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatério de Avaliagdo Atuarial em conformidade.
Entrara em pauta na proxima reunido do Conselho

Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no

Site o relatério de avaliacao atuarial ref. 31/12/2019.

Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Caddigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Composicdo mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Cronograma das ac¢des de educacéo previdenciaria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

03/2020: Suspensas devido a Pandemia do
Coronovirus (COVID-19).

Novo

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.
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Demonstracfes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstractes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

07/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

08/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

09/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

Informacdes concernentes a procedimentos
licitatorios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 09/2020: Em conformidade.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 09/2020: Em conformidade.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.
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Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Regimento interno dos 6rgaos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03 3 04/2020: Em conformidade.

05/2020: Esta em discussao a alteracdo do regimento interno
do Conselho Fiscal.

06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Relacao entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

08/2020: realizadas novas due diligence, via conferéncia. Os
formularios deverdo ser disponibilizados no site até a
elaboracdo do préximo relatorio.

09-10/2020: Formularios due diligence disponibilizados no
site.

Relatério de avaliagéo do passivo judicial.

09 e 10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responsavel.
12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 09/2020: Em conformidade.
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Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concesséo de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Segregacéo das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacao das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fung&o de Ouvidor.

01 a 09/2020: Em conformidade.
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01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de
Ouvidor.

01 a 09/2020:

Em conformidade.

01 servidor efetivo no RPPS na funcao de Ouvidor
com certificacao.

01 a 09/2020:

Em conformidade.

Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior.

01 a 09/2020:

Em conformidade.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

01 a 09/2020:

Em conformidade.

Formacao ou especializacdo em area compativel.

01 a 09/2020:

Em conformidade.

Certificacdo em gestéo previdenciaria.

01 a 09/2020:

Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.
08/2020: Eleitos os servidores indicados pelo Conselho
Deliberativo para composi¢cédo do Conselho Fiscal.

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.
Eleitos os servidores indicados pelo Conselho Deliberativo
para composi¢cdo do Conselho Fiscal, todos com formacao

superior.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

01 a 09/2020:

Em conformidade.
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Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.

Elaboracdo de relatério de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatério de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatério de Governanga
Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de Prestacdo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

Conselho Deliberativo

Representacao dos segurados. Nivel IV — Paritaria

01 a 09/2020: Em conformidade.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestao encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados para apresentacéo dos certificados.

01 a 09/2020: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Eleicdo dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.
01 a 09/2020: Em conformidade.
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Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.

Elaboracéo de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatério de prestacdo
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estao disponibilizadas no Relatorio de
Governanca Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de prestacdo de contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

01 a 09/2020: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

01 a 09/2020: Em conformidade.

Definicao de mandato para a Diretoria Executiva.

01 a 09/2020: Em conformidade.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessario, porém ainda nao esta no
site. Verificado que este em fase de elaboragao, processo
28.297/2019.
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02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestao.

04/2020 — Processo aguarda o envio & Camara Municipal de
Jundiai.

08/2020 — Foi aprovada em 12/08/2020 a Lei Municipal n°
9.468/2020 que regulamenta o "contrato de desempenho”, no
ambito da administracéo publica municipal direta do Municipio
e das autarquias e fundacgdes publicas municipais. O contrato
entre 0o Municipio e o IPREJUN esta em fase final de
elaboracao.

09/2020: Contrato de Gestdo entre o Municipio de Jundiai e o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN) —
processo administrativo 9.734-1/2020, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio em 14 de outubro de 2020, Edicado 4808 e no
site do IPREJUN
(http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/licitacoes/1602787755.pdf)

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Possui quadro préprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.

Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuario e 1 (um) servidor com
dedicacao exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 09/2020: Em conformidade.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Plano de Acédo de Capacitacao
Formacéo basica em RPPS para servidores, 11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Estéa
dirigentes e conselheiros. disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.
Treinamento aos servidores que atuam na area de 12/2019: Atualizacéo realizada em 13/12/19. Esta disponivel
concessao de beneficios. no site relatorio atualizado de treinamento e capacitagédo por
area.
02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.
<
m - - . - - -
< Capacitagdo dos servidores que atuam na area de 09/2019: Esta disponivel no site relatorio atualizado de
% investimentos. treinamento e capacitacdo por area.
L 03/2020: Participagé@o no 2° Congresso de Investimentos da
&)
S ABIPEM.
0
a Treinamento em gestéo previdenciaria para 11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Estéa
@) servidores, dirigentes e conselheiros. disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
’Z’; capacitacao por area.
<
©)
-]
a Programas de Educacéo Previdenciéria. 01/2020: Em conformidade.

Em funcéo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificagé&o.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.
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AcoOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concessao de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em funcdo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Acbes de pré-aposentadoria.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

05/2020: Acbes disponibilizadas no site do IPREJUN.

Acbes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devam ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

Acbes de Educacédo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.
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%f.}. Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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do Municipio de Jundiai
IPREJUN

ANEXOS

P4g. 45/52

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900



'f.T' Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai

ANEXO |

IPREJUN

RELATORIO (27) DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA PARA
CONTROLE INTERNO - SETEMBRO/2020

Quantidade Total 560 VALOR TOTAL R$ 475.059,92

Quantidade requerimentos |VALOR DE GLOSA R$ 49.348,05
incluidos: 00

SETEMBRO / 2020 VALOR LIQUIDO R$ 425.711,87

VALOR RI R$ 0,00

VALOR A RECEBER
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g\r :'“ Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN
‘fj;, Instituto de Previdéncia Prefeitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IPREJUM

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: SETEMBRO/2020

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunide ordinariamente nos
dias 15 E 22 DE SETEMBRO DE 2020, apresenta anexo os relatdrios de acompanhamento de rentabilidade e

tisco das diversas modalidades de operacdes realizadas na aplicagio de seus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisdes de investimentos e alocacdes deliberadas no més
de SETEMBRO/2Z020, que foram devidamente fundamentadas e registradas nas atas de reunido do comité. Os
investimentos sio aderentes i Politica de Investimentos do [PREJUN/2020 e obedecem aos limites estabelecidos

pela Resoluciio 3.922/2010, alterada pela Resoluglio 4.604/2017.

Em relacho 4 aderéncia dos investimentos 4 Politica de Investimentos do IPREJUN/2020, verificou-ge que o limite
de risco previsto no item 18.1.1 da Politica para a Renda Fixa ndo foi atendido. Enquanto o mandato atribuido é de
3% de VaR (Value-at-Risk) anualizados, a carteira de renda fixa apresentou VaR de 3,78%. Em relacdo ao limite de
VaR da renda varidvel também ndo foi atendido. Enquanto o mandato atribuido & de 13% de VaR (Value-at-Risk)
anualizados, a carteira de renda varidvel, incluidos os fundos de investimento no exterior, apresentaram VaR de
33,09%.

Aszsim como agosto, o més de setembro apresentou forte volatilidade e os principais indices de renda varidvel e
renda fixa fecharam no negativo. Como componente positivo tivemos a rentabilidade dos papéis do tesouro, que

subiram puxados pela aceleragho do IPCA. A carteira do IPREJUN fechou com resultado negativo de -1,52%. Essa

volatilidade impactou no VaR, medida de risco utilizada pelo IPREJUN para mensurar o risco dos investimentos.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutencio dos investimentos, condicionado ao acompanhamento
quinzenal dos findos, uma vez que movimentos de resgate nesse momento poderdo realizar contabilimente o

prejuizo, e que hi grande possibilidade de mantermos o ritmo de recuperacio da rentabilidade no curto/médio
prazo.
Em relacdio ao item 135 da Politica de Investimentos, foi excedido o limite do Art9" [ e I1. De acordo com nossa

Politica de lnvestimentos e a Resolugio 3922, e alteraches, o limite para investimentos no exterior & de 10%, porém
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como estes fundos performaram melhor do que as demais categorias no més de setembro, em grande parte
impulsionados pela alta do dblar, ocorren um desenquadramento passivo, sendo registrado o total de 10,14% neste
segmento. A legislaclio permite, nesse tipo de situaciio, que o enquadramento ocorra dentro do prazo de 180 dias. O
comité deliberou pela manutencdo dos investimentos, que serfio monitorados até a préxima reunido ordinaria do

més de novembro, quando serdo tomadas as decisbes de resgate e realocagio.

E em relaclio aos demais critérios, os investimentos sio aderentes a Politica de Investimentos do [PREJUN/2020 e

obedecem aos limites estabelecidos pela Resolugio 3.922/2010 e suas alteracdes

e =y

SEiI Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR. Dirctor Administrativo
e ﬁ Financeiro, em 14/10/2020, as 15:17, conforme art. 1°, § 7, da Ler Municipal £ 4242015 ¢ art. %, inciso [ do
eletrbnica Drecreto Municipal 26.136/2015.

e =y

Seil ['ill [ocumento assinado eletronicamente por PAULO MAMYAK] PEREIRA. Membro do Comité de
L

Ll Investimentos do IPREJUN, em 141072020, as 15:51, conforme art. 1%, § 7, da Lei Municipal 842472015 ¢
eletranica art. %, meiso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

e » -y

'I Documento assinado eletronicamente por FABIO ROSASCO, Membro do Comité de Investimentos do
S_Elr [LLJ' IPREJUN, em 15/10/2020, as 08:26, conforme art. 1%, § 7%, da Lei Municipal 84242015 ¢ art. 9°, inciso [ do
Sletronica Decreto Municipal 26.136/2015.

—— -y

'l Documento assinado eletronicamente por CLOVIS ARNALDO SPROESSER FILHO, Membro do Comiti
gen;!; E' de Investimentos do IPREJUN, em 15/10/2020, as 13:09, conforme art. 1% § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015
eletrbnica ¢ art. 9, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

Avenida da Liberdade s'm - 6. andar - Ala Norte, Pago Municipal - Pago Mumcrpal - Bairo Jardim Botinsco - CEP 13214900 - JundiaiSF
Tel: 11 4589 B497 - Fax: @fax_unidadeis - iprejun.jundsaisp govbr

IP L] 52009 D01 597842
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ANEXO Il

MOVIMENTAGBES IPREIUN - SETEMBRO; 2020

IPREJUN

RECEITAS (REGIME DE CAA) SETEMBRO AGOSTE TOTAL ANO
COT SERMDOR i EIRAI040E 5 RIBTLE B 49ET0E K LEASEN RS 50672490
COT INATVGS B 108715 8 UBMH K L0685 K IBUE RS R185EL 16
(0TA PENSIONISTAS Y SR0HIE RS SM060 R SRA0LE S A RS g
0T PATAONAL s TS B MIE B TG B SR R 26209984,53
TAYA DE ADMINISTRAGE [ SEA5503 R 0S8 & BROBTT R WIS RS 156624058
COT PATAGNAL INATIVOS us 19%L40 B BN K HIEE0 RS 2600006
COTBEFICT B FAINS B MITTEAL gL BTG RS 20802573
PARCELAMENTOS
(5. 06/2000 pare. 237360 i 124088340 RS LG40 S LHLUH K L R 1108599258
107/2018 pare - /200 i RIB0% B s K HAMAG B HREEH R TITS28L T
A08/2018 pare - 2200 B BN B WA B WL B UHLE R S0
OUTRASRECEITAS R .
COMPREV B RGNS 1 T6SEH B a1 R REE RS 42401608
REC. REALL DEIVESTIMENTOS 5 TET64 15 LATENTL nILES K WIIWH R SRISTAN
DIVERSES [ . - S 580075
1SA25E RS BINATLES B LIT6N R BMLI0HM R 1935511
RENEFICIOS
APOSERTADORIAS Y 1B LTI wasnn K BEEINGN RS IGGSS58E630
RENSOES B 1S B L064TE B 19488825 K LESELE RS 167488021
SUMATERNL EALXDOERCA 6 [ -k K <R 1073067
QUGS Y [ -k - K - R .
IBRELIN
VENCMENTOS EOBRGAC0ES B SOR885 RS MRS K HOT0SET B MG RS 158850184
CUTRAS DESPESAS [ 16078
TOTAL DESFESAS i A4 HOMALSS B AR R MATEEE R AN
S4ALINA0 RS BIBE0 B HSIBRLEG & L0348 B SILIB M
RENDIMENTO) MENSAL EXTRATOS £ BB K LLETE GR3BTH0 RS SA440.758,16 RS 1BEIEE
Clnnars Municipal de Junda (] HERE K SN B g K HEITRLS RS 1680108176
Departamenta d Agud ¢ Esgata /A B BB K BIBLAD B B6HE B JBSEISH B AR
Bl Supeot e Educacho P e i K memnm K W28 & 1078% # 1092400 B 11550
Faculdade ds Medicing de Jundis K DMK B 4912840 B BN B B B 19485
Fundigi Muricpal dé Ao Sl K LIRS K BS540 kA A6 B 2548041
Fundagdo Teleisia Educativade Jundiai B WM K 1SEBE0 B 1643865 B 1511813 RS 15560488
Prefeturs Nuricpaldé Jundisi R STETER B STHANST B 448010 B L1013 RS B0
Ititut e Preidéngia (Senidores At B LIRE K 0E B WY B BELE B BUBHE
Inatves & Pensioistas K L1589 1 LI0RS3430 B LITHIE B 1E05%04 A 1756543065
Servidgrs Cecides [ 16885 16 16885 B 148865 R 148965 RS TR

DISOISE0 RS SINEEM B BOSE04494 RS TESEI0288 RS L2L162.20018

BENEFICIOS CONCEDIDS: QUANTIDADE QUANTIDADE (QUANTIDADE (UANTIDADE
APOSENTADORIA 1 1 1 it
BEMSOES 1 1 § 1
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Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO IV
5

Prefeitura
o Jundiios

Oficio UGGF/GS n® 008/2020

Jundial, 27 de abril de 2020
Senhor Diretor Presidente,

CONSIDERANDO: |} 3 existéncia de pandem:a da COVID-19, nos termos declarados
pela Organizacdo Mundial da Ssude — OMS; &) a situacdo de calamidade publica
reconhecda pela Unido e pelo Governo do Estado de SSo Paulo, por meso do
Decreto n® 64 879, de 20 de margo de 2020; w) a situagdo de calamidade publica
reconhecicda pela Decreto n® 28 926, de 24 de margo de 2020 e consolidada peia
Decreto n® 28970, de 17 de abril de 2020; Iv) a necossidade de priarizacdo de
recursos em abes de saude para enfrentar a referida pandemsa; vl » queda de
arrecadacio e a necesswdade de manutencdo da liquidez financeira para satisfagdo
das despesas essenciais do municipao; vi) o disposto no § 62 do artigo 16 do Decreto
n® 28 970, de 17 de abril de 2020; a Prefeitura do Municipio de Jundial, informa que
estara suspendendo, em cardter excepcional, a partic destas data, o8 repasses da Taxa
de Admimnistragdo, Contribuigbes Patronals e Contnbuigdes Adicionars, exce¢do da
Contribuigdo do Servidor, pelo tempo que perdurar a situagldo de calamidade
pubhica, prevendo eguacionamento future em prazo ndo supenor 3 60 (sessenta)
meses, visando a dar cumprimento ao eguilibrio financeiro & atuarial do RPPS,
amparados pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro 2019

Atenciosamente,

)

JOSE ANTONID PARIMOSCHI f
Gestor da Unidade de Governo ¢ Finangas ,ﬂ,

J “,p#,of"

AQ ILMO. SR JOAD CARLOS FIGUEIREDO, MD DIRETOR PRESIDENTE DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - IPREJUN
PACO MUNICIPAL — 6% ANDAR — ALA NORTE

JUNDIAI - SAD PALLO

COM COPIA PARA:
EXMO SA. LUIZ FERNANDO MACHADO, PREFEITO MUNICIPAL

Q@ Averuda da Libordade | /" | Pago Municpal | Jundial | 5P | CEP 13 214000 & www juncal sp gov br
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ANEXO V

IPREJUN

* 1, Instituto de Previdencia

~

"

do Municipio de Jundiai

OFICIO IPREJUN n° 499/2020
Jundiai, 30 de setembro de 2020.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
AIC: UNIDADE DE GESTAO DE GOVERNO E FINANCAS

REF.: CONTRIBUICOES EM ATRASO — COMPETENCIA AGOSTO/2020

Apresentamos abaixo os valores devidos ao IPREJUN a titulo de contribuigao
patronal e déficit técnico referentes a competléncia Agostof2020, vencidos em
29/09/2020.

Més Base de Cota patronal Deficit técnico
Vencido Contribuigao 14.33% 12,16%
"Agosto/2020 | RS 40 353.734,.47 | R$ 5.771.656.85 RS 4.897.650,77 |

I N ||
‘r ‘alor Total no Vencimento | RS 10.662.307 .62

Considerando a Lei Municipal 9.459 de 15 de julho de 2020, que aulonza a
suspensao do recolhimentio das contribuigées no pericdo de 01 de margo de 2020 a
31 de dezembro de 2020, informamos que o valor total destacado acima sera
atualhizado pelo IPCA — indice de Pregos ac Consumidor Ampliado, acrescidos da taxa
de juros relativa @ meta atuarial vigente, sem incidéncia das regras e 0s encargos
disciplinados nos §§ 1° e 2° do artigo 78 da Lei n® 5.894, de 2002. O termo de acordo
de parcelamenlo das contribuigdes suspensas devera ser formalizado alé dia 31 de
janeiro de 2021

e

JOAO CARLOS FIGUEIREDO CESAR SANTIAGO

Di;'etor Presidente idente do Conselho iberativo
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ANEXO VI

IPREJUN

MIMISTERIO D BOOMORLL
SICAITARLA DO FRIVIDENCIA
Sislprroiasin dos Begimes Froprios de FresitEnci Sacial

CERTIFICEDD DE EEGULAR|D&DE FREEVIDENCIAELA - CEP

Enge Foderatvvn: Jundiai UF; S
CHF) Primcipsl 45, THL103,0001-50

E CERTIFICAD), MA FORRLA, DO DISPORTO MO ART. 59 D LED W OF17. DE 27 DE MOVERMBRD DE 19495
P DECHERCE M™ 3 0, [ 17 O ABRIL OF 20001, E WA POHTARIS, W 208 D 10 DE RILHC: DF SO, JLE
O RUNICIPED ESTA BN SITUACAD REGULAR EM RELACAD & LEI B° 9717, OE 27 OF HOVEWERD CE 1933

FIMNALIDADE O CERTIFICARD

O ergdng oy enlidedes da adminigragic dineta e indireta de pnile desecic: chianan, presaments,
a regalprciacde oo esipolcs, do Dsinbo Federal & cdos monicipes: quants 3o =0 regime Propno ce
Fresddénca Socal. mos sequinies cxsos, comlome o disposio o ak 77 da ke n® 3717, de 15958

L Eeslizagso de transierdnciss wolund fres ce recursos pels uno:

i Coelkrhragda de acordos, ConTains. conyssnos ou 3justes, bem como de empréstmaos,

T fe i [0S, v & i g s am I;ﬁl'ildﬁ l:'rg}C'i ol e Ol ek da edvi nstiaCio diretd @
adifila da i i

ai  Lbsracks de recurson ce emprestimen e lirans meskos por ingtilugdes Tnanceras

federan;

Caificads amiticks am name do Erde Federative & walido pars tedes ed omdon & engclade de
munsipio

A& aceitagho do pressrie cetificsdo =98 condoonsda 4 werdicaglo, por mes de indernet, de s
auterscidade @ walidade mo enderenn iR feww previdercia goeke. pods 533 sujefio a cancelamenbs
e cheis o judicial ou adminstrativa

Emte crti s dev ST juniadio 0 professo relenenhe &0 30 ou OORErsto pand O ol fod EXIGIDe0.

EMAITIDG B8 1EMT/2020 N.* SRG6619 -
VALIDD ATE 140002021 1E7605
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