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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As analises refletem os acontecimentos do més de DEZEMBRO de 2020 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
censo previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 17 novas aposentadorias aos
senhores: Adriane Delacorte de Cirqueira, Alceu Marestoni, Ana Paula Bighetto
Mattos, Antonio José Conceigéo Filho, Carmem Silvia Nalli Bulhdes, Daniel Paulo de
Almeida, Joel Delfino Machado, Katia Gutierres Ferigatti, Ligia Maria Lorencini, Marilsa
Visnardi Zago, Marli de Oliveira, Osvaldo da Silva, Renata Gongalves Cordeiro, Silena
Galvani Favrin, Silvia Cristina Magalhdes, Vangelina de Matos Cardozo e Zulmira
Cavalcante da Silva , sendo 14 destas aposentadorias por tempo de contribuicéo,
02 aposentadorias por invalidez e 01 aposentadoria compulsoria.

Todos os processos de aposentadoria deste més de dezembro foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em andlise, os processos de concessao dos beneficios do més de dezembro
estdo devidamente organizados, contendo certiddes e documentos comprobatérios

para a concessao.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de dezembro com 2.768
beneficiarios, sendo 2.337 aposentados e 431 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 32.467.530,03 (trinta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil,
quinhentos e trinta reais e trés centavos), incluindo R$ 16.677.271,85 (dezesseis
milhdes, seiscentos e setenta e sete mil, duzentos e setenta e um reais e oitenta e
cinco centavos) referentes ao 13° salario/2020 e os pagamentos feitos pos-

regularizacdo do Censo Previdenciario.

Neste més de dezembro foi realizada a revisdo da aposentadoria de Maria
Celia Delgado Ricci e Maria Edna Pelicciari de Lima, em virtude de novo

enquadramento referente a extin¢gdo do cargo original.

Ainda no més de dezembro foram realizadas as quitacdes dos beneficios de
Lourdes Alves da Silva Martho, falecida em 02/12/2020 e Ana Vieira Pereira, falecida
em 21/12/2020.

3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de dezembro com 22
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai, 07
comissionados e 03 estagiarios, totalizando o valor liquido de R$ 279.202,20
(duzentos e setenta e nove mil, duzentos e dois reais e vinte centavos), incluindo R$
98.417,67 (noventa e oito mil, quatrocentos e dezessete reais e sessenta e sete
centavos) referentes ao 13° salario/2020 e R$ 58.819,73 (cinquenta e oito mil,
oitocentos e dezenove reais e setenta e trés centavos) referentes as exoneracdes dos
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servidores comissionados do Instituto, sendo eles: MARCELO VIZIOLI ROSA
(Portaria n® 208), ANA CLAUDIA PICCHI DA CUNHA (Portaria n° 209), ANGELICA
MARIA TOMAZINI (Portaria n® 210), ROGER MEDEIROS LUCENA (Portaria n® 211)
e VAGNER BENTO DO COUTO (Portaria n® 212), sendo todas as portarias datadas
de 30 de dezembro de 2020 e publicadas na I.O. Edicdo n° 4848, de mesma data.

Na mesma edicdo foram publicadas as portarias de n® 215, 216, 217, 214 e
213, revogando a fungédo de Chefe de Divisdo, simbolo “FC-01”, dos servidores Aquila
Vieira dos Santos, Angie Aparecida de Araujo, Christiane Bragantini Nascimbene,
Sérgio José da Silva e Vivian Cristina Benite Campos, respectivamente.

Foram, ainda, publicadas na 1.O. Edicéo n° 4849, 22 Edicao de 30 de dezembro
de 2020, as exoneragbes de JOAO CARLOS FIGUEIREDO, do cargo de Diretor-
Presidente, simbolo “DAC-00" (Portaria n°® 176), de ANITA CAROLINA LUNARDI
PETRIN, do cargo de Diretor de Beneficios, simbolo “DAC-03" (Portaria n°® 177) e de
CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, do cargo de Diretor Administrativo/Financeiro,
simbolo “DAC-03” (Portaria 178). As rescisdes referentes a essas exoneragdes foram
pagas em 12 de janeiro de 2021.

Neste més de dezembro, tendo em vista o estado de emergéncia em saude
publica, em razdo da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos
declarados pela Organizacdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude,
considerando o Decreto Municipal 28.970 de 17 de abril de 2020, que consolidou as
normas municipais relacionadas as acdes do Municipio para o enfrentamento da
epidemia decorrente do coronavirus (COVID-19), e traz em seu Art. 5°. A-V a previséo
de distanciamento social no ambiente de trabalho, os servidores do Instituto, na
sua maioria, seguem trabalhando em sistema home office desde 19/03/2020.

Porém, considerando o Decreto 29.344 de 02 de outubro de 2020, prevendo a
retomada do expediente com atendimento presencial nos érgaos publicos municipais
a partir de 19 de outubro de 2020, de segunda a sexta-feira, com horario reduzido no
periodo das 09h00 as 17h00 e considerando o Ato Normativo n° 30/2020 (publicado
na 1.0. n° 4811, de 21 de outubro de 2020), que dispde sobre o atendimento prestado
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, em 16 de outubro de 2020, foi
divulgada a quinta atualizacdo do Plano de Trabalho do Iprejun para o periodo de
enfrentamento ao COVID-19 conforme pode ser consultado em
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/leqislacao/1602846468.pdf .
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Consultado o setor de T.l. do Instituto acerca da utilizagdo do acesso remoto
para o home office, fomos informados que, at¢é o momento, seguem validas as
informacdes divulgadas neste relatorio anteriormente (Relatério do Controle Interno
més 06/2020), ou seja, ndo foram verificados grandes problemas, apenas algumas
falhas pontuais do sistema de registro de ponto que sdo reparadas tomando por base
o registro manual das atividades desenvolvidas por cada servidor em home office,
onde também é registrado o horario da atividade.

Informamos, ainda, que no dia 10 de novembro, na I.O. Edigdo Extra n° 4818,
foi publicado o Edital n°® 01, de 06 de novembro de 2020, dando abertura, pelo
Conselho Deliberativo do IPREJUN, ao processo de selecdo de interessados na
indicacdo para os cargos de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestao e
Financas e Diretor do Departamento de Beneficios do Instituto, mandato no periodo
de janeiro/2021 a dezembro/2024. Em 30 de novembro, na I.O. Edi¢cdo Extra n° 4830,
foi publicado o Edital n°® 02, de 27 de novembro de 2020, relacionando os candidatos
gue manifestaram interesse na indicacdo aos cargos acima e que foram considerados
aptos a fase de entrevistas prevista no Edital n° 01. As entrevistas foram realizadas
em dezembro. ApGs as entrevistas foi publicado o Edital n°® 03 de 18 de dezembro de
2020, na I.0. Edicdo n°® 4844 de 23 de dezembro de 2020, relacionando os candidatos
selecionados pelo Conselho Deliberativo do IPREJUN, sendo seus curriculos
submetidos para a escolha do Prefeito.

Neste més de dezembro, em virtude do fim do ano, foi solicitado ao Gestor
de Ponto do IPREJUN resumo do banco de horas de todos os servidores.
Verificou-se que alguns servidores, no final do més de novembro,
contabilizavam um banco de horas muito além do permitido no Manual de
Gerenciamento de Frequéncia do IPREJUN, no qual em seu Capitulo IV, Art. 28
Paragrafo 5° especifica que “Inexistindo a necessidade de compensacao das
emendas de feriados e pontos facultativos, o limite de saldo do crédito de banco
de horas sera limitado a 01 (um) dia de jornada”, sendo este o caso de 2020, ano
no qual ndo havia necessidade de compensacédo de horas de emendas de
feriados e pontos facultativos, sendo, entdo, o maximo permitido em banco de
horas o total de 8 horas.

Ocorre que, com o montante acumulado por muitos servidores durante o
ano, no més de dezembro notamos a auséncia de varios servidores por dias

para compensar a horas trabalhadas a mais, o que parece nao ser o ideal. Sendo
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assim, aproveitamos a finalizacdo do ano, a compensacao do banco de horas
gue jafoirealizada em dezembro, para sugerir ao Gestor de RH do IPREJUN que
Nno ano que se inicia atente-se ao fato de que em 2021 entre 01 de janeiro e 31 de
dezembro deverdo ser compensadas 24 horas, correspondentes aos dias 04 de
junho, 06 de setembro e 11 de outubro, conforme art. 3° do decreto n°® 23.977 de
14/10/2020, ou seja, os servidores s6 deverdo ter em banco de horas o maximo
de 32 horas (24 horas a compensar mais 8 horas permitidas pelo Manual).
Sugerimos, ainda, que seja verificada a possibilidade de criacdo de uma trava
no sistema de ponto quando as horas equivalentes as compensacdes mais as 8
horas autorizadas se completarem, sendo que qualquer hora que extrapole essa
quantidade devera ser autorizada de forma escrita pelo superior imediato do
servidor e encaminhado ao Gestor de Ponto com prazo a definir. Essa sugestao
serd encaminhada ao Gestor de Ponto e aguardaremos 0s comentarios e/ou
providéncias e/ou outras sugestfes que o mesmo julgar eficiente para melhor
acompanhamento do banco de horas do Instituto.

Salientamos, no entanto, que nao foi encontrado pagamento de hora

extras em espécie para nenhum servidor do Instituto em 2020.

3.3 — AUDESP Fase Ill Atos de Pessoal (Informagcdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Ill atos de pessoal” foram enviados e
armazenados 0s arquivos mensais obrigatorios, a saber:
e folha ordinaria;
e resumo da folha;
e pagamento da folha ordinaria e
e cadastro de verbas remuneratorias (Rubrica 8958 — Consignado descontado
indevidamente).
Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos —
Lotacdo Agente Publico, havendo movimentacdo do quadro de pessoal e lotacao de

agente publico (ja informados no Portal AUDESP).
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4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de dezembro, ainda ndo havia regularizacao
da permisséo para inclusdo de requerimentos no sistema, razao pela qual nenhum
novo processo foi incluido.

O OFICIO CIRCULAR SEI n° 4114/2020/ME, emitido pela Secretaria de
Previdéncia, explica o tramite de mudanca para o novo sistema, bem como, em seu
item 13, que ndo havera valor creditado no més de Janeiro (referente a

Dezembro).

5 - RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO

Com referéncia ao Recadastramento, neste ano de 2020, diante do
prolongamento da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos declarados
pela Organizagdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude, e da necessidade do
distanciamento social, apds a suspenséo temporario do Recadastramento Obrigatorio
Anual por duas vezes (Ato Normativo n° 10 de 16 de marco de 2020, publicado na I.O.
Edicdo 4698 em 18 de marco de 2020, que suspendeu por 90 dias o0s
recadastramentos de marco, abril e maio e Ato Normativo n° 16 de 29 de maio de
2020, publicado na 1.O Edicdo 4744 em 29 de maio de 2020, que suspendeu o
recadastramento dos segurados nascidos em marco, abril, maio e junho até 31 de
julho de 2020) foi publicado o Ato Normativo n°19, de 17 de julho de 2020, na I.O.
Edicdo 4769, de 22 de julho de 2020, dispensando os aposentados e pensionistas
do IPREJUN de realizarem a PROVA DE VIDA, junto ao Banco Bradesco, no
exercicio de 2020, devendo, porém, efetuar o regular recenseamento previdenciario,
previsto no Decreto Municipal n° 29.068 de 18 de junho de 2020 (CENSO
PREVIDENCIARIO 2020), sendo que o servidor aposentado ou pensionista que nio
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se recensear no prazo determinado no Decreto n°® 29.068 tera 0 pagamento suspenso
no més posterior ao término do recadastramento.

O CENSO PREVIDENCIARIO 2020 teve inicio em 22/06/2020 e, inicialmente,
se estenderia até o dia 31/08/2020, devendo ser realizado por todos os servidores
municipais efetivos ativos (mesmo que licenciados ou cedidos), os aposentados e
pensionistas. Porém, em 31/08/2020, o Censo ainda ndo havia sido feito e/ou
concluido por muitos beneficiarios. Sendo assim, em 28 de agosto, foi publicado na
I.O. Edicdo 4788, o Decreto n® 29.231, de 27 de agosto, que prorrogou, até 30 de
setembro de 2020, nos termos do Decreto n® 29.068, o prazo para o recenseamento
previdenciario.

E embora o Censo tenho sido encerrado oficialmente em 30 de setembro, até
o dia 05 de outubro os segurados ativos e inativos puderam fazer o auto

recadastramento através do site www.censoiprejun.com.br ou do aplicativo RECAD

CENSO, sendo que os inativos contaram, ainda, com o atendimento presencial no
IPREJUN.

Em 30 de setembro de 2020, considerando que 61 aposentados e 40
pensionistas ndo haviam realizado o censo previdenciario, publicou-se o Edital n® 009,
de 01 de outubro de 2020, na 1.0. Edicdo n°® 4803, de 02 de outubro de 2020,
solicitando que os mesmos realizassem o0 censo buscando evitar a suspenséo do
pagamento no més posterior ao término do recadastramento (adiantamento salarial
do més de outubro/2020). Apds essa publicacdo 65 aposentados / pensionistas
realizaram o Censo, outros 36 (sendo 24 aposentados e 12 pensionistas) tiveram seus
adiantamentos suspensos em outubro.

Até o fim de dezembro 34 beneficiarios (sendo 22 em outubro, 08 em novembro
e 04 em dezembro) regularizaram a situagao e voltaram a receber normalmente. 01
servidor aposentado teve o0 pagamento reestabelecido por ordem judicial (os
pagamentos de outubro e novembro continuam bloqueados) e outro servidor
aposentado segue com o0 pagamento bloqueado.

Considerando, ainda, que outros 57 servidores publicos ativos titulares de
cargo efetivo também néo realizaram o censo, publicou-se o Edital n°® 008, de 01 de
outubro de 2020, também na 1.0. Edi¢cdo n° 4803, de 02 de outubro de 2020,
solicitando que os mesmos realizassem o censo buscando evitar as penalidades
disciplinares previstas na Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, por

ofensa ao inciso Il do artigo 128 e ao inciso XVII do artigo 129, assegurado o direito
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a ampla defesa e ao contraditorio em procedimento administrativo disciplinar,
considerando que nao sera instaurado procedimento disciplinar se o servidor, apos a
notificacdo promover a regularizacdo do recadastramento no prazo de 30 dias, a
contar da data da notificacdo. ApoOs esta publicacdo, em novembro, 11 servidores
ativos tiveram o nome encaminhado a Casa Civil da Prefeitura do Municipio de Jundiai
para as providéncias cabiveis em virtude da néo realizacdo do Censo Cadastral.

As informagdes dos 10.276 segurados que finalizaram seus cadastros no
Censo Previdenciario 2020 foram recebidas e disponibilizadas no sistema do
IPREJUN, e seréo utilizadas na avaliacdo atuarial 2020.

Em 27/11/2020, foi publicado na 1.0. Edicdo n°® 4829, o Ato normativo n°32, o
qual divulga que sera retomado em 2021, a partir de 01/03, o recadastramento anual
obrigatério a ser realizado no Banco Bradesco, sendo que, excepcionalmente, os

nascidos em janeiro e fevereiro ndo precisaréo realiza-lo em 2021.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

A partir de 19/10/2020, de acordo com o Decreto n°29.344 de 02/10/2020,
foram retomados os atendimentos presenciais na Prefeitura do Municipio de Jundiai
e IPREJUN, de segunda a sexta-feira no periodo das 9 as 17hs. Para tanto o IPREJUN
se organizou revezando seus servidores para que nao houvesse aglomeracéo no
setor, garantindo, assim, o atendimento a seus segurados.

Mantiveram-se disponiveis 0s seguintes canais de comunicacdo: telefones,
whatsApp, e-mails, ouvidoria e fale conosco.

No periodo de 01 a 31/12/2020 houveram varios atendimentos aos servidores

aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:

e 63 atendimentos via whatsApp + 416 mensagens para divulgacdo do

recadastramento 2021;

e 31 atendimentos via e-mail + 11 mensagens de divulgacao do recadastramento

anual obrigat6rio em 2021;
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¢ 05 atendimentos pelo canal “Fale Conosco” e
e 0s atendimentos presenciais que nao foram contabilizados.

O foco destes contatos foram informacdes e orientacdes sobre recadastra-
mento, solicitacao de holerites, data de pagamento, adiantamento, 13° salario, horéario
de atendimento, reajuste de salario, informacéo sobre aposentadoria, calendario 2021

e documentos de comprovacao de aposentadoria por invalidez.

Neste trimestre na Ouvidoria tivemos 04 manifestacdes, sendo 02 no més de
outubro e 02 no més de dezembro. Todas as solicitacées foram respondidas a con-

tento.

Este més, tendo em vista o fechamento do ano de 2020, foi divulgado o
“RELATORIO ANUAL DA OUVIDORIA 2020” que pode ser consultado no site do
Iprejun atraves do link http://iprejun.sp.qgov.br/N/arqguivos/ouvido-
ria/1610124029.pdf.

Nele observamos a sugestéo, compartilhada por este Controle, do desen-
volvimento no acesso ao holerite, pelo site, de um campo para o servidor infor-
mar “esqueci minha senha” e poder criar uma nova, podendo, ainda, ser criado
um campo para cadastrar senha onde o segurado que ndo a possua poderia

obté-la. A sugestao foi encaminhada ao setor de T.l. pela ouvidora.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitagfes, no més de dezembro,

temos a seguinte posicao a relatar:
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e Referente ao envio de informacées ao AUDESP Fase IV foram informadas as
execucgOes ocorridas no més (documentos fiscais e pagamentos) dentro do

prazo.

e Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo n°® 4831, de 02
de dezembro de 2020, o extrato do contrato n° 12/2020, assinado com a em-
presa Agroambiental Jardinagem e Paisagismo Ltda, para realizacao de servi-
cos terceirizados e limpeza e conservacdo da sede, pelo valor global de R$
83.013,00 (oitenta e trés mil e treze reais).

e Assinou-se o contrato n°® 11/2020, com a empresa Bass Tech Comércio e Ser-
vicos em Elevadores Ltda- EPP, no valor global de R$ 3.540,00 (trés mil, qui-
nhentos e quarenta reais), sendo o valor mensal de R$ 295,00 (duzentos e
noventa e cinco reais) para manutencao preventiva e corretiva no elevador da
sede. Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edi¢cdo n°® 4836,
de 09 de dezembro de 2020, o extrato do contrato e de empenho.

¢ Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo n° 4836, de 09
de dezembro de 2020 o extrato de 1° adendo e empenho, da empresa Futura
Desenvolvimento de Programas Eireli, para prestacdo de servi¢os de realiza-
cao de Censo Previdenciério dos servidores ativos e inativos e seus dependen-
tes, vinculados ao Iprejun.

¢ Realizou-se em 08 de dezembro de 2020 o Pregéo Presencial n°® 10/2020 para
contratacdo de servicos de manutencdo nos aparelhos resfriadores e
condicionadores de ar da nova sede do Iprejun. Aberta a sesséo, constatou-
se que compareceu apenas 01(um) licitante interessado em apresentar
propostas para o presente certame, sendo respeitado o horario para protocolo
estipulado em edital. Foi credenciada a empresa C M Pingo Ar Condicionado,
CNPJ: 18.730.007/0001-24, devidamente representada pelo Sra. Giovanna
Lucirio Brunasso dos Santos, portadora do RG. 42.122.913-5 — SSP-SP.
Considerando o item 8.3.2 do edital, havendo uma Gnica proponente ou tao
somente uma proposta valida, a pregoeira podera decidir pela suspenséo do
Pregdo, para melhor avaliagdo das regras editalicias, limitacbes de mercado
Ou quaisquer outros aspectos pertinentes ou pela repeticao do Pregao.

Nesta situacao, foi suspenso o referido pregéo, sendo considerada credenciada
a empresa C M Pingo Ar Condicionado, e protocolados os envelopes de
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proposta de precos e habilitacdo, devidamente lacrados. Foi reagendada a
sessdao do referido pregéo para o dia 06 de janeiro de 2021, sendo o aviso de
reabertura do pregdo publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai,
edicdo n° 4838, de 11 de dezembro de 2020 e no Jornal de Jundiai Regional,
de 11 de dezembro de 2020.

e Assinou-se o0 Adendo n° 02, do contrato n° 11/2018, com a empresa
UniversalPrev Software Consultoria Ltda, no valor de R$ 100.144,71 (cem mil,
cento e quarenta e quatro reais e setenta e um centavos) para cessao de direito
de uso (locacao) de software com sistema de Gestédo Previdenciaria.

e Assinou-se o Adendo n° 02, do contrato n°® 004/2019, com a empresa Solu-
cbes Servigos Terceirizados Eireli, permanecendo o mesmo valor, alterando
apenas a vigéncia do contrato, para execuc¢ao de obra de construcao do prédio
de escritérios da sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai. Pu-
blicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo n° 4848, de 30
de dezembro de 2020.

e Assinou-se o Adendo n° 02, do contrato n°® 002/2019, com a empresa Pedro
Henrique Rallo Nunes, permanecendo o mesmo valor, alterando apenas a vi-
géncia do contrato, para prestacdo de servicos de fiscalizacéo, supervisdo e
acompanhamento das obras de construcéo do prédio de escritérios da sede do
Iprejun. Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo n°
4854, de 08 de janeiro de 2021.

e Assinou o contrato n° 13/2020 com a empresa Pedro Henrique Rallo Nunes,
no valor de R$ 26.415,71 (vinte e seis mil, quatrocentos e quinze reais e setenta
e um centavos) para elaboracdo do plano de manutencéo predial preventiva e
criacdo de manual de procedimentos para manutencdo de matérias e equipa-
mentos da sede do Iprejun. Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, edicdo n° 4854, de 08 de janeiro de 2021, o extrato do contrato e de
empenho.

e Foram assinados os termos de adendo contratual de prazo, em relacédo aos
contratos 009/2020 — Processo SEI IPJ.00669/2020 e 008/2020 - Processo
SEI 1PJ.00679/2020, ambos firmados com a empresa Algar Telecom, visto que
houve atraso na passagem da fibra, ndo sendo possivel concluir a instalacédo

da internet e telefonia no més de dezembro, como firmado anteriormente.
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e Formalizacdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-
mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

e A posicao do Inventario do Patriménio e do Inventario do Almoxarifado em

31/12/2020 estdo em ordem e arquivados com o setor responsavel.

Em relacédo ao Processo Licitatério 1.156-7/2019 - Execucdo da obra de cons-

trucdo da sede do IPREJUN comunicamos que:

No més de dezembro foi paga a medicdo n° 13 a empresa SOLUCOES
SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI (NF n° 42183, de 21/12/2020) no valor de R$
499.770,03 (quatrocentos e noventa e nove mil, setecentos e setenta reais e trés
centavos). Foi reiterado a empresa Solugbes que apresente o valor de servigcos
realizados fora da planilha orcamentéaria, que ja foram autorizados pela empresa
fiscalizadora, para que seja formalizado o aditamento contratual de valor.

Foi solicitado pela construtora o realinhamento do cronograma fisico-financeiro da
obra, visto que em virtude de atrasos nas entregas de mercadorias ndo seré possivel
manter o prazo de entrega firmado anteriormente. O novo cronograma foi aceito pela
fiscalizacdo do IPREJUN, e foi assinado aditivo contratual de 60 dias para a entrega

da sede.

Segue, ainda, planilha atualizada com as contratacfes efetuadas até 0 momento

tendo em vista a nova sede do IPREJUN:

OBJETO PROCESSO | MODALIDADE STATUS
Contrato assinado em
Contratagéo de servico 25/11/20. Inicio dos ser-
de limpeza terceirizada 666/2020 Pregao vicos em 21/12/2020.
Compra de materiais de Finalizado, materiais en-
limpeza 684/2020 Dispensa tregues.
Compra de equipamen- Finalizado, materiais en-
tos para limpeza 685/2020 Dispensa tregues.
Compra de utensilios de
limpeza (lixeiras, dispen- Finalizado, materiais en-
sers, etc) 671/2020 Dispensa tregues.
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Compra de utensilios de

Finalizado, materiais en-

copa (talheres, louga) 702/2020 Dispensa tregues.
Equipamento em instala-
¢ao. Aguardando a insta-
CFTV e Dispositivos de lacdo da internet, pre-
controle de acesso+A5 670/2020 Pregao visto para janeiro/2021.
Termo aditivo de prazo
Contratacao de empresa assinado, aguardando
para prestagao de servi- instalacao para ja-
cos de telefonia. 679/2020 Pregao neiro/2021.
Termo aditivo de prazo
Contratacado de empresa assinado, aguardando
para fornecimento de link instalacéo para ja-
dedicado de internet 669/2020 Pregao neiro/2021.
Compra de equipamen- Finalizado, materiais en-
tos para telefonia 668/2020 Dispensa tregues.
Compra dos eletrodo- Finalizado, materiais en-
meésticos 609/2020 Dispensa tregues.
Material entregue, em
montagem, previsdo de
Compra dos moveis 78/2020 Pregéo término 12/12.
Previsdo de entrega e
Compra de arquivos 141/2020 Pregao instalacdo até 12/12.
Compra de uma maca 703/2020 Dispensa Finalizado, entregue.
Contratacao de manuten- Finalizado, inicio dos ser-
cao preventiva no eleva- vicos pos instalagdo do
dor 704/2020 Dispensa elevador -
Finalizado e entregue,
aguardando apenas a
Compra de switch 667/2020 Dispensa instalacao.
Material entregue, aguar-
dando a instalacdo da
energia definitiva para
Compra de nobreak 686/2020 Dispensa ativacao.
Marcenaria 687/2020 Dispensa Finalizado.
Treinamento realizado.
Portaria n° 205, publi-
cada em 27/11/20 (1.0.
Brigada de incéndio Dispensa Edicao 4829).
Sinalizag&o visual 713/2020 Dispensa Finalizado.
Letreiros 712/2020 Dispensa Finalizado.
Finalizado. Servico insta-
Central de alarme 743/2020 Dispensa lado.
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Aguardando término da
Monitoramento 732/2020 Dispensa obra.
Manutengé&o preventiva Pregdo suspenso, ses-
aparelhos de ar condicio- sédo agendada para 06 de
nado 718/2020 Pregéo janeiro.
Equipamentos médicos Finalizado, materiais en-
para usa na pericia 735/2020 Dispensa tregues.
Previsdo de finalizacao
Servigos de adesivagem | 742/2020 Dispensa em marco/2021.
Compra de suportes de Finalizado, materiais en-
monitor 751/2020 Dispensa tregues.
Finalizado, materiais en-
Placas de Patrimonio 771/2020 Dispensa tregues.
Manualizacao 794/2020 Dispensa Aguardando execucao.

7.1 — Participacdo em Congressos e Afins

Entre os dias 02 a 04 de dezembro de 2020 foi realizado o 53° Congresso Na-
cional da Abipem e o 8° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS’s em Forta-
leza/CE.

O Instituto de Previdéncia de Jundiai efetuou as inscrigcbes, compra de passa-
gens e a hospedagem de 15 patrticipantes, sendo 12 conselheiros e 03 servidores do
Iprejun, além do Diretor Presidente do Instituto. Ocorre que, antes da realizacdo do
congresso, 05 participantes informaram que ndo poderiam mais estar presente e soli-
citaram o cancelamento de sua participacédo. Sendo assim, tivemos 10 participantes
entre conselheiros e servidores do Iprejun, mais o Diretor Presidente do Instituto. To-
dos os participantes do Congresso entregaram ao Instituto o Certificado de Participa-
¢cao no evento.

Os valores gastos com inscricéo, traslados aeroportos, passagens, hospeda-
gens, refeicbes e transportes hotel/evento/hotel em Fortaleza somam o total de R$
34.839,86 (trinta e quatro mil, oitocentos e trinta e nove reais e oitenta e seis centa-
vos), sendo:

e Inscrigbes: R$ 7.125,00
e Passagens: R$ 20.639,44
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e Traslado Jundiai/Aeroporto/Jundiai: R$ 890,00

e Traslado Aeroporto Fortaleza/Hotel/Aeroporto: R$ 400,00

e Hospedagem: R$ 3.468,00

e Refeicdo: R$ 1.140,82

e Transporte hotel/evento/hotel: R$ 1.176,60

Com os conselheiros que cancelaram sua participacéo no evento, houve despesas
de passagens aéreas, no total de R$ 5.670,32 (cinco mil, seiscentos e setenta reais e
trinta e dois centavos) e de hospedagem no valor de R$ 592,00 (quinhentos e noventa
e dois reais). O cancelamento das passagens aéreas gerou um crédito, no valor total
de R$ 5.331,52 (cinco mil, trezentos e trinta e um reais e cinquenta e dois centavos)
gue podera ser usado dentro do periodo de 12 meses, em home dos mesmos que
solicitaram o cancelamento. Referente a hospedagem, ndo havia mais tempo habil
para reembolso do valor, entdo os hospedes foram remanejados, para ocupar todos
0S quartos pagos.

No mais, destacamos que os participantes de Congressos e afins custeados
pelo Iprejun tem acertado para com o Instituto que apds a participacdo nos even-
tos deverdo entregar um “RELATORIO DE PARTICIPAGAO” que sera salvo em
pasta especificano IPREJUN para consulta. Deste evento apenas 4 participantes
entregaram o relatorio em referéncia (sendo 03 servidores do IPREJUN e 01 con-
selheiro). A entrega desse relatério, além dos moldes de como realiza-lo, vém
sendo discutido pelo Conselho Deliberativo do IPREJUN, sendo assunto de reu-

nides futuras.

8 - INVESTIMENTOS

O relatorio de investimentos de dezembro de 2020 esta disponivel no link abaixo,

incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do Iprejun:

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/planilha investimento/1610457196.pdf
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O més de dezembro de 2020, seguindo 0 mesmo caminho do més de novembro,
terminou com forte avanco nas aplicacdbes mantidas pelo IPREJUN, e todos
segmentos fecharam no positivo. A Renda Fixa foi beneficiada pelo fechamento da
curva de juros, e pelo avanco da inflacdo, que beneficiam diretamente os titulos
publicos mantidos na carteira do IPREJUN. Na renda variavel os fundos ligados ao
IBOVESPA apresentaram forte avanco. E por fim, fundos com investimento no exterior
foram beneficiados pelo avanco dos indices globais e também pela valorizacdo do
dolar frente ao real. Com tudo isso a carteira do IPREJUN avancou 4,08% terminando

0 ano em 8,47%, frente a uma meta de 10,62%.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1611772774.pdf

Na Renda Fixa, o risco anualizado totalizou 3,27% e retorno de 5,43%.
Na Renda Variavel, o risco anualizado totalizou 37,59% e retorno de 2,44%.

No Segmento Investimento no exterior, o0 risco anualizado totalizou 20,67% e o
retorno de 55,79%.

De acordo com a Politica de Investimentos 2020, o limite de risco da renda fixa é

de 3%, e da renda variavel, 15%.

Para fins de comparagdo com a Politica de Investimentos 2020, devemos
considerar o risco da renda variavel e do segmento exterior em um Unico grupo, uma
vez que nao foram atribuidos limites individuais para estes dois segmentos. Analisado
em conjunto, os dois segmentos apresentam risco total de 32,26%, estando,
portanto, desenquadrado o limite de risco darenda variavel em relacéo na Politica
de Investimentos 2020, o que ja havia sido sinalizado anteriormente. Verificou-se que

o limite de risco da Politica de Investimento para a Renda Fixa também foi excedido.

Importante destacar que todas as medidas de risco e retorno sdo anualizadas,
compreendendo, o periodo de janeiro a dezembro, incluindo os meses de 2020 que
apresentaram elevado risco sistémico. Desta forma, as medidas de risco
permanecerdao elevadas pelos proximos meses, até que sejam eliminados esses
periodos da base de avaliacéo.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutencdo dos investimentos,
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condicionado ao acompanhamento quinzenal dos fundos, uma vez que movimentos
de resgate neste momento poderao realizar contabilmente o prejuizo, e que no més
de janeiro devem haver ajustes na carteira, para adequa-la & Politica de Investimentos
2021.

Em relacéo ao item 15 da Politica de Investimentos, foi excedido o limite do Art.9°
| e Il. De acordo com nossa Politica de Investimentos e a Resolucdo 3922, e altera-
¢cOes, o limite para investimentos no exterior € de 10%, porém como estes fundos
performaram melhor do que as demais categorias no més de novembro, ocorreu um
desenquadramento passivo, sendo registrado o total de 10,13% neste segmento. A
legislacdo permite, nesse tipo de situacdo, que o enquadramento ocorra dentro do
prazo de 180 dias. O comité deliberou pela manutencéo dos investimentos, que se-
rdo monitorados até a proxima reunido ordinaria do més de fevereiro, quando seréo

tomadas as decisfes de resgate e realocacgao.

Em relac@o aos demais critérios, os investimentos sédo aderentes a Politica de In-
vestimentos do IPREJUN/2020 e obedecem aos limites estabelecidos pela Resolu-
cao 3.922/2010 e suas alteracdes, conforme Parecer emitido pelo Comité de Inves-
timentos, aprovado pelo Conselho Fiscal (Anexo I) e que pode ser consultado na Ata
do Conselho Fiscal do IPREJUN - Reunido Ordinaria n° 59 (http://ipre-
jun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata _ConsFisc_O 01-2021.pdf).

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve 12 credenciamentos efetivados em novembro de 2020, sendo
06 de Instituicdes Financeiras e 06 de Fundos de Investimentos. Todos esses cre-

denciamentos foram realizados via sistema SEI, conforme demonstrado abaixo:

e Processo SEI n. 00172/2017 - BRAM Bradesco Asset Management S.A. DTVM
- CNPJ 62.375.134/0001-44. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em
14/12/2020 e enviada em 22/12/2020;
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e Processo SElI n. 00173/2017 -Caixa Econdbmica Federal - CNPJ
00.360.305/0001-04. Gestor/Adm. Certiddo de Credenciamento emitida em
14/12/2020 e enviada em 22/12/2020;

e Processo SEI n. 00161/2017 - BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda -
CNPJ 02.562.663/0001-25. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em
14/12/2020 e enviada em 22/12/2020;

e Processo SEI n. 00177/2017 - Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda - CNPJ
10.917.835/0001-64. Gestor. Certiddao de Credenciamento emitida em 14/12/2020
e enviada em 22/12/2020;

e Processo SElI n. 00178/2017 - Vinci Gestora de Recursos Ltda - CNPJ
11.077.576/0001-73. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em 14/12/2020
e enviada em 22/12/2020;

e Processo SEI n. 00178/2017 - Sul America Investimentos Gestora de Recursos
S.A.-CNPJ 21.813.291/0001-07. Gestor. Certiddo de Credenciamento emitida em
14/12/2020 e enviada em 22/12/2020;

e Processo SEI n. 00744/2020 -Sul America Renda Fixa Ativo FI LP -
07.381.653/0001-07. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 14/12/2020;

e Processo SEI n. 00209/2017 - Sul America Inflatie FI RF LP - 09.326.708/0001-
01. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 14/12/2020;

e Processo SEI n. 00059/2018 - Sul America Equities FIA - 11.458.144/0001-02.
Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 14/12/2020;

e Processo SEI n. 00059/2018 - Sul America Juro Real Curto FIRF LP -
16.892.116/0001-12. Fundo de Investimentos. Certiddo emitida em 14/12/2020;

e Processo SEI n. 00262/2019 - Caixa Valor RPPS FIC FIA - 14.507.699/0001-95.
Fundo de Investimentos. Certidao emitida em 14/12/2020;

e Processo SEI n. 00262/2019 - Caixa Valor Dividendos RPPS FIC
FIA - 15.154.441/0001-15. Fundo de Investimentos. Certiddao emitida em 14/12/2020
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10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacdo das informagBes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas

no més 12/2020, seguem dados:

Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano Prazo Entrega Prazo Data Entrega
Conciliagbes Bancarias Mensais 10 2020 03/12/2020 SIM 30/11/2020

10.2 - GFIP 12/2020 e GFIP 13/2020

Prestacéo de informacdes das contribuicdes previdenciarias INSS retida dos

comissionados/servidor — OK — entregue em dezembro de 2020.

10.3 — Orcamento

No més de dezembro foram efetuados remanejamentos orcamentarios para

adequacao de dotacao orcamentdria, conforme seguem:

e Ato Normativo n°® 34, de 09 de dezembro de 2020, publicado na I.O. Edigdo n°®
4836, que visa a cobertura de despesas com Inativos em Caréncia, e sua
especificidade com fonte da municipalidade, no valor de R$ 140.000,00 (cento
e quarenta mil reais);

e Ato Normativo n° 35, de 23 de dezembro de 2020, publicado na I.O. Edi¢do n°
4844, que visa a cobertura de despesas na a¢do 8501 — Manutencao do Fundo

de Beneficios e Inativos em Caréncia, no valor de R$ 10.517.365,39 (dez
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milhdes, quinhentos e dezessete mil, trezentos e sessenta e cinco reais e trinta
e nove centavos);

e Ato Normativo n° 36, de 23 de dezembro de 2020, publicado na I.O. Edicdo n°®
4844, que visa a cobertura de despesas na acdo 8501 — Manutenc¢éo do Fundo
de Beneficios e Inativos em Caréncia, no valor de R$ 1.003.094,51 (um milh&o,
trés mil e noventa e quatro reais e cinquenta e um centavos);

e Ato Normativo n° 38, de 30 de dezembro de 2020, publicado na I.O. Edicdo n°
4848, que visa a cobertura de despesas na a¢ao 8501 — Manutencao do Fundo
de Beneficios e Inativos em Caréncia, no valor de R$ 9.764,56 (nove mil,
setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos);

e Ato Normativo n® 39, de 30 de dezembro de 2020, publicado na I.O. Edigéo n°
4848, que visa a cobertura de despesas na acao 8501 — Manutencao do Fundo
de Beneficios e Inativos em Caréncia, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil

reais).

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS

11.1 - REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacgdes de dezembro de 2020 segue anexo a este rela-

tério (Anexo Il).
Importante destacar:
e Foi recebida, no vencimento, a primeira parcela do Termo de Acordo de

Parcelamento 536/2020 (assinado em novembro/2020) no valor de

1.287.042,16, assim como as demais parcelas e contribuicdes.
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e Em relacdo a cota dos inativos e pensionistas, e cota patronal dos inati-
VOS em caréncia, ja consta o recebimento da parcela correspondente ao
Abono Anual — 13°. Salario.

e A elevacdo das despesas com aposentadorias e pensdes no més de

dezembro/2020 se deve ao pagamento do Abono Anual — 13°. Salario.

e O valor langcado como vencimentos e obrigagdes — IPREJUN, inclui as
contratacdes de servigcos e aquisi¢cdes relacionados a nova sede do
IPREJUN, por essa razao se observa o valor de R$ 771.830,50.

e No campo rendimentos de extratos, observa-se o valor de R$
73.886.758,32, resultado do desempenho positivo dos investimentos no
més de dezembro/2020 (4,07%)

e No campo rendimentos de extratos, observa-se o valor de R$
93.123.497,54, resultado do excelente desempenho dos investimentos
no més de novembro/2020 (5,1241%).

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 187605 em 18/07/2020 e é

valido até 14/01/2021, conforme pode ser observado no anexo Il deste relatorio.
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PRITUN do Municipio de Jundiai

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pro-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a

certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pré-Gestdo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e os
registros fornecidos pelo Instituto Totum. Foi solicitado o envio de documentos

complementares, para arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencdo da certificacdo foi realizada no més de
dezembro de 2020 e o IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do
Manual do Programa Verséo 3.1. O relatorio final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

Visando garantir a manutencdo da certificagdo obtida por este Instituto
relacionamos a seguir as agdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pré-Gestdo RPPS.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de

Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias aposentadorias e pensoes.

e pensdes e gestdo da folha de pagamento), * 09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do

Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e processo deve ser revisado.
z Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, * 10/2020: Mapeamentos atualizados disponiveis no site.
2 Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial, * 12/2020: Durante a auditoria de manutencéo, foram propostas
L Patrimonio, R.H., Ouvidoria e T.I. acoes de melhorias, que serdo desenvolvidas no primeiro
P4 trimestre de 2021, a saber: Incluséo do titulo do documento
o onde sdo apresentados os mapeamentos; inclusdo do nome
o) dos responsaveis pela emissao/revisao/aprovacdo do
i documento; Inclusdo de rodapé nos mapeamentos, assim
& como o dos manuais.
O

Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
8 Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias (Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
E e pensdes e gestdo da folha de pagamento), base de dados, Procedimento Contingéncia).
w Compensacao Previdenciaria, Investimentos e * 09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
E Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, no site e o historico da revisdo deve ser guardada para
O Atendimento, Compras, Financeiro, Gestéo Atuarial, possivel consulta.
L Patriménio, R.H., Ouvidoria e T.I. * 03/2020 Todos 0s manuais existentes estdo sendo
@) convertidos para um padrédo Unico, e posteriormente serdo
P_: disponibilizados para revisao geral no més de abril/2020.
=z * 04/2020: Foram disponibilizados para atualizacdo os manuais
8 de atendimento, credenciamento eletrénico, gestédo atuarial,

investimentos e compras.
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05/2020: Foram disponibilizag&o para atualizagdo os manuais
de almoxarifado, patrimbnio, arrecadacdo, COMPREYV,
credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e
RH Inativos.

06/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo manuais de
compras e setor financeiro.

07/2020: Todos o0s manuais atualizados foram
disponibilizados no site do IPREJUN, no menu Institucional,
para melhor acompanhamento e atualizag&o pelos servidores
do IPREJUN.

08/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo os manuais
de beneficios, servi¢o social, pericia e atendimento. Definido
prazo de 30/09 para conclusdo da atualizacdo de todos o0s
manuais.

09/2020 Solicitada a atualizacdo do site com as Ultimas
versdes dos manuais, ja revisados (em andamento).
12/2020: Durante a auditoria de manutencao do Pro-Gestao,
foi apontada a necessidade de padronizacdo dos manuais de
Tl e inclusdo dos procedimentos de contingencia da nova
sede nos manuais, 0 que serd desenvolvido ao longo do
primeiro trimestre de 2021.

Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria e demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apos a eleicdo
dos novos conselheiros do Instituto, 0s mesmos sejam
contatados sobre a necessidade de certificacao.

01/2020: Apébs a posse dos novos conselheiros, informamos
a necessidade de participacdo dos conselheiros nas
atividades do programa de educacdo previdenciéria, e
também no programa de certificacao individual.
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CONTROLES INTERNOS

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as apostilas
para estudo a distancia.

04/2020: Publicag&o da Portaria 9.907/2020, apresentada na
4° Reunido do Conselho Deliberativo do Iprejun. Solicitado
atendimento do Artigo 3° a contar de 27 de abril, em um prazo
de 60 dias, ou seja, até 26 de junho de 2020. Foram abertos
no SEI os seguintes processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos
Legais da Diretoria, IPJ. 00134/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Fiscal e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Deliberativo, onde j4 estdo sendo inseridas as
certiddes e declaracdes recebidas.

06/2020: Em virtude do periodo de pandemia, as provas para
0s exames de certificagdo da ANBIMA estdo suspensas. O
Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho, membro do Comité de
Investimentos, foi cientificado que dever4d buscar sua
certificacao até 11/2020.

09/2020: Solicitada a certificagdo, com urgéncia, do Sr. Clovis
Arnaldo Sproesser Filho.

11/2020: Emitida a certificacdo CPA 20 do membro do Comité
de Investimentos / Conselho Deliberativo Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

12/2020: Emitida a certificacdo CPA20 do membro do Comité
de Investimentos / Conselho Fiscal Fabio Rosasco.

12/2020: Durante a auditoria de manutencdo do Programa
Pré6-Gestéo, foi apresentado questionamento a Comisséao do
Pr6-Gestdo RPPS, quanto a aceitacdo da certificacdo AAI —
Agente Autbnomo de Investimentos, emitida pela Ancord,
como certificagdo de nivel avancado, para fins de
comprovacdo do atendimento deste quesito. A SPREV
recomendou sua aceitacdo pela entidade certificadora,
responsavel pela auditoria de supervisdio do RPPS de
Jundiai/SP, para fins de comprovagdo da evidéncia da
Acao “Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e
Servidores das Areas de Risco”.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900 27/53




Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma é&rea de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissdo de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foli realizada capacitacdo em Controle Interno para
os servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria
dos Santos e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n° 15, de 14 de maio de
2020 (I.0. Edicéo 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando
o Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr.
Joseé Luiz Ribeiro da Silva.

06/2020: O Sr. Clovis Arnaldo Sproesser, novo membro do
controle interno, foi cientificado que devera participar de
capacitacdo sobre controles internos.

08/2020: Os relatorios passaram a ser disponibilizados no
sistema SEI.

Politica de Seguranca da Informacao

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigcos que acessem informacdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

12/2020: Durante a auditoria de manutencao foi
recomendada a atualizagéo dos procedimentos de
contingéncia, considerando a estrutura da nova sede do
IPREJUN. O item devera fazer parte da atualizacdo da
POSIC, que deve ocorrer no segundo trimestre de 2021.
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CONTROLES INTERNOS

Prover todas as informacdes de Gestdo de
Seguranga da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizagao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacéao.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solugdes Servicos Terceirizados j& com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.
Todos os contratos posteriores passaram a contar com essa
clausula.

Foi recomendada a atualizagdo da POSIC a partir de
abril/2021, que devera atentar também para as exigéncias da
LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados. Foi recomendada a
criacdo de acbes de conscientizacdo, que deverdo ser
amplamente divulgadas. Estas acdes estdo previstas para o
segundo trimestre de 2021.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracéo do Termo de Referéncia
para contratacdo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n°® 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciario de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
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22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.

Politica de recenseamento.

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniverséario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue deverd ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.

Politica para digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletronicos.

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatério para contratacéo
de servicos de digitalizacao.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servigos de digitalizacao.

Em 01/2020 foram iniciados os servi¢cos de digitalizacéo.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizacdo, permitindo
a digitalizacdo de até 200.000 paginas. Atualmente ja foram
digitalizadas 159.551 péaginas.
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Em 07/2020 todos os processos de beneficios, compras e
procuradoria juridica até o ano de 2019 foram digitalizados e
convertidos para a base de dados do IPREJUN.

Em 08/2020 foram implantados os processos de beneficios
via SEI.

Em 09/2020 foi redigida a Politica para digitalizacdo e
conversdo de documentos em arquivos eletrbnicos, e
submetida a aprovacdo dos servidores do IPREJUN e do
Conselho Deliberativo.

Publicada a Politica para digitalizacdo e conversao de
documentos em arquivos eletronicos, disponibilizada no site
do IPREJUN — Ato Normativo n° 24, de 25 de setembro de
2020 (1.0. Edicéo 4801, de 30 de setembro de 2020).

Em janeiro de 2021 foi iniciada a contratacdo da segunda
etapa da digitalizacdo de documentos, conforme previsto na
Politica de Conversdo em arquivos eletronicos.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Relatorio de Governancga Corporativa

Elaboracao e publicacédo de relatério, com contetudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatério do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestagéo
de contas de 20109.

06/2020: A pedido do conselho deliberativo, a andlise do
relatorio de governanga corporativa do primeiro trimestre foi
adiada para o més de julho/2020.

07/2020: Aprovados os relatérios de governanca corporativa
do primeiro e segundo trimestre de 2020.

10/2020: Aprovado o relatério de governanca corporativa do
terceiro trimestre de 2020.
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Planejamento

Plano de Acao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das a¢des de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

12/2020: Iniciada a elaborac¢éo do plano de acéo para 2021.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as acdes do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.

Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Uultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipéteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tabua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacao, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de ébitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informacdes do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacdo atuarial de
2019.

05/2020: Aprovado o Relatério de Avaliacédo Atuarial referente
31/12/2019.

Cédigo de Etica da Instituicdo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliacdo anual para revisao de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comiss&o de Etica informagtes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Cdodigo de Etica.
12/2020: Apos auditoria, foi sugerida a revisdo do codigo de
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ética, de forma a incluir as partes relacionadas como
conselhos, instituicbes financeiras, fornecedores, nos temas
tratados na Politica. A sugestéo foi encaminhada a Comissao
de Etica.

Promover acbes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

10/2020: Solicitada acao de capacitacéo (que seja um texto
informativo) para divulgacéo a todos, inclusive aposentados,
conselhos, servidores. Solicitado relatorio de atualizacao das
ocorréncias.

12/2020: Divulgado informativo aos servidores e partes
relacionadas.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

12/2020 — relatério apresentado a Auditoria de manutencao.

Saude do Servidor

Acbes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencao de acidentes.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acles
educativas.

Acdes preparatdrias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acles
preparatérias.

Implantacdo de acdes preparatorias em saude do
servidor e elaboracdo de Estudo Epidemioldgico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames médicos
admissionais de varias categorias da PMJ.

09/2020: Solicitadas atualizacdes dos LTCAT, PPP e exames.
12/2020: Atualizado o plano de a¢do com o cronograma para
implantacdo dos procedimentos exigidos para o nivel IV,
conforme previsto no manual, nota 22.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900 34/53




Institucionalizac&do do Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor.

12/2020: Atualizado o plano de acdo com o cronograma para
implantagcdo dos procedimentos exigidos para o nivel IV,
conforme previsto no manual, nota 22.

Politica de Investimentos

Elaboracéo de relatorios mensais.

10/2019: revisdo do relatorio de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, graficos de alocacédo por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatério de investimentos.
12/2020 - Disponibilizacéo,
investimentos anual (2019).

no site, do relatério de

Plano de acéo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.
10/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.
12/2020: atualizado.

Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.
10/2020: Em elaboracdo a ALM para Politica de
Investimentos de 2021.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de
aprovada em 26/09/2019.
10/2020: Atualizada a Politica de
aprovada em 26/10/2020.

Investimentos 2020,

Investimentos 2021,

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
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05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo o novo
membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

01/2021: Com a proximidade do término do mandato dos
membros indicados pelo Prefeito e pelo Conselho Fiscal, foi
solicitada a indicacédo de novos representantes. O Conselho
Fiscal, na reunido ordinaria de n.59, ocorrida em 20 de janeiro
de 2021, aprovou a reconducdo do Sr. Paulo Mamyaki
Pereira. Através do Processo SEI PMJ.01258/2021, foi
solicitado ao Sr. Prefeito a indicagéo de novo representante.

Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Atas dos 6rgaos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Avaliacdo atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatoério de Avaliacdo Atuarial em conformidade.
Entrara em pauta na proxima reunido do Conselho
Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacao atuarial ref. 31/12/2019.

Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Caodigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
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Composicdo mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Cronograma das ac¢6es de educacéo previdenciéria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

03/2020: Suspensas devido a Pandemia do Novo
Coronovirus (COVID-19).

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Demonstracfes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstraces devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusao de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
07/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
08/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
09/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
10/2020: Solicitado inclusao de documentos.
11/2020: Solicitado inclusao de documentos.
12/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

Informacdes concernentes a  procedimentos
licitatorios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatoérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
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Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Regimento interno dos 6rgdos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03 3 04/2020: Em conformidade.

05/2020: Esta em discusséao a alteracdo do regimento interno
do Conselho Fiscal.

06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Relag&o entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

08/2020: realizadas novas due diligence, via conferéncia. Os
formularios deverdo ser disponibilizados no site até a
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elaboracao do proximo relatorio.

09-10/2020: Formularios due diligence disponibilizados no
site.

11 a 12/2020: Em conformidade.

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial.

09 e 10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responséavel.
12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

12/2020 — Solicitada a inclusdo de documentos.

Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concesséo de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
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Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacéo,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacado das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na funcéo de Ouvidor.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de
Ouvidor.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 servidor efetivo no RPPS na funcao de Ouvidor
com certificacao.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Formacéao ou especializagdo em area compativel.

01 a 12/2020: Em conformidade.
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Certificacdo em gestéo previdenciaria.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.
08/2020: Eleitos os servidores indicados pelo Conselho
Deliberativo para composi¢cédo do Conselho Fiscal.

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Eleitos os servidores indicados pelo Conselho Deliberativo
para composicdo do Conselho Fiscal, todos com formacgéao
superior.

10/2020 — Pendentes certificados de nivel superior Vagner e
Lucilene.

12/2020 — Certificados de nivel superior recebidos.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdio de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
12/2020: Plano de Trabalho para 2021 aprovado.
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Elaboracdo de relatorio de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatério de Governanga
Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacédo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de Prestacédo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatério de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

01/2021: Relatorio de Prestacédo de Contas 2020 aprovado.

Conselho Deliberativo

Representagdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

01 a 11/2020: Em conformidade.

01/2021: solicitada a indicacdo de dois novos membros para
o0 Conselho Deliberativo, em substituicdo a conselheira
Isabela (Cargo vago — faltas) e Regina Amorim (passou a ser
representante dos servidores inativos).

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestao encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados para apresentacéo dos certificados.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Eleicao dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.
01 a 12/2020: Em conformidade.
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Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
12/2020: Plano de Trabalho para 2021 aprovado.

Elaboracao de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideragcdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatério de prestacao
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estao disponibilizadas no Relatério de
Governanga Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacédo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacdo em janeiro/2020.

01/2020: Relatorio de prestacdo de contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatérios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatério de governancga do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatério de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

01/2021: Relatério de prestacédo de contas 2020 aprovado.

Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicado da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

01 a 12/2020: Em conformidade.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

01 a 12/2020: Em conformidade. Em dezembro/2020, houve
a exoneragcdo dos membros da Diretoria Executiva. Em
janeiro/2021, através de nova portaria, os diretores Joao
Carlos, Claudia e Anita foram reconduzidos para nova
mandato.
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Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessario, porém ainda nao esta no
site. Verificado que este em fase de elaboragao, processo
28.297/20109.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestéo.

04/2020 — Processo aguarda o envio a Camara Municipal de
Jundiai.

08/2020 — Foi aprovada em 12/08/2020 a Lei Municipal n°
9.468/2020 que regulamenta o "contrato de desempenho”, no
ambito da administracéo publica municipal direta do Municipio
e das autarquias e fundagfes publicas municipais. O contrato
entre 0 Municipio e o IPREJUN estd em fase final de
elaboracéao.

09/2020: Contrato de Gestao entre o Municipio de Jundiai e o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN) —
processo administrativo 9.734-1/2020, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio em 14 de outubro de 2020, Edicdo 4808
e no site do IPREJUN
(http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/licitacoes/1602787755.pdf)

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
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Possui quadro préprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuério e 1 (um) servidor com
dedicacao exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.

Dimensoes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acéo de Capacitacao

Formac&o basica em RPPS para servidores,
dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concessao de beneficios.

12/2019: Atualizacgao realizada em 13/12/19. Est4 disponivel
no site relatério atualizado de treinamento e capacitacao por
area.

02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

09/2019: Esta disponivel no site relatério atualizado de
treinamento e capacitacao por area.

03/2020: Participacédo no 2° Congresso de Investimentos da
ABIPEM.

Treinamento em gestéo previdenciaria para
servidores, dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacdo por area.

Programas de Educacéo Previdenciaria.

01/2020: Em conformidade.
Em funcéo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.
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Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificag&o.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.

AcOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concessao de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em funcdo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Acbes de pré-aposentadoria.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

05/2020: Acbes disponibilizadas no site do IPREJUN.

Acbes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devam ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

12/2020 — Elaborado o programa POS APOSENTADORIA.
VIDA EM MOVIMENTO, com inicio das atividades no més da
janeiro/2021.
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Acdes de Educacao Previdenciaria integradas com
os Poderes.

Seminério dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.
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IPREJUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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do Municipio de Jundiai
IPREJUN

ANEXOS
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g\r :’r’ Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO |

IPREJUN

Prefeitura

E:r;i:', Instituto de Previdéncia
de Jundiai

do Municipio de Jundiai

IPREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: DEZEMBRO/2020

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 08 E 22 DE DEZEMBBRO DE 2020, apresenta anexo os relatorios de acompanhamento
de rentabilidade e risco das diversas modahidades de operagdes realizadas na aplicagdo de seus recursos,

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisGes de investimentos e alocagdes
deliberadas no més de DEZEMBROYV2020, que foram devidamente fundamentadas e registradas nas atas de reuniio
do comité. Os investimentos sdo aderentes a Politica de Investimentos do IPREJUN/2020 e obedecem aos limites

estabelecidos pela Resolugdo 3.922/2010 e alteragdes.

Em relacdo 4 aderéncia dos investimentos a4 Politica de Investimentos do IPREJLUN/2020,
verificou-se que o limite de risco previsto no item 18.1.1 da Politica para a Renda Fixa ndo foi atendido. Enguanto
o mandato atribuido ¢é de 3% de VaR (Value-at-Risk) anualizados, a carteira de renda fixa apresentou VaR de 3,27%.
Em relagiio ao limite de VaR. da renda variavel também nio foi atendido. Enquanto o mandato atribuido € de 15% de
VaR (Value-at-Risk) anualizados, a carteira de renda varidvel, incluidos os fundos de investimento no exterior,

apresentaram VaR de 32,26%.

Seguindo o mesmo caminho do més novembro, dezembro terminou com forte avango nas
aplicagdes mantidas pelo IPREJUN, todos segmentos fecharam no positivo, A Renda fixa foi beneficiada pelo
fechamento da curva de juros, e pelo avango da inflagio que beneficiam diretamente os titulos piblicos mantidos na
carteira do IPREJUN. Na renda variavel os fundos ligados ao IBOVESPA apresentaram forte avango. E por fim,
fundos com investimento no exterior foram beneficiados pelo avanco dos indices globais e também pela valorizagiio
do délar frente ao real. Com tudo isso a carteira do IPRETUN avangou 4,08% terminando o ano em 8,47%, frente a

uma meta de 10,62%.

O Comité de Investimentos deliberou pela manutengdo dos investimentos, considerando o
resultado na carteira do [IPREJUN no més de dezembro/2020 ¢ a  previsdo de revisio da carteira no més de

Janero/2021, adequando-a a Politica de Investimentos de 2021,
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Em relagdo ao item 15 da Politica de Investimentos, foi excedido o limite do Art.9" I e II. De
acordo com nossa Politica de Investimentos e a Resolugdo 3922, e alteracdes, o limite para investimentos no
exterior ¢ de 10%, porém a carteira registra o total de 10,13% neste segmento, A legislagio permite, nesse tipo de
situagio, que o enquadramento ocorra dentro do prazo de 180 dias. O comité deliberou pela manutengio dos
investimentos, que serdo monitorados até a proxima reunido ordindria do més de fevereiro quando serdo tomadas as

decisdes de resgate e realocagio.

E em relagio aos demais critérios, os investimentos siio aderentes 4 Politica de Investimentos do

IPRETUN/2020 e obedecem aos limites estabelecidos pela Resolugiio 3.922/2010 e suas alteragodes.

il | Documento assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor Administrative
Se . @ Financeira, em 19/01/2021, as 10:17, conforme art. 1°, § 7, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do

eletronica Decreto Municipal 26.136/2015,

Seil . | Documento assinado eletronicamente por JOAQ CARLOS FIGUEIREDO, Diretor Presidente, em
Al |l_$_.l 19012021, ds 10:24, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9°, inciso [ do Decreto
eletrnica Municipal 26.136/2015.

il __ | Documento assinado eletronicamente por PAULO MAMYAKI PEREIRA, Membro do Comité de
a%gﬁ: [ﬂ Investimentos do IPREJUN, em 19/01/2021, &5 12:57, conforme art, 1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢
eletrnica art, 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

Seil ) Documento assinado eletronicamente por FABIO ROSASCO, Membro do Comité de Investimentos do
=t [ﬂ IPREJUN, em 19/01/2021, 4s 13:00, conforme art, 1% § 7° da Lei Municipal 84242015 e art. 9, inciso | do
eletrbnica Decreto Municipal 26.136/2015.

il __ | Documento assinado eletronicamente por CLOVIS ARNALDO SPROESSER FILHO, Membro do Comité
a?ggu: @ de Investimentos do IPREJUN, em 19/01,/2021, 48 13:04, conforme art. 17, § 7%, da Lei Municipal 8.424/2015
eletrnica e art. 9°, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portalsel.iprejun.sp.gov.br/autentica informando o
i] cadigo verificador 0018371 e o codigo CRC FOSZATAG.
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N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO Il

IPREJUN

'*.*' Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundliai

IFERN

MOVIMENTAGOES IPREJUN - DEZEMBRO/2020

RECEITAS (REGIME DE CAIRA) DEZENERD NOVEMERD SETEMERD TOTAL AKD
COTA SERVIDOR % EIRIEE BUTABIL RS Bl R RIRAIAM RS BTN
COTA INATIVOS % WBTEE B 1= R L0808 B 106579152 RS 1247876837
COTA PEYSIONISTAS # LI B w1 AL SRR RS BAMETE
COTA PATRONAL B BOALIATEL RBE SEIN R BILIZEE RS TRIGE RS 7B
MDEADHINB‘IW.I".IIJ B A51EITET RS BE R 50637 RS SRAER03 RS 1504466 28
COTA PATRONAL INATRDS " BAOEEE RS e RS 4% R RIBLAD RS Lli:ArE R
COTA DEFICT R’ 550351820 RS S34TIN RS 060 RS L REAT ] 133883307
PARCELAMENTDS [ '
U5 06/2000 are. 241360 % LIMEED LEIERT RS LR RS 124089347 RS IR A
107/2018 gare 35/ % BE0IIEE B LR BIOGRS R BE0% RS DI04
108/2018 e 35/100 % WEA B U B WY R B R ELTAEE L]
S36/2020 e /80 % LT L6
DUTRAS RECEITAS (] .
COMPREV B TRRAEILDD RS 4750 RS AETE RS ATREETER RS 550053655
REC. REALL. DE INVESTIMENTOS B 182510 RS Riinde RS 10072 RS 17676648 RS 5823321508
DIVERSCS B 1484 BY [ ] ' [ 5220358
B3GR R LIHBE RS 158017 RS 1136421858 RS 15250738819
BENEFIDNS
APSENTADORIAS % T B BELEE 1 BIEILR R BOLALE R MN0ME
PENSEES % IMEE & L W L9668 RS 13421 R WA
SUMATERNLEAUKDORRA R LR 1 B . 10615
OUTR # B ] [ ] :
IFREIUN
VENCIMENTOS E OBRIGACOES B TILEWED RS mosRm s FEIWA RS SR B05 85 R BEITEETTE
(UITRAS DESPESAS [ TR
LELIER B HE I0RH R’ HAGALA B Z4BLME
103030 B BT RS agaul Bl R 948119990 & 2L.74 3105
RENDIMENTO MEASAL EXTRATOS [ REETEN B RINETH R ATIREIRES R BAEIBM R MSEANMS
Chmara unical de Jundal B 26620806 5 BN B HUABS B 18IS RS unsug
Departamenta de Agia  Esgo 54 (4 655 R BIEEET R |AA IR R 49E34 0
Fscola Superiarde Educarbo Fica defandal 3 WL E 2573 R 113131 B 1267100 RS LEmn
Fatuldade de Medicna de Jurdil [ LT R BTG R A9E0E LI R SELTELE
Furdagha M alde gfo ol ] B3 R 14556 S A3BAL B JELERST 7S Eh:lnZh
Fundago Teleisa Educatva o undhl R 11441 7S 1540 R 16EUET RS e Mm%
Hﬂnl!l'lﬂrilnﬂ 1 153mEEE3] RS BMUH B SRAETE RE STIRTRERA RE 1A e
Istituto de Presidincia (Sarvidares Athos) R TR R EIRLIRIN: 04445 RS 1GR3 RE ity
Inatcs & Perlonitas (3 BB R 2R0B0 R PELE R 2B0% RS BBEEH
Seridores Cedidos R LE0RRS RS LE0ES RY LEEES RS 1688 RY 1560545

19838437599 ISR B J4058 3 RS 935935560 RS 110474340 87

BENEFIODS CONCEDIDOS:! QUANTIDADE (UANTIDADE QUANTIDADE (QUANTIDADE
APOSENTADDRIA 7 i H 1
FENSOES 0 1 § i
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& instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO 1l

IPREJUN

MIMISTERIO B BOOMORMLL
SICAITARLA DO FRIVIDENCIA
Sislprroiasin dos Begimes Froprios de FresitEnci Sacial

CERTIFICEDD DE EEGULAR|D&DE FREEVIDENCIAELA - CEP

Enge Foderatvvn: Jundiai UF; S
CHP) Primcipsk 45, 7TH0103,0001-50

E CERTIFICADD, MA FORRA, DO DISPORTO MO ART. 59 D LED W 8717, DE 27 DE MOVERBRD DE 19495,
P DECHERCE M™ 3 0, [ 17 O ABRIL OF 20001, E WA POHTARIS, W 208 D 10 DE RILHC: DF SO, JLE
O RUNICIPED ESTA BN SITUACAD REGULAR EM RELACAD & LEI B° 9717, OE 27 OF HOVEWERD CE 1933

FIMNALIDADE O CERTIFICARD

O rglny o enlidedes da admmisfragic dinela e indireta da enilic desecic chianoas, presaments,
a regalprciacde oo esipolcs, do Dsinbo Federal & cdos monicipes: quants 3o =0 regime Propno ce
Fresddénca Socal. mos sequinies cxsos, comlome o disposio o ak 77 da ke n® 3717, de 15958

L Eeslizagso de transierdnciss wolund fres ce recursos pels uno:

L Cobehragdo de Srordod, OOrirains, oonaEns o 3 s, BEm como e mEeistmos,

T fe i [0S, v & i g s am I;ﬁl'ildﬁ -:rg:rni ol e Ol ek da edvi nstiaCio diretd @
wndireta dia s

ai  Lbsracks de recurson ce emprestimen e lirans meskos por ingtilugdes Tnanceras

federan;

Caificads amiticks am name do Erde Federative & walido pars tedes ed omdon & engclade de
munuipia

A& aceitacho do pressrie cerhificsdo e condoonsda 3 werdicagho, por mess de indernst, de oo
auterscidade @ walidade mo enderenn iR feww previdercia goeke. pods 533 sujefio a cancelamenbs
e cheis o judicial ou adminstrativa

Ese certificado deve ser juniado &0 processo relenends &0 aio ou oongrano para o opsal Fod ExIGIE0.

EMITIDG B8 1EA7/2020
VALIDD ATE 140002021
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