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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As andlises refletem os acontecimentos do més de ABRIL de 2021 e abrangem
as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREV, recadastramento/ censo
previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitagdes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 15 novas aposentadorias aos
senhores: Antonio Carlos da Silva, Antonio Roberto Morabito, Eliane de Cassia Fava
Leonardi, Emilia Tereza Brunelli de Cusates, Fernando Cesar Gouvea, Jorge Luiz
Ramos, Lais Amadi Junior, Ligia Aparecida Larios Trinca, Marinho Gabriel Koch
Junior, Mario Antonio Rissoli, Rosane Thomazine de Assis, Rosangela Clarindo
Felizardo Rodrigues, Rose Cristina de Aguirre Bernardes Dezena, Silvana Veronica
Rodrigues e Sueli Komatsu de Assis, sendo 12 destas aposentadorias por tempo
de contribuicéo e 03 aposentadorias por idade.

Foram, também, concedidas 5 Pensdes por Morte para: Vilma lacubecz
Baptista (instituidor: servidor aposentado Carlos Aparecido Baptista), Roberto
Goncalves Assumpcdao (instituidor: servidora aposentada Maria José Marques de
Assumpcédo), Yasmim Favalli Pica (instituidor: servidora ativa Rosangela Donadel
Favalli, Adriana Martins dos Santos (instituidor: servidor ativo Edmilson Flavio dos
Santos), Eduardo Defendi e Maria Eduarda Rosa Defendi (instituidora: servidora ativa
Elaine Rosa Defendi).

Todos os processos de aposentadorias e pensdes deste més de abril foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletronico de Informagdes da

Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.
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Em analise, os processos de concessao dos beneficios do més de abril estdo
devidamente organizados, contendo certiddes e documentos comprobatorios para a

concessao.

3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de ABRIL com 2.841
beneficiarios, sendo 2.408 aposentados e 433 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 16.344.170,17 (dezesseis milhdes, trezentos e quarenta e quatro mil, cento e
setenta reais e dezessete centavos).

A respeito do processo SEI n° 00074/2021, aberto em 04/03/2021, referente ao
nao encerramento de pensao de Gabriel Rodrigo Quintino de Oliveira, beneficiario de
pensao por morte do instituidor Agnaldo de Oliveira, falecido em 11/07/2019, cuja data
de nascimento € 04/06/2002, tendo completado 18 anos em 04/06/2020, e que
recebeu o pagamento da pensao até o adiantamento de fevereiro / 2021, gerando um
valor pago indevidamente ap0s a cessacdo da pensdo no valor de R$ 54.381,19
(cinquenta e quatro mil, trezentos e oitenta e um reais e dezenove centavos), tendo
sido notificado do ocorrido em 09/04/2021 (Notificacdo de 07/04/2021, assinada pela
mae Rosana Quintino), apresentou defesa em 14/04/2021, requerendo que
‘reconheca que a cessacao da pensao por morte se da com 21 (vinte e um) anos
completos”, “restabeleca o pagamento dos valores da pensdo por morte desde
23/02/2021 até 04/06/2022, quando completaremos os 21 (vinte e um) anos de idade”,
“caso ndo seja o entendimento, pelo acolhimento do requerido nos itens anteriores ...
se abstenha de cobrar a devolucdo do valor de R$ 54.381,10 (cinquenta e quatro mil,
trezentos e oitenta e um reais e dez centavos)”. Conforme DESPACHO N° SEI
0021526/2021, da Diretoria do Departamento de Beneficios, acolhido pelo Diretor
Presidente deste Instituto, negando-se os requerimentos pleiteados, alega-se “a Lei

em vigor é clara quando expressa que os filhos menores fazem jus a penséo por morte
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até os 18 anos de idade”, sendo assim, do entendimento de ambos, que todos os
valores pagos ap0s o requerente ter completado 18 anos de idade devem ser
restituidos ao IPREJUN (Despachos N° SEI 0021526/2021 e 0021653/2021 - que
seguem para conhecimento da parte interessada).

Foram solicitados esclarecimentos a AspPrev (software de gestéo previdencia-
ria) em virtude do ndo encerramento automatico da penséo pelo sistema (procedi-
mento padréo quando o pensionista completa 18 anos, conforme informacéo do res-
ponsavel pela folha de pagamento), através de e-mail datado de 23/02/2021 (primeiro
e-mail reportando o problema). Em 09/04/2021 fomos informados, também por e-mail,
gue as correcdes que foram feitas (revisdo da funcionalidade de encerramento de co-
tas de pensao) visando resolver o problema.

O gestor do contrato do Software de Gestéo Previdenciéria do Instituto também
foi notificado, por e-mail, em 17/06/2021, para que tome conhecimento do processo

em andamento.

3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de abril com 23 servidores,
sendo 08 estatutérios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e Camara
Municipal de Jundiai, 08 comissionados (01 em licenca maternidade) e 03 estagiarios,
totalizando o valor liquido de R$ 128.793,35 (cento e vinte e oito mil, setecentos e
noventa e trés reais e trinta e cinco centavos).

Neste més de abril, tendo em vista o estado de emergéncia em saude publica,
em razédo da Pandemia do novo coronavirus (COVID-19), nos termos declarados pela
Organizacdo Mundial de Saude e pelo Ministério da Saude, considerando o Decreto
Municipal 28.970 de 17 de abril de 2020, que consolidou as normas municipais
relacionadas as a¢cdes do Municipio para o enfrentamento da epidemia decorrente do
coronavirus (COVID-19), e traz em seu Art. 5°. A-V a previsédo de distanciamento
social no ambiente de trabalho, os servidores do Instituto, na sua maioria, seguem

trabalhando em sistema home office desde 19/03/2020.
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Porém, considerando o Decreto 29.344 de 02 de outubro de 2020, prevendo a
retomada do expediente com atendimento presencial nos érgéos publicos municipais
a partir de 19 de outubro de 2020, de segunda a sexta-feira, com horario reduzido no
periodo das 09h00 as 17h00 e considerando o Ato Normativo n°® 30/2020 (publicado
na l1.0. n° 4811, de 21 de outubro de 2020), que dispde sobre o atendimento prestado
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, em 16 de outubro de 2020, foi
divulgada a quinta atualizacdo do Plano de Trabalho do Iprejun para o periodo de
enfrentamento ao COVID-19 conforme pode ser consultado em

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/leqislacao/1602846468.pdf .

Consultado o setor de T.l. do Instituto acerca da utilizagcdo do acesso remoto
para o home office, fomos informados que, até o momento, seguem validas as
informacdes divulgadas neste relatorio anteriormente (Relatério do Controle Interno
més 06/2020), ou seja, ndo foram verificados grandes problemas, apenas algumas
falhas pontuais do sistema de registro de ponto que sdo reparadas tomando por base
0 registro manual das atividades desenvolvidas por cada servidor em home office,
onde também é registrado o horario da atividade.

Em relacdo ao banco de horas o resumo estd sendo encaminhado

mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responsavel.

3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Il atos de pessoal’ foram enviados e armazenados
0S arquivos mensais obrigatérios, a saber:

e folha ordinaria;

e resumo da folha;

e pagamento da folha ordinaria e

e cadastro de verbas remuneratorias (ndo enviado, sem ocorréncias).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos — Lotacao
Agente Publico.

Em relacdo ao AUDESP fase Ill foi localizado um problema no cadastro do historico
de vagas, ap0s apontamentos da auditoria. O histoérico ndo estava atualizado, o que

foi alterado no més de abril.
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4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de ABRIL, foi concluida a inclusdo das
requisicdes das certiddes de homologacéo das aposentadorias de 2019, junto ao site
do Tribunal de Contas, bem como a elaboragdo do manual do Novo Comprev.

O sistema aponta 564 requerimentos de fluxo de pagamento, totalizando o valor
de R$ 563.761,73 (quinhentos e sessenta e trés mil, setecentos e sessenta e um reais
e setenta e trés centavos) a ser creditado na conta corrente do Iprejun em maio de

2021, referente a margo de 2021.

5 - RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO

No tocante ao Recadastramento Anual Obrigatério e ao Censo
Previdenciario 2020 seguem validas as informacdes transcritas neste relatério em

marco de 2021.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

Tivemos a publicagao dos Decretos de n° 29.853 de 26/03/2021, de n° 29.891
de 09/04/2021 e de n°® 29.907 de 16/04/2021 os quais estenderam as medidas de
contencgao da disseminacao do coronavirus até 11/04, 18/04 e 30/04 respectivamente,
suspendendo o atendimento presencial ao publico, mantendo-se os servigos nao
essenciais de forma remota.

Para que os servidores aposentados e pensionistas continuassem a ter contato
com o Instituto foram mantidos os canais de comunicacéo ja disponibilizados desde o
inicio da pandemia em 2020, quais sejam: telefones, whatsapp, e-mails, ouvidoria e

fale conosco.
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No periodo de 01 a 30/04/2021 houveram varios atendimentos aos servidores

aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:

273 atendimentos via whatsApp;

e 32 atendimentos via e-mail;

e 16 atendimentos pelo canal “Fale Conosco”;
¢ 01 manifestacéo pela Ouvidoria e

e 0s atendimentos presenciais que nao foram contabilizados.

O foco destes contatos foram informacdes e orientacdes sobre solicitagéo de
holerite, cadastro de senha para acesso ao holerite pelo site, informe de rendimentos,
recadastramento, data de pagamento, horario de atendimento, reajuste de salario
para segurados sem paridade, vacinacao (o Instituto participou da divulgacédo da cam-
panha de vacinacao contra a COVID19 enviando informacdes por e-mail e WhatsApp),
consignados, cobranca de assisténcia médica, horario bancério, assisténcia perma-
nente, bloqueio de pagamento, dividas de aposentadoria e abono permanéncia.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitacdes, no més de ABRIL, temos

a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informacgbes ao AUDESP Fase IV foram informadas as
execucdes ocorridas no més (documentos fiscais e pagamentos). Recomenda-
mos, porém, ao setor responsavel pelo envio das informagfes que observe 0s
prazos para envio dos empenhos e/ou execucdes, respeitando os 10 dias uUteis

conforme instrucéo do Tribunal de Contas.
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e Realizacdo em 06 de abril de 2021 da sessao publica referente ao Pregao Pre-
sencial n° 02/2021, que tem como objeto a contratacdo de empresa para a
cessao de software para gestao de carteira de investimentos, com servigos adi-
cionais de instalacéo, implantacdo e migracao de dados e suporte técnico. Nos
termos do Ato Normativo n°® 12/2020, foi permitido aos licitantes o protocolo
prévio de documentacgéo e participacao através de videoconferéncia realizada
em sala aberta ao publico.

Participaram da sess&o online as empresas LDB PRO GESTAO e DI BLASI
CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA, sendo, porém, nesta data, suspensa a
sesséo.

Em 14 de abril, foi retomada a Sessao do Pregdo Presencial, a qual também
foi suspensa e retomada em 19 de abril para demonstracao do software.
Concluida a fase de demonstracéo do software, a reabertura da sessao ocorreu
em 30 de abril, ocasido na qual a empresa Di Blasi Consultoria apresentou
recurso referente a sua inabilitacdo e a empresa LDB Pré Gestédo apresentou
suas contrarrazdes diante do recurso da Di Blasi Consultoria. Os recursos
foram enviados a Procuradora Juridica do Iprejun para manifestacéo e parecer,
e posterior andamento do Pregéao.

e Em 12 de abril assinou-se o 1° Termo Aditivo ao contrato n°® 03/2020, com o
Centro de Integracdo Empresa-Escola-CIEE, tendo como objeto a Contratagao
de Agente de Integracao para fins de concessao de Estagiarios ao Iprejun, no
valor global de R$ 2.016,00 ( dois mil e dezesseis reais) para o periodo de 12
meses. A publicacéo do extrato de adendo e empenho esta na Imprensa Oficial
do Municipio, edicdo n° 4897, de 16 de abril de 2021.

e Em relacdo ao Patrimonio do Iprejun, foi realizado o termo de doacgéo e
recebimento entre o Iprejun(doador) e a Céamara Municipal de Jundiai
(donataria), onde o Iprejun transferiu, por doagcdo, a Camara Municipal,
quatorze estantes de ago, bens moveis integrantes do patrimonio do Iprejun. O
procedimento se deu pelo processo SEI-IPJ 00086/2021. A publicagédo do
Termo de Doacgéo ocorreu na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n° 4886 de
24 de margo de 2021.
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e Referente ao processo administrativo n°® IPJ.00057/2021, referente a adianta-
mento, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), no més de abril ocorreu o

seguinte gasto:

TIPO E NUMERO ~
DATA DO DOCUMENTO VALOR EVENTO DESCRICAO DA DESPESA

12/04/2021 | Cupom Fiscal n° R$ 22,00 | Aquisicao de irrigador gi- | Aquisi¢do de irrigador girato-
97103 ratério engate para utili- | rio engate para utilizacdo na
zacao na Sede. Sede.

e Assinou-se o Contrato n° 04/2021 com a empresa Portland Comércio e Moni-
toramento de alarmes, tendo como objeto a prestacéo de servicos de monito-
ramento dos equipamentos de sistema de seguranca da nova sede do Iprejun,
pelo valor global de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais) e o valor mensal
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). O procedimento se deu pelo processo
SEI IPJ.00102/2021. A publicagdo consta na Imprensa Oficial do Municipio,
edicdo n° 4896 de 14 de abril de 2021.

e Formalizacdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-

mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

Em relagdo ao Processo Licitatério 1.156-7/2019 - Execucdo da obra de cons-
trucéo da sede do IPREJUN comunicamos que:

No més de abril permaneceu em analise pela equipe da UGISP o pleito de adita-
mento contratual, protocolado pela empresa Solugdes, ndo sendo realizadas medi-

cOes no periodo.

Segue, ainda, planilha atualizada das contratacdes efetuadas tendo em vista a
nova sede do IPREJUN:

Pag. 10/47

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900




Ak
[J

Instituto de Previdéncia

S~ . .
Y do Municipio de Jundiai
IPREJUN
OBJETO PROCESSO | MODALIDADE STATUS
Instalacdo finalizada, te-
lefones em utilizacao,
Contratacdo de empresa aguardando liberacao
para prestacao de servi- dos 15 numeros adicio-
¢os de telefonia. 679/2020 Pregao nais.
Contratacdo de manuten- Finalizado, inicio dos ser-
cao preventiva no eleva- vicos poés instalacdo da
dor 704/2020 Dispensa energia definitiva.
Material entregue, aguar-
dando a instalacdo da
energia definitiva para
Compra de nobreak 686/2020 Dispensa ativacéo.
Manutencédo preventiva Finalizado, inicio dos ser-
aparelhos de ar condicio- vicos pos instalagcdo da
nado 718/2020 Pregao energia definitiva.
Finalizacao ocorrera
Servicos de adesivagem | 742/2020 Dispensa apos a inauguracao.
Manualizacao 794/2020 Dispensa Aguardando execucéao.
Acessorios para rack 29/2021 Dispensa Entregue.
Compra de persianas 42/2021 Dispensa Finalizado, instalado.
Ligacdo definitiva reali-
PFC - Ligacdo Energia 011/2021 Dispensa zada em maio/2021.
Proposta enviada de
forma incompleta, solici-
tamos maiores informa-
Servicos Cijun Inexibilidade |cbes.c
Brise e Forro Metélico Definir especificacdes.
Finalizado, instalacéao
Cobertura para rampa 59/2021 Dispensa concluida.

7.1 — Participagdo em Congressos e Afins

Sem novas ocorréncias.

Solicitamos ao Setor Responsavel confirmacgéo dos valores dos créditos gera-

dos junto a Agéncia de Viagem Rosa Massoti Intercambio e Turismo Ltda, devido ao
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cancelamento das passagens para participacdo no 3° Congresso Brasileiro dos In-
vestimentos de RPPS que foi adiado, bem como para a participacdo no 18° Con-

gresso Previdenciario da Apeprev, que também foi adiado.

8 - INVESTIMENTOS

O relatdrio de investimentos de abril de 2021 esta disponivel no link abaixo, inclu-

indo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do Iprejun:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1620741313.pdf

O més de abril de 2021 foi mais um més positivo para os resultados da carteira
do IPREJUN. Beneficiada pelos segmentos de renda variavel, puxados pelos fundos
ligados ao IBOVESPA que teve mais um més no positivo e pela Renda fixa, que
também fechou no positivo devido a inflagao forte no més de marco e fechamento da
curva de juros. E por fim os fundos no exterior também fecharam no positivo

considerando o avanc¢o dos principais indices no exterior.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1622050826.pdf

No més de abril obteve-se, na Renda Fixa, um VaR de 0,96% do PL do IPREJUN.
Na renda variavel nacional, o VaR foi de 8,04%, e nos fundos do exterior, 8,17%,
totalizando risco de 6,81% no total da carteira de Renda Varidvel, medidas aderentes
a Politica de Investimentos. Também ocorreu o0 enquadramento de todos o0s

segmentos pela Resolugédo 3922 e alteragoes.

Em relacdo aos demais critérios, 0s investimentos sao aderentes a Politica de In-
vestimentos do IPREJUN/2021 e obedecem aos limites estabelecidos pela Resolugéo
3.922/2010 e suas alteragdes conforme Parecer emitido pelo Comité de Investimen-
tos, aprovado pelo Conselho Fiscal (Anexo I) e que pode ser consultado na Ata do
Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido Ordinéaria n® 63
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http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons Fiscal/Ata ConsFisc O 05-2021.pdf

Quanto ao DAIR 04/2021 (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos), o mesmo foi entregue dentro do prazo e suas notificacdes respondidas:
Notificacdo 2021.005232.01 e Notificacdo 2021.005233.01 — ambas regulares por

analise.

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em ABRIL de 2021, as seguintes instituicdes / fundos credencia-
dos ou atualizados (todos esses credenciamentos / atualizacdes foram realizados via

sistema SEI):

Instituicoes Financeiras:

e 1PJ.00181/2017 BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM - CNPJ:
59.281.253/0001-23 (atualizacao);

e |PJ.00053/2019 BANCO J SAFRA S.A. — CNPJ: 03.017.677/0001-20 (atualizacao);

e 1PJ.00121/2021 MAGNA — AGENTE AUTONIMO DE INVESTIMENTOS S/S LTDA. — CNPJ:
13.426.885/0001-37;

e |1PJ.00302/2018 MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA. — CNPJ: 16.500.294/0001-
50 (atualizacdo);

e 1PJ.00483/2018 OCCAM BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA. — CNPJ:
27.916.161/0001-86 (atualizacéo);

e 1PJ.00297/2017 WESTERN ASSET MANAGEMENT COMPANY DTVM LTDA. — CNPJ:
07.437.241/0001-41 (atualizacéo).

Fundos:

e |PJ.00253/2017 BTG PACTUAL INFRAESTRUTURA Il FUNDO DE INVESTIMENTO EM
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES — CNPJ: 14.584.094/0001-
06 (atualizacdo);
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1444&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=631fd18214dae0c1297cbe3abb8f8588864867c31c37f6e14ca723b8da487394
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=6948&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=6324082c6080c09d6a9790db2f555939a7a706079b5c22de88077051725da868
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=22919&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=0287b75f675cc4f318e6e5409e977547fe1ebf150132fa632c9104aa2fd20eb3
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4618&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=bbf90adfcfd2823c51492392745650a98b1cdf56dd1762f6c2749c69852a81c6
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=6156&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=f6cfa1dcd2a656ec4da6be026cb3efb65492aaf1bae02f5707a993f88db97afa
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2396&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=58fc7cefee69afdb18a15eae87599ac0c80cfc3c99db4d3364e6d54f10315aaf
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2060&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=f25cc5d801c8198e9c576381ad75d29b7e863dcbee518e4ac28d0ede281ca34a
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e |PJ.00254/2017 Fll BTG PACTUAL CORPORATE OFFICE FUND — CNPJ: 08.924.783/0001-
01 (atualizacdo);

e 1PJ.00123/2020 BB PREVIDENCIARIO MULTIMERCADO ALOCACAO FUNDO DE
INVESTIMENTO — CNPJ: 35.292.597/0001-70 (atualiza¢éo);

e |PJ.00133/2019 MONGERAL AEGON CREDITO PRIVADO FUNDO DE INVESTIMENTO
RENDA FIXA LONGO PRAZO — CNPJ: 19.488.768/0001-84 (atualizacéo);

e 1PJ.00264/2019 MONGERAL AEGON FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO -
CNPJ: 14.115.116/0001-80 (atualizaco);

e |PJ.00741/2020 SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTOS EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO ETHICAL ACOES — CNPJ: 04.616.277/0001-02;

e PJ.00526/2019 SANTANDER FUNDO DE INVESTIMENTO GLOBAL EQUITIES
MULTIMERCADO INVESTIMENTO NO EXTERIOR - CNPJ: 17.804.792/0001-50
(atualizacéo);

e |PJ.00739/2020 SANTANDER FI IMA-B 5 TOP RENDA FIXA LONGO PRAZO — CNPJ:
18.599.673/0001-75;

e 1PJ.00454/2018 SANTANDER FIC FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI — CNPJ:
02.224.354/0005-45 (atualizacéo);

e 1PJ.00268/2019 SANTANDER RENDA FIXA ATIVO FIC FI — CNPJ: 26.507.132/0001-06
(atualizacéo);

e 1PJ.00124/2020 WESTERN ASSET DIVIDEND YIELD FIA — CNPJ: 09.087.483/0001-88
(atualizacédo);

e 1PJ.00125/2020 WESTERN ASSET LONG & SHORT FIM — CNPJ: 07.672.392/0001-84
(atualizacédo);

e 1PJ.00126/2020 WESTERN ASSET RENDA FIXA ATIVO FI — CNPJ: 03.499.367/0001-90
(atualizacédo);

e 1PJ.00127/2020 WESTERN ASSET RENDA FIXA ATIVO MAX FI — CNPJ: 04.192.419/0001-
43 (atualizacéo);

e 1PJ.00128/2020 WESTERN ASSET VALUATION FIA — CNPJ: 09.087.523/0001-91

(atualizagéo).
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2064&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=dbb562a2244828538ced6d01e4d687b48e16d14c040dfb307f837c395afd7fdf
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=13629&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=b4de2bc1357d93cacfb7dc1751bc3bd7e3dd21edbd325cd47ea9651b67b2de1a
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=7613&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=0ced3424978913c0598f8f78f5d14a6551919c6d7a1c76e01150fbec72a8c176
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=8722&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=585bd10424697fcb18c24098c508da42c11d3035ea6416059329d7dee91ba0c5
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=19441&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=2e47456dea2d4998624ebd3a947b7ae1eb866e02993a2f54c086f370ed1a19bf
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=10971&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=90c6501a7cdb608e28a3bca8f717277b47a135fcb5332efee6184f370cbcbac8
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=19366&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=77dd6d7087162ab5ff80a4130dc49add18ac81c4dc52642a24b96ea6c1102e2b
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=5855&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=78bdc082211837471c6106c05c572fbff148d90f7cf0d6eebe0c88e9900579c7
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=8750&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=dd95ed19eb3aea2c5a7895fd6789f5e77897bf753b941e61f0b2bd5f8ea230c3
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=13640&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=70f77599ebf3c959dbb820ea206e3050dcfe8837836e5c0bec5e54854af8687d
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=13647&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=dfdf9eff28733503843b3ded6b029b7d2619a99d2fd13bb9963bb7481de910ed
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=13654&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=579e1d8358c25b0a65e449ea5bdfb47b3bfc218a394a06549073138dcd15b124
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=13661&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=cd05561b9fb098fae6faee9418f6f37562d75b3fef9a92be0ec2514c799bef19
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=13668&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000931&infra_hash=7676973fc2640380096c8954439475653e32d2ac6ed270f89367352363bb8247
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10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

Prestacao das informacdes contabeis e orcamentéarias ao TCE-SP exigidas,

seguem dados:

Entregue no

Tipo de Documento Referéncia Ano Prazo Entrega Prazo Data Entrega

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-
TABIL

02 2021 06/04/2021 SIM 24/03/2021
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-
TABIL

03 2021 26/04/2021 SIM 16/04/2021
BALANCETE -ISOLADO-CONTA-
CORRENTE 02 2021 06/04/2021 SIM 24/03/2021
BALANCETE -ISOLADO-CONTA-
CORRENTE 03 2021 26/04/2021 SIM 16/04/2021
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-
SAIS 01 2021 05/04/2021 SIM 31/03/2021
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-
SAIS 02 2021 16/04/2021 SIM 13/04/2021

10.2 - GFIP 04/2021

Prestacdo de informacdes das contribui¢cdes previdenciarias INSS retida dos

comissionados/servidor — OK — entregue em maio de 2021.

10.3 - Orgcamento

No més de abril ndo foram efetuados remanejamentos orcamentarios para

adequacao de dotacao orcamentaria.
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10.4 - Sentenca de auditoria do Tribunal de Contas 2018

Referente a Sentenca de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo referente as Contas de 2018 (Relatorio de Auditoria disponivel em http://ipre-
jun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/Rel TCESP2018.pdf e Sentenca disponivel em
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1613755349.pdf ), julgadas REGULARES

COM RESSALVAS, na qual foi determinada a abertura de sindicancia em relacéo a

5 fundos que apresentam perdas (fundos estressados/ gestdes anteriores), instaurou-
se 0 Processo SEI PMJ.0003753/2021 do qual aguardamos resposta do Despacho n°
SEI 0242828/2021.

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentagdes de ABRIL de 2021 segue anexo a este relatorio
(Anexo II).

Importante destacar:

e No campo rendimentos de extratos, observa-se o valor de R$ 41.794.511,10
(quarenta e um milhdes, setecentos e noventa e quatro mil, quinhentos e onze
reais e dez centavos), resultado do desempenho dos investimentos no més de
abril de 2021 (2,38%).

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
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3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 192594 em 14/01/2021 e
valido até  13/07/2021, conforme pode ser consultado no link
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1610618481.pdf.

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado no Pro6-
Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Totum, entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia, comprovando 100% de

conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a certificagdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do Pro-
Gestéo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e 0s registros
fornecidos pelo Instituto Tétum. Foi solicitado o envio de documentos complementares, para

arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencéo da certificagcdo foi realizada no més de dezembro de
2020 e o IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do Manual do Programa
Versao 3.1. O relatério final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

Visando garantir a manutencdo da certificagdo obtida por este Instituto relacionamos
a seguir as acdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com o nivel de aderéncia
no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do Pro-Gestdo RPPS — versao
3.2.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de

Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias aposentadorias e pensoes.

e pensdes e gestdo da folha de pagamento), * 09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do

Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e processo deve ser revisado.

Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado, » 10/2020: Mapeamentos atualizados disponiveis no site.

Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial, * 12/2020: Durante a auditoria de manutencéo, foram propostas
" Patrimonio, R.H., Ouvidoria e T.I. acoes de melhorias, que serdo desenvolvidas no primeiro
) trimestre de 2021, a saber: Incluséo do titulo do documento
o onde sdo apresentados os mapeamentos; inclusdo do nome
E dos responsaveis pela emissao/revisao/aprovacdo do
7 documento; Inclusdo de rodapé nos mapeamentos, assim
Y como o dos manuais.
< * 03/2021: Iniciada a elaboracdo do plano de manutencéo
= predial preventiva e criagcao de manual de procedimentos para
g manutencao de materiais e equipamentos da sede do Iprejun.

04/2021: Iniciada a revisao do mapeamento do novo sistema
comprev.

Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacio,
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias
e pensdes e gestdo da folha de pagamento),
Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e
Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,

09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
(Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
base de dados, Procedimento Contingéncia).

09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
no site e o historico da revisdo deve ser guardada para
possivel consulta.
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CONTROLES INTERNOS

Patrimonio, R.H., Ouvidoria e T.I.

03/2020 Todos 0s manuais existentes estdo sendo
convertidos para um padrédo unico, e posteriormente serdo
disponibilizados para revisao geral no més de abril/2020.
04/2020: Foram disponibilizados para atualizacdo os manuais
de atendimento, credenciamento eletronico, gestao atuarial,
investimentos e compras.

05/2020: Foram disponibilizacao para atualizagdo os manuais
de almoxarifado, patrimbnio, arrecadacdo, COMPREV,
credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e
RH Inativos.

06/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo manuais de
compras e setor financeiro.

07/2020: Todos o0s manuais atualizados foram
disponibilizados no site do IPREJUN, no menu Institucional,
para melhor acompanhamento e atualizacao pelos servidores
do IPREJUN.

08/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo os manuais
de beneficios, servico social, pericia e atendimento. Definido
prazo de 30/09 para conclusdo da atualizacdo de todos os
manuais.

09/2020 Solicitada a atualizacdo do site com as Ultimas
versdes dos manuais, ja revisados (em andamento).
12/2020: Durante a auditoria de manutencao do Pr6-Gestao,
foi apontada a necessidade de padronizacdo dos manuais de
Tl e inclusdo dos procedimentos de contingencia da nova
sede nos manuais, 0 que serd desenvolvido ao longo do
primeiro trimestre de 2021.

04/2021.: Disponibilizada a nova versao do manual de gestao
atuarial.
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Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

CONTROLES INTERNOS

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria e demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0s mesmos sejam
contatados sobre a necessidade de certificacéo.

01/2020: Apds a posse dos novos conselheiros, informamos
a necessidade de participacdo dos conselheiros nas
atividades do programa de educacdo previdenciéria, e
também no programa de certificacao individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as apostilas
para estudo a distancia.

04/2020: Publicacao da Portaria 9.907/2020, apresentada na
4° Reunido do Conselho Deliberativo do Iprejun. Solicitado
atendimento do Artigo 3° a contar de 27 de abril, em um prazo
de 60 dias, ou seja, até 26 de junho de 2020. Foram abertos
no SEI os seguintes processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos
Legais da Diretoria, IPJ. 00134/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Fiscal e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais do
Conselho Deliberativo, onde j4 estdo sendo inseridas as
certidoes e declaracdes recebidas.

06/2020: Em virtude do periodo de pandemia, as provas para
0s exames de certificacdo da ANBIMA estdo suspensas. O
Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho, membro do Comité de
Investimentos, foi cientificado que deverd buscar sua
certificacao até 11/2020.

09/2020: Solicitada a certificagdo, com urgéncia, do Sr. Clovis
Arnaldo Sproesser Filho.

11/2020: Emitida a certificacdo CPA 20 do membro do Comité
de Investimentos / Conselho Deliberativo Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

12/2020: Emitida a certificagdo CPA20 do membro do Comité
de Investimentos / Conselho Fiscal Fabio Rosasco.

12/2020: Durante a auditoria de manuteng¢édo do Programa
Pré-Gestéo, foi apresentado questionamento a Comissao do
Pr6-Gestdo RPPS, quanto a aceitacdo da certificacdo AAI —
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Agente Autbnomo de Investimentos, emitida pela Ancord,
como certificacdo de nivel avancado, para fins de
comprovacdo do atendimento deste quesito. A SPREV
recomendou sua aceitacdo pela entidade certificadora,
responsavel pela auditoria de supervisdo do RPPS de
Jundiai/SP, para fins de comprovacdo da evidéncia da
Acao “Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e
Servidores das Areas de Risco”.

05/2021: Foram inscritos 24 servidores do IPREJUN e
conselheiros em treinamento para obtencéao de certificagao na
area de investimentos.

Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma é&rea de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissdo de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foli realizada capacitacdo em Controle Interno para
os servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria
dos Santos e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n°® 15, de 14 de maio de
2020 (1.0. Edicéo 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando
o Sr. Clovis Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr.
Joseé Luiz Ribeiro da Silva.

06/2020: O Sr. Clovis Arnaldo Sproesser, novo membro do
controle interno, foi cientificado que devera participar de
capacitacao sobre controles internos.

08/2020: Os relatorios passaram a ser disponibilizados no
sistema SEI.

03/2021: Passou a ser permitida a elaboragéo de relatérios
trimestrais para o controle interno.

05/2021: Foi publicado o Ato Normativo n® 04 de 03 de maio
de 2021 alterando a composicdo do Controle Interno. O
representante do Comité de Investimentos que ird compor o
controle interno a partir do més de maio/2021 € o Sr. Paulo
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Mamyaki Pereira, que ja possui a capacitacdo em controle
interno.

Politica de Seguranca da Informacao

CONTROLES INTERNOS

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigcos que acessem informacgdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

12/2020: Durante a auditoria de manutencéao foi
recomendada a atualizacdo dos procedimentos de
contingéncia, considerando a estrutura da nova sede do
IPREJUN. O item devera fazer parte da atualizacao da
POSIC, que deve ocorrer no segundo trimestre de 2021.

Prover todas as informacdes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacédo da informacéao.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solugdes Servicos Terceirizados jA com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.
Todos os contratos posteriores passaram a contar com essa
clausula.

Foi recomendada a atualizagdo da POSIC a partir de
abril/2021, que devera atentar também para as exigéncias da
LGPD - Lei Geral de Protecéao de Dados. Foi recomendada a
criacdo de acbes de conscientizagcdo, que deverdo ser
amplamente divulgadas. Estas acdes estdo previstas para o
segundo trimestre de 2021.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracéo do Termo de Referéncia
para contratacdo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
inativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.
02/2021: Todas os dados coletados no censo foram
encaminhados para a avaliacao atuarial 2020.

03/2021: Seréa necessario o reenvio dos dados ao SIG-RPPS
pois foram constatadas inconsisténcias no arquivo enviado
em dezembro. Conforme versédo 3.2, € obrigatério o envio
pelo layout simplificado.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900 23/47



https://www.censoiprejun.com.br/

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
iInativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.
03/2021 -Ser& necessario o reenvio dos dados ao SIG-RPPS
pois foram constatadas inconsisténcias no arquivo enviado
em dezembro. Conforme versdo 3.2, € obrigatério o envio
pelo layout simplificado.

Politica de recenseamento.

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue deverd ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n°® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.
03/2021 -Sera necessario o reenvio dos dados ao SIG-RPPS
pois foram constatadas inconsisténcias no arquivo enviado
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em dezembro. Conforme versdo 3.2, é obrigatorio o envio
pelo layout simplificado.

05/2021: Iniciadas as tratativas com a Secretaria de
Previdéncia para novo envio das informacdes ao SIG-RPPS,
apos a correcédo de informacdes no banco de dados.

Politica para digitalizagdo e conversdo de
documentos em arquivos eletronicos.

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatério para contratacéo
de servicos de digitalizacao.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servicos de digitalizacao.

Em 01/2020 foram iniciados os servicos de digitalizacéo.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizacao, permitindo
a digitalizacdo de até 200.000 paginas. Atualmente ja foram
digitalizadas 159.551 péaginas.

Em 07/2020 todos os processos de beneficios, compras e
procuradoria juridica até o ano de 2019 foram digitalizados e
convertidos para a base de dados do IPREJUN.

Em 08/2020 foram implantados os processos de beneficios
via SEI.

Em 09/2020 foi redigida a Politica para digitalizacdo e
conversdo de documentos em arquivos eletrbnicos, e
submetida a aprovacdo dos servidores do IPREJUN e do
Conselho Deliberativo.

Publicada a Politica para digitalizacdo e conversdo de
documentos em arquivos eletronicos, disponibilizada no site
do IPREJUN — Ato Normativo n° 24, de 25 de setembro de
2020 (1.0. Edicao 4801, de 30 de setembro de 2020).

Em janeiro de 2021 foi iniciada a contratacdo da segunda
etapa da digitalizacdo de documentos, conforme previsto na
Politica de Conversdo em arquivos eletronicos.
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02/2021: Novos processos foram disponibilizados para
digitalizacao.

Dimensdes

AcoOes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracao e publicacdo de relatério, com contetudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatério do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestacéo
de contas de 20109.

06/2020: A pedido do conselho deliberativo, a anélise do
relatério de governanca corporativa do primeiro trimestre foi
adiada para o més de julho/2020.

07/2020: Aprovados os relatorios de governanca corporativa
do primeiro e segundo trimestre de 2020.

10/2020: Aprovado o relatério de governanca corporativa do
terceiro trimestre de 2020.

03/2021: Aprovado o relatério de governanga corporativa do
guarto trimestre de 2020.

04/2021: Apresentado o relatorio de governanca corporativa
do primeiro trimestre de 2021.

Planejamento

Plano de Ag¢ao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as éreas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das a¢des de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

12/2020: Iniciada a elaboracédo do plano de acgéo para 2021.
01/2021: Finalizado o plano de acao 2021, disponibilizado no
site do Iprejun.
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Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as ac¢des do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.

Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Uultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipoteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tdbua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacao, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de 6bitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informac¢des do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacdo atuarial de
2019.

05/2020: Aprovado o Relatério de Avaliacédo Atuarial referente
31/12/2019.

02/2021: Finalizada a critica dos dados, foram submetidos
para calculo atuarial.

04/2021: Foi concluido e apresentado aos conselheiros o
relatorio de avaliacdo atuarial 2021, data-base 31/12/2020.

Cédigo de Etica da Instituic&o

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Avaliacdo anual para revisao de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comiss&o de Etica informagdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Cédigo de Etica.
12/2020: Apos auditoria, foi sugerida a revisdo do codigo de
ética, de forma a incluir as partes relacionadas como
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conselhos, instituicdes financeiras, fornecedores, nos temas
tratados na Politica. A sugestao foi encaminhada & Comissao
de Etica.

Promover agbes de capacitagcdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

10/2020: Solicitada acao de capacitacéo (que seja um texto
informativo) para divulgagéo a todos, inclusive aposentados,
conselhos, servidores. Solicitado relatério de atualizacao das
ocorréncias.

12/2020: Divulgado informativo aos servidores e partes
relacionadas.

Apresentar relatorio de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagoes.

12/2020 — Relatério apresentado a Auditoria de
manutencao.

Saude do Servidor

Acbes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencao de acidentes.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acbes
educativas.

Acdes preparatdrias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acbes
preparatérias.

Implantacdo de acdes preparatorias em saude do
servidor e elaboracdo de Estudo Epidemioldgico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames médicos
admissionais de varias categorias da PMJ.

09/2020: Solicitadas atualizacdes dos LTCAT, PPP e exames.
12/2020: Atualizado o plano de a¢do com o cronograma para
implantacdo dos procedimentos exigidos para o nivel IV,
conforme previsto no manual, nota 22.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900 28/47




04/2021 Foi encaminhado o processo 27.989-3/2018 ao
Gestor da UGGF, para que no processo de elaboracdo do
PPA 2022-2025 e LOA 2022 sejam previstos recursos para as
acOes preparatdrias exigidas no manual.

Institucionalizac&do do Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor.

12/2020: Atualizado o plano de acdo com o cronograma para
implantacdo dos procedimentos exigidos para o nivel 1V,
conforme previsto no manual, nota 22.

04/2021 Foi encaminhado o processo 27.989-3/2018 ao
Gestor da UGGF, para que no processo de elaboragao do
PPA 2022-2025 e LOA 2022 sejam previstos recursos para a
implementacdo do Sistema de Gestao de Saude do Servidor,
conforme exigido no manual.

Politica de Investimentos

Elaboracéo de relatérios mensais.

10/2019: reviséo do relatério de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, gréaficos de alocacao por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.

12/2020 - Disponibilizacdo, no site, do relatério de
investimentos anual (2019).

01/2021 — Disponibilizado o relatério anual de 2020.

Plano de acdo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.
10/2020: atualizado em virtude de novas obrigagdes.
12/2020: atualizado.

Relatorios semestrais de diligéncias de verificacédo
dos lastros relativos aos titulos publicos e

03/2021 - O relatério passou a exigir diligéncias de
verificacdo dos lastros relativos aos titulos publicos e
demais papéis incluidos nas carteiras de ativos de todos os
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demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos
fundos de investimentos aplicados pelo RPPS
acrescidos da andlise da situagao patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes

investidas.

fundos de investimentos aplicados pelo RPPS, e passou a
prever as fontes de consulta da informacgdo: informacgdes
prestadas pelas administradoras e gestoras dos
fundos de investimentos e demais informagdes disponiveis na
internet de conhecimento publico
ou outros meios disponiveis no mercado acessiveis pelos

RPPS (jornais, revistas, orgaos de
regulacdo e controle, agéncias de rating, associacdo de
entidades do mercado financeiro e de

capitais, softwares, dentre outros)

04/2021 — Em discussdo com o comité o novo formato do
relatério.

05/2021 — Apresentacdo de um projeto do novo relatorio,
contendo todos os fundos aplicados pelo IPREJUN.

Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.
10/2020: Em elaboracdo a ALM para Politica de
Investimentos de 2021.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de
aprovada em 26/09/2019.
10/2020: Atualizada a Politica de
aprovada em 26/10/2020.

Investimentos 2020,

Investimentos 2021,

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo o novo
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membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.

01/2021: Com a proximidade do término do mandato dos
membros indicados pelo Prefeito e pelo Conselho Fiscal, foi
solicitada a indicacédo de novos representantes. O Conselho
Fiscal, na reunido ordinaria de n.59, ocorrida em 20 de janeiro
de 2021, aprovou a reconducdo do Sr. Paulo Mamyaki
Pereira. Através do Processo SEI PMJ.01258/2021, foi
solicitado ao Sr. Prefeito a indicacdo de novo representante,
e indicada a reconducéo do Sr. Fabio Rosasco.

Transparéncia

Acoérdaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 e 04/2021: Em conformidade.

Atas dos 6rgaos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 e 04/2021: Em conformidade. Solicitada a incluséo apenas
da Ata do Conselho Deliberativo.

Avaliacao atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatério de Avaliacdo Atuarial em conformidade.
Entrara em pauta na préxima reunido do Conselho
Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacéo atuarial ref. 31/12/2019.
04/2021: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacéo atuarial ref. 31/12/2020.
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Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 e 04/2021: Em conformidade.

Caodigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 e 04/2021: Em conformidade.

Composicdo mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 e 04/2021: Em conformidade.

Cronograma das ac¢des de educacao previdenciéria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

03/2020: Suspensas devido a Pandemia do Novo
Coronovirus (COVID-19).

01/2021: O cronograma de 2021 sera apresentado na reunido
do conselho deliberativo de fevereiro/2021.

02/2021: O cronograma 2021 foi disponibilizado no site do
IPREJUN.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Demonstragbes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstracdes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

07/2020: Solicitado inclusao de documentos.
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08/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
09/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
10/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
11/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
12/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
01/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
02/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
03/2021: Em conformidade.

04/2021: Solicitado inclusdo de documentos.

Informagbes concernentes a procedimentos
licitatorios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01/2021: Solicitado inclusdo de documentos.

02/2021: Em conformidade.

03/2021: Solicitada a inclusdo de documentos.

04/2021: Em conformidade.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 04/2021: Em conformidade.
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Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 04/2021: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.
10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 042021: Em conformidade.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 04/2021: Em conformidade.

Regimento interno dos 6érgédos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03 3 04/2020: Em conformidade.

05/2020: Esta em discussao a alteracdo do regimento interno
do Conselho Fiscal.

06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Relacéo entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

08/2020: realizadas novas due diligence, via conferéncia. Os
formularios deverdo ser disponibilizados no site até a
elaboracao do proximo relatério.

09-10/2020: Formulérios due diligence disponibilizados no
site.

11 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 04/2021: Em conformidade.
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09 e 10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responséavel.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 04/2021: Em conformidade.

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial.

Relatérios mensais e anual de investimentos. 09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

12/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 02/2021: Em conformidade.

03/2021: Solicitado inclusdo de documentos.

04/2021: Em conformidade.

Definicéo de Limites de Al¢cadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de * 09,10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
investimentos. * 01 a 12/2020: Em conformidade.
* 01 a 04/2021: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de * 09,10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam * 01 a 12/2020: Em conformidade.
concesséo de beneficios, contratacdes e dispéndios * 01 a04/2021: Em conformidade.

de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.
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Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo. * 11 e 12/2019: Em conformidade.
* 01 a 12/2020: Em conformidade.
* 01 a04/2021: Em conformidade.

Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site. * O setor de Ouvidoria do Instituto € atuante, e suas acfes séo
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fung&o de Ouvidor. * 01 a12/2020: Em conformidade.

e 01 a04/2021: Em conformidade.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de * 01 a 12/2020: Em conformidade.
Ouvidor. * 01 a04/2021: Em conformidade.

01 servidor efetivo no RPPS na funcao de Ouvidor * 01 a 12/2020: Em conformidade.
com certificacao. * 01 a04/2021: Em conformidade.
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Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Formacéao ou especializacdo em area compativel.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Certificacdo em gestéo previdenciaria.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representagdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.
08/2020: Eleitos os servidores indicados pelo Conselho
Deliberativo para composi¢cédo do Conselho Fiscal.

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Eleitos os servidores indicados pelo Conselho Deliberativo
para composi¢do do Conselho Fiscal, todos com formacao
superior.

10/2020 — Pendentes certificados de nivel superior Vagner e
Lucilene.

12/2020 — Certificados de nivel superior recebidos.
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Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
12/2020: Plano de Trabalho para 2021 aprovado.

Elaboracdo de relatério de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivacles, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatério de Governanca
Corporativa.

12/2019: Relatorio de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacdo em janeiro/2020.

01/2020: Relatorio de Prestacédo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatérios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatério de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatério de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

01/2021: Relatério de Prestacao de Contas 2020 aprovado.

Conselho Deliberativo

Representacéo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

01 a 11/2020: Em conformidade.

01/2021: solicitada a indicagéo de dois novos membros para
0 Conselho Deliberativo, em substituicdo a conselheira
Isabela (Cargo vago — faltas) e Regina Amorim (passou a ser
representante dos servidores inativos).

03/2021:. Posse de dois conselheiros (um titular e um
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suplente), indicados pelo Poder Executivo, de trés membros
eleitos (suplentes), para manutengcdo da composicao
paritaria.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestdao encaminhada, para que apos a eleicao
dos novos conselheiros do Instituto, 0os mesmos sejam
contatados para apresentacéo dos certificados.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 04/2021: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Elei¢cao dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 04/2021: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
12/2020: Plano de Trabalho para 2021 aprovado.

Elaboracao de relatério de prestacdo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatério de prestacéo
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estao disponibilizadas no Relatério de
Governancga Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacdo em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de prestagédo de contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatorios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatorio de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

01/2021: Relatorio de prestacdo de contas 2020 aprovado.
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Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

01 a 12/2020: Em conformidade. Em dezembro/2020, houve
a exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva. Em
janeiro/2021, através de nova portaria, os diretores Joao
Carlos, Claudia e Anita foram reconduzidos para nova
mandato.

01 a 04/2021: Em conformidade

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessério, porém ainda ndo esta no
site. Verificado que este em fase de elabora¢éo, processo
28.297/20109.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestao.

04/2020 — Processo aguarda o envio & Camara Municipal de
Jundiai.

08/2020 — Foi aprovada em 12/08/2020 a Lei Municipal n°
9.468/2020 que regulamenta o "contrato de desempenho", no
ambito da administragéo publica municipal direta do Municipio
e das autarquias e fundag@es publicas municipais. O contrato
entre 0 Municipio e o IPREJUN estd em fase final de
elaboracéao.

09/2020: Contrato de Gestao entre o Municipio de Jundiai e o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN) —
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processo administrativo 9.734-1/2020, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio em 14 de outubro de 2020, Edicdo 4808
e no site do IPREJUN
(http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/licitacoes/1602787755.pdf)

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Possui quadro proprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuério e 1 (um) servidor com
dedicacéao exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 04/2021: Em conformidade.

Dimensdes

AcoOes e Requisitos — Nivel IV

Plano de Acédo de Capacitacao

Formacéao basica em RPPS para servidores,
dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concesséao de beneficios.

12/2019: Atualizacéo realizada em 13/12/19. Esta disponivel
no site relatorio atualizado de treinamento e capacitacao por
area.

02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

09/2019: Estd disponivel no site relatério atualizado de
treinamento e capacitacao por area.

03/2020: Participagéo no 2° Congresso de Investimentos da
ABIPEM.

05/2021: Atualizagao na certificagdo CEA para o gestor de
recursos.

Treinamento em gestao previdenciaria para
servidores, dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta disponivel
no site relatorio atualizado de treinamento e capacitacédo por
area.

05/2021 Foram inscritos 24 servidores do IPREJUN e
conselheiros em treinamento para obtencéo de certificacdo na
area de investimentos.

Programas de Educacédo Previdenciaria.

01/2020: Em conformidade.
Em funcéo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificacéo.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.

Acobes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concesséao de beneficios.
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Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governancga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em func&o da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Acbes de pré-aposentadoria.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

05/2020: Acbes disponibilizadas no site do IPREJUN.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devam ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

12/2020 — Elaborado o programa POS APOSENTADORIA.
VIDA EM MOVIMENTO, com inicio das atividades no més da
janeiro/2021.

Acdes de Educacao Previdenciaria integradas com
os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.

Av. da Liberdade, s/n° - 6° andar - Ala Norte | Jardim Botanico | Jundiai | SP | CEP 13.214-900 43/47




(T.}' Instituto de Previdéncia

PRITUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatorio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Ressaltamos, porém, a necessidade de acompanhamento do Processo SEI n®
00074/2021, aberto em 04/03/2021, referente ao ndo encerramento de pensao de

Gabriel Rodrigo Quintino de Oliveira, por todas as partes interessadas.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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f{\f.]; Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai
IPREJUN
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(fr .}‘ Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN
'f.t Instituto de Previdéncia Preteitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IPRENN
PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: ABRIL/2Z021

O Comitk de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido ordinariamente nos dias 13
e 27 de abrll, apresenta anexo o3 relatdeios de acompanbamento de rentabilidade ¢ rsco das diversas modalidades

di operedes realizadas na aplicagio de seus recursos.

A carteira de investimentos do [PREJUN reflete as decisdes de investimenios ¢ alocaches deliberadas no més
de Abril/2021, gque foram devidamenie fundameniadas e registradas nas atas de reundio do comink Os
ivestimentos 50 aderentes 4 Politica de Investimentos do IFREJUN202] ¢ obedecem acs limites estabelecidos

pela Resolugio 392202010 ¢ alteragdes.

Segue para aprovagdo do Conselho Fiscal.

p—
Eil Documente assinado eletronsxcamente por CLAUVIMA GEORGE MUSSELLD CEZAR. Diretor Administrativao
: ||'LL’| Finamceire, em 12052021, as 16:52, conforme art. 1%, § 77, da Lei Municapal B 4242015 e art. %, meso [ do
wieirbnica Decreto Munscipal 26.136/201 5.
e -y
Eil Documente assinado cletroncamente por PAULD MAMYAKI FEREIRA, Membro do O emité de
. |:Ll’| Imvestimentos da IFREJUN, em 12005202, 3 16:56, conforme art. 1%, § 77 da Les Municipal 4242015 «
[ ——— art. 9, mcso | do Decreto Municipal 26,1 362005,

SEiI | Documento assinado eletronscamente por CLOVIES ARNALDO SPROESSER FILHO, Membro do Comité
. |"i.| de Investimentos do IFREJUN, em 12052021, as 18:47, conforme art. 17, § 77, da Len Munscipal B.A4240°200 5
sarhrics g art. 97, incise | do Decrete Mumcipal 26. 136201 5.

5eil Diocuments assinado eletroncamentes por FABICO ROSASCD, Membro do Comité de Investimentos do
: ||'LL’| IFREJUN, em 13/052021, as 10:58, conforme ant. 17, § 77, da Len Municipal 84247005 ¢ art. %, incise [ do
Decreto Munscipal 26.136/201 5.

Documente assinado cletronscamente por JOALDY CARLOS FIGUEIREIMY, Diretor Presidente, em
130052021, as 11:28, contorme art. 17, § 7. da Les Municipal 842470015 ¢ arl. 97, icisoe | do Deoreto
Munscipal 26. 136201 5.

jee A aulenbcidade do documento pode ser confenda moe site Bitpc portalser. iprejun. sp.gev.brzutentica ndormando o
¥ codigo venficador MI20%0 ¢ o codigo CRC GBEEBRISK.
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(N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO Il

IPREJUN

‘f.1‘ Instifuto da Previdéncia
"kT'1 do Municipio de Jundial
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