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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As analises refletem os acontecimentos do més de DEZEMBRO de 2021 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
censo previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pré-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 15 novas aposentadorias, sendo
11 destas aposentadorias por tempo de contribuicdo, 01 aposentadoria por idade, 02
aposentadorias por invalidez e 01 aposentadoria compulsoria.

Foram, também, concedidas 03 Pensdes por Morte, sendo todos os
instituidores servidores aposentados.

Os processos de aposentadorias e pensdes deste més de dezembro foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em analise, os processos de concessao dos beneficios do més de dezembro
estdo devidamente organizados, contendo certiddes e documentos comprobatérios

para a concessao.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de dezembro com 2.936
beneficiarios, sendo 2.490 aposentados e 446 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 35.108.464,57 (trinta e cinco milhdes, cento e oito mil, quatrocentos e sessenta
e quatro reais e cinquenta e sete centavos), incluindo R$ 18.133.283,28 (dezoito
milhdes, cento e trinta e trés mil, duzentos e oitenta e trés reais e vinte e oito centavos)
referentes ao 13° salério/2021.

Neste més de dezembro foram realizadas as revisdes das aposentadorias sob
matricula n°® 625.221 e 626.444, ambas em virtude da apresentacédo da CTC (Certidao
de Tempo de Contribui¢éo).

A respeito do processo SEI n° 00074/2021, aberto em 04/03/2021, referente ao
nao encerramento de penséao (Iprejun X beneficiario da pensdo) e ao processo SEI
00209/2021 (Iprejun X AspPrev), aberto em 10/06/2021, segue o Processo Judicial n°
019265-82.2021.8.26.0309, ficando, assim, suspenso 0 tramite dos processos
administrativos mencionados acima, haja vista a possibilidade de reversao do

prejuizo financeiro judicialmente.

3.2 - Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de dezembro com 23
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e
Camara Municipal de Jundiai, 07 comissionados e 04 estagiarios, totalizando o valor
liquido de R$ 260.278,43 (duzentos e sessenta mil, duzentos e setenta e oito reais e
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guarenta e trés centavos), incluindo férias, rescisées e R$ 95.715,11 (hoventa e cinco
mil, setecentos e quinze reais e onze centavos) referentes ao 13° salario/2021.

Em relagdo ao banco de horas, o resumo estda sendo encaminhado
mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responsavel e nao foi
observado nenhum caso com banco de horas excessivo, exceto casos especificos
autorizados pela Diretoria.

Né&o foi observado o pagamento de nenhuma hora-extra na folha de pagamento
de ativos do Instituto.

3.3 — AUDESP Fase Ill Atos de Pessoal (Informagcdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Il atos de pessoal” foram enviados e armazenados

0S arquivos mensais obrigatérios, a saber:

o folha ordinaria;

o resumo da folha;

o pagamento da folha ordinéaria e

o cadastro de verbas remuneratorias (sem novas verbas).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos - Lotacéo
Agente Publico.

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de dezembro, o sistema aponta 548
requerimentos em compensagao, totalizando o valor de R$ 292.852,89 (duzentos e

noventa e dois mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e oitenta e nove centavos) a
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ser creditado na conta corrente do Iprejun em janeiro de 2022, referente ao més de
novembro de 2021.
Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cdo dos

requerimentos:

Valor Liquido Total Pago para o RGPS R$29.735,37
Valor Liquido Total Recebido do RGPS R$322.588,26
Requerimentos Concedidos 0
Requerimentos em Compensagao 548
Requerimentos Aguardando Analise (INSS) 682
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 191

5 - RECADASTRAMENTO / CENSO PREVIDENCIARIO

O Recadastramento Anual Obrigatério foi retomado a partir de 01 de
outubro de 2021 (Ato Normativo n° 09 de 31/08/2021, publicado na 1.O. Edi¢do n°
4958 de 01/09/2021).

J4 o CENSO PREVIDENCIARIO 2020, que teve inicio em 22/06/2020, foi
encerrado. Permanecem bloqueados o pagamento de outubro e novembro de 2020
de 01 servidor aposentado que teve o pagamento reestabelecido por ordem judicial,
sendo assim, quando da regularizacao destes pagamentos estaremos destacando os

mesmos neste relatorio.
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6 - SETOR DE OUVIDORIA

No decorrer da pandemia do Novo Coronavirus e mesmo no retorno ao
atendimento presencial foram disponibilizados e mantidos aos segurados diversos
canais de comunicacgao, quais sejam: telefones, WhatsApp, e-mails, ouvidoria e fale

CONOSCO.

No periodo de 01 a 31/12/2021 houveram varios atendimentos aos servidores

aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:
e 302 atendimentos via whatsApp;
e 97 atendimentos via e-mail e
e 04 atendimentos pelo canal “Fale Conosco”.

O foco destes contatos foram informagdes e orientacdes sobre: solicitacdo de
holerite, recadastramento, calendario de pagamento, 13° salario antecipacao, senha,
isencdo de imposto de renda, aposentadoria, pensédo por morte, vacinacdo, reforma
da previdéncia, reajuste, assisténcia permanente, contribuicdo permanente, consig-
nado,14° salario, carteirinha do aposentado, pericia médica, cartdo alimentacéo,
abono de permanéncia, CTC e PIS/PASEP.

O Instituto fez a divulgacdo da aprovacdo da Reforma da Previdéncia (2.286
mensagens via WhatsApp para os aposentados/pensionistas), assim como encami-

nhou mensagem de orientacao referente ao recadastramento / prova de vida.

Neste ultimo trimestre de 2021 na Ouvidoria tivemos um total de 04 solicita-
cOes, sendo 01 no més de outubro, 01 no més de novembro e 01 no més de dezembro
e 01 denuncia ocorrida em outubro. As solicitagfes foram respondidas a contento e a
dendncia segue aguardando documentacéo solicitada, ao manifestante, pelo Conse-
Iho Fiscal do IPREJUN.
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7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitagdes, no més de DEZEMBRO,

temos a seguinte posicao a relatar:

Referente ao envio de informacdes ao AUDESP Fase IV foram enviados dentro
do prazo as licitagdes (inclusive compras diretas), ajustes, empenhos e termos
aditivos.

Referente ao processo administrativo n° 1PJ.00347/2021, referente a
adiantamento, no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), no més de
DEZEMBRO foram observados gastos que totalizaram R$ 2.528,81 (dois mil,
quinhentos e vinte e oito reais e oitenta e um centavos). Os gastos
individualmente estdo descritos e justificados no processo em questao.
Informamos ainda que, neste relatdrio, 0 nimero do processo administrativo
referente ao adiantamento a partir do més 09/2021 é 1PJ.00347/2021, e nao
IPJ.00057/2021 como informado desde entdo, sendo que o processo IPJ.
00057/2021 foi encerrado em 01/09/2021, quando abriu-se 0 processo
IPJ.00347/2021.

Processo IPJ. 00332/2021 - Contratacdo de instituicdo registrada ou
devidamente autorizada pela comissdo de valores mobiliarios a prestar os
servicos de custddia qualificada e aprecamento de ativos — realizou-se em 14
de dezembro a sessao publica do pregdo presencial n® 07/2021. O Banco
BTG Pactual S/A foi habilitado em 1° lugar. Nao havendo recursos, e ap6s
parecer juridico, a licitacdo foi homologada e adjudicada, sendo publicado o
extrato na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n°® 5021, de 22 de dezembro
de 2021.

Formalizacdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-

mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.
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Em relacédo ao Processo Licitatorio 1.156-7/2019 - Execucao da obra de cons-

trucdo da sede do IPREJUN comunicamos que:

No més de dezembro foi composta a Comissdo de Recebimento Definitivo do
Contrato n° 04/2019, cujos membros sdo os senhores Eduardo Jorge Carvalho de
Vilhena (CREA N° 600841489) e Carlos Alberto Ferreira de Souza (CREA N°
5060479828), servidores do Municipio de Jundiai (Portaria n® 256, de 08 de dezembro
de 2021, I.0. Edicdo 5016, de 10 de dezembro). No dia 14 de dezembro, os membros
da Comissao, subsidiados pelas informacdes prestadas pela empresa Pedro Henrique
Rallo Nunes, contratada para a prestacao de servicos de fiscalizagdo, superviséo e
acompanhamento da obra, através de seu responsavel legal, o Arquiteto Pedro
Henrique Rallo Nunes, com a participacdo dos Srs. Agnelo Ferreira Junior e Victor
Moreti da Silva, prepostos da Contratada, registraram que foram cumpridas todas as
exigéncias contratuais, e foram promovidas todas as revisdes exigidas pelo IPREJUN
durante o prazo de verificacdo, apontadas no Relatério do Termo de Recebimento
Provisorio. Desta forma ocorreu a entrega definitiva da obra e foi deliberado pela
devolucdo a Contratada, a garantia por ela depositada (TERMO DE ACEITE
DEFINITIVO — Processo n°® 1.156-7/2019 — publicado na 1.0. Edi¢cao 5021 de 22 de
dezembro de 2021).

Segue, ainda, planilha atualizada das contratacdes efetuadas tendo em vista a
nova sede do IPREJUN:

OBJETO PROCESSO | MODALIDADE STATUS

Servicos Cijun Inexibilidade | Finalizado.

Definindo especificacbes
(contratacéo prevista
Brise e Forro Metélico para 2022).
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7.1 — Participagcdo em Congressos e Afins

Em novembro realizou-se 11 inscricbes para participacdo no 09° Congresso
Brasileiro de Conselheiros de RPPS, a ser realizado em Vitoria/ES, nos dias 15
a 17 de dezembro de 2021, bem como foram efetuados os procedimentos de
reserva de hospedagem e passagens. Na data para a realiza¢do do congresso,
um conselheiro do Instituto relatou que teve problemas no momento do seu
check-in, ndo conseguindo embarcar com 0s outros passageiros, retornando
sem ter participado do evento. Visto justificativa do ocorrido por e-mail datado
de 27/01/2022 e que fora arquivada por este Controle Interno, consideramos
justificada a auséncia do conselheiro no evento (principalmente pelos pontos
levantados em referéncia “a pandemia e o caos que estava o aeroporto por
causa do caso Itapemirim e ao cancelamento de varios véos por causa da
chuva”) , ficando a recomendacé&o ao Setor de Compras de que comunique
oficialmente aos participantes de Congressos custeados pelo Instituto que qual-
quer deciséo de ndo participacdo de evento apods a inscricdo deve ser comuni-
cado primeiramente ao responsavel da inscricdo para que a decisao final seja
tomada em conjunto, levando-se em consideracdo os prés e contras de cada

situacao.

8 - INVESTIMENTOS

O relatério de investimentos do més de dezembro de 2021 esta disponivel no link

abaixo, incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do

Iprejun:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1641912763.pdf
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No més de dezembro a carteira do Iprejun teve um bom desempenho e fechou o
més acima da meta atuarial. Os ativos de renda fixa mais uma vez tiveram um bom
resultado, principalmente pelo desempenho dos titulos publicos marcados na curva.
Na renda variavel, depois de um longo periodo, o segmento fechou com boa variagéo
positiva, principalmente pela rentabilidade dos ativos ligado aos indices Ibovespa. E
por fim a carteira no exterior fechou o0 més praticamente no zero, principalmente com
o recuo de alguns indices no exterior. Com isso tudo a carteira do Iprejun fechou o
més com rentabilidade positiva de 1,4467% e no acumulado de 6,0926% contra meta
atuarial de 16,0154%.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatorio de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1644498643.pdf

No més de dezembro obteve-se na Renda Fixa um VaR de 1,11 % do PL do
IPREJUN, ligeiramente superior ao VaR do més de novembro, porém, ainda dentro
dos limites da Politica de Investimentos. Na renda variavel nacional, o VaR foi de
7,03%, e nos fundos do exterior 6,41%, totalizando risco de 5,79% no total da carteira
de Renda Variavel, medidas aderentes a Politica de Investimentos. Procedemos ao
enquadramento a carteira de fundos de investimento no exterior ao limite de 10%
conforme Art. 9° da Resolucédo 3922 e alteracdes. Em relacdo aos demais critérios, 0s
investimentos sdo aderentes a Politica de Investimentos do IPREJUN/2021 e
obedecem aos limites estabelecidos pela Resolucdo 3.922/2010 e suas alteracdes
conforme Parecer emitido pelo Comité de Investimentos e encaminhado ao Conselho
Fiscal (Anexo I) e que pode ser consultado na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN —
Reunido Ordinéaria n® 71

http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata_ConsFisc_O_01-2022.pdf.

Quanto ao DAIR 12/2021 (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos), o mesmo foi entregue dentro do prazo e sem retificacdes, com as
notificacdbes de n° 2022.000897.01 e 2022.0008978.01, ambas consideradas

regulares por analise.
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9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em dezembro de 2021, as seguintes instituicdes / fundos creden-

ciados ou atualizados (todos esses credenciamentos / atualizacdes foram realizados

via sistema SEI):

Instituicoes Financeiras:

IPJ.00159/2017 SulAmérica Investimentos Gestora de Recursos S.A. — CNPJ: 21.813.291/0001-07
(atualizacao);

IPJ.00172/2017 BRAM — Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos Imobiliarios —
CNPJ: 62.375.134/0001-44 (atualizacéo);

IPJ.00178/2017 Vinci Gestora de Recursos Ltda. — CNPJ: 11.077.576/0001-73 (atualizagao);
IPJ.00179/2017 BB Gestédo de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. — CNPJ:
30.822.936/0001-69 (atualizac&o);

IPJ.00152/2017 AZ Quest Investimentos Ltda. — CNPJ: 04.506.394/0001-05 (atualizac&o);
IPJ.00173/2017 Caixa Econdmica Federal — CNPJ: 00.360.305/0001-04 (atualizac¢éo);
1PJ.00164/2017 Banco BNP Paribas Brasil S.A. — CNPJ: 01.522.368/0001-82 (atualizacao);
IPJ.00393/2019 Santander Caceis Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. — CNPJ:
62.318.407/0001-19 (atualizac&o);
IPJ.00161/2017 BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda. — CNPJ: 02.562.663/0001-25
(atualizacao).

Fundos:

IPJ.00209/2017 SulAmérica Inflatie Fundo de Investimento Renda Fixa Longo Prazo — CNPJ:
09.326.708/0001-01 (atualizac&o);

IPJ.00259/2017 SulAmérica Juro Real Curto Fundo de Investimento Renda Fixa Longo Prazo — CNPJ:
16.892.116/0001-12. (atualizagdo);

IPJ.00744/2020 SulAmérica Renda Fixa Ativo Fundo de Investimento Longo Prazo — CNPJ:
07.381.653/0001-07 (atualizacéo);

IPJ.00059/2018 SulAmérica Equities Fundo de Investimento em Agdes — CNPJ: 11.458.144/0001-02
(atualizacao);

1PJ.00210/2017 BNP Paribas Inflagdo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Renda
Fixa - CNPJ: 05.104.498/0001-56 (atualizago).
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1298&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=697883335291d251b94d66768ca161354a58cfb6a2045539d656995e6ae55afd
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1141&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=31b5f354dc8f5e1e73731a2edd8f83fd09dd0d88289c0cfed651d2ebe839c337
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=9735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=8ec112a838499d119dd1f62b3a10f88d00f08ad082a4711a7f383411b3d22ba2
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1100&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=db850e056e0e5e1ae8d1845fba9b5ea56f5a29264106d4f68efddf050765bd0e
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1769&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=f69f941423bceb482978108f4beb4b42242f355e9ca12ba1a6a7c75c0bcb5e92
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=12f61c7b6d04cd205e6398a3220ab13599e0431a32b5b1eecba0475c039eb27e
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=19481&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=c54ba44f5ca0925a7f19948fb60f795a1c4adbb6772f9a8c52203240aab91369
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=3233&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=7cabaf43131594534faa4f4ce10a3cea2efdd01262e7cacbda054cd0d7e0667d
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1778&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=24942df5df4c37e4a878b56a0769c92e25f7628d4f4383f8fd91c956c6e46e51
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10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacdo das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas,

seguem dados:

Prazo de En- | Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano trega Prazo
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-
SAIS
10 2021 30/11/2021 Sim

10.2 - GFIP 12/2021

Prestacéo de informacdes das contribuicdes previdenciarias INSS retida dos
comissionados/servidores (referente més 12/2021 e 13°/2021) — OK — entregue em
dezembro de 2021.

10.3 - Orgcamento

No més de dezembro foi efetuado o remanejamento orcamentario para

adequacao de dotacao orcamentdria, conforme segue:

e Ato Normativo n® 14, de 15 de dezembro de 2021, publicado na I.0. Edic&o
Extra n°® 5017, que considera a necessidade de abertura de crédito adicional
suplementar para reforco de dotacdo or¢camentaria visando a cobertura de
despesas com pagamento de beneficios aposentadoria e pensdes na acao
8501- Manutencéo do Fundo de Beneficios e Inativos em Caréncia, no valor de
R$ 1.300.000,00 (um milh&o e trezentos mil reais).
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e Ato Normativo n® 15, de 15 de dezembro de 2021, publicado na I.0. Edig&o
Extra n°® 5017, que considera a necessidade de abertura de crédito adicional
suplementar para reforco de dotagdo orgcamentaria visando a cobertura de
despesas com pagamento de beneficios aposentadoria e pensdes na acao
8501- Manutencédo do Fundo de Beneficios e Inativos em Caréncia, no valor de
R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

10.4 — Sentenca de auditoria do Tribunal de Contas 2018

Referente a Sentenca de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo referente as Contas de 2018 (Relatorio de Auditoria disponivel em http://ipre-
jun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/Rel TCESP2018.pdf e Sentenga disponivel em
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1613755349.pdf ), julgadas REGULARES

COM RESSALVAS, na qual foi determinada a abertura de sindicancia em relacéo a

5 fundos que apresentam perdas (fundos estressados/ gestdes anteriores), instaurou-
se o0 Processo SEI PMJ.0003753/2021, resultando na Portaria 162 de 23/07/2021 (pu-
blicada na 1.0. Edicao n° 4941), que instaura processo de sindicancia para apuragao
dos procedimentos de analise e de aprovacdo dos investimentos nas opcfes de
CNPJs 13.990.000/0001-28, 08.927.488/0001-09, 06.018.364/0001-85,
11.490.580/0001-69 e 13.312.737/0001-35, conforme determinado no Relatério de
Sentenca do TCE-SP do exercicio de 2018, vinculado ao Processo TC-2565/989/18,
nos termos do Processo Administrativo SEI PMJ. 0003753/2021, sendo fixado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para a concluséo dos trabalhos, a contar da publicacao
da portaria. Em 03/12/2021 foi anexado ao processo SEI PMJ. 0003753/2021 soli-
citacdo de prorrogacao de prazo dos trabalhos por 90 dias (deferido pelo Diretor
Presidente do IPREJUN).
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11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacdes de DEZEMBRO de 2021 segue anexo a este

relatorio (Anexo II).
Importante destacar:

e No més de dezembro, alguns entes anteciparam o depdsito da
contribuicdo relativo ao 13°. Salario (cujo vencimento sera em 28/01),
elevando assim o valor das receitas de contribuicdo do servidor, cota
patronal e taxa de administracdo. Em relacdo as cotas dos inativos e
pensionistas, ja foi registrada a receita das contribui¢cdes do 13°. Salério.

e No campo rendimentos de extratos, observa-se o valor positivo de R$
29.336.290,51 (vinte e nove milhdes, trezentos e trinta e seis mil,
duzentos e noventa reais e cinquenta e um centavos), resultado do
desempenho positivo dos investimentos no més de dezembro de 2021
(1,4467%).

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n°® 986619 — 198479 em 13/07/2021 e
valido até  09/01/2022, conforme pode ser consultado no link
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1626182174.pdf.
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13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pr6-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a
certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pré-Gestdo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e os
registros fornecidos pelo Instituto Totum. Foi solicitado o envio de documentos
complementares, para arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencdo da certificacdo foi realizada no més de
dezembro de 2020 e o IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do
Manual do Programa Verséo 3.1. O relatorio final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

A segunda visita de manutencéo foi realizada nos dias 26 e 27 de outubro de
2021. Foi observado o contetdo do Manual do Pr6-Gestdo RPPS versédo 3.2. As acdes
relacionadas em todas as dimensd@es tiveram o atendimento comprovado. O relatério
final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1635604562.pdf

A certificacao atual tem vencimento em 09 de maio de 2022, e ja foi iniciado o
processo SEI IPJ.00005/2022, visando a contratacdo de nova empresa certificadora,
para renovacao da certificacao.

Visando garantir a manutencédo da certificacdo obtida por este Instituto (o
IPREJUN atendeu a todos os requisitos obrigatdrios para manutencédo da certificacéo
no programa Pro-Gestdo para o nivel de aderéncia IV (Quatro), sendo assim a
auditoria recomendou a manutencao da certificacdo), relacionamos a seguir as acoes
que estao sendo desenvolvidas em conformidade com o nivel de aderéncia no qual o
Instituto se encontra, tomando como base o Manual do Pré-Gestdo RPPS — verséo
3.2.
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Dimensdes

AcoOes e Requisitos — Nivel IV

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

CONTROLES INTERNOS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao,
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias
e pensdes e gestdo da folha de pagamento),
Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e
Juridica. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
Patrimonio, R.H., Ouvidoria e T.I.

09/2019: Atualizado mapeamento de revisdo de aposentadorias e
pensodes.

09/2019: A cada atualizacdo de manual o mapeamento do processo
deve ser revisado.

10/2020: Mapeamentos atualizados disponiveis no site.

12/2020: Durante a auditoria de manutencdo, foram propostas
acOes de melhorias, que serédo desenvolvidas no primeiro trimestre
de 2021, a saber: Inclusdo do titulo do documento onde sao
apresentados 0s mapeamentos; inclusdo do nome dos
responsaveis pela emissao/revisdo/aprovacdo do documento;
Inclusdo de rodapé nos mapeamentos, assim como o dos
manuais.

03/2021: Iniciada a elaboragéo do plano de manutencéo predial
preventiva e criagdo de manual de procedimentos para
manutencdo de materiais e equipamentos da sede do Iprejun.
04/2021: Iniciada a revisdo do mapeamento do novo sistema
Comprev.

05/2021: Finalizada a revisdo do mapeamento do novo Comprev.
07/2021: Solicitado a equipe que analise todas as alteracbes
necessarias de fluxo. Vamos iniciar as atualizagdes.

08/2021: Implementadas as adequacgfes nos fluxos de Controle
Interno, Recenseamento, Recadastramento Mensal.

08/2021: Solicitada a inclusédo do titulo do documento onde séo
apresentados 0s mapeamentos assim como a inclusdo o nome dos
responsaveis pela emissdo/revisdo/aprovacdo do documento
(Incluir rodapé igual ao dos manuais).

10/2021: Apresentado o relatério com 0 nome dos responsaveis,
conforme sugestao.

12/2021: Sugerida a disponibilizagdo do novo mapeamento no site
do IPREJUN.
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Manualizac&do das Atividades das Areas de Atuacéo do RPPS

CONTROLES INTERNOS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacéo,
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias
e pensdes e gestdo da folha de pagamento),
Compensacdo Previdenciaria, Investimentos e
Juridicia. Outras areas abrangidas: Almoxarifado,
Atendimento, Compras, Financeiro, Gestao Atuarial,
Patriménio, R.H., Ouvidoria e T.I.

09/2019: Atualizados Manuais de: Ouvidoria, T.I.
(Configuracéo da rede, Controle de Acesso, Modelagem da
base de dados, Procedimento Contingéncia).

09/2019: Os manuais atualizados devem ser disponibilizados
no site e o historico da revisdo deve ser guardada para
possivel consulta.

03/2020 Todos 0s manuais existentes estdo sendo
convertidos para um padrao Unico, e posteriormente serao
disponibilizados para revisdo geral no més de abril/2020.
04/2020: Foram disponibilizados para atualiza¢gdo os manuais
de atendimento, credenciamento eletrdonico, gestao atuarial,
investimentos e compras.

05/2020: Foram disponibilizacdo para atualizacdo os manuais
de almoxarifado, patrimonio, arrecadagdo, COMPREV,
credenciamento, ouvidoria, procuradoria juridica, RH Ativos e
RH Inativos.

06/2020: Foram disponibilizados para atualizagdo manuais de
compras e setor financeiro.

07/2020: Todos o0s manuais atualizados foram
disponibilizados no site do IPREJUN, no menu Institucional,
para melhor acompanhamento e atualizacao pelos servidores
do IPREJUN.

08/2020: Foram disponibilizados para atualizacdo os manuais
de beneficios, servico social, pericia e atendimento. Definido
prazo de 30/09 para conclusdo da atualizacdo de todos os
manuais.

09/2020 Solicitada a atualizacdo do site com as ultimas
versdes dos manuais, ja revisados (em andamento).
12/2020: Durante a auditoria de manutencao do Pro-Gestao,
foi apontada a necessidade de padronizacdo dos manuais de
Tl e inclusdo dos procedimentos de contingencia da nova
sede nos manuais, 0 que sera desenvolvido ao longo do
primeiro trimestre de 2021.
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04/2021: Disponibilizada a nova versdo do manual de gestao
atuarial.

05/2021: Disponibilizada a nova versdo do manual do
Comprev.

07/2021: Iniciada a revisdo no manual da assisténcia social e
pericia médica, para unificagcdo com o manual de beneficios.
08/2021: Solicitada a padronizacdo dos manuais de Tl e
inclusdo no manual de contingéncia dos procedimentos da
nova sede.

10/2021: Novos manuais foram disponibilizados no site.
12/2021: Apresentadas sugestbes para melhorias nos
manuais de compras, financeiro, controle interno,
investimentos, beneficios, credenciamentos, procuradoria
juridica, RH ativos e inativos e Informatica.

Capacitacao e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

CONTROLES INTERNOS

2 (dois) membros do Conselho Deliberativo. 2
(dois) membros do Conselho Fiscal e todos os
membros da Diretoria € demais membros do
Comité de Investimentos. Maioria dos membros
do Comité de Investimentos. Gestor de
Recursos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apés a eleicdo dos
novos conselheiros do Instituto, os mesmos sejam contatados
sobre a necessidade de certificacao.

01/2020: Apés a posse dos novos conselheiros, informamos a
necessidade de participacdo dos conselheiros nas atividades do
programa de educacao previdenciaria, e também no programa de
certificacao individual.

03/2020 Enviados e-mails aos conselheiros com as apostilas para
estudo a distancia.

04/2020: Publicagdo da Portaria 9.907/2020, apresentada na 4°
Reunido do Conselho Deliberativo do Iprejun. Solicitado
atendimento do Artigo 3° a contar de 27 de abril, em um prazo de
60 dias, ou seja, até 26 de junho de 2020. Foram abertos no SEI os
seguintes processos: IPJ. 00132/2020 — Requisitos Legais da
Diretoria, IPJ. 00134/2020 — Requisitos Legais do Conselho Fiscal
e IPJ. 00135/2020 — Requisitos Legais do Conselho Deliberativo,
onde ja estdo sendo inseridas as certiddes e declaracbes
recebidas.

06/2020: Em virtude do periodo de pandemia, as provas para 0s
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exames de certificacdo da ANBIMA estdo suspensas. O Sr. Clovis
Arnaldo Sproesser Filho, membro do Comité de Investimentos, foi
cientificado que devera buscar sua certificacdo até 11/2020.

* 09/2020: Solicitada a certificacdo, com urgéncia, do Sr. Clovis
Arnaldo Sproesser Filho.

* 11/2020: Emitida a certificagdo CPA 20 do membro do Comité de
Investimentos / Conselho Deliberativo Clovis Arnaldo Sproesser
Filho.

* 12/2020: Emitida a certificagdo CPA20 do membro do Comité de
Investimentos / Conselho Fiscal Fabio Rosasco.

* 12/2020: Durante a auditoria de manutencdo do Programa Pro-
Gestdo, foi apresentado questionamento a Comissdo do Pro-
Gestdo RPPS, quanto a aceitagdo da certificacdo AAlI — Agente
Autbnomo de Investimentos, emitida pela Ancord, como
certificacdo de nivel avancado, para fins de comprovacdo do
atendimento deste quesito. A SPREV recomendou sua aceitacdo
pela entidade certificadora, responsavel pela auditoria de
supervisdo do RPPS de Jundiai/SP, para fins de comprovacéo da
evidéncia da Acdo “Capacitacdo e Certificagcdo dos Gestores e
Servidores das Areas de Risco’.

* 05/2021: Foram inscritos 24 servidores do IPREJUN e conselheiros
em treinamento para obtencdo de certificacdo na area de
investimentos.

* 07/2021: O membro do comité de investimentos Paulo Mamyaki
Pereira obteve a certificacdo no CPA20, dessa forma todo o comité
possui certificacao de nivel médio ou avancado.

* 08/2021: Atualizado o prazo de validade da certificacdo do Diretor
Presidente Joédo Carlos Figueiredo para 14 de junho de 2026.
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Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma area de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissao de relatério mensal, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

12/2019: Foi realizada capacitagdo em Controle Interno para os
servidores: Vivian Cristina Benite Campos, Aquila Vieria dos Santos
e Marcos Paulo Ferreira Rebello.

04/2020: Devera ser nomeado novo membro do Comité de
Investimentos para integrar o Controle Interno do Instituto em
virtude do desligamento do Conselheiro Sr. José Luiz Ribeiro da
Silva.

05/2020: Publicado o Ato Normativo n°® 15, de 14 de maio de 2020
(1.O. Edicao 4738, de 15 de maio de 2020), nomeando o Sr. Clovis
Arnaldo Sproesser Filho em substituicdo ao Sr. José Luiz Ribeiro
da Silva.

06/2020: O Sr. Clévis Arnaldo Sproesser, novo membro do controle
interno, foi cientificado que devera participar de capacitagdo sobre
controles internos.

08/2020: Os relatérios passaram a ser disponibilizados no sistema
SEI.

03/2021: Passou a ser permitida a elaboragdo de relatérios
trimestrais para o controle interno.

05/2021: Foi publicado o Ato Normativo n° 04 de 03 de maio de
2021 alterando a composigéo do Controle Interno. O representante
do Comité de Investimentos que irA compor o controle interno a
partir do més de maio/2021 é o Sr. Paulo Mamyaki Pereira, que ja
possui a capacitacdo em controle interno.

Politica de Seguranca da Informacao

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigos que acessem informacgdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

12/2020: Durante a auditoria de manutencéao foi
recomendada a atualizagéo dos procedimentos de
contingéncia, considerando a estrutura da nova sede do
IPREJUN. O item deveré fazer parte da atualizacdo da
POSIC, que deve ocorrer no segundo trimestre de 2021.
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CONTROLES INTERNOS

07/2021: Foli solicitada a alteracdo da POSIC, com a
inclusdo de capitulo de "boas préticas e de governanca
relacionada ao tratamento dos dados pessoais”,
observando-se o contetido descrito no artigo 50 da LGPD.
10/2021: Publicacao da reviséo da POSIC (1.0. Edicao
4983, de 22 de outubro de 2021.

Prover todas as informacfes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacéo.

Em 30/09/2019 foi assinado contrato com a empresa
Solugbes Servicos Terceirizados jA com clausula em que o
prestador declara estar ciente da POSIC e seu conteudo.
Todos o0s contratos posteriores passaram a contar com essa
clausula.

Foi recomendada a atualizagdo da POSIC a partir de
abril/2021, que devera atentar também para as exigéncias da
LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados. Foi recomendada a
criacdo de acbes de conscientizacdo, que deverdo ser
amplamente divulgadas. Estas acbes estdo previstas para o
segundo trimestre de 2021.

06/2021: Processo SEI 040/2020 esta em tramite, contendo
propostas para adequacdo da POSIC / LGPD. Todas as
medidas propostas foram implementadas, aguardando
apenas a elaboracdo de politica de boas praticas e de
governanca relacionada ao tratamento dos dados pessoais,
observando-se o contetdo descrito no artigo 50 da LGPD.
10/2021: A elaboracdo da politica de boas préaticas esta
inserida na atualizacdo da POSIC/LGPD.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a y

cada 2 anos

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e pensionistas do
IPREJUN é realizado anualmente, no més de aniversario, nas agéncias
do Banco Bradesco, conforme Decreto 28.234/2019.

Em 10/2019 foi iniciada a elaboracdo do Termo de Referéncia para
contratacéo do censo previdenciario de 2020.

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciario de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregéao, Processo n° 39.369-2/2019, que visa
contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de Censo
Previdenciario dos servidores ativos, inativos e seus dependentes.
06/2020: Publicado o Decreto Municipal n° 29.068 de 18 de junho de 2020,
instituindo o censo previdenciario 2020.

22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciério 2020, através do aplicativo
recad censo e pelo site https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020, prorrogando o
prazo do recenseamento até 30/09/2020.

11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em processos de envio
dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.

02/2021: Todas os dados coletados no censo foram encaminhados para
a avaliacao atuarial 2020.

03/2021: Seréa necessario o reenvio dos dados ao SIG-RPPS pois foram
constatadas inconsisténcias no arquivo enviado em dezembro. Conforme
versdo 3.2, é obrigatoério o envio pelo layout simplificado.

05/2021: Foram reenviados os dados através do SIG-RPPS.

07/2021: Foi estabelecido o envio de dados quinzenal ao SIG RPPS, para
que ocorra o cruzamento de dados do SISOBI.

08/2021: O processo de recadastramento e prova de vida sera
reestabelecido a partir de 01/09/2021.

08/2021: Aberto o processo SEI PMJ.0012367/2021, contendo os
relatérios de cruzamento da base de dados de aposentados e
pensionistas com as bases federais.

09/2021: O processo de recadastramento e prova de vida sera
reestabelecido a partir de 01/10/2021 (Ato Normativo n° 09 de
31/08/2021).

10/2021: Retomado o processo de prova de vida e recadastramento no
Banco Bradesco.
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https://www.censoiprejun.com.br/

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

Em 12/2019 foi iniciado o processo para contratacdo do censo
previdenciério de 2020.

03 e 04/2020: Realizacdo do Pregao, Processo n° 39.369-
2/2019, que visa contratacdo de empresa especializada para
a realizacdo de Censo Previdenciario dos servidores ativos,
iInativos e seus dependentes.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
22/06/2020 — Iniciado o censo previdenciario 2020, através do
aplicativo recad censo e pelo site
https://www.censoiprejun.com.br/

08/2020: Publicado o Decreto Municipal n°® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.
03/2021 -Ser& necessario o reenvio dos dados ao SIG-RPPS
pois foram constatadas inconsisténcias no arquivo enviado
em dezembro. Conforme versdo 3.2, € obrigatério o envio
pelo layout simplificado.

05/2021: Foram reenviados os dados atraves do SIG-RPPS.
07/2021: Foi estabelecido o envio de dados quinzenal ao SIG
RPPS, para que ocorra o cruzamento de dados do SISOBI.
08/2021: Aberto o processo SEI PMJ.0012367/2021,
contendo os relatorios de cruzamento da base de dados de
ativos com as bases federais.

09/2021: Concluido o processo SEI PMJ.0012863/2020.
Todos os servidores ativos efetivaram o recadastramento
previsto no Decreto 29068/2020.

12/2021: Esta sendo definido layout de importacdo de dados
cadastrais, para que os entes encaminhem as informacdes
dos servidores admitidos, e dos que tiveram atualizacdo
cadastral apds o censo.

Politica de recenseamento.

O recadastramento e prova de vida dos aposentados e
pensionistas do IPREJUN é realizado anualmente, no més de
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https://www.censoiprejun.com.br/

aniversario, nas agéncias do Banco Bradesco, conforme
Decreto 28.234/2019.

Em analise a minuta de Decreto do novo censo previdenciario
gue deverd ser realizado a partir de junho/2020.

06/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.068 de 18 de
junho de 2020, instituindo o censo previdenciario 2020.
08/2020: Publicado o Decreto Municipal n® 29.231/2020,
prorrogando o prazo do recenseamento até 30/09/2020.
11/2020: Concluido o censo previdenciario 2020, em
processos de envio dos dados cadastrais ao SIG/RPPS.
03/2021 -Ser& necessario o reenvio dos dados ao SIG-RPPS
pois foram constatadas inconsisténcias no arquivo enviado
em dezembro. Conforme versdo 3.2, € obrigatério o envio
pelo layout simplificado.

05/2021: Foram reenviados os dados atraves do SIG-RPPS.
07/2021: Foi estabelecido o envio de dados quinzenal ao SIG
RPPS, para que ocorra o cruzamento de dados do SISOBI.

Politica para digitalizacdo e conversao
documentos em arquivos eletronicos.

de

Em 04/10/2019 foi aberto processo licitatorio para contratacao
de servicos de digitalizacao.

Em 12/2019 foi realizado pregdo para contratacdo dos
servicos de digitalizagéo.

Em 01/2020 foram iniciados os servi¢cos de digitalizacao.

Em 02/2020 foram implantados os processos digitais via SEI
para a area de compras e procuradoria juridica.

Em 06/2020 foi aditado o contrato de digitalizacao, permitindo
a digitalizacdo de até 200.000 paginas. Atualmente ja foram
digitalizadas 159.551 paginas.

Em 07/2020 todos os processos de beneficios, compras e
procuradoria juridica até o ano de 2019 foram digitalizados e
convertidos para a base de dados do IPREJUN.

Em 08/2020 foram implantados os processos de beneficios
via SEI.
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Em 09/2020 foi redigida a Politica para digitalizacdo e
conversdo de documentos em arquivos eletrbnicos, e
submetida a aprovacdo dos servidores do IPREJUN e do
Conselho Deliberativo.

Publicada a Politica para digitalizacdo e conversao de
documentos em arquivos eletronicos, disponibilizada no site
do IPREJUN — Ato Normativo n° 24, de 25 de setembro de
2020 (1.0. Edicao 4801, de 30 de setembro de 2020).

Em janeiro de 2021 foi iniciada a contratacdo da segunda
etapa da digitalizacdo de documentos, conforme previsto na
Politica de Conversdo em arquivos eletrénicos.

02/2021: Novos processos foram disponibilizados para
digitalizacéo.

05/2021: Foram entregues 0s arquivos digitalizados.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracao e publicacédo de relatério, com contetudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

09/2019: O Relatério do 3° Trimestre sera apresentado e
deliberado ao Conselho em 31/10/2019.

10/2019: Aprovado o relatorio de governanca do 3° trimestre.
04-05/2020: Finalizados Relatérios de Governanca do 4°
trimestre/2019 e 1° trimestre/2020.

18/06/2020: Realizada a audiéncia publica anual de prestacao
de contas de 20109.

06/2020: A pedido do conselho deliberativo, a andlise do
relatorio de governanga corporativa do primeiro trimestre foi
adiada para o més de julho/2020.

07/2020: Aprovados os relatérios de governanga corporativa
do primeiro e segundo trimestre de 2020.

10/2020: Aprovado o relatério de governanca corporativa do
terceiro trimestre de 2020.

03/2021: Aprovado o relatério de governanga corporativa do
quarto trimestre de 2020.
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04/2021: Apresentado o relatério de governanca corporativa
do primeiro trimestre de 2021.

06/2021: Agendada a audiéncia “publica anual de prestacao
de contas para o dia 21 de junho.

07/2021: Aprovado o relatorio de governanca do segundo
trimestre de 2021.

10/2021: Aprovado o relatério de governanca corporativa do
terceiro trimestre de 2021.

Planejamento

Plano de Acao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

09/2019: Solicitadas informacdes aos servidores para analise
do cumprimento das a¢0es de 2019 e plano para 2020 (prazo
31/10/2019).

12/2019: Finalizado o plano de acéo para 2020.

12/2020: Iniciada a elaborac¢éo do plano de acéo para 2021.
01/2021: Finalizado o plano de acao 2021, disponibilizado no
site do Iprejun.

12/2021: Iniciada a elaboracgédo do plano de agéo para 2022.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

09/2019: Vinculadas as acdes do PL Estratégico ao PPA e ao
Orcamento Anual.

10/2019: elaboracdo da revisdo anual do planejamento
estratégico.

07/2021: Agendada a reuniéo de planejamento para o més de
agosto/2021.

08/2021: Planejamento atualizado e publicado no site.
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Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracédo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicos,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

10/2019: Aprovado o Plano de Trabalho Atuarial para 2020.

11/2019: Estudo de aderéncia das hipGteses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tabua de mortalidade
geral, observou-se a necessidade de adequacéo, haja vista a
ocorréncia de uma quantidade de 6bitos inferior ao esperado.
01/2020: Enviamos ao atuario as informacdes do fechamento
de 2019 para finalizacdo do estudo de avaliacdo atuarial de
2019.

05/2020: Aprovado o Relatdrio de Avaliacdo Atuarial referente
31/12/2019.

02/2021: Finalizada a critica dos dados, foram submetidos
para célculo atuarial.

04/2021: Foi concluido e apresentado aos conselheiros o
relatério de avaliacdo atuarial 2021, data-base 31/12/2020.
11/2021: Estudo de aderéncia das hip6teses atuariais
apresentado e deliberado. Quanto a tabua de entrada em
invalidez, observou-se a necessidade de adequacédo, haja
vista a ocorréncia de uma quantidade de entradas em
invalidez superior ao esperado pela tabua Alvaro Vindas. A
tabua a ser considerada na proxima avaliacdo sera a WYATT
1985.

12/2021: Enviamos ao atuario as informacdes da base de
dados dos segurados e das alteracbes legislativas, para
elaboracgédo do relatorio de avaliacdo de 2021.

01/2022: Critica dos arquivos enviados.

Cédigo de Etica da Instituicdo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.
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Avaliacdo anual para revisdo de conteudo.

09/2019: Solicitadas & Comissio de Etica informacdes sobre
apontamentos e necessidade de revisdo do Cédigo de Etica.
12/2020: Apos auditoria, foi sugerida a revisdo do codigo de
ética, de forma a incluir as partes relacionadas como
conselhos, instituicdes financeiras, fornecedores, nos temas
tratados na Politica. A sugestao foi encaminhada & Comissao
de Etica.

07/2021: Solicitadas informagfes a comissao sobre a revisao
anual.

08/2021: Apresentada a minuta do novo cédigo de ética.
10/2021: Publicado o novo Codigo de Etica (Ato Normativo n°
10, de 01/10/2021, 1.0. Edigcéo 4975).

12/2021: Proposta alteracdo no coédigo de ética, sera
deliberada pelo conselho em reunido de fevereiro.

Promover agcbes de capacitagdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

10/2020: Solicitada acao de capacitacéo (que seja um texto
informativo) para divulgacao a todos, inclusive aposentados,
conselhos, servidores. Solicitado relatério de atualizacao das
ocorréncias.

12/2020: Divulgado informativo aos servidores e partes
relacionadas.

07/2021: Solicitadas informagdes a comissdo sobre as acbes
capacitacao.

10/2021: Comprovadas, através de e-mails, as acdes de
capacitacdo com segurados, conselheiros e fornecedores.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

12/2020 — Relatorio apresentado a Auditoria de
manutencgao.
10/2021 — Relatorio apresentado a Auditoria de
manutencgao.
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Saude do Servidor

Acdes isoladas em saude do servidor.

01/2020: Recebidos os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencéao de acidentes.

09/2020: Solicitadas atualizagbes dos registros de agbes
educativas.

07/2021: Solicitados os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencédo de acidentes e saude do servidor.
08/2021: Recebida a documentacdo atualizada de
2020/2021.

10/2021: Exames médicos periodicos do IPREJUN
apresentados a auditoria de manutencao.

Acbes preparatérias em saude do servidor.

09/2019: Foram solicitados a Medicina Ocupacional da PMJ
LTCAT e PPP de outras categorias.

09/2020: Solicitadas atualizacbes dos registros de acles
preparatorias.

07/2021: Solicitados os registros de acbes educativas
relacionadas a prevencéo de acidentes e salde do servidor.
10/2021: Documentacdo apresentada a auditoria de
manutencao.

Implantacdo de acdes preparatorias em saude do
servidor e elaboragéo de Estudo Epidemiolégico.

02/2020: Recebidos os LTCAT, PPP e exames médicos
admissionais de varias categorias da PMJ.

09/2020: Solicitadas atualizacdes dos LTCAT, PPP e exames.
12/2020: Atualizado o plano de a¢do com o cronograma para
implantagdo dos procedimentos exigidos para o nivel IV,
conforme previsto no manual, nota 22.

04/2021 Foi encaminhado o processo 27.989-3/2018 ao
Gestor da UGGF, para que no processo de elaboracdo do
PPA 2022-2025 e LOA 2022 sejam previstos recursos para as
acOes preparatoérias exigidas no manual.
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Institucionalizac&do do Sistema de Gestdo de Saude
do Servidor.

12/2020: Atualizado o plano de acdo com o cronograma para
implantagcdo dos procedimentos exigidos para o nivel 1V,
conforme previsto no manual, nota 22.

04/2021: Foi encaminhado o processo 27.989-3/2018 ao
Gestor da UGGF, para que no processo de elaboragao do
PPA 2022-2025 e LOA 2022 sejam previstos recursos para a
implementacdo do Sistema de Gestao de Saude do Servidor,
conforme exigido no manual.

Politica de Investimentos

Elaboracéo de relatérios mensais.

10/2019: reviséo do relatério de investimentos, que passou a
conter indicadores de risco, gréaficos de alocacéo por carteira,
além de outras informacdes.

02/2020 — Disponibilizado no site do IPREJUN novo modelo
de relatorio de investimentos.
12/2020 - Disponibilizagéo,
investimentos anual (2019).
01/2021 — Disponibilizado o relatério anual de 2020.

no site, do relatério de

Plano de acéo mensal.

01/2020: atualizado em virtude de novas obrigacdes.
10/2020: atualizado em virtude de novas obriga¢des.
12/2020: atualizado.

11/2021: Plano de ac¢ao atualizado.

Relatorios semestrais de diligéncias de verificacédo
dos lastros relativos aos titulos publicos e

demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos
fundos de investimentos aplicados pelo RPPS
acrescidos da analise da situacao patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes

investidas.

03/2021 - O relatério passou a exigir diligéncias de
verificagdo dos lastros relativos aos titulos publicos e
demais papéis incluidos nas carteiras de ativos de todos o0s
fundos de investimentos aplicados pelo RPPS, e passou a
prever as fontes de consulta da informacédo: informacdes
prestadas pelas administradoras e (gestoras dos
fundos de investimentos e demais informacdes disponiveis na
internet de conhecimento publico
ou outros meios disponiveis no mercado acessiveis pelos
RPPS (jornais, revistas, orgaos de
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regulacdo e controle, agéncias de rating, associacdo de
entidades do mercado financeiro e de
capitais, softwares, dentre outros)

04/2021 — Em discussao com o comité o novo formato do
relatorio.

05/2021 — Apresentacdo de um projeto do novo relatério,
contendo todos os fundos aplicados pelo IPREJUN.

10/2021 — Relatério aprovado na reunido de 27/09/2021.

Estudos de gerenciamento de ativos e passivos.

09/2019: ALM — apresentada em 26/09/2019 ao Conselho.
10/2020: Em elaboracdo a ALM para Politica de
Investimentos de 2021.

08/2021: Em elaboracdo a ALM para Politica de
Investimentos de 2022.

09/2021: Apresentada a ALM para a Politica de Investimentos
de 2022.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

09/2019: Atualizada a Politica de Investimentos 2020,
aprovada em 26/09/2019.
10/2020: Atualizada a Politica de Investimentos 2021,
aprovada em 26/10/2020.
11/2021: Atualizada a Politica de Investimentos 2022,
aprovada em 20/12/2021.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02 E 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Solicitado o desligamento do membro representante
do Conselho Deliberativo, Sr. José Luiz Ribeiro da Silva.
05/2020: Foi indicado pelo Conselho Deliberativo o novo
membro para o Comité de Investimentos, Sr. Clovis Arnaldo
Sproesser Filho.
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01/2021: Com a proximidade do término do mandato dos
membros indicados pelo Prefeito e pelo Conselho Fiscal, foi
solicitada a indicacdo de novos representantes. O Conselho
Fiscal, na reunido ordinaria de n.59, ocorrida em 20 de janeiro
de 2021, aprovou a reconducdo do Sr. Paulo Mamyaki
Pereira. Através do Processo SEI PMJ.01258/2021, foi
solicitado ao Sr. Prefeito a indicacdo de novo representante,
e indicada a reconducéo do Sr. F4bio Rosasco.

08/2021: Publicada a portaria com a reconducao do servidor
Clovis.

Transparéncia

Acoérdaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas do RPPS.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 e 12/2021: Em conformidade.

Atas dos orgaos colegiados na Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 e 05/2021: Em conformidade. Solicitada a incluséo apenas
da Ata do Conselho Deliberativo.

06 e 12/2021: Em conformidade.

Avaliacao atuarial anual.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01,02 e 03/2020: Em conformidade.

04/2020: Relatério de Avaliacdo Atuarial em conformidade.
Entrara em pauta na proxima reunido do Conselho
Deliberativo (fim de maio).

05/2020: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacdo atuarial ref. 31/12/2019.
04/2021: Aprovado pelo Conselho Deliberativo e publicado no
Site o relatorio de avaliacéo atuarial ref. 31/12/2020.

Certiddes negativas de tributos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 e 12/2021: Em conformidade.
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Caddigo de ética.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 e 12/2021: Em conformidade.

Composicdo mensal da Carteira de Investimento,
por ativo e segmento.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 e 12/2021: Em conformidade.

Cronograma das ac¢6es de educacéo previdenciéria.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 e 02/2020: Em conformidade.

03/2020: Suspensas devido a Pandemia do Novo
Coronovirus (COVID-19).

01/2021: O cronograma de 2021 sera apresentado na reunido
do conselho deliberativo de fevereiro/2021.

02/2021: O cronograma 2021 foi disponibilizado no site do
IPREJUN.

12/2021: O cronograma de acbes para 2022 estd em
elaboracao.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.

Demonstracfes financeiras e contdbeis: a
divulgacéo das demonstracfes deverd ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11/2019: Em conformidade.

12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.

01, 02 e 03/2020: Solicitado inclusao de documentos.

04 e 05/2020: Em conformidade.

06/2020: Solicitado inclusao de documentos.

07/2020: Solicitado inclusdo de documentos.

08/2020: Solicitado inclusao de documentos.

09/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
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10/2020: Solicitado inclusao de documentos.
11/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
12/2020: Solicitado inclusao de documentos.
01/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
02/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
03/2021: Em conformidade.

04/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
05/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
06/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
07/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
08/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
09/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
10/2021: Em conformidade.

11/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
12/2021: Solicitado inclusao de documentos.

InformacGes concernentes a procedimentos
licitatérios e contratos administrativos.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01/2021: Solicitado inclusdo de documentos.

02/2021: Em conformidade.

03/2021: Solicitada a inclusao de documentos.

04 a 07/2021: Em conformidade.

08/2021: Solicita a inclusdo de informacfes de homologacdes
e adjudicacoes.

09 e 12/2021: Em conformidade.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatoérios e extrato do CRP.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.
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Planejamento estratégico.

09/2019: Em conformidade.

10/2019: Solicitado ao setor responsavel. Em conformidade.
11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 06/2021: Em conformidade.

07/2021: Atualizado.

08 e 12/2021: Em conformidade.

Plano de acéo anual.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 12/2021: Em conformidade.

Politica de investimentos.

09/2019: Disponibilizada Politica de Investimentos 2020.

10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 10/2021: Em conformidade.

11-12/2021: Disponibilizada a Politica de Investimentos 2022.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusao de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 11/2021: Em conformidade.
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Regimento interno dos 6rgédos colegiados.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03 3 04/2020: Em conformidade.

05/2020: Esta em discusséao a alteracéo do regimento interno
do Conselho Fiscal.

06/2020: Alterado o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Relacao entidades credenciadas investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.

01, 02, 03, 04, 05 e 06/2020: Em conformidade.

08/2020: realizadas novas due diligence, via conferéncia. Os
formularios deverdo ser disponibilizados no site até a
elaboracdo do préximo relatério.

09-10/2020: Formularios due diligence disponibilizados no
site.

11 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 12/2021: Em conformidade.

Relatério de avaliagdo do passivo judicial.

09 e 10/2019: Em conformidade.

11/2019: Solicitado ao setor responsavel.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 12/2021: Em conformidade.
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09, 10 e 11/2019: Em conformidade.
12/2019: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 11/2020: Em conformidade.

12/2020: Solicitado inclusdo de documentos.
01 a 02/2021: Em conformidade.

03/2021: Solicitado inclusdo de documentos.
04 a 12/2021: Em conformidade.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de * 09,10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
investimentos. * 01 a 12/2020: Em conformidade.
* 01 a12/2021: Em conformidade.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de * 09,10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam * 01 a 12/2020: Em conformidade.
concesséo de beneficios, contratacdes e dispéndios * 01 a12/2021: Em conformidade.

de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

Elaboracao e divulgacao de Relatério de Excecéo. * 11 e 12/2019: Em conformidade.
* 01 a12/2020: Em conformidade.
* 01 a12/2021: Em conformidade.
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Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacéo,
manutencao e pagamento de beneficios.

Segregacado das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na funcéo de Ouvidor.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de
Ouvidor.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.

01 servidor efetivo no RPPS na funcdo de Ouvidor
com certificagao.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.

Diretoria Executiva

Formacao em nivel superior.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.
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Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.

Formacao ou especializacdo em &rea compativel.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.

Certificacdo em gestéo previdenciaria.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.

Conselho Fiscal

Representagdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

08/2020: Eleitos os servidores indicados pelo Conselho
Deliberativo para composi¢cédo do Conselho Fiscal.

08/2021: Solicitada indicacdo de um novo membro para o
Conselho Fiscal.

10/2021: Posse da nova servidora indicada pelo Conselho
Deliberativo para composicéo do conselho fiscal.

01/2022: Iniciados os procedimentos para a renovacdo do
mandato dos conselheiros indicados.

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

05, 06 e 07/2020: Em conformidade.

Eleitos os servidores indicados pelo Conselho Deliberativo
para composicdo do Conselho Fiscal, todos com formacéao
superior.

10/2020 — Pendentes certificados de nivel superior Vagner e
Lucilene.

11/2021 — Certificados de nivel superior recebidos.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.
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Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
12/2020: Plano de Trabalho para 2021 aprovado.
12/2021: Plano de Trabalho para 2022 aprovado.

Elaboracdo de relatério de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivacles, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Fiscal estdo disponibilizadas no Relatorio de Governanca
Corporativa.

12/2019: Relatorio de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacdo em janeiro/2020.

01/2020: Relatorio de Prestacédo de Contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatérios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanca do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatério de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

01/2021: Relatério de Prestacédo de Contas 2020 aprovado.
01/2022: Relatoério de Prestacdo de Contas 2021 aprovado.

Conselho Deliberativo

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

01 a 11/2020: Em conformidade.

01/2021: solicitada a indicacdo de dois novos membros para o
Conselho Deliberativo, em substituicdo a conselheira Isabela
(Cargo vago — faltas) e Regina Amorim (passou a ser representante
dos servidores inativos).

03/2021: Posse de dois conselheiros (um titular e um suplente),
indicados pelo Poder Executivo, de trés membros eleitos
(suplentes), para manutengédo da composicao paritaria.

10/2021: Posse de novo membro eleito (substituicao).

11/2021: Solicitada a indicacdo de novo membro para substituicdo
do servidor Armando.

12/2021: Registrado o desligamento da servidora Cristina e a
convocacao de novo membro eleito (substituicdo).

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012 41/52




Formacéo em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

09/2019: Sugestdo encaminhada, para que apos a eleicdo
dos novos conselheiros do Instituto, os mesmos sejam
contatados para apresentacéo dos certificados.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 12/2021: Em conformidade.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2020: Eleicdo dentre os membros indicados pelo Poder
Executivo.

01 a 12/2020: Em conformidade.

01 a 12/2021: Em conformidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

12/2019: Plano de Trabalho para 2020 aprovado.
12/2020: Plano de Trabalho para 2021 aprovado.
12/2021: Plano de Trabalho para 2022 aprovado.

Elaboracéo de relatério de prestacédo de contas que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho
Deliberativo a apresentar seu relatério de prestacdo
de contas.

09/2019: Todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho
Deliberativo estédo disponibilizadas no Relatério de
Governanca Corporativa.

12/2019: Relatério de prestacdo de contas 2019 elaborado,
sera submetido a aprovacado em janeiro/2020.

01/2020: Relatério de prestacdo de contas 2019 aprovado.
04-05/2020: Relatérios de Governanca 4° trimestre/2019 e 1°
trimestre/2020 em conformidade.

07/2020: Relatorio de governanga do 2° trimestre/2020 em
conformidade.

10/2020 Relatério de governanca do 3° trimestre/2020 em
conformidade.

01/2021: Relatério de prestagédo de contas 2020 aprovado.
01/2022: Relatorio de prestacéo de contas 2021 aprovado.
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Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.

Mandato dos membros dos Conselhos com no
minimo 1 (um) e maximo 3 (trés) anos.

01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 12/2021: Em conformidade.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

01 a 12/2020: Em conformidade. Em dezembro/2020, houve
a exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva. Em
janeiro/2021, através de nova portaria, os diretores Jodo
Carlos, Claudia e Anita foram reconduzidos para nova
mandato.

01 a 12/2021: Em conformidade

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

09/2019 Esse item € necessario, porém ainda nao esta no
site. Verificado que este em fase de elaboragdo, processo
28.297/20109.

02/2020 — Processo esta em fase final para envio a Camara
Municipal, para aprovacdo do PL instituindo o Contrato de
Gestéo.

04/2020 — Processo aguarda o envio a Camara Municipal de
Jundiai.

08/2020 — Foi aprovada em 12/08/2020 a Lei Municipal n°
9.468/2020 que regulamenta o "contrato de desempenho”, no
ambito da administragé@o publica municipal direta do Municipio
e das autarquias e fundacdes publicas municipais. O contrato
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entre 0 Municipio e o IPREJUN estd em fase final de
elaboragéo.

09/2020: Contrato de Gestao entre o Municipio de Jundiai e o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai (IPREJUN) —
processo administrativo 9.734-1/2020, publicado na Imprensa
Oficial do Municipio em 14 de outubro de 2020, Edicdo 4808
e no site do IPREJUN
(http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/licitacoes/1602787755.pdf)

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicagéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 11/2021: Em conformidade.

Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 11/2021: Em conformidade.

Possui quadro proprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 11/2021: Em conformidade.

Quadro de pessoal com no minimo 1 (um) servidor
ocupante do cargo de atuario e 1 (um) servidor com
dedicacao exclusiva na area de investimentos.

09, 10, 11 e 12/2019: Em conformidade.
01 a 12/2020: Em conformidade.
01 a 11/2021: Em conformidade.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012 44/52



http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/licitacoes/1602787755.pdf

Dimensdes

AcoOes e Requisitos — Nivel IV

~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acédo de Capacitacao

Formac&o basica em RPPS para servidores,
dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta
disponivel no site relatério atualizado de treinamento e
capacitacao por area.

08/2021: Primeiro seminario de 2021 realizado em 30/08
com o tema Elaboracdo da Politica de Investimentos.
10/2021: Diversos encontros com grupos de servidores para
discusséo da minuta do PLC da Reforma da Previdéncia.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concesséao de beneficios.

12/2019: Atualizacéo realizada em 13/12/19. Esta disponivel
no site relatorio atualizado de treinamento e capacitagédo por
area.

02/2020: Treinamento realizado em 12/02/2020.

01/2022: Treinamento agendado para 17/12/2021.

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

09/2019: Esta disponivel no site relatorio atualizado de
treinamento e capacitacao por area.

03/2020: Participacdo no 2° Congresso de Investimentos da
ABIPEM.

05/2021: Atualizacdo na certificacdo CEA para o gestor de
recursos.

09/2021: Participagdo no 3° Congresso Anual de
Investimentos da ABIPEM.

10/2021: Participacdo no Congresso Anual da ABIPEM.
01/2022: Treinamento agendado para 09 a 11/03/2022.

Treinamento em gestéo previdenciaria para
servidores, dirigentes e conselheiros.

11/2019: Treinamento realizado em 25/11/19. Esta disponivel
no site relatorio atualizado de treinamento e capacitagdo por
area.

05/2021 Foram inscritos 24 servidores do IPREJUN e
conselheiros em treinamento para obtencéo de certificacéo na
area de investimentos.
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06/2021: Realizados encontros com o0s conselheiros sobre
gestéo previdenciaria.

Programas de Educacéo Previdenciéria.

01/2020: Em conformidade.
Em func&o da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificag&o.

03/2020: Enviado e-mail aos conselheiros com material para
estudo.

12/2021: O Programa de Educacao Previdenciaria 2022 esta
em elaboracao.

AcOes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.

01/2020: Atualizada a cartilha de gestéo financeira.
04/2020: Atualizada a cartilha de concessao de beneficios.
06/2021: Atualizada a cartilha financeira.

01/2022: Atualizada a cartilha de beneficios

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governancga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Realizada Audiéncia Publica em 18/06/20, video
disponibilizado no site do IPREJUN.

Agendada a audiéncia publica anual de prestacédo de contas
para 21 de junho.

06/2021: Realizada a audiéncia publica de prestacdo de
contas de 2020.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

Em funcéo da pandemia pelo novo coronavirus as audiéncias
publicas estdo suspensas por tempo indeterminado.
Novo seminario realizado no més de junho/2021.

Acdes de pré-aposentadoria.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devem ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.
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05/2020: Acbes disponibilizadas no site do IPREJUN.
09/2021: Abertas as inscricbes do Programa Pré-
Aposentadoria para servidores.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

09/2019: Sugestdo para que as acdes que vém sendo
desenvolvidas neste sentido devam ser disponibilizadas no
site do IPREJUN.

12/2020 — Elaborado o programa POS APOSENTADORIA.
VIDA EM MOVIMENTO, com inicio das atividades no més da
janeiro/2021.

08/2021: Programa em execucao.

Acdes de Educacéo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.
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14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - RECENTES ALTERACOES LEGAIS DO INSTITUTO

e Em 09 de novembro de 2021 foi promulgada a Lei Ordinaria 9662 instituindo o
regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Jundiai.

e Em 09 de novembro de 2021 foi promulgada a Lei Ordinaria 9663 adequando
a base de contribuicédo do servidor, que sera limitada ao teto do RGPS para os
servidores que ingressarem apos a instituicdo do Regime de Previdéncia Com-
plementar.

e Em 30 de novembro de 2021 foi promulgada a Emenda a Lei Organica 93,
prevendo as novas idades minimas exigidas para a concesséao de beneficios.

e Em 08 de dezembro de 2021 foi promulgada a Lei Complementar 611 de 2021
prevendo alteracdes para o plano de beneficios do Regime Proprio de Previ-
déncia Social de Jundiai, adequando-o as disposi¢cdes da Emenda Constituci-
onal 103/2019.

e Em 08 de dezembro de 2021 foi promulgada a Lei Ordinaria 9692 prevendo
novas aliguotas para a cobertura do déficit técnico, apos as alteracdes do Plano
de beneficios.
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16 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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IPREJUN do Municipio de Jundiai

ANEXOS
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IPREJUN
AT Instituto de Previdéncia Prefel
N refeitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IPREIUN

PARECER DP COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: DEZEMBRO/2021

0 Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 14 ¢ 21 de dezembro apresenta anexo os relatorios de acompanhamento de rentabilidade e

risco das diversas modalidades de operacies realizadas na aplicacio de seus recursos.

A carteira de investimentos do [PREJUN reflete as decisdes de mvestimentos ¢ alocagdes
deliberadas no més de Dezembro/2021, que foram devidamente fundamentadas e registradas nas atas de reunido do
comité. s investimentos sio aderentes 2 Polinea de Investimentos do IPREJUM/2021 e obedecem aos lmites

estabelecidos pela Resolugio 392272010 e alteragdes.

Segue para aprovacio do Conselho Fiscal.

Seil Documento assimado eletronicaments por CLAUDIA GEORGE MUSSEL] CEZAR, Diretor Administrative
. ﬁ Finameeiro, em 16012022, &3 11:42, conforme ant. 1%, § 7, da Lei Municipal 8 4242015 ¢ ant. %°, inciso [ do
Dereto Municipal 261362015,

e A autenticidade do documento pode ser confenida no site http:! portal sei.iprejun.sp.gov br/autentica informando o
e e codign verificador 0027617 ¢ o codigo CRC 2949ETS.

Av. Doroty Nane Martinasso n* 100 - < Bairro Vila Bandeimntes < CEP 13214012 - Jundiai'SP
Tel: 11 310940573 « Fax: @fax_wnidaded) - iprejun,jundiai. sp.govhr
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[PREAN

MOVIMENTACOES IPREIUN - DEZEMBRO/2021

CONTREE
COTASERVDOR R EAMABEET RS BlEIESLT] B BOSSOTRIE RS B9 RS FLERRER]
COTA INATIVOS R LIME0IE RS L0808 B LIS R LD E RS 143536658
COTA PERSIDRETAS RS 183010 RS METED B E0BILE RS B0 RS A
COTA PATRONAL R EOMSEE RS STRIAT R SE024TI0 RS 5.B05.536.55 RS 75650445 51
TAXA DE ADMIBISTRACAD RS 5720810 RS BN B BTN R AR RS SRS
(T4 PATRONAL INATIVOS [ FI0E RS =3 Ha09% RS 2T B A0 B
COTA DERCT R BIIBA RS Ei00.19 07 R BINLIDE RS BIEISET RS 17.9% 545,90

ARCELAMENTES 5 :
1 % DB/2000 pac. 251360 [ 14M5IR 16 RS L4500 B E TR LINHIH B 161906381
107/1018 parc - 43/200 R L0 RS GUSE9EEE RS M4 RS SRLTIAES RS FIRE RN
1082018 parc - 47200 RS 454578 RS IWENH B LT RS 43 RS 4553835
362000 parc - 1360 [ 153220866 RS 150040048 & LBASHTT RS 14R0320 5 RS 17041 978,68

OUTRS RECETS 4 :
COMPREY R IL0M5 4 RS LIBBE0TE B A43EMEL RS L1058 RS 9.106.925 85
REC. REALI, DE IKVESTIMERTDS RS AMS0RH RS i0B62AESSE B TRINEN RS 11006 RS fsrm
LIVERSDS [ S RS 16656 B [ [ 363699

AL RECEITAS

1750413335

58718 18

10456476 R

1614474540

EENEFICIOS
APCEENTADORLAS RS A0S0 5T RS ERTETR B WAL RS FIELL TRLEN 163160139 81
PEMGES RS 41EBANET RS PRLERC S LIB0EA RS LI RS A
5L MATERNL E ALIX DOENCA RS - B - B RS - B :
OUTRDS [ [ B [ i HIWN
IPREIUN
DESP, PESSOAL E ENCARGDS RS ARQLE RS MLTE R 15358 RS 1M RS 19555096 65
WENC. DESP. PRESTADORES [ 1E02LE RS 9106 B T8 R MG RS A5
L} L}

TOTAL DESPESAS

RERIDIMENTC MENSAL EXTRATOS

ASEERIALEE RS

1933629051

BRI B

B1T04033

BN B

LULMIE RS

ARUITR B

107.87L843.58

CONTRIBLICAD PORENTE [COMPETENCIA)

Comara Mical d i RS L may B HWEE R BB R IEEE
memdnwaiww RS AN B JWMITE B 40030 RS B4 RS SI0LEM 0
sl SUpaor 00 EAUCI i o i RS BN 1 BAEE K BELE RS BEE B LB
Faculdae d Madicina det hundia RS A58 RS 44080 B MldEl RS MTANE RS SN
Fundigho sical e gl Sl R BOET ] man B e B wmE K UGS
Fiindia; e Tabaviska Educativa do lundi RS 139005 RS 1350850 RS 5T RS M B 15034131
Pt Mgl g lndi RS AL B EELME B G B BT B MM
sty d Prividbiancia (Senidones Ativ| RS EYLEERI RN B [IH R Ba1s B A6 %
nathes o Pnoitas RS LIER LIEK B LIBAET B RS B BB
Senidore Codides R SERM RS RN B SEEQD RS G755 RS T1.3653

LGR39

0,688,586, 48

6433715 RS

166.812.426,34

BEEFICIOS COMCEDIDOS: CQUANTIDADE GUANTIDADE QUANTIDADE CQUANTIDADE
APCSENTADORLA 15 11 M 17
PEGOES 3 1 1 1

* Cotatlment foi fangado &m setambra am dugkcidate o valor da 85 596054975, na focaita &a cota patronal, uc i etainata ia mis & Qutubed
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