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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As analises refletem os acontecimentos do més de JANEIRO de 2022 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
censo previdenciario 2020, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes,
investimentos, credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo, membros do Conselho

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 41 novas aposentadorias, sendo
35 destas aposentadorias por tempo de contribuicdo e 06 aposentadorias por idade.

Foram, também, concedidas 04 Pensdes por Morte, sendo 02 instituidores
servidores ativos e 02 instituidores servidores aposentados.

Os processos de aposentadorias e pensdes deste més de janeiro foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em analise, os processos de concessdo dos beneficios do més de janeiro
estdo devidamente organizados, contendo certidées e documentos comprobatérios
para a concessao.

Neste més de janeiro foram encaminhados ao TCESP o0s atos concessorios
dos novos beneficios de aposentadoria e pensdo do ano de 2021 através do sistema
SiscaaWeb, cumprindo o prazo estipulado, bem como os atos de revisao ocorridos

durante o ano (cumprindo prazo prorrogado, autorizado por e-mail em 01/02/2022).
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de janeiro com 2.975
beneficiarios, sendo 2.525 aposentados e 450 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 18.107.631,60 (dezoito milhdes, cento e sete mil, seiscentos e trinta e um reais
e sessenta centavos).

Neste més de janeiro foi realizada a quitacdo do beneficio de aposentadoria
matricula sob n°® 607897 devido ao falecimento da servidora aposentada.

A respeito do processo SEI n°00074/2021, aberto em 04/03/2021, referente ao
nao encerramento de penséao (Iprejun X beneficiario da pensdo) e ao processo SEI
00209/2021 (Iprejun X AspPrev), aberto em 10/06/2021, segue o Processo Judicial
n°1019265-82.2021.8.26.0309, que ainda nao foi julgado em 12instancia, ficando,
assim, suspenso o tramite dos processos administrativos mencionados acima,

haja vista a possibilidade de reversao do prejuizo financeiro judicialmente.

3.2 - Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de janeiro com 24
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e
Céamara Municipal de Jundiai, 08 comissionados e 04 estagiarios, totalizando o valor
liguido de R$ 162.330,53 (cento e sessenta e dois mil, trezentos e trinta reais e
cinquenta e trés centavos), incluindo férias.

Em relagcdo ao banco de horas, o resumo estd sendo encaminhado
mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responséavel e nao foi
observado nenhum caso com banco de horas excessivo, exceto casos especificos

autorizados pela Diretoria.
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N&o foi observado o pagamento de nenhuma hora-extra na folha de pagamento
de ativos do Instituto.

Foi, ainda, enviada ao TCESP, em 10/01/2022, Declaragdo Negativa Anual
referente aos cargos do Instituto via sistema SiscaaWeb - competéncia 2021.

3.3 — AUDESP Fase Ill Atos de Pessoal (Informagdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Il atos de pessoal” foram enviados e armazenados

0S arquivos mensais obrigatorios, a saber:

o folha ordinaria;

o resumo da folha;

o pagamento da folha ordinaria e

o cadastro de verbas remuneratérias (nova verba: 106 — diferenca 1/3 abono
pecuniario).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos - Lotac&o
Agente Publico.

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de janeiro, o sistema aponta 548 requerimentos
em compensacdo (RGPS x RPPS lprejun), totalizando o valor de R$ 476.012,03
(quatrocentos e setenta e seis mil, doze reais e trés centavos) a ser creditado na conta
corrente do Iprejun em fevereiro de 2022, referente ao més de dezembro de 2021.

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cao dos

requerimentos:
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Valor Liquido Total Pago para o RGPS R$12.123,24
Valor Liquido Total Recebido do RGPS R$488.135,27
Requerimentos Concedidos 0
Requerimentos em Compensacgao 548
Requerimentos Aguardando Analise (INSS) 682
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 191

Com referéncia ao COMPREV (RPPS Iprejun x Outros RPPS) temos a seguinte
posicao:

Valor Liquido Total Pago para o RPPS 0
Valor Liquido Total Recebido do RPPS 0
Requerimentos Concedidos 0
Requerimentos em Compensacgao 0
Requerimentos Aguardando Analise (RPPS) 85
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 9

5 - RECADASTRAMENTO

O Recadastramento Anual Obrigatdrio foi retomado a partir de 01 de outu-
bro de 2021 (Ato Normativo n°® 09 de 31/08/2021, publicado na 1.0. Edi¢cdo n° 4958
de 01/09/2021), porém, com o aumento de casos de Covid e gripe, os segurados dos
meses de outubro a janeiro foram orientados de que poderiam fazer o recadastra-

mento até 20/02/22. Desta forma ndo houve bloqueio de pagamentos.
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6 - SETOR DE OUVIDORIA

No decorrer da pandemia do Novo Coronavirus e mesmo no retorno ao
atendimento presencial foram disponibilizados e mantidos aos segurados diversos
canais de comunicacgao, quais sejam: telefones, WhatsApp, e-mails, ouvidoria e fale
CONOSCO.

No periodo de 01 a 31/01/2022 houveram varios atendimentos aos servidores

aposentados/pensionistas, sendo contabilizados:
e 312 atendimentos via whatsApp;
e 68 atendimentos via e-mail e
e 14 atendimentos pelo canal “Fale Conosco”.

O foco destes contatos foram informacgdes e orientagdes sobre: solicitacéo de
holerite, recadastramento, calendario de pagamento, senha, isen¢do do imposto de
renda, aposentadoria ,informe de imposto de renda, PIS/PASEP, reajustes salarial,
pensdo por morte, reforma da previdéncia, consignado, procuracgao, contribuicdo pre-
videnciaria, comprovacao de unido estavel, carteirinha do aposentado, pericia médica,
abono de permanéncia, CTC, telefones do Bradesco, informagdes para acessar o site
do IPREJUN e assisténcia médica.

O Instituto fez a divulgagcao (por whatssap / e-mail) sobre a necessidade de
realizar o recadastramento / prova de vida e sobre o calendario de pagamento 2022.
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7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitagbes, no més de JANEIRO,

temos a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informacdes ao AUDESP Fase IV foram enviados dentro
do prazo as licitagdes (inclusive compras diretas), ajustes, empenhos e termos
aditivos.

e Referente ao processo IPJ.00347/2021 — Adiantamento — realizou-se a
prestacao de contas bancaria no més de dezembro/21, e a prestacdo de contas
e assinaturas no processo SEI no més de janeiro/2022, permanecendo o
processo aberto apenas aguardando a assinatura de duas conselheiras no
relatorio de prestacdo de contas, ndo podendo mais ser utilizado nenhum valor,
visto que o fechamento bancério ja ocorreu.

e Processo IPJ. 00332/2021 - Contratacdo de instituicdo registrada ou
devidamente autorizada pela comissdo de valores mobiliarios a prestar os
servicos de custddia qualificada e aprecamento de ativos — assinou-se em 18
de janeiro de 2022 o Contrato n°® 11/2021, sendo o valor mensal de R$ 8.333,33
(oito mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) e o valor global
de R$ 99.999,96 (noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa e seis centavos). Publicou-se o extrato de contrato e empenho na
Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n° 5043 de 02 de fevereiro de 2022.

¢ Iniciou-se os procedimentos para renovacao dos contratos de:

*Prestacdo de servicos de pericia médica aos segurados do Iprejun — processo
39.370-0/2019;

*Prestacéo de servigos de manutencao preventiva nos aparelhos resfriadores
e condicionadores de ar da sede do Iprejun — processo IPJ.00718/2020;

e Abertura do processo SEI 1PJ.00010/2022 para contratacdo de manutencao
preventiva do elevador da sede do Iprejun, incluindo pecas e servicos.

e Abertura do processo SEI IPJ.00005/2022 para contratacdo de empresa para
certificacao do Iprejun no Programa Pré Gestao.
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Abertura do processo SEI IPJ.00021/2022 para aquisi¢ao e instalacéo de brise
metalico e forro metélico na sede do Iprejun.

Assinou-se em 20 de dezembro de 2021 o 1° adendo contratual com a empresa
Verocheque Refeigbes Ltda, considerando que a Lei 9.684 de 01 de dezembro
de 2021, de autoria do Prefeito Municipal, prevé o reajuste do valor dos
beneficios a partir de 1° de janeiro de 2022, sendo fixado o valor de R$ 865,00
(oitocentos e sessenta e cinco reais) para o beneficio, o valor global do contrato
passou a ser R$ 280.206,81 (duzentos e oitenta mil, duzentos e seis reais e
oitenta e um centavos). Publicou-se o extrato de adendo e empenho na
Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n° 5035, de 19 de janeiro de 2022.
Publicou-se no Diéario Oficial da Uniao, edi¢cao 232, de 10 de dezembro de 2021
o0 extrato do Contrato 001967/2021.P, firmado com a Empresa de Tecnologia
e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV, para adesdo ao sistema COM-
PREV, assinado em 03/12/2021, sendo o valor global de R$ 168.000,00 (cento
e sessenta e oito mil reais).

Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n°® 5039, de 26 de janeiro
de 2022, o extrato de empenho referente ao Contrato n°® 001967/2021.P,
firmado com a Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia —
DATAPREV, para adesao ao sistema COMPREV.

Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio, edicao n° 5039, de 26 de janeiro
de 2022, o extrato de empenho referente ao Contrato n°® 013/2021.A, firmado
com a Empresa de Tecnologia e Informacfes da Previdéncia — DATAPREV,
para acesso aos dados do sistema de informacfes de Registro Civil - SIRC.
Formalizacdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-

mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.
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7.1 — Participagcdo em Congressos e Afins

e Realizou-se 07 inscricdes de servidores e conselheiros do Instituto para parti-
cipacao no 4° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, a ser realizado
em Floriandpolis/SC, nos dias 09 a 11 de marco de 2022, bem como realizou-

se os procedimentos de reserva de hospedagem e passagens.

8 - INVESTIMENTOS

O relatério de investimentos do més de janeiro de 2022 esté disponivel no link
abaixo, incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do

Iprejun:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1644427372.pdf

No més de janeiro de 2022, apesar da boa recuperacdo do ativos ligados ao
Ibovespa, os fundos de investimentos no exterior pesaram bastante nos resultados da
carteira, fechando em forte baixa. A renda fixa fechou o més no positivo, considerando
a elevacao dos ativos ligados ao CDI, por conta da alta da SELIC e da inflagdo que
influencia diretamente o resultado dos titulos publicos na carteira do IPREJUN.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1646743299.pdf

No més de janeiro obteve-se na Renda Fixa um VaR de 0,98 % do PL do
IPREJUN. Na renda variavel nacional, o VaR foi de 9,71% e nos fundos do exterior
6,14%. Nesse més foram individualizadas as medidas de risco dos fundos
estruturados (3,92%) e imobiliarios (3,98%), devido ao novo enquadramento dado

pela Resolugdo CMN 4963 de 25 de novembro de 2021, totalizando risco de 5,86%
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no total da carteira de Renda Variavel, medida aderente a Politica de Investimentos,
embora um pouco mais elevada quando comparada ao més anterior. Em relacdo aos
demais critérios, os investimentos sdo aderentes a Politica de Investimentos do
IPREJUN/2022 e obedecem aos limites estabelecidos pela Resolucdo CMN 4963
conforme Parecer emitido pelo Comité de Investimentos e encaminhado ao Conselho
Fiscal (Anexo 1) e que pode ser consultado na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN —
Reunido Ordinaria n® 72
http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata_ConsFisc_O 02-2022.pdf

Quanto ao DAIR 01/2022 (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos), o setor responsavel aguarda o novo formato do documento por parte da

SPrev para preenchimento.

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em janeiro de 2022, as seguintes instituicdes / fundos credenci-
ados ou atualizados:

Reunido do Comité de Investimentos de 11/01/2022:

| - Credenciamentos com a atualizacdo autorizada nos termos da Resolu¢cdo do Comité de
Investimentos do Iprejun n® 001 de 28 de abril de 2020 e que, por se tratarem de fundos
fechados, assim ocorrera até liquidagao final:

Gestores

e |PJ.00166/2017 Plural Gestdo de Recursos Ltda. — CNPJ no 11.397.672/0002-80;

e [PJ.00237/2019 Queluz Gestdo de Recursos Financeiros Ltda. — CNPJ no 07.250.864/0001-
00;

e |PJ.00028/2018 Vila Rica Capital Gestora de Recursos Ltda. — CNPJ no 14.751.574/0001-06;

e Petra Capital Gestdo de Investimento Ltda. — CNPJ no 09.204.714/0001-96;

e |PJ.00205/2018 BRPP Gestao de Produtos Estruturados Ltda. — CNPJ no 22.119.959/0001-
83;

e |PJ.00184/2017 BRZ Investimentos Ltda. — CNPJ no 02.888.152/0001-06;

e |PJ.00367/2018 Hedge Investments Real Estate Gestdo de Recursos — CNPJ no
26.843.225/0001-01.
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Administradores

IPJ.00150/2017 BNY Mellon Servigos Financeiros DTVM S.A. — CNPJ no 02.201.501/0001-61
BRL Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. — CNPJ no 13.486.793/0001-42
Finaxis Corretora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. — CNPJ no 03.317.692/0001-94
IPJ.00366/2018 Hedge Investments DTVM Ltda. — CNPJ no 07.253.654/0001-76

Plural S.A. Banco Mdltiplo — CNPJ no 45.246.410/0001-55

Fundos

IPJ.00267/2017 FIDC Premium - SR — CNPJ no 06.018.364/0001-85;

IPJ.00263/2017 FIDC Trendbank - SENIOR 3 — CNPJ no 08.927.488/0001-09;
IPJ.00264/2017 Geragéo de Energia FIP Multiestratégia — CNPJ no 11.490.580/0001-69;
IPJ.00266/2017 FIDC ltalia - SENIOR — CNPJ no 13.990.000/0001-28;

IPJ.00265/2017 Brasil Florestal - FI em Participacdes Multiestratégia — CNPJ no
12.312.767/0001-35;

IPJ.00262/2017 Terras Brasil FIP — CNPJ no 19.412.474/0001-79;

IPJ.00108/2020 Hedging Griffo TOP FOFII 2 - FIl — CNPJ no 18.307.582/0001-19;
IPJ.00256/2017 Brasil Plural Absoluto Fundos de Fundos - FIl — CNPJ no 17.324.357/0001-28.

Il - Atualizacdes com solicitacdo de documentagéo e andlise, via SEI:

Fundo

IPJ.00011/2020 Mongeral Aegon Fundo de Investimento em A¢fes — CNPJ: 33.254.944.0001-
44 (atualizagéo).

Instituicdo

IPJ.00165/2017 Rio Bravo Investimentos Ltda. — CNPJ: 03.864.607/0001-08 (atualizag&o).
Reuniéo do Comité de Investimentos de 25/01/2022:
Gestores

IPJ.00023/2021 TPE Gestora de Recursos Ltda. - CNPJ no 35.098.801/0001-16 (atualizac¢éo);
IPJ.00033/2021 BC Gestao de Recursos Ltda. - CNPJ no 08.752.088/0001-00 (atualizac¢éo);
IPJ.00047/2021 Itau Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. - CNPJ no
33.311.713/0001-25 (atualizacao);

IPJ.00757/2020 TAG Investimentos Ltda. - CNPJ no 01.591.499/0001-11 (atualizacéo).

Distribuidor

IPJ.00092/2018 Grid Agente Autdbnomo de Investimento Ltda. - CNPJ no 17.203.539/0001-40
(atualizacéo).

Fundos

IPJ.00159/2018 XP Investor 30 Fundo de Investimento em Cotas de Fundo de Investimento
em Acbes - CNPJ no 26.718.169/0001-75 (atualizacéo);
IPJ.00509/2019 Bradesco Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em
Acdes Institucional IBRX Alpha — CNPJ n° 14.099.976/0001-78 (atualiza¢&o);
IPJ.00013/2020 Vinci Impacto e Retorno IV Feeder B — Fundo de Investimento em
Participacfes Multiestratégia — CNPJ no 33.045.952/0001-80 (atualizacéo);
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IPJ.00020/2020 Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Caixa Brasil
Estratégia Livre Multimercado Longo Prazo — CNPJ no 34.660.276/0001-18 (atualizagéo);
IPJ.00042/2020 BNP Paribas RF Fundo de Investimento Renda Fixa — CNPJ no
02.539.921/0001-52 (atualizagao);

IPJ.00043/2020 BNP Paribas Premium Equities Fundo de Investimento em Cotas de Fundos
de Investimento em Ac¢8es — CNPJ no 30.282.227/0001-38 (atualizacédo);

IPJ.00046/2020 Az Quest Small Mid Caps Master Fundo de Investimento de A¢des — CNPJ no
11.403.884/0001-41 (atualizagdo);

IPJ.00047/2020 Az Quest Small Mid Caps RPPS Fundo de Investimento em Cotas de Fundos
de Investimento de AcBes — CNPJ no 34.791.108/0001-61 (atualizacéo);

IPJ.00057/2020 BTG Pactual Economia Real Fundo de Investimento em Participacbes
Multiestratégia — CNPJ no 35.640.811/0001-31 (atualizacao);

IPJ.00111/2020 BTG Pactual Infra-B Fundo Incentivado de Investimento em Infraestrutura
Renda Fixa — CNPJ no 36.499.412/0001-65 (atualizacdo);

IPJ.00039/2021 BB Previdenciario Renda Fixa Ima-B Titulos Publicos Fundo de Investimento
— CNPJ no 07.442.078/0001-05 (atualizagéo);

IPJ.00040/2021 BB Previdenciario Renda Fixa IDKA 2 Titulos Publicos Fundo de Investimento
CNPJ no 13.322.205/0001-35 (Atualizacdo);

IPJ.00041/2021 BTG Pactual Investimentos de Impacto Fundo de Investimento em
Participag8es — Multiestratégia — CNPJ no 36.642.497/0001-99 (atualizagdo);

IPJ.00013/2022 Rio Bravo Prote¢do Fundo de Investimento Multimercado — CNPJ no
42.813.674/0001-55.

10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacdo das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas,

seguem dados:

Prazo de En- | Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano trega Prazo

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-
TABIL

11 2021 14/01/2022 Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-COR-
RENTE 11 2021 14/01/2022 Sim
CONCILIAGCOES BANCARIAS MEN-
SAIS 11 2021 26/01/2022 Sim
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10.2 - GFIP 01/2022

Prestacdo de informacdes das contribui¢cdes previdenciarias INSS retida dos

comissionados/servidores — OK — entregue em fevereiro de 2022.

10.3 — Orcamento

No més de janeiro foi efetuado o remanejamento orgcamentario para

adequacdao de dotacdo orcamentaria, conforme segue:

e Ato Normativo n° 01, de 21 de janeiro de 2022, publicado na I.O. Edigéo n°
5037, que considera a necessidade de abertura de crédito adicional
suplementar para reforco de dotagdo orgcamentaria visando a cobertura de
despesas com Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (despesas com
estagiarios — através de anulacdo parcial do saldo da dotacdo or¢camentaria
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica) na acdo 8006 - Gestao
Operacional do IPREJUN, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

10.4 — Sentenca de auditoria do Tribunal de Contas 2018

Referente a Sentenca de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo referente as Contas de 2018 (Relatorio de Auditoria disponivel em http://ipre-
jun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/Rel TCESP2018.pdf e Sentenca disponivel em
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1613755349.pdf ), julgadas REGULARES

COM RESSALVAS, na qual foi determinada a abertura de sindicancia em relagéo a

5 fundos que apresentam perdas (fundos estressados/ gestdes anteriores), instaurou-
se o0 Processo SEI PMJ.0003753/2021, resultando na Portaria 162 de 23/07/2021 (pu-

blicada na 1.0. Edicdo n° 4941), que instaura processo de sindicancia para apuragao
Pag. 14/36
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dos procedimentos de analise e de aprovacdo dos investimentos nas opcfes de
CNPJs 13.990.000/0001-28, 08.927.488/0001-09, 06.018.364/0001-85,
11.490.580/0001-69 e 13.312.737/0001-35, conforme determinado no Relatério de
Sentenca do TCE-SP do exercicio de 2018, vinculado ao Processo TC-2565/989/18,
nos termos do Processo Administrativo SEI PMJ. 0003753/2021, sendo fixado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, a contar da publicacéo
da portaria. Em 03/12/2021 foi anexado ao processo SEI PMJ. 0003753/2021 soli-
citacdo de prorrogacao de prazo dos trabalhos por 90 dias (deferido pelo Diretor
Presidente do IPREJUN).

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatorio de movimentacfes de JANEIRO de 2022 segue anexo a este rela-
torio (sendo que o Anexo Il — apresentado inicialmente - foi retificado através do

relatorio constante no Anexo lll).

Importante destacar:

e A contribuicado relativa ao 13°. Salario foi paga pela Prefeitura de Jundiai
em 28/01/2022 elevando assim o valor das receitas de contribuicdo do
servidor, cota patronal, taxa de administracdo, cota patronal de inativos
e cota déficit. Em relacdo as cotas dos inativos e pensionistas, ja foi re-
gistrada a receita das contribuicdes do 13°. Salario no més de dezem-
bro/2021,

e A elevacao registrada na folha de pagamento do més de janeiro foi de
aproximadamente 6,5%, reflexo do aumento dos servidores no més, que
atingiu os beneficiarios com paridade (5%), e também o reajuste conce-
dido aos segurados nédo paritarios, conforme indice do INSS (10,16%);
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e Algumas despesas com prestadores de servi¢cos foram pagas antecipa-
damente em dezembro/2021, por essa razdo houve uma reducao no va-
lor pago em janeiro/2022;

e As receitas realizadas com investimentos (R$ 36.155.724,68 (trinta e
seis milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, setecentos e vinte e quatro
reais e sessenta e oito centavos)) referem-se ao resgate de 3 fundos do
exterior, liquidados em 03 de janeiro, e também pagamento de juros de
fundos imobiliarios;

e« No campo rendimentos de extratos, observa-se o valor positivo de R$
1.156.463,54 (hum milh&o, cento e cinquenta e seis mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos), resultado do de-
sempenho dos investimentos no més de janeiro de 2022 (0,1545%).

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°®
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 205706 em 09/01/2022 e
valido até 08/07/2022, conforme pode ser consultado no link
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1641815995.pdf
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13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pr6-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a
certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pré-Gestdo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e os
registros fornecidos pelo Instituto Totum. Foi solicitado o envio de documentos
complementares, para arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencdo da certificacdo foi realizada no més de
dezembro de 2020 e o IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do
Manual do Programa Verséo 3.1. O relatorio final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

A segunda visita de manutencéo foi realizada nos dias 26 e 27 de outubro de
2021. Foi observado o contetdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS verséo 3.2. As acdes
relacionadas em todas as dimensd@es tiveram o atendimento comprovado. O relatério
final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1635604562.pdf

A certificacao atual tem vencimento em 09 de maio de 2022, e ja foi iniciado o
processo SEI IPJ.00005/2022, visando a contratacdo de nova empresa certificadora,
para renovacao da certificacao.

Visando garantir a manutencédo da certificacdo obtida por este Instituto (o
IPREJUN atendeu a todos os requisitos obrigatdrios para manutencédo da certificacéo
no programa Pro-Gestdo para o nivel de aderéncia IV (Quatro), sendo assim a
auditoria recomendou a manutencao da certificacdo), relacionamos a seguir as acoes
que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com o nivel de aderéncia no qual o
Instituto se encontra, tomando como base o Manual do Pré-Gestdo RPPS — verséo
3.3.
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Dimensdes

AcoOes e Requisitos — Nivel IV

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

CONTROLES INTERNOS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao,
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias
e pensdes e gestdo da folha de pagamento),
Compensacdo  Previdenciaria, Investimentos,
Tecnologia da Informacgdes e Juridica. Outras areas
abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras,
Financeiro, Gestdo Atuarial, Patrimoénio, R.H.,
Ouvidoria.

01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a
atualizagdo dos manuais de procedimentos, para posterior
atualizacdo dos mapeamentos. Prazo para conclusdo até
11/03/2022.

Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

CONTROLES INTERNOS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao,
Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias
e pensdes e gestdo da folha de pagamento),
Compensacdo  Previdenciaria, Investimentos,
Tecnologia da Informacado e Juridica. Outras areas
abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras,
Financeiro, Gestdo Atuarial, Patriménio, R.H.,
Ouvidoria.

01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a
atualizacdo dos manuais de procedimentos. Prazo para concluséo
até 11/03/2022.
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Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos

Recursos e Membros do Comité de Investimentos

CONTROLES INTERNOS

Certificacdo dos Dirigentes e Membros dos
Orgdos Colegiados: O dirigente do 6rg&o ou
unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor
deverdo possuir certificagdo avancada e para a
maioria dos demais membros, a certificacédo
intermediaria; a maioria dos membros titulares
dos conselhos deliberativo e fiscal deverao
possuir certificacdo intermediaria; o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do
comité de investimentos deverdo possuir
certificacdo avancada e para o0s demais
membros titulares do comité de investimentos, a
certificacdo intermediaria.

01/2022: Considerando que a certificacdo dos dirigentes,
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel
pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos sera exigida gradualmente para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificacéo
Profissional, os requisitos das a¢des para os niveis |, Il, lll e
IV serdo exigidos a partir do exercicio de 2024. Desse modo,
estara atendida acdo, nas auditorias de certificacdo de
certificagdo realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante a
verificacdo da situacdo de regularidade no extrato
previdenciario do respectivo RPPS, referente ao critério
correspondente no CADPREV. O IPREJUN n&o possui
nenhuma irregularidade.

Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma area de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissao de relatorio trimestral, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

01/2022: O IPREJUN mantém a estrutura de controle interno e a
emissao dos relatérios mensais.

Politica de Seguranca da Informacéao

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigos que acessem informacgdes do RPPS.
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Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir

01/2022: A ultima revisao da POSIC ocorreu em outubro de
2021.

8 procedimentos de contingéncia.
z Prover todas as informagbes de Gestdo de e 01/2022: O IPREJUN possui servidor que atua na Gestédo da
E Segurangca da Informacdo - GSI. Prover ampla Seguranca da Informacdo. Esta sendo avaliada a
E divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover necessidade de emissdo de ato de designacao formal
- acOes de conscientizagao da GSI. Propor projetos e contendo as responsabilidades atribuidas no manual.
L iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
5' politica de classificacdo da informagcdo, com
lﬂ_i temporalidade de guarda.
Z Manter Comité de Seguranca da Informacdo no e - 01/2022: Atualizado, portaria 81.
8 ambito do ente federativo ou RPPS.
Definir procedimentos de auditoria e de recuperagéo e -01/2022: Solicita a atualizagao dos procedimentos de
de desastres. recuperacdo de desastres.
Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
Recenseamento de aposentados e pensionistas — a e 01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020.
cada 2 anos Desde entdo, o IPREJUN promove o recenseamento anual
dos servidores aposentados e dos pensionistas do més do
aniversario.
n
O
zZ
4
L
=
o Recenseamento de servidores ativos — a cada 4 e 01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020.
L anos Desde entdo, a Prefeitura de Jundiai promove o
®) recenseamento anual dos servidores ativos no més de
. aniversario.
pd
8 Politica de recenseamento. e 01/2022: O recenseamento dos servidores ativos,

aposentados e pensionistas esta previsto em instrumentos
legais.
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Politica para digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletronicos.

01/2022: Através do Ato normativo n°® 24, de 25 de setembro
de 2020, foi divulgada a politica de digitalizacdo e conversao
de documentos em arquivos eletrénicos do IPREJUN.

Recenseamento com comparecimento minimo de
95% para os aposentados e pensionistas e de 80%
para os servidores ativos.

01/2022: De acordo com o relatorio final do censo, o
percentual de absenteismo foi de 0,2%.

Dimensdes

Ac0Oes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracéo e publicacéo de relatorio, com conteudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

01/2022: Relatorio de 31/12/2021 esta em elaboracgéo.

Planejamento

Plano de Acao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

01/2022: Plano de acdo 2022 estd divulgado no site do
IPREJUN.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

01/2022: Ultima revisdo publicada em agosto/2021.

Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicios,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

01/2022: Relatorio 2022 em fase de elaboracéo.
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Cédigo de Etica da Instituicéo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Ultima divulgacg&o ocorrida em 08/10/2021.

Elaborag&do do Caédigo de Etica da unidade gestora
do RPPS.

01/2022: O cédigo de ética foi revisado e apresentado ao
conselho deliberativo em reunido de fevereiro/2022.

Promover acbOes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

01/2022: Solicitado a comissao.

Apresentar relatorio de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagoes.

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Acdes isoladas em saude do servidor :

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacao. b) Manter o servico de
pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagéo. c) Realizar
acOes educativas para reducdo dos acidentes de
trabalho. d) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de 04 (quatro) anos, a revisdao dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da continuidade das
condic¢des que ensejaram a concessao do beneficio.

01/2022: Todas as acdes estdo sendo regularmente
executadas.
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Acdes preparatorias em saude do servidor.

01/2022:Solicitamos a UGAGP que apresente evidéncias de:

a) criacao de Comissao Interinstitucional;

b) realizacao de reunides registradas em atas;

¢) minutas ou estudos preparatérios para elaboracao da legislacao;
d) elaboracéo de plano de acéo contendo as etapas de implanta-

cao.

Servico de pericia oficial em saude na unidade
gestora ou no ente federativo, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

01/2022 — Temos empresa contratada para a realizacao das
pericias.

Politica de Investimentos

Elaboracdo de relatérios mensais e anuais de
investimentos.

01/2022: Os relatérios estdo disponibilizados no site do
IPREJUN.

Plano de acéo mensal.
Cronograma mensal das atividades e relatorios
semestrais de diligéncias.

01/2022: Solicitada a atualizacdo do cronograma mensal de
atividades. O relatorio de diligéncias de 31/12/2021 sera
apresentado até 3/1/03/2022.

Relatérios semestrais de diligéncias de verificacdo
dos lastros relativos aos titulos publicos e

demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos
fundos de investimentos aplicados pelo RPPS
acrescidos da analise da situagao patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes

investidas.

01/2022: Solicitada a atualizagcéo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos .

Utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo,
principalmente do ALM.

01/2022: Ultima atualiza¢do em setembro/2021.
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Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

01/2022:

Inserida na Politica de Investimentos 2022.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao 01/2022: De acordo.
RPPS. Nivel IV - 5, sendo a maioria segurados do

RPPS.

Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as 01/2022: De acordo.
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das

contas de governo, caso o Orgdo de Controle

Externo emita dos dois.

Atas dos orgaos colegiados na Internet. 01/2022: De acordo.
Avaliacao atuarial anual. 01/2022: De acordo.
Certiddes negativas de tributos. 01/2022: De acordo.
Caddigo de ética. 01/2022: De acordo.
Cronograma das acdes de educacao previdenciaria. 01/2022: O relatério de 2022 sera disponibilizado apés

aprovacao pelo Conselho

Deliberativo no més de

fevereiro/2022.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

01/2022:

De acordo.

Demonstragbes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstracdes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

01/2022: Solicitada a inclusao dos documentos de 12/2021.

Informacdes concernentes a procedimentos
licitatorios e contratos administrativos.

01/2022:

De acordo.
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Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos * 01/2022: De acordo.
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.

Planejamento estratégico. * 01/2022: De acordo.
Plano de acgédo anual. + 01/2022: De acordo.
Politica de investimentos. * 01/2022: De acordo.
Politicas e relatérios de controle interno — Mensal. * 01/2022: De acordo.
Regimento interno dos 6rgaos colegiados. * 01/2022: De acordo.
Relacado entidades credenciadas investimentos. * 01/2022: De acordo.
Relatério de avaliacdo do passivo judicial. * 01/2022: De acordo.
Relat6rios mensais e anual de investimentos. * 01/2022:De acordo.
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Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

01/2022: De
representantes.

acordo, APRs assinadas por

dois

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

01/2022: De acordo, portarias assinadas em conjunto.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

01/2022: Nao ha excecdes a serem registradas.

Segregacéo das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessao de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

01/2022: Funcdes segregadas.

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

01/2022: Funcdes segregadas.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatorio Mensal do

Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fungéao de Ouvidor.

01/2022: De acordo.
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01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de 01/2022: De acordo.
Ouvidor.

01 servidor efetivo no RPPS na fungéo de Ouvidor 01/2022: De acordo.
com certificacao.

Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior, comprovacao relativos 01/2022: De acordo.
aos antecedentes pessoais e experiéncia de, no

minimo, 2 (dois) anos.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS. 01/2022: De acordo.
Formacao ou especializacdo em area compativel. 01/2022: De acordo.
Conselho Fiscal

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. 01/2022: De acordo.
Representacao dos segurados. Nivel IV — Paritaria 01/2022: De acordo.
Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos. 01/2022: De acordo.
Presidéncia exercida por representante dos 01/2022: De acordo.
segurados, com voto de qualidade.

Elaboragdo, publicacdo e controle sobre a 01/2022: De acordo.

efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.
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Elaboracdo de relatorio de controle interno que + 01/2022:

sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacao de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

De acordo.

Todos com formacgéo com nivel superior. * 01/2022: De acordo.
Conselho Deliberativo

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. * 01/2022: De acordo.
Representagdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria * 01/2022: De acordo.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV « 01/2022:

— Todos.

De acordo.

Presidéncia exercida por representante do ente « 01/2022:

federativo, com voto de qualidade.

De acordo.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a + 01/2022:

efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

De acordo.

Elaboracao do relatorio de prestacéo de contas, com + 01/2022:

sintese dos trabalhos realizados e demais
consideracdes sobre suas atividades.

De acordo.
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Todos com formacgéao em nivel superior.

01/2022: De acordo.

Mandato, Representacdo e Reconducao

DefinicAo em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

01/2022: De acordo.

Mandato dos membros dos  Conselhos,
preferencialmente, com no minimo 1 (um) e maximo
4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.

01/2022: De acordo.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

01/2022: De acordo.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

01/2022: De acordo.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

01/2022: De acordo, servidor Omair José Fezzardi.

Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

01/2022: De acordo.

Possui quadro préprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

01/2022: De acordo.
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Quadro de pessoal com, no minimo, 1 (um) servidor
atuario que desempenhe atribuicfes relacionadas a
gestdo atuarial do RPPS ou RPPS gue possua um
contrato de prestacao continuada cujo objeto seja de
assessoria atuarial e 1 (um) servidor com dedicacao
exclusiva na area de investimentos.

01/2022: De acordo.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acao de Capacitacao

Formacéao basica em RPPS para servidores.

01/2022: A formacéo basica para os servidores, dirigentes e
conselheiros esté prevista no Programa de Educacéo
Previdenciéaria 2022.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concesséao de beneficios.

01/2022:Treinamento programado para fevereiro/2022.

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

01/2022: Treinamento programado para margo/2022.

Treinamento em gestéo previdenciaria para
servidores.

01/2022: O treinamento em gestdo previdenciaria para
servidores est4d previsto no Programa de Educacao
Previdenciéaria 2022.

Programas de Educacéo Previdenciaria.

01/2022: De acordo.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificac&o.

01/2022: Aguardando a divulgacdo das novas certificacdes.
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Ac0Oes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria, informativos ou programas
dirigidos aos segurados.

01/2022: Atualizada a cartilha de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgagéo do
Relatorio de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

01/2022: Programada para maio/2022.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

01/2022: Os semindrios para servidores estdo previstos no
Programa de Educacao Previdenciaria 2022.

Acdes de pré-aposentadoria.

01/2022: O programa pré-aposentadoria esta previsto no
Programa de Educacédo Previdenciaria 2022.

Acbes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

01/2022: O Programa Vida em Movimento estéd previsto no
Programa de Educacao Previdenciaria 2022.

Acbes de Educacédo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacao Previdenciaria 2022.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacao Previdenciaria 2022.
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,Ef.*a Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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QT.T,; Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN
E,r-T‘ Instituto de Previdéncia ' Prefeitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IPREJM

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: JANEIRO DE 2022

(0 Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 11 ¢ 25 de Janeiro apresenta anexo os relatorios de acompanhamento de rentabilidade e

risco das diversas modalidades de operagGes realizadas na aplicagio de seus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisfes de investimentos ¢ alocages
deliberadas no més de Janeiro/2022, que foram devidamente fundamentadas ¢ registradas nas atas de reumido do
comité. Os ivestimentos sio aderentes a Politica de Investimentos do [PREJUN/2022 ¢ obedecem aos limites

estabelecidos pela Resolugio CMN 4,693,

Segue para aprovagio do Conselho Fiscal.

i! Documente assinado eletronicamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretor Administrativo
S‘e |'fi)| Financeiro, cm 09022022, s 17:35, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 84242015 ¢ an. 9°, inciso [ do
cletrbeics Diecreto Municipal 26.136/2015.

il Documente assinado eletronicamente por PAULO MAMYAKI PEREIRA, Membro do Comité de
_Smg;‘ [fﬁ Investimenios do IPREJUN, em (90022022, 45 17:40, conforme art. 1%, § 7%, da Lei Municipal 8 4242015 ¢
EleArdrara art. 9, inciso | do Decreto Municipal 26136201 5.

S‘Ei! Doscumente assinado eletronicamente por FABRIOD ROSASCO, Membro do Comité de Investimenios do
|'fi)| IPREJUN, em 090272022, 45 17:57, conforme art. 1%, § 7%, da Lei Municipal 8 4242015 ¢ art. 9, inciso [ do
Flefrdraa Drecreto Municipal 26.136/2015.

3 oy ',.f‘_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitp: porialsei.iprejun.sp.gov.be/autentica informando o
X e codigo verificador (028383 ¢ o cidige CRC 1CSMFDF.

Av. Doroty Mano Martinzsso n* 100 = « Baime Vil Bandeiranies < CEP 13214002 - JundiaiSF
Tel: 11 31080573 - Fax: (@ fix_unidadedn - iprejunjundiai sp.gov.br

IPLOD0152019 DOZRERD
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N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO Il

IPREJUN

A% Insthuto o Previdinci
N do Munifplo de Jundial

IFREIUN

MOVIMENTACOES IPREIUN - IANEIRO/22

RECEITAS (REGIME DE CAIXA]

(OUTUBRD

TOTAL AKD

PARCELAMENTOS

OUTRAS RECEITAS

JANERD DECEMEROD NOVEMERD
COTASERVIDOR [ DL R BALLIZET 75 BORASLID RS
COTAINATIVEE [ LELERE R LIME01E 75 LULINZE 7
COTA PENSIONSTAS [ BBl R R8I0 RS BEBI R
COTA PATRONAL 7 156788 R HE ST A
TAXA DE ADMINSTRAGAQ 4 BIEEAT R ISTA0810 RS 4356071 8§
COTA PATRONAL INATIVDS % o R BI04 B M8 A
COTA DEFICIT # o R R EE 10019837 A
5 ¢ 06/ 2000 purc. 153360 % LAMEN2L R LAMSIELE 15 LaLTE10 75
1072018 parc - 48200 [ L0035 R LIDITTA S E
1082018 parc - 48200 [ NINE B WEETER B WETLI 7
S3[20I0 parc - 1460 [ 1S0SEEL R LHLIEE B 1504048 75
COMPREV # HLELE R O RS L2B&TE 75
REC REALLDEINVESTIMENTOS RS BRIEE R s R WGRE5 75
DNERSOS 3 P 1665 A

EDSEOTIE RE
11137851 RS
BOELLE R
S04 R
LR
nam| B
EIZIMOE RE
3
1366985 R
TESAL R
| R
LA4EMTT RS
[

41EmEl RE
TEIIMH RE
]

12049.171,34
LELERS
FHL
11519678,83
ER8AT
107240
12.082.072,84
1424 854,01
11022.39 5%
039057
150 385,51

purdizh
£59.163,68

[TOTAL RECEITAS

AT RS 1750413835 RS

BATABN RS

10045647768 RS

17872409

DESPESAS

BENEFICICE

APOSENTADCRIAS R 100ST4ES B HHDETE RS NEMIETAL RS 0SB 1OI05TBES

PENSAES 7 LIUEHN R LIERAMET RS 11419618 8 LIB0B3E R 2314.859,70

SL MATERNL E ALIX DCENCA R R . R R ]

QUTRS 4 161452 RS COR 7 R 161852

IPREIUN R .
DESP. FESSOALE ENCARGOS B maLT R ISB0228 RS 2058 A 153085 R 1AL

VENE, DESP. PRESTADORES 4 0AW0 R 55128 S 52106 7% s R 0480

OUTRAS DESPESAS [ BUEH i '
WS B 55054386 R BINALY RS BOEANI R’ 14555998,

BTRIER & 1BIBLEG5] RS LTEMEL RS TEIELH B IBTTIA

RENDIMENTO MENSAL EXTRATOS 115646354 193329051 1SR 417040433 RS L15.4635
Cimara Municipal de Jundial [ 02647 R minzsl ’ M52 RS BOABE R 2947
Departamenta de Agua & Exgoto §/A 13 AT R WO RS M7 A LI R A4
Escol Superar de Ecucacho Fsca de hundial [ 1m0 R BI4s B 4G5 RS BRemsE RS 17724308
Faruldad de Medlicna de hundial R 135 R 071548 RS 431631 RS MBI RS 313352
Fundagio Municipal e Ao Socl [ &N R MLIELE RS BMLI0 RS LR A [5ky b}
Furdaio Televiska Educativa de hundlal [ 915 RS 1350038 RS 1380658 RS WS0TT RS 21.798,15
Frefetura Munkcpalde Jundial [ BT B 1650641254 RS 169318957 RS IESTITEIT RS BIMTETS
nstitto de Frevidénia (Servidores Abvcs] [ 09U B prEzE FERIER LI FEE:HINE 2532
Inatlvos ¢ Pensianistss i AMERALEE RS 110707651 B 127857 RS pALTFI LY USRS
Servidores Cedidas [ LLET0 RS SEED RS SEHOL 7S SEM RS LL6TEM

BENEFIOOS COMCEDIDOS:

4021126743 2062832534

064748386

QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
APOSENTADORIA a1 s i}
PENSES 4 H 1

* Contabilmente follancato em setembro em duplicidade o valor de RS 5.960.519,75, na receita da cota patranal, que fol estomado na més de cutubra

AERSHAR RS

(QUANTIDADE
u
1

A0.BLLI6T 43
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N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO Il

Movimentacdes Iprejun — JANEIRO 22 Retificada

IPREJUN

A% instituto do Providéncia
do Municipio de Jundial

IRELN

MOVIMENTACOES IPREJUN - IANEIRO/22

RECEITAS [REGINSE DE CAINA) JRLRD CLIENARRO NOVENSRO OUTUBRD TOTAL ANO

(0T SERVD0R [ LIS B BAARE B BAELE B AORONI6 B LIRSRER
COTA MATHES L] 116216604 RS 11650018 RS LB B LILaTESL o8 1162 166,04
COTAPENSIONISTAS [ #ILR B 6010 B MER K wHILS B CTHR!
(COTA PATRONAL L 115810 B ERASHE RS ST B SE0MT0 RS 1115281
TAXA DE ADMINSTRACAD ] N K En0 1 s IR W AT
COTA PATRONAL INATIVES [ A8 B304 B N KB 195 0 54979
COTABEFCT # WM B ENLNR RS GRS GIRMOM B LMARSA
PARCELAMENTOS 3 .
06 # D6/ 2000 pare. 353/360 L LA B JEHEY By H ARG & LIB6ES0ES RS JEF Y W)
107/2008 pare - 200 [ LOD IS B L0010 & WEEE B M2 K L%
0/ 2008 par - 8200 [ HOIWE B BEN K My B WS K 008
$36/2030 pare- 160 [ LEE0ESL R LS00 B 1504018 B LABSUTT B 150861
DUTRAS RECETAS L] _
COMPREY [ W K wi0i L 1 anmi i K
BEC REALL DF INVESTIMENTDS % WIS TIER RS SR RS 10662 B85 55 RS LCRIERITR N 3155 774 88
DAERSES 5 LTS 1S SihdE B 1S K 0 70848
TOTAL RECEITAS L TES085567 RS i BANIEIE R T7R50.855, 67

APOSENTADORIAS RS LR0I057AEE RS 050254573 &S HENNTA R HEDILH B D005
PENS0ES L4 LB LIEAM5T R FRIRL T ] LIE0GI B 1N
$L. MATERNL £ AR DOENCA [ [ . - B S .
QUTROS L LEWR - B - B L] LEIRN
IFREIN [ .
DESP, PESSOAL £ ENCARGOS L4 WG MLTY GRNA W K IR B 0auLT
VENC. DESP. PRESTADORES [ WABG B 1IN 8 LHLE B W % LT
DUTRAS DESPESAS L] R [ :

TOTAL DESPESAS RS L5 RS SR B HANELE K 1 1038 K TA555.55. 17

SLEAESTAD BS 1LITLE0S 51 RS 1L.N6E% 18 RS 5319405740

CONTRIBUSCAD POR ENTE (CDMPETENCIA)

Cmara Musvicipal de fundai [ AT 1 ML K TRSEL Wi K [T
mwummwm L AT B WENE B WnkTE R 403N RS TMATLE
scola Superion de iducagio Fiica de hondiai L 12308 RS WS B [T B R 1772808
Faculdado do Mediina de hundal i 152 1 T8 B L9 B MR R AT
Furdagin Musicipal de igio Socia [ ELIND K MLIELE B mun B wma w LR 1iki]
Fundagdo Tolowsdo Educafiva oo Jundial [ NIE B 1190058 8 18065 B WSATT B AL
Prefiturg Mhanicpl de unchs [ BT 1 064126 RS EIRINT B 169905012 K TR
Instuto de Provddnga Sorvidores Afhes) [ nmn 8 098N 8 1nENN B I 8 29I
Inativas ¢ Penionitii [ LMEEILSE B LIMENSE B LS B LIMAET B AMERLS
Genidores Ceddos [ 1E%M B S B LERE K [ 1167604

4081126743 10618319 14 10 647413 86 BRS040 RS 40811267 43

BENERCIS CONCEDIDOS (UANTICADE GUMNTIDADE QUANTIDADE CUANTIDADE
APOSENTADORIA 4 15 it} u
PNSLES L] | 1 i

* Contabiments foi |ancado em setambio & dupiicidads o valor d 1 5.960 510175, Aa feceita da cola patianal, qus toi estamado fe mds de oulubia
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