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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As anadlises refletem os acontecimentos do més de MARCO de 2022 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
prova de vida, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes, investimentos,
credenciamentos, contabilidade, repasses previdencidrios, Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo, membros do Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 11 novas aposentadorias, sendo
08 destas aposentadorias por tempo de contribuicdo e 03 aposentadorias por idade.

Foram, também, concedidas 04 Pensdes por Morte, sendo 04 instituidores
servidores aposentados.

Os processos de aposentadorias e pensdes deste més de marco foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em analise, os processos de concessao dos beneficios do més de margo estédo
devidamente organizados, contendo certiddes e documentos comprobatérios para a

concessao.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de marco com 2.994
beneficiarios, sendo 2.547 aposentados e 447 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 18.255.275,39 (dezoito milhdes, duzentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e
setenta e cinco reais e trinta e nove centavos).

Neste més de marco foi realizada a revisdo da aposentadoria matricula sob n°®
626554 em virtude da correcao da referéncia salarial no ato da aposentadoria.

Ainda no més de marco foi realizada a quitacéo do beneficio de aposentadoria
matricula sob n® 624632 devido ao falecimento do servidor aposentado e nao geracao
de beneficio de penséo.

Neste més a DATAPREYV acertou o acesso a APl do SIRC (Sistema Nacional
de InformacGes de Registro Civil) para consulta dos 06bitos, sendo possivel a
operacionalizacao do sistema. Foram encontrados 4 6bitos cujos CPFs encontravam-
se ativos na folha de pagamento, sendo assim 0s mesmos tiveram 0s pagamentos
imediatamente encerrados, sendo realizadas as quitagcbes dos beneficios e o
levantamento dos valores a serem ressarcidos ao Instituto. Em contato com familiares,
2 valores foram ressarcidos, quitando as pendéncias levantadas. Outras 2 pendéncias
foram encaminhadas a Procuradoria do Instituto para possivel ressarcimento por meio
judicial (Processos SEI IPJ.00150/2022 e SEI IPJ.00151/2022).

A respeito do processo SEI n° 00074/2021, aberto em 04/03/2021, referente ao
nao encerramento de penséao (Iprejun X beneficiario da pensdo) e ao processo SEI
00209/2021 (Iprejun X AspPrev), aberto em 10/06/2021, segue o Processo Judicial
n°1019265-82.2021.8.26.0309, que ainda ndo foi julgado em 12instancia, ficando,
assim, suspenso o tramite dos processos administrativos mencionados acima,

haja vista a possibilidade de reversao do prejuizo financeiro judicialmente.
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3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de mar¢co com 24
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e
Camara Municipal de Jundiai, 08 comissionados e 04 estagiarios, totalizando o valor
liquido de R$ 140.808,38 (cento e quarenta mil, oitocentos e oito reais e trinta e oito
centavos), incluindo férias.

Em relagdo ao banco de horas, o resumo esta sendo encaminhado
mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responsavel e nao foi
observado nenhum caso com banco de horas excessivo, exceto casos especificos
autorizados pela Diretoria.

Né&o foi observado o pagamento de nenhuma hora-extra na folha de pagamento

de ativos do Instituto.

3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Ill atos de pessoal’ foram enviados e armazenados

0S arquivos mensais obrigatérios, a saber:

o folha ordinaria;

o resumo da folha;

o pagamento da folha ordinéaria e

o cadastro de verbas remuneratdrias (ndo houve novas verbas).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos — Cargos - Lotacéo

Agente Publico.
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4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREYV, no més de marc¢o, o sistema aponta 545 requerimentos
em compensacdo (RGPS x RPPS lIprejun), totalizando o valor de R$ 521.583,21
(quinhentos e vinte e um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e vinte e um centavos)
a ser creditado na conta corrente do Iprejun em abril de 2022, referente ao més de
fevereiro de 2021.

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cdo dos

requerimentos:

Valor Liquido Total Pago para o RGPS R$13.354,62
Valor Liquido Total Recebido do RGPS R$534.937,83
Requerimentos Concedidos 0
Requerimentos em Compensacao 545
Requerimentos Aguardando Analise (INSS) 682
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 11

Com referéncia ao COMPREV (RPPS Iprejun x Outros RPPS) temos a seguinte
posicao:

Valor Liquido Total Pago para o RPPS

Valor Liquido Total Recebido do RPPS

Requerimentos Concedidos

Requerimentos em Compensacao

Requerimentos Aguardando Analise (RPPS)

| = O O O ©

Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS)
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5 - RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA

O Recadastramento Anual Obrigatério foi retomado a partir de 01 de outu-
bro de 2021 (Ato Normativo n°® 09 de 31/08/2021, publicado na 1.0. Edi¢cdo n° 4958
de 01/09/2021), porém, com o aumento de casos de Covid e gripe, os segurados dos
meses de outubro a janeiro foram orientados de que poderiam fazer o recadastra-
mento até 20/02/22. Desta forma nao houve bloqueio de pagamentos, seguindo, as-
sim, as mesmas informacdes declaradas no més de janeiro. No més de abril sera
realizada a busca pelos segurados que nao realizaram o recadastramento no periodo

de janeiro a margo/2022.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

No decorrer da pandemia do Novo Coronavirus e mesmo no retorno ao
atendimento presencial foram disponibilizados e mantidos aos segurados diversos
canais de comunicacao, quais sejam: telefones, WhatsApp, e-mails, ouvidoria e fale
CONOSCO.

No periodo de 01 a 31/03/22 tivemos varios atendimentos aos aposentados e
pensionistas onde foram esclarecidas duvidas, tais como: horario de atendimento,
endereco, carteirinha do idoso, telefones uteis, informacgdes sobre pericias, solicitacdo
de informe de rendimentos, entre outros. Por meio do “Fale Conosco” foram feitos 13
atendimentos.

Neste trimestre na Ouvidoria tivemos 02 manifestacdes, sendo que ambas
foram respondidas a contento.

Neste més de margo foram criadas e divulgadas por meio de Card as contas
para o IPREJUN nas redes sociais: facebook e instagran, as quais passaram a vigorar
em 31/03/22.
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7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitacdes, no més de MARCO,

temos a seguinte posicao a relatar:

Referente ao envio de informacdes ao AUDESP Fase IV foram enviados dentro
do prazo as licitagdes (inclusive compras diretas), ajustes, empenhos e termos
aditivos. Quanto as informacgdes do Processo 1PJ.00005/2022 — Prestacao de
Servicos de Certificagdo do Iprejun no Programa Pr6 Gestdo, sendo a
contratada o Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial, foram
enviadas ao AUDESP Fase |V fora do prazo, devido a atualizacéo do layout de
envio do Tribunal de Contas e do Sistema GCASPP.

Referente ao processo 1PJ.00347/2021 — Adiantamento — os relatérios de
prestacao de contas foram todos assinados. Ao analisar o processo, o Controle
Interno verificou que os valores dos relatorios de prestacdo de contas ndo
condiziam com os valores da relacdo de despesas, solicitando nova
conferéncia ao setor responsavel. Em atendimento ao solicitado pelo Controle
Interno realizou-se nova conferéncia das despesas, onde verificou-se que a
soma dos relatorios de despesas € de R$ 9.229,46 (nove mil, duzentos e vinte
e nove reais e quarenta e seis centavos) - comprovada na relagao de despesas
0029114 do referido processo - e ndo o valor de R$ 9.523,43 (nove mil,
quinhentos e vinte e trés reais e quarenta e trés centavos) - como informado
inicialmente na relacdo de despesas 0028049 do referido processo.
Providenciou-se, portanto, a devolugcao/acerto em transferéncia para conta do
Iprejun, no valor de R$ 293,97 (duzentos e noventa e trés reais e noventa e
sete centavos), conforme extrato bancéario anexo ao processo.

Referente ao processo administrativo IPJ. 00055/2022 — Adiantamento — no
valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), no més de margo ocorreram gastos que
totalizaram R$ 2.122,92 (dois mil, cento e vinte e dois reais e noventa e dois
centavos). Os gastos individualmente est&o descritos e justificados no processo

em questao.

Pag. 8/40

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



tif.T}} Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

Assinou-se o Contrato n°® 02/2022 com a empresa Michael Rodrigo Picolo, para
reformulacéo do layout e prestacdo de servicos de manutencdo no website do
Iprejun, sendo o valor global de R$ 4.640,00 (quatro mil e seiscentos e quarenta
reais), onde R$ 2.000,00 (dois mil reais) serdo pagos na entrega da
reformulacéo do layout do site e o valor mensal de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) para manutencdo e atualizagdo do layout. Publicou-se o extrato de
contrato e empenho na Imprensa Oficial do Municipio, edigdo n° 5063, de 23
de marco de 2022.

Referente ao processo SEI IPJ.00010/2022 para contratagcdo de manutencao
preventiva do elevador da sede do Iprejun, incluindo pecas e servi¢os, publicou-
se 0 Aviso de Pregdo Presencial n® 001/2022, na Imprensa Oficial do
Municipio, edi¢do n® 5057, de 11 de margo de 2022, sendo agendada a sesséo
presencial para o dia 24 de marco de 2022. A licitagdo fracassou devido a
auséncia de licitantes. Dessa forma, se fez necesséria a revisao das clausulas
editalicias e das limitagcdes de mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos
pertinentes e o proprio preco cotado, e apls arepeticdo do pregao.
Encaminhou-se o0 processo para a Diretoria do Departamento de
Planejamento, Gestdo e Financas para providéncias. Apés revisdo do edital,
republicou-se o Aviso de Pregdo Presencial na Imprensa Oficial do Municipio,
edicao n° 5064, de 25 de marco de 2022, sendo agendada a sessao presencial
para o dia 07 de abril de 2022.

Iniciou-se os procedimentos para renovacdo do contrato n° 04/2021, para
prestacdo de servicos de monitoramento dos equipamentos de sistema de
seguranca da sede do Iprejun, processo SEI IPJ.00102/2021.

Assinou-se 0 2° termo aditivo ao contrato n® 03/2020, cujo objeto visa a
contratacdo de Agente de Integracdo para fins de concessao de estagiarios,
sendo o valor global de R$ 2.016,00 (dois mil e dezesseis reais), processo SEI
IPJ.00107/2020.

Assinou-se o0 1° Termo aditivo ao contrato n° 03/2021, com a empresa Staff
Auditoria & Assessoria, tendo como objeto a prestacdo de servicos técnicos
especializados de Auditoria Independente, nas areas contabil, financeira e

orcamentaria do Iprejun, sendo o valor global de R$ 21.812,97 (vinte € um mil,
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oitocentos e doze reais e noventa e sete centavos). Publicou-se o extrato de
adendo e empenho na Imprensa Oficial do Municipio, edi¢cdo n° 5066, de 30 de
marco de 2022.

e Formalizacdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-

mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

7.1 — Participacdo em Congressos e Afins

e Abertura do processo administrativo IPJ.00108/2022 para realizacdo de
certificacdo no CGRPPS de 06 conselheiros do Instituto e agendamento para
realizacdo da prova em 25 de marco de 2022.

e Realizacdo de 12 inscricbes de servidores e conselheiros do Instituto para
participacdo no 18° Congresso Estadual de Previdéncia da Apeprem, em
Aguas de Lind6ia/SP, a ser realizado nos dias 26 a 28 de abril de 2022, bem
como efetuou-se os procedimentos para transporte e hospedagem para 0s

participantes do evento.

8 - INVESTIMENTOS

O relatorio de investimentos do més de margo de 2022 esta disponivel no link
abaixo, incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do

Iprejun:

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1649765246.pdf

Em marco de 2022 a carteira do Iprejun superou a meta para o més, apesar do

cenario continuar bastante desafiador, especialmente devido a alta do IPCA, que mais
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uma vez surpreendeu e puxou a meta para cima. A renda fixa fechou no positivo por
conta dos Titulos Publicos e dos fundos atrelados a inflacdo, a renda variavel fechou
em forte alta por conta do grande fluxo de investimento estrangeiro, e até por conta
desse grande fluxo, os investimentos no exterior fecharam em baixa por conta do
fortalecimento do real frente ao délar. Em resumo, a carteira total do Iprejun fechou o
més no positivo em 2,2490% contra meta de 2,0227%, superando a meta pelo
segundo més seguido.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatério de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1652212443.pdf

No més de marco obteve-se na Renda Fixa um VaR de 1,05% do PL do IPREJUN.
Na renda variavel nacional, o VaR foi de 9,32% e nos fundos do exterior 6,86%. Para
os fundos estruturados, o VaR foi de 10,78% e para os imobiliarios 4,14%. O risco
total da carteira € de 2,66%. Em relacdo aos limites da Politica de Investimentos do
IPREJUN/2022, verificamos que foi extrapolado o limite de risco da categoria de
fundos estruturados, o que pode ser justificado pela reavaliacdo do fundo BTG
PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIESTRATEGIA, em virtude da reavaliacao de
seus ativos, impactando na volatilidade e consequentemente na medida de VaR do
segmento. Em relacéo aos demais critérios obedecem aos limites estabelecidos pela
Resolucdo CMN 4963 e Pl do IPREJUN. O Parecer emitido pelo Comité de
Investimentos e encaminhado ao Conselho Fiscal segue anexo a este relatério
(Anexo I) e pode ser consultado na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido
Ordinaria n° 74

http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata_ConsFisc_O 04-2022.pdf

Quanto ao DAIR 02/2022 e 03/2022 (Demonstrativo das Aplicacbes
e Investimentos dos Recursos), o setor responsavel informou que o prazo maximo
estabelecido para entrega sera em 31/05/2022. O DAIR 01/2022 foi entregue e

recebido pela SPREV sem ressalvas.
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9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em marc¢o de 2022, as seguintes instituicées / fundos credencia-

dos ou atualizados:
Reunido do Comité de Investimentos de 15/03/2022:

Gestor:

e 1PJ.00112/2020 VCM Gestdo de Capital Ltda. — CNPJ n° 12.678.380/0001-05 (atualiza¢&o).

Gestor / Distribuidor:

e |PJ.00186/2017 Géavea Investimentos Ltda. — CNPJ n° 05.669.128/0001-75 (atualizagdo com
documentacao incompleta — fundo fechado).

Fundo:

e |PJ.00247/2017 Géavea Institucional Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento em Participagbes — CNPJ n° 19.997.628/0001-31 (atualizacdo com
documentacao incompleta — fundo fechado).

Reunido do Comité de Investimentos de 31/03/2022:

Gestores:

e 1PJ.00195/2017 Santander Brasil Gestdo de Recursos Ltda. — CNPJ n° 10.231.177/0001-52
(atualizacdo);

e |PJ.00302/2018 Mongeral Aegon Investimentos Ltda. — CNPJ n° 16.500.294/0001-50
(atualizacdo);

e 1PJ.00483/2018 Occam Brasil Gestdo de Recursos Ltda. — CNPJ n°® 27.916.161/0001-86
(atualizacéo);

e 1PJ.00297/2017 Western Asset Management Company Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios Limitada — CNPJ n° 07.437.241/0001-41 (atualiza¢&o).

Administrador:

IPJ.00181/2017 BTG Pactual Servicos Financeiros S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Imobilidrios — CNPJ n° 59.281.253/0001-23 (atualizagao).
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1651&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=f0e47184a6ba4b2276e10d76c418f7a28ce5a702c6fe0082a601f5aa933801e0
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4618&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=4238d02b36b9c8f86c4c0e18b5e48cd7846263e22a31f003a4039104d87dd5c1
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=6156&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=decda0924b942fcd06a7a0130fbe378cf87d617ae072fa2055ffe1f8c8e5bfb8
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2396&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=47421466092f7a08e003074ee3abe3a091d123da0c63d5f1f920caa51585a5e4
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1444&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=e72fe1d0362f5b7e763d1e3816cbba2826df04ebf1673b3b23f2cd8e5a196ae2
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10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacdo das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas,

seguem dados:

Data de En- Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano trega Prazo

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-

TABIL 01 2022 18/03/2022 Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-

TABIL 02 2022 30/03/2022 Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-COR-

RENTE 01 2022 18/03/2022 Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-COR-

RENTE 02 2022 30/03/2022 Sim
DADOS DE BALANCOS ISOLADOS 12 2021 31/03/2022 Sim
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-

SAIS 12 2021 03/03/2022 Sim
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-

SAIS 01 2022 24/03/2022 Sim
ATUALIZAGCAO DO CADASTRO GE-

RAL DE ENTIDADES — MENSAL 02 2022 10/03/2022 Sim
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRA-

MENTO-14-CONTA-CONTABIL 14 2021 03/03/2022 Sim
BALANCETE-ISOLADO-ENCERRA-

MENTO-14-CONTA-CORRENTE 14 2021 03/03/2022 Sim

10.2 - GFIP 03/2022

Prestacado de informacdes das contribuicdes previdenciarias INSS retida dos
comissionados/servidores e FGTS — OK — entregue dentro do prazo (em abril de
2022).
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10.3 — Orcamento

No més de mar¢o ndo foram efetuados remanejamentos orcamentarios para

adequacao de dotacdo orcamentaria.

10.4 — Sentenca de auditoria do Tribunal de Contas 2018

Referente & Sentenca de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo referente as Contas de 2018 (Relatério de Auditoria disponivel em http://ipre-
jun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/Rel TCESP2018.pdf e Sentenca disponivel em
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1613755349.pdf ), julgadas REGULARES

COM RESSALVAS, na qual foi determinada a abertura de sindicancia em relacdo a

5 fundos que apresentam perdas (fundos estressados/ gestdes anteriores), instaurou-
se o0 Processo SEI PMJ.0003753/2021, resultando na Portaria 162 de 23/07/2021 (pu-
blicada na I.0. Edicéo n°® 4941), que instaura processo de sindicancia para apuracao
dos procedimentos de andlise e de aprovacdo dos investimentos nas opc¢des de
CNPJs 13.990.000/0001-28, 08.927.488/0001-09, 06.018.364/0001-85,
11.490.580/0001-69 e 13.312.737/0001-35, conforme determinado no Relatério de
Sentenca do TCE-SP do exercicio de 2018, vinculado ao Processo TC-2565/989/18,
nos termos do Processo Administrativo SEI PMJ. 0003753/2021, sendo fixado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, a contar da publicacao
da portaria. Em 03/12/2021 foi anexado ao processo SEI PMJ. 0003753/2021 solici-
tacao de prorrogacao de prazo dos trabalhos por 90 dias (deferido pelo Diretor Presi-
dente do IPREJUN), sendo assim o relatério da sindicancia foi concluido em
03/2022, sendo apresentado pela Comissao na Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo, na qual acordou-se disponibilizar ao Conselho (Processo SEI
IPJ.00166/2022) o relatério completo da sindicancia para analise e retomada do
tema a pauta para deliberacéo.

Nesta ocasido a conclusao apresentado foi que “Diante de todo o exposto, en-

cerra-se 0 trabalho apontando-se pelo conjunto da
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obra e pela inobservancia das obrigacbes que deveria cumprir com zelo e
eficiéncia, culpa grave ao responsavel por responder juridicamente pelos atos e
fatos de interesse do IPREJUN, O Diretor-Presidente a época, Sr. José Aparecido
Marcussi, e espera-se que a presente sindicancia possa contribuir para a

elucidagao dos fatos”.

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatorio de movimentacdes de MARCO de 2022 segue anexo a este relatorio
(Anexo II).

Importante destacar:

e As receitas realizadas com investimentos (R$ 659.911,21 — seiscentos
e cinquenta e nove mil, novecentos e onze reais e vinte e um centavos)
referem-se ao resgate realizado no fundo Bradesco DI Premium, reali-
zado para a aquisicdo de novo lote de titulos publicos federais (10.000
NTN’bs) adquirido de XP Investimentos, CNPJ 02.332.886/0001-04, em
cotacédo de 14/03/2022, vencimento 15/05/2055, a taxa de 5,95%.

e No campo rendimentos de extratos, observa-se o valor positivo de R$
48.248.942,25 (quarenta e oito milhdes, duzentos e quarenta e oito mil,
novecentos e quarenta e dois reais e vinte e cinco centavos), resultado

do desempenho dos investimentos no més de Marco de 2022 (2,249%).
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12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situacao regular em relacdo a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 205706 em 09/01/2022 e
valido até 08/07/2022, conforme pode ser consultado no link
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1641815995.pdf

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pro-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a
certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pro-Gestéo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e 0s
registros fornecidos pelo Instituto Tétum. Foi solicitado o envio de documentos
complementares, para arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencdo da certificacdo foi realizada no més de
dezembro de 2020 e o IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do
Manual do Programa Versédo 3.1. O relatorio final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.
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A segunda visita de manutencéo foi realizada nos dias 26 e 27 de outubro de
2021. Foi observado o contetdo do Manual do Pro-Gestdo RPPS verséao 3.2. As acdes
relacionadas em todas as dimensdes tiveram o atendimento comprovado. O relatério
final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1635604562.pdf

A certificacdo atual tem vencimento em 09 de maio de 2022, e através do
processo SEI 1PJ.00005/2022, foi contratado o Instituto Totum como empresa
certificadora, para renovacao da certificacdo. A auditoria de recertificacéo foi realizada
nos dias 11 a 13 de abril, e o IPREJUN demonstrou aderéncia a todos os requisitos
do manual de certificacdo. No momento, aguardamos a emissao do novo certificado
para divulgagéo.

Visando garantir a manutencdo da certificacdo obtida por este Instituto,
relacionamos a seguir as acdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestdo RPPS — verséo 3.3.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a
Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias atualizacdo dos manuais de procedimentos, para posterior
“ e pensdes e gestdo da folha de pagamento), atualizacdo dos mapeamentos. Prazo para conclusdo até
= Compensacdo  Previdenciaria, Investimentos, éggg/zzzozgr d d
o Tecnologia da Informacdes e Juridica. Outras areas 22: Todos 0s processos encontram-se mapeados, com
= abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras excecao dos manuais de manutencdo predial, comunicagéo,
= Fi e Gest3 At v | Patri N RH ’ infraestrutura de Tl e Modelagem da Base de Dados, nédo
a Inanceiro, estao uarial, atrimonio, Sl obrigatérias no manual do pro-gestéo.
3 Ouvidoria. « 04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi recomendado
= nomear os capitulos do mapeamento das grandes areas de acordo
p com as nomenclaturas estabelecidas no anexo 07 do Manual pro-
o) ~
&) gestao.
Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacéo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias atualizagdo dos manuais de procedimentos. Prazo para conclusdo
% e pensdes e gestdo da folha de pagamento), até 11/03/2022. _ _ o
o Compensagdo  Previdenciaria,  Investimentos, * 03/2022: Todos os manuais foram revisados e disponibilizados no
5 Tecnologia da Informacado e Juridica. Outras areas 8':52%‘;;_3%'5”'\" ditoria. d ificacio foi dad
I abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras, | ©[CCCEE (MTER B2 N I e acordo. com a8
< glna_r(;ce_lro, Gestdo Atuarial, Patrimonio, R.H., nomenclaturas estabelecidas no anexo 07 do Manual pr6-gestéao.
ﬂ uvidoria. Também foi solicitada a informag&o quanto ao responséavel pela
C_)I revisdo e aprovacdo dos manuais aprovados.
x
|_
z
O
@)
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Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos

Recursos e Membros do Comité de Investimentos

CONTROLES INTERNOS

Certificacdo dos Dirigentes e Membros dos
Orgdos Colegiados: O dirigente do 6rg&o ou
unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor
deverdo possuir certificagdo avancada e para a
maioria dos demais membros, a certificacédo
intermediaria; a maioria dos membros titulares
dos conselhos deliberativo e fiscal deverao
possuir certificacdo intermediaria; o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do
comité de investimentos deverdo possuir
certificacdo avancada e para o0s demais
membros titulares do comité de investimentos, a
certificacdo intermediaria.

01/2022: Considerando que a certificacdo dos dirigentes,
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel
pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos sera exigida gradualmente para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo
Profissional, os requisitos das a¢des para os niveis |, Il, lll e
IV serdo exigidos a partir do exercicio de 2024. Desse modo,
estara atendida acdo, nas auditorias de certificacdo de
certificagdo realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante a
verificacdo da situacdo de regularidade no extrato
previdenciario do respectivo RPPS, referente ao critério
correspondente no CADPREV. O IPREJUN n&o possui
nenhuma irregularidade neste quesito.

Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma area de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissao de relatorio trimestral, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

01/2022: O IPREJUN mantém a estrutura de controle interno e a
emissao dos relatérios mensais.

Politica de Seguranca da Informacéao

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigos que acessem informacgdes do RPPS.
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Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

01/2022: A ultima revisao da POSIC ocorreu em outubro de
2021.

Prover todas as informacfes de Gestdo de

01/2022: O IPREJUN possui servidor que atua na Gestao da

n
o Seguranca da Informagéo - GSI. Prover ampla Seguranca da Informagdo. Esta sendo avaliada a
E divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover necessidade de emissdo de ato de designacao formal
'I-'_J acOes de conscientizagao da GSI. Propor projetos e contendo as responsabilidades atribuidas no manual.
Z iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter| e 04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi
0 politica de classificagdo da informag&o, com recomendado descrever a sistematica da politica de
- temporalidade de guarda. classificagao da informacéo, com temporalidade para guarda
8 de todos os documentos emitidos/recebidos no Iprejun,
E independente do Decreto 17.766 de 11 de abril de 2000.
O
© Manter Comité de Seguranca da Informacdo no e 01/2022: Atualizado, portaria 81.
ambito do ente federativo ou RPPS.
Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo e 01/2022: Solicita a atualizacdo dos procedimentos de
de desastres. recuperacdo de desastres.
Gestédo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
Recenseamento de aposentados e pensionistas — a e 01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020.
cada 2 anos Desde entdo, o IPREJUN promove o recenseamento anual
n dos servidores aposentados e dos pensionistas do més do
o aniversario.
zZ
4
= Recenseamento de servidores ativos — a cada 4 e 01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020.
Z anos Desde entdo, a Prefeitura de Jundiai promove o
ﬂ recenseamento anual dos servidores ativos no més de
| aniversario.
o
04
E Politica de recenseamento. e 01/2022: O recenseamento dos servidores ativos,
8 aposentados e pensionistas esta previsto em instrumentos

legais e manualizado.
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Politica para digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletronicos.

01/2022: Através do Ato normativo n°® 24, de 25 de setembro
de 2020, foi divulgada a politica de digitalizacdo e conversao
de documentos em arquivos eletrénicos do IPREJUN.

Recenseamento com comparecimento minimo de
95% para os aposentados e pensionistas e de 80%
para os servidores ativos.

01/2022: De acordo com o relatorio final do censo, o
percentual de absenteismo foi de 0,2%.

04/2022 Na auditoria de recertificacdo foi recomendado que
seja incluido no relatério de recenseamento um resumo de
percentual de atendimento separado dos
aposentados/pensionistas em relagéo aos servidores ativos,
uma vez que no Manual Pré-gestdo ha distincdo de
percentual para atendimento ao requisito em questdo. O
relatério foi solicitado a Futura.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

Relatorio de Governancga Corporativa

Elaboracao e publicacédo de relatério, com contetudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

01/2022: Relatorio de 31/12/2021 esta finalizado aguardando
deliberacéo do conselho.

04/2022: Relatério foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em reunido de 25/04. Sera publicado e providenciada a
audiéncia publica para divulgacéo de seus resultados.

Planejamento

Plano de Agao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as éreas.

01/2022: Plano de acdo 2022 esta divulgado no site do
IPREJUN.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

01/2022: Ultima revis&o publicada em agosto/2021.
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Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracédo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicios,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

01/2022: Relatério 2022 finalizado, aguardando aprovacéo do
Conselho Deliberativo.

04/2022: Relatério aprovado pelos conselhos deliberativo e
fiscal.

Cédigo de Etica da Instituic&o

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Ultima atualizac&o publicada através do Ato Normativo n° 01
de 01 de marco de 2022.

Elaboracéo do Cédigo de Etica da unidade gestora
do RPPS.

01/2022: O codigo de ética foi revisado e apresentado ao
conselho deliberativo em reuniéo de fevereiro/2022.

02/2022: Atualizacdo aprovada pelo conselho deliberativo e
publicada em 0 1de marco de 2022.

Promover agcbes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

01/2022: Apresentacédo preparada, para capacitacdo no més
de margo/2022.

04/2022: Apresentado aos conselhos o0 material da
capacitacao.

Apresentar relatorio de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagoes.

02/2022 Solicitado o relatorio de ocorréncias aos membros
do comité.

04/2022 Relatorio anexado ao processo da Comissao de
Etica.
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Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Acdes isoladas em saude do servidor:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacdo. b) Manter o servico de
pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagcéo. c) Realizar
acOes educativas para reducdo dos acidentes de
trabalho. d) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificacdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao do beneficio.

* 01/2022: Todas as acbes estdao sendo
executadas.
02/2022: Aberta pasta contendo: Atestados de saude
ocupacional; PPPs, acdes relacionadas a prevencdo de
acidentes e doencgas profissionais, treinamentos, etc.

regularmente

Acdes preparatdrias em saude do servidor.

e 01/2022:Solicitamos a UGAGP que apresente evidéncias de:
a) criacao de Comissao Interinstitucional;
b) realizacao de reunibes registradas em atas;
€) minutas ou estudos preparatorios para elaboracao da legislacéo;
d) elaboracao de plano de acdo contendo as etapas de implanta-
cao.

* 02/2022: A UGAGP encaminhou os PPP e LTCAT.

Servico de pericia oficial em saude na unidade
gestora ou no ente federativo, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

e 01/2022 — Temos empresa contratada para a realizacao das
pericias.

e 03/2022: Solicitada a UGAGP a declaracdo da equipe do
servico de pericia médica oficial.

e 04/2022 Anexados os documentos que comprovam a equipe
multidisciplinar do IPREJUN — Assisténcia Social e Médico
Perito.
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Politica de Investimentos

Elaboracdo de relatérios mensais e anuais de
investimentos.

01/2022: Os relatérios estdo disponibilizados no site do
IPREJUN.

Plano de acdo mensal.
Cronograma mensal das atividades e relatorios
semestrais de diligéncias.

01/2022: Solicitada a atualizacdo do cronograma mensal de
atividades. O relatorio de diligéncias de 31/12/2021 sera
apresentado até 31/03/2022.

Relatérios semestrais de diligéncias de verificacdo
dos lastros relativos aos titulos publicos e

demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos
fundos de investimentos aplicados pelo RPPS
acrescidos da andlise da situagéo patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes

investidas.

01/2022: Solicitada a atualizacdo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos.

02/2022: Cronograma atualizado.

04/2022: Aprovado o relatorio semestral de diligéncias.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

01/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2022.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

01/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2022.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

01/2022: De acordo.
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Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o Orgdo de Controle
Externo emita dos dois.

01/2022: De acordo.
02/2022: Incluido o relatério de auditoria do tribunal de contas
do ano de 2020.

Atas dos 6rgéos colegiados na Internet.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

Avaliacdo atuarial anual.

01/2022: De acordo.
03/2022: Incluido o relatorio de avaliagdo 2021.

Certiddes negativas de tributos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

Cadigo de ética.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

Cronograma das ac¢fes de educacéo previdenciaria.

01/2022: O relatério de 2022 sera disponibilizado apés
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo no més de
fevereiro/2022.

02/2022: Cronograma aprovado e disponibilizado no site do
IPREJUN.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
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Demonstracfes financeiras e contabeis: a * 01/2022: Solicitada a inclusdo dos documentos de 12/2021.

divulgacéo das demonstracdes devera ser realizada * 02/2022: Aguardando a finalizagdo dos balancos para

por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL. publicacao.

* 03/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios de
dezembro de 2021.

Informacdes concernentes a  procedimentos * 01/2022: De acordo.
licitatérios e contratos administrativos. 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos * 01/2022: De acordo.
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP. 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Planejamento estratégico. * 01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Plano de acédo anual. * 01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Politica de investimentos. e 01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
e 03/2022: De acordo.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal. e 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Relacao entidades credenciadas investimentos. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
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Relatorio de avaliacdo do passivo judicial. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.
Relatérios mensais e anual de investimentos. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Definicdo de Limites de Alcadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de « 01/2022:

De acordo, APRs assinadas por

investimentos. representantes.
* 02/2022: De acordo, APRs assinadas por

representantes.
03/2022: De acordo, APRs assinadas por

representantes.

dois

dois

dois

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de + 01/2022:
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam * 02/2022:
concesséo de beneficios, contratacdes e dispéndios 03/2022:
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

De acordo, portarias assinadas em conjunto.
De acordo, portarias assinadas em conjunto.
De acordo, portarias assinadas em conjunto.

Elaboracéo e divulgacdo de Relatério de Excecgéo. + 01/2022:
» 02/2022:
» 03/2022:

N&o hé excecdes a serem registradas.
N&o ha excecdes a serem registradas.
N&o hé excecdes a serem registradas.
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Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacéo,
manutencao e pagamento de beneficios.

01/2022: Funcdes segregadas.
02/2022: Funcdes segregadas.
03/2022: Funcdes segregadas.

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

01/2022: Funcdes segregadas.
02/2022: Funcdes segregadas.
03/2022: Fungdes segregadas.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fung&o de Ouvidor.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcgéo de
Ouvidor.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

01 servidor efetivo no RPPS na funcao de Ouvidor
com certificagéo.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
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Diretoria Executiva

Formacao em nivel superior, comprovacao relativos * 01/2022: De acordo.
aos antecedentes pessoais e experiéncia de, no * 02/2022: De acordo.
minimo, 2 (dois) anos. * 03/2022: De acordo.
Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.
Formac&o ou especializacdo em area compativel. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.
Conselho Fiscal
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.
Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.

e 03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do
conselho fiscal, com mandato de 03 anos.

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos. + 01/2022:
« 02/2022:
« 03/2022:

De acordo.
De acordo.
De acordo.
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Presidéncia exercida por representante dos * 01/2022: De acordo.
segurados, com voto de qualidade. * 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Elaboracdo, publicagdo e controle sobre a * 01/2022: De acordo.
efetivacdo de plano de trabalho anual, * 02/2022: De acordo.
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de * 03/2022: De acordo.
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

Elaboracdo de relatério de controle interno que * 01/2022: De acordo.
sintetize os trabalhos realizados e apresente as * 02/2022: De acordo.
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a * 03/2022: De acordo.
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéao de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivacles, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

Todos com formacao com nivel superior. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Conselho Deliberativo

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.
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Representacao dos segurados. Nivel IV — Paritaria * 01/2022: De acordo.

* 02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do
conselho deliberativo, com mandato de 03 anos.

Formacéo em nivel superior dos membros. Nivel IV * 01/2022: De acordo.
— Todos. * 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Presidéncia exercida por representante do ente * 01/2022: De acordo.
federativo, com voto de qualidade. * 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a * 01/2022: De acordo.
efetivacdo de plano de trabalho anual, * 02/2022: De acordo.
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de * 03/2022: De acordo.
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

Elaboracao do relatorio de prestacéo de contas, com * 01/2022: De acordo.
sintese dos trabalhos realizados e demais * 02/2022: De acordo.
consideracdes sobre suas atividades. * 03/2022: De acordo.

Todos com formacao em nivel superior. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.
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Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de * 01/2022: De acordo.
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos. * 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

Mandato dos membros dos  Conselhos,
preferencialmente, com no minimo 1 (um) e maximo
4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.
« 01/2022: De acordo.

e 02/2022: De acordo.
e 03/2022: De acordo.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacao * 01/2022: De acordo, servidor Omair José Fezzardi.
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que * 02/2022: De acordo.
cedido. * 03/2022: De acordo.
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Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

Possui quadro proprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

Quadro de pessoal com, no minimo, 1 (um) servidor
atuario que desempenhe atribuices relacionadas a
gestao atuarial do RPPS ou RPPS que possua um
contrato de prestacao continuada cujo objeto seja de
assessoria atuarial e 1 (um) servidor com dedicacao
exclusiva na area de investimentos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

Plano de Acéo de Capacitagcéo

Formac&o basica em RPPS para servidores.

01/2022: A formacédo basica para os servidores, dirigentes e
conselheiros esta prevista no Programa de Educacao
Previdenciéaria 2022.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concessao de beneficios.

01/2022:Treinamento programado para fevereiro/2022.
02/2022: Treinamento realizado.

Capacitacéo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

01/2022: Treinamento programado para margo/2022.
03/2022: Treinamento realizado.
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~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Treinamento em gestao previdenciaria para
servidores.

01/2022: O treinamento em gestdo previdenciaria para
servidores est4d previsto no Programa de Educacao
Previdenciéaria 2022.

04/2022: Servidores participardo do congresso de educacao
previdenciaria da APEPREM - inscricfes realizadas.

Programas de Educacédo Previdenciaria.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificagéo.

01/2022: Aguardando a divulgacdo das novas certificacdes.
02/2022: No més de fevereiro, 06 conselheiros estdo se
preparando para o realizar a certificacdo CGRPPS.

04/2022: Disponibilizado curso online para obtencdo da
certificacao.

Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciéria, informativos ou programas
dirigidos aos segurados.

01/2022: Atualizada a cartilha de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relat6rio de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

01/2022: Programada para maio/2022.

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educagéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
02/2022: Seminario realizado na Camara Municipal de
Jundiai.

03/2022: Seminario realizado no DAE.

04/2022: Seminario realizado no Pago.
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Acdes de pré-aposentadoria.

01/2022: O programa pré-aposentadoria esta previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.
04/2022: Primeiro encontro previsto para maio/2022.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

01/2022: O Programa Vida em Movimento esta previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.

Acbes de Educacédo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

01/2022: Os semindrios para servidores estdo previstos no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados atraves das noticias no site do Iprejun.

Seminério dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
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,Ef.*a Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatorio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai n&o foram encontradas irregularidades.

Solicitamos, porém, a revisdo do Processo de Adiantamento SEI
IPJ.00347/2021, que foi realizada a contento. Aguardamos, ainda, o langcamento

contabil da diferenca encontrada para nova andlise e fechamento do processo.

O SER
AN HERUBAPE L RREDs
CRE/CNP) Assinado em:

29528490808

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

]

PRO

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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ANEXO |

IPREJUN

'f-t Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

Prefeitura
de Jundiai

IPREILUM
PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: MARCO DE 2022

O Comiitd de Investimentos do Instituio de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 14 ¢ 31 de Margo apresenta anexo o8 relatdrios de acompanhamento de rentabilidade

risco das diversas modalidades de operagies realizadas na aplicacdo de seus recursos.

A carteira de invesimenios do IPREIUN reflete as decisdes de mvestimentos ¢ alocagdes
deliberadas no mdés de Margo/2022, que foram devidamente fundamentadas ¢ registradas nas atas de reunido do

cammid,

Mo mbs de Margo obteve-se na Renda Fixa om VaR de 1,05% do PL do IFREJUN. Ma Renda
Varivel nacional, o YaR foi de 9.32% ¢ nos fundos do Exterior 6,86%. Para oz Fundos Estromrsdes, o VaR foi de
10, 78% ¢ para o8 Imobiligrios 4, 14%. O nsco total da carteira & de 266%. Em relagio aos limites da Politica de
Investimentos do IPREJUMN2022, verificamos gue foi extrapolado o limite de rsco da categoria de fundos
catruturados, o que pode ser justificado pela reavaliagio do funde BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIF
MULTIESTRATEGIA, em virtade da reavaliag®o de seus atives, impactande na volatilidade ¢ consequentemente na
medida die VaR do segmenio.

Em relagho aos demais eritfrios os investimentos 30 aderentes 4 Politica de Investimentos do

IPREJUM/2022 ¢ obedecem aos limites estabelevidos pela Resolugio CMMN 4963,

Sepue para aprovacio do Conselho Fiscal.

Eil Doecumento assinado eletronscamente por CLAUIMA GECQYRGE MUSSELI CEFAR, Diretor Administrivtivo
El Finamceire, emm 1 32042022, as 15:57, conforme art. 17, § 77, da Len Munacapal BAZ472015 ¢ art. ¥, meso [ do
wiriraric Decreto Munscipal 26, 136201 5.

iI Documento assinado cletronscamente por JOALD CARLOS FIGUEIREDNY, Diretor Fresidente. cm
E o ||'LL’| 1302022, ax 16:43, conforme art. 17, § 7%, da Let Munscipal 42472015 ¢ art. %, incise | do Decreto
wetrarica Mumcipal 26136201 5.

Eil Diecumento assinado eletronscamente por FABID ROSASCO, Membro de Comiié de Investimentos do
- iLL’l IFREJUN, ern 130602022, as 17:00, conforme art. 17, § 77, da Les Munscipal 84242005 ¢ art. %, mcise [ do
wirirarica Decreto Munscipal 26, 136/201 5.

Diecumento assinado eletronscamente por CLOYIES ARNALDO SPROESSER FILHO, Membro do Comite
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de Investimenios do IFREJUN, em 1300602022, &5 17:23, conforme an. 17, § 7%, da Ler Munscipal 842472013
e arl. 9%, mciso | do Decreto Mumcrpal 26. 1362015,

izt A autenticidade do documento pode ser confenda oo site hitpe/portalse. iprejun. sp.gov. br'zutentica informando o
2680 codigo verificador MIZ9950 ¢ o codigo CRC 600 AE3DT.

A, Dorsty Mano Mastinases 0™ 100 - - Baimo Vils Basdesmes - CEP 13214002 - hindiai5F
Tel: 10 3109-0373 - Fux: @y unsbede) - meejiin jundsi g, pov e

IP1.000152019 29950
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ANEXO Il

IPREJUN

.1'.1. Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPRENN

MOVIMENTACOES IPREJUN - MARGD/22

ECETAS (REGINAE DE CAIA) IFVERERD NG DETEMARD TOIFAL ANG
(OTASERVIDOR % BSILIES RS RHIGRI 15 HISHLE B RULRE B W6
COTA INATIVDS B LH30E R’ 1163574 RS LIGZ1GE0 RS LISG000E RS 3IEm
(OTA PENSAONITAS 1 WAMH K (TN Wsnn K 1630010 88 HIS5
COTA PATRONAL R BUEIME R SOLLBBIED RS 11528108 RS BOMSELE RS L1411 B
TAA CE ADMISTRACAO L GRANE B e wanm K 5010 85 im0
(OTA PATRONAL IRATIVCR B L0000 R BEHE B L 130E B 13518 5%
oA bt B BIRE B RADBGST R ML B RELIBY B WO
BAACELLMIENTOS [ -
062 0472000 pare. 2547360 % LUBIE R LM 1 LA R LU4SRIE 15 unmn
lmﬂmlm-mﬂﬂl R LOMESI4 RS LELIBE B 1135 RS LWL RS 1103931 8
10872018 pae- 50X ] DI B e B L T B B Lh 8
{1000 parc - 16/ED [ L5B054057 RS LSELILTE S 1SS00866L RS 1532 [ ATEET R

TOTAL RECETAS PREVIDENCIARIAS 1 $ 4 1 H

OUTRASRECEITIS [ -
(oW % SRR K s TS K WAL B L7 1
REC. REALL DE INVESTIMENTOS B BS0ALLE RS DBLSEE B FEAETUEE RS ATA5IRM RS 515816238
DIVERSDS 3 [ SHE B a0H

# 484

TOTAL RECETAS T BIOSIEE RS nIETWma K T DIMARE B 1615500

SENEFCICH
APSENTADORAS K HITHIDAT nwIRg K AHOSE K WMSET K GRS
paNsles # LIMEE RS LLIRE R PELTER LIEIAMST RS [L3EESY]
S1. WATERNI, E ALIK DBOENCA ] - K - B - 0B - B -
CUTROS s 13646 B 1L18M B LB R B Poli x|
DECISOES DA K LRIH K - K - K - 1003 08555

TOTAL DESPESAS PREVIDENCIARIAS RS 26500148 5 417640 RS MAI0ETAT RS 45.07L.990%0 RS 1569710

m .
[ESP. PESSOAL E ENCARGDS R U0 R BLEEE B HRMLTT RS BA0RE B LEE ]
INE, DESP. PRESTADOAES W nang K WhNE 1 ARG K WL b1 3
OUTRAS ESPEAS B Lm0 B 1500

TOTAL DESPESAS 1§ 1 L 14.B5L.05 4 14. T R AGEESOALEE RS

SALDO FREVICENCURID H DR0AIE RS LIELIAE B

BALDO DESPESAS ¥ RICEITAS : 19088510 B 5 ST 4

NENOIMENTE MENSAL EXTRATCS 8283125 163048621 164E5 BUGMOS B ETEARM
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