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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As andlises refletem os acontecimentos do més de ABRIL de 2022 e abrangem
as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/ prova de
vida, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacbes, investimentos,
credenciamentos, contabilidade, repasses previdencidrios, Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestdo, membros do Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 12 novas aposentadorias, sendo
11 destas aposentadorias por tempo de contribuicdo e 01 aposentadoria por idade.

Foram, também, concedidas 02 Pensdes por Morte, sendo 01 instituidor
servidor aposentado e 01 instituidor servidor ativo.

Os processos de aposentadorias e pensdes deste més de abril foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em andlise, os processos de concessao dos beneficios do més de abril estdo
devidamente organizados, contendo certiddes e documentos comprobatérios para a

concessao.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de abril com 3.005
beneficiarios, sendo 2.552 aposentados e 453 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 17.537.528,80 (dezessete milhdes, quinhentos e trinta e sete mil, quinhentos e
vinte e oito reais e oitenta centavos).

Neste més de abril foram realizadas revises nas aposentadorias matriculas
sob nimeros 625946 / 624938 / 625359 / 20014670 / 624949 e 406143 em virtude de
decisdo judicial (processo 0039653.43.2009.826.0309), revisdo na aposentadoria
matricula sob n°® 624659 em virtude da apresentacdo da CTC do Estado de SP e
redivisdo da pensao referente aos processos SEI 1PJ.19851/2021 e SEI IPJ.
3343/2022. Todos os processos foram analisados por este controle e encontram-se
em conformidade com relacéo as alteracoes feitas.

Ainda no més de abril foram realizadas as quitacdes dos beneficios de penséo
matricula sob n° 6245931 e matricula sob n° 620535 devido ao falecimento dos
beneficiarios.

Ao servidor aposentado matricula sob n° 626437 foi determinado o retorno ao
servico publico a partir de 01 de abril de 2022 (Portaria n® 620, de 30 de marco de
2022, publicada na 1.O. Edicao 5068, de 01 de abril de 2022).

Neste més de abril iniciou-se a cobranca da Previdéncia em folha de
pagamento dos aposentados / pensionistas do Iprejun de acordo com a Lei
Complementar Municipal n°® 611/2021 — artigo 41, Paragrafo Ill.

Os processos SEI 1PJ.00150/2022 e SEI 1PJ.00151/2022 seguem na
Procuradoria do Instituto para providéncias necessarias (referente a valores a serem
ressarcidos ao Instituto devido ao falecimento dos beneficiarios).

A respeito do processo SEI n®00074/2021, aberto em 04/03/2021, referente ao
nao encerramento de penséao (Iprejun X beneficiario da pensdo) e ao processo SEI
00209/2021 (Iprejun X AspPrev), aberto em 10/06/2021, segue o Processo Judicial
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n° 1019265-82.2021.8.26.0309, no qual foi proferida sentenca a favor do IPREJUN,
reconhecendo que a cessacdo do beneficio foi devida e pode ser cobrado os valores
recebidos a maior. A parte interp6s recurso de apelagdo que sera combatido pelo
IPREJUN.

3.2 - Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de marco com 24
servidores, sendo 08 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e
Céamara Municipal de Jundiai, 08 comissionados e 04 estagiarios, totalizando o valor
liqguido de R$ 139.370,86 (cento e trinta e nove mil, trezentos e setenta reais e oitenta
e seis centavos), incluindo férias.

Em relagdo ao banco de horas, o resumo esta sendo encaminhado
mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responséavel e nao foi
observado nenhum caso com banco de horas excessivo, exceto casos especificos
autorizados pela Diretoria.

N&o foi observado o pagamento de nenhuma hora-extra na folha de pagamento
de ativos do Instituto.

Em 27/04/2022, a servidora CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretora
do Departamento de Planejamento, Gestdo de Financas, foi designada, para exercer
cumulativamente com suas atribui¢cdes, o cargo de Diretora do Departamento de
Administracdo Financeira, Simbolo “Dac-03”, em comissao, criado através da Lei n°
9.742, de 06 de abril de 2022, durante a realizacao do processo de selecédo, sem 6nus
para o IPREJUN (publicado na 1.O. Edicdo 5078, de 27/04/2022, retroagindo seus
efeitos a partir de 13/04/2022).

A RELAQAO ANUAL DE INFORMAQOES SOCIAIS — RAIS Ano-Base 2021
foi entregue em 13/04/2022, conforme recibo constante no Anexo I.
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3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Il atos de pessoal” foram enviados e armazenados

0S arquivos mensais obrigatorios, a saber:

o folha ordinaria;

o resumo da folha;

o pagamento da folha ordinaria e

o cadastro de verbas remuneratérias (ndo houve novas verbas).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Lotacdo Agente Publico, sendo,
também, informados novos Atos Normativos e alteracdo no quantitativo de Cargos
(leis 9742 e 9743 que tratam da criacdo da Diretora do Departamento de
Administracdo Financeira e do aumento do quantitativo, criacdo e extincdo de cargos
(enviadas em 03/05/2022).

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREYV, no més de abril, o sistema aponta 545 requerimentos
em compensacdo (RGPS x RPPS lprejun), totalizando o valor de R$ 521.093,30
(quinhentos e vinte e um mil, noventa e trés reais e trinta centavos) a ser creditado na
conta corrente do Iprejun em maio de 2022, referente ao més de margo de 2021.

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cdao dos

requerimentos:

Valor Liquido Total Pago para o RGPS R$13.354,62
Valor Liquido Total Recebido do RGPS R$534.447,92
Requerimentos Concedidos 0
Requerimentos em Compensagao 545
Requerimentos Aguardando Analise (INSS) 777
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 11
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Com referéncia ao COMPREV (RPPS Iprejun x Outros RPPS) temos a seguinte

posicao:

Valor Liquido Total Pago para o RPPS

Valor Liquido Total Recebido do RPPS

Requerimentos Concedidos

Requerimentos em Compensagao

Requerimentos Aguardando Analise (RPPS)

0| = O O O o

Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS)

5 - RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA

Em relagdo ao Recadastramento Anual Obrigatdrio foram identificados 201
segurados que ndo realizaram o recadastramento no periodo de janeiro a margo/22,
os quais foram orientados (por email, whatsapp e telefone) de que devem realizar a
prova de vida para evitar o blogueio do adiantamento/pagamento. No més de maio
sera realizada a busca pelos segurados que néo realizaram o recadastramento em
abril/2022.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

No decorrer da pandemia do Novo Coronavirus € mesmo no retorno ao
atendimento presencial foram disponibilizados e mantidos aos segurados diversos

canais de comunicagao, quais sejam: telefones, WhatsApp, e-mails, ouvidoria e fale
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conosco. Em 03/2022 também foram disponibilizados dois novos canais: facebook e
instagram.

No periodo de 01 a 30/04/22 tivemos varios atendimentos aos aposentados e
pensionistas onde foram esclarecidas duvidas, tais como: horério de atendimento,
endereco, carteirinha do idoso, telefones uteis, informacgdes sobre pericias, solicitacao
de informe de rendimentos, isencédo de I.R., pensdo por morte, antecipacdo do 13°
salario, recadastramento, contribui¢cdo previdenciaria, entre outros. Por meio do “Fale
Conosco” foram feitos 10 atendimentos.

Neste més de abril foram, ainda, enviados e-mails e mensagens de WhatsApp
(card com datas de pagamento, card com orientacbes sobre contribuicdo
previdenciéria, aviso para recadastramento — inclusive dos ausentes dos meses de

janeiro até margo).

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitacdes, no més de ABRIL, temos

a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informacdes ao AUDESP Fase IV, foram enviados
dentro do prazo as licitacdes (inclusive compras diretas), ajustes, empenhos e
termos aditivos.

e Referente ao processo SEI 1PJ.00107/2020, contratacdo de Agente de
Integracao para fins de concessao de estagiarios, iniciou-se em 12 de abril a
vigéncia do 2° adendo contratual ao contrato n° 03/2020, com o CIEE- Centro
de Integracdo Empresa Escola, sendo o valor global de R$ 2.106,00 (dois mil,
cento e seis reais). Publicou-se o extrato de adendo e empenho na Imprensa
Oficial do Municipio, edicdo n° 5083, de 04 de maio de 2022.

e Referente ao processo SEI 1PJ.00102/2021, assinou-se em 06 de abril o 1°
Adendo Contratual, ao Contrato n°® 04/2021 com a empresa Portland Comércio

e Monitoramento de Alarmes Ltda, para prestacdo de servicos de
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monitoramento dos equipamentos de sistema de seguranca da sede do Iprejun,
sendo o valor global de R$ 1.986,12 (um mil, novecentos e oitenta e seis reais
e doze centavos). Publicou-se o extrato de contrato e empenho na Imprensa
Oficial do Municipio, edicdo n° 5083, de 04 de maio de 2022.

Referente ao processo SEI IPJ.00010/2022 para contratagcdo de manutencao
preventiva do elevador da sede do Iprejun, incluindo pecas e servicos, realizou-
se em 07 de abril a sessao publica do pregéo presencial n°® 001/2022, sendo
credenciadas e habilitadas a participarem da sessdo de lances, as empresas
Bass Tech Comércio e Servicos em Elevadores, Viks Elevadores e Espel
Elevadores, sendo declarada vencedora a empresa Bass Tech Comércio e
Servigcos em Elevadores Ltda, pelo valor negociado de R$ 3.229,80 (trés mil,
duzentos e vinte e nove reais e oitenta centavos). Nao havendo interposicéo
de recursos e apoés parecer juridico, foi homologada e adjudicada a licitacao,
sendo o extrato publicado na Imprensa Oficial do Municipio, edi¢gdo n° 5074, de
13 de abril de 2022. Assinou-se em 18 de abril o contrato n°® 03/2022, sendo o
extrato publicado na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n° 5087, de 13 de
maio de 2022.

Referente ao processo IPJ.00347/2021 — Adiantamento — o mesmo foi
encerrado em 20/04/2022, apds nova conferéncia e adicdo do documento
contébil (analitico da receita) solicitado ao setor responsavel comprovando o
lancamento da devolucdo da diferenca encontrada (R$ 293,97 - duzentos e
noventa e trés reais e noventa e sete centavos).

Referente ao processo administrativo IPJ. 00055/2022 — Adiantamento -
efetuou-se a prestacdo de contas no dia 04 de abril, sendo o processo
analisado por este controle em 20/04/2022, o qual ndo apurou nenhuma
ocorréncia ou irregularidade. Sendo assim, o processo foi concluido e
arquivado.

Abertura do processo administrativo 1PJ.00183/2022 para a realizagao de
Acordo de Cooperagdo Técnica entre o Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT e o Iprejun.

Abriu o processo administrativo [1PJ.00194/2022 - Adiantamento para

utilizag&o no Iprejun, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais).
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Abriu o processo administrativo IPJ.000196/2022 — Adiantamento para
utilizagdo no Congresso da Apeprem, em Aguas de Lindéia/SP, nos dias 26 a
28 de abril de 2022, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) .

Abertura do processo SEI IPJ.00190/2022, para a contratacdo de empresa
para realizar o planejamento, organizacdo e execugdo de
Concurso Publico para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.
Formalizacdo de processos: Todos os processos de compras foram devida-
mente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

Neste més de abril, foi publicado na 1.O. Edi¢cado 5069, de 06 de abril, a atuali-
zacao dos procedimentos para concessao de adiantamento no Instituto.

7.1 — Participagdo em Congressos e Afins

Abertura do processo administrativo IPJ.00176/2022 - realizacao de inscricfes
para participacao no 55° Congresso Nacional da Abipem, em Fortaleza/CE, nos
dias 08 a 10 de junho de 2022, para 22 participantes, bem como efetuou-se os
procedimentos para aquisicdo de passagens (Processo IPJ. 00177/2022),
hospedagens (Processo IPJ. 00230/2022) e transporte para aeroporto
(Processo IPJ. 00229/2022).

Abertura do processo administrativo IPJ. SEI 00187/2022, referente a
hospedagem para participacao do Diretor Presidente Jodo Carlos Figueiredo e
do Servidor Marcelo Vizioli Rosa em uma apresentacdo no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Teresina/Pl sobre os procedimentos adotados no
municipio de Jundiai para a Certificacdo no Programa Pro-Gestdo, agendada
para 07 de junho de 2022, bem como efetuou-se os procedimentos para
aquisicao das passagens (Processo IPJ. 00177/2022).

Abertura do processo administrativo IPJ.00228/2022 — realizac&o de 03 inscricbes dos
servidores Denise Durdes Rodrigues, Vivian Cristina Benite Campos e Sérgio José da
Silva, para participacao no curso sobre E-Social 3° Fase — Eventos Periodicos — a ser

realizado em 17 de maio de 2022.
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8 - INVESTIMENTOS

O relatorio de investimentos do més de abril de 2022 esta disponivel no link abaixo,

incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do Iprejun:

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/planilha investimento/1652280350.pdf

Em abril de 2022 encerrando uma série de meses no positivo, o resultado da car-
teira do Iprejun fechou o0 més negativo em -1,5629%, contra a meta més de 1,4604%.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esta detalhada no Relatorio de
Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1653582202.pdf

No més de abril obteve-se na Renda Fixa um VaR de 1,14% do PL do IPREJUN.
Na renda variavel nacional, o VaR foi de 9,46% e nos fundos do exterior 6,85%. Para
os fundos estruturados, o VaR foi de 11,10% e para os imobiliarios 4,22%. O risco
total da carteira é de 2,61%. Em relacdo aos limites da Politica de Investimentos do
IPREJUN/2022, verificamos que foi extrapolado o limite de risco da categoria de
fundos estruturados, o que pode ser justificado pela reavaliagdo do fundo BTG
PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIESTRATEGIA, em virtude da reavaliacao de
seus ativos, impactando na volatilidade e consequentemente na medida de VaR do
segmento. Em relacdo aos demais critérios obedecem aos limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN 4963 e Pl do IPREJUN. O Parecer emitido pelo Comité de
Investimentos e encaminhado ao Conselho Fiscal segue anexo a este relatério
(Anexo 1) e pode ser consultado na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido

Ordinaria n°® 75

http://iprejun.sp.qgov.br/S/arquivos/Atas/Cons Fiscal/Ata ConsFisc O 05-2022.pdf

Durante o més de maio foram entregues o DAIR referente aos meses de 01/02/03
e 04/2022. Conforme informado pela Secretaria da Previdéncia, devido a problema
técnico, ndo haveria ressalvas no momento para os meses. Sendo assim a entrega

segue em dia.
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9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em abril de 2022, as seguintes instituicées / fundos credenciados

ou atualizados:

Reunido do Comité de Investimentos de 12/04/2022:

Gestor:

IPJ.00053/2019 Banco J Safra S.A. — CNPJ: 03.017.677/0001-20 (atualizagéo).
Fundos:
1PJ.00275/2017 Santander Fundo de Investimento Ibovespa Ativo Institucional A¢bes — CNPJ:
01.699.688/0001-02 (atualizagéo);
1PJ.00023/2018 Santander Selecdo Crescimento Senior A¢cdes Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento — CNPJ: 02.436.763/0001-05 (atualizac&o — processo aberto

em 2018, porém nunca passou pelo compliance);

1PJ.00454/2018 Santander Renda Fixa Referenciado DI Institucional Premium Fundo de
Investimento em Cotas de Fundos de Investimento — CNPJ: 02.224.354/0001-45 (atualizag&o);

IPJ.00266/2019 Santander Renda Fixa Crescimento Institucional Advanced Fundo de
Investimento em Cotas de Fundos de Investimento — CNPJ: 06.095.438/0001-87 (atualizag&o);

1PJ.00267/2019 Santander Selecéo Crescimento A¢Bes Fundo de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimento — CNPJ: 29.549.642/0001-26 (atualizacdo);

1PJ.00268/2019 Santander Renda Fixa Ativo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento — CNPJ: 26.507.132/0001-06 (atualizacéo);

1PJ.00269/2019 Santander Renda Fixa IRF-M 1 Premium Fundo de Investimento — CNPJ:
10.979.025/0001-32 (atualizagdo);

IPJ.00270/2019 Santander Renda Fixa IRF-M Premium Fundo de Investimento — CNPJ:
13.455.197/0001-03 (atualizagdo);

IPJ.00271/2019 Santander Star Long & Short Direcional Multimercado Fundo de Investimento
em Cotas de Fundo de Investimento — CNPJ: 24.986.084/0001-42 (atualiza¢éo);

IPJ.00526/2019 Santander Global Equities Dolar Master Multimercado Investimento no Exterior
Fundo de Investimento — CNPJ: 17.804.792/0001-50 (atualizacao);

IPJ.00739/2020 Santander Fundo de Investimento IMA-B 5 Top Renda Fixa Longo Prazo —
CNPJ: 18.599.673/0001-75 (atualizacdo);

1PJ.00741/2020 Santander Ethical A¢6es Sustentabilidade Special Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento — CNPJ: 04.616.277/0001-02 (atualizacéo);
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1PJ.00253/2017 BTG Pactual Infraestrutura Il Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento em Participacfes — CNPJ: 14.584.094/0001-06 (atualizacéo);

IPJ.00254/2017 Fundo de Investimento Imobiliario — FIl BTG Pactual Corporate Office Fund —
CNPJ: 08.924.783/0001-01 (atualizagao);

IPJ.00234/2017 Itad FOF RPI Ac¢bes Ibovespa Ativo Fundo de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimento — CNPJ: 08.817.414/0001-10 (atualizacédo);

1PJ.00189/2020 Itau Institucional A¢des Fund of Funds Genesis Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento — CNPJ: 32.665.845/0001-92 (atualizacdo);

IPJ.00123/2020 BB Previdenciario Multimercado Alocacdo Fundo de Investimento — CNPJ:
35.292.597/0001-70 (atualizagao);

IPJ.00133/2019 Mongeral Aegon Crédito Privado Fundo de Investimento Renda Fixa Longo
Prazo — CNPJ: 19.488.768/0001-84 (atualizacéo);

1PJ.00264/2019 MAG Fundo de Investimento Multimercado — CNPJ: 14.115.116/0001-80
(atualizacdo);

1PJ.00124/2020 Western Asset Dividend Yield Fundo de Investimento em Acbes — CNPJ:
09.087.483/0001-88 (atualizacao);

1PJ.00125/2020 Western Asset Long & Short Fundo de Investimento Multimercado — CNPJ:
07.672.392/0001-84 (atualizacao);

IPJ.00126/2020 Western Asset Renda Fixa Ativo Fundo de Investimento — CNPJ:
03.499.367/0001-90 (atualizacao);

1PJ.00127/2020 Western Asset Renda Fixa Ativo Max Fundo de Investimento — CNPJ:
04.192.419/0001-43 (atualizagao);

1PJ.00128/2020 Western Asset Valuation Fundo de Investimento em Acdes — CNPJ:
09.087.523/0001-91 (atualizagao).

Reunido do Comité de Investimentos de 25/04/2022:

Fundos:

1PJ.00202/2022 BNP Paribas Match DI Fundo de Investimento Renda Fixa Referenciado —
Crédito Privado — CNPJ: 09.636.393/0001-07;

1PJ.00203/2022 BTGP PICTET - Global Megatrend Selection Fundo de Investimento
Multimercado Investimento no Exterior — CNPJ: 33.600.794/0001-83;

1PJ.00204/2022 AQR Long-Biased Equities Fundo de Investimento Multimercado Investimento
no Exterior — CNPJ: 34.979.903/0001-88;

1PJ.00205/2022 T. Rowe Global Allocation Fund Dolar Fundo de Investimento Multimercado
Investimento no Exterior — CNPJ: 37.843.206/0001-93;

1PJ.00206/2022 Veritas Premium Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito
Privado Longo Prazo — CNPJ: 37.780.270/0001-72.
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10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacdo das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas,

seguem dados:

Data de En- Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano trega Prazo

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-

TABIL 03 2022 20/04/2022 Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-COR-

RENTE 03 2022 20/04/2022 Sim
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-

SAIS 02 2022 07/04/2022 Sim

10.2 - GFIP 04/2022

Prestacdo de informacdes das contribui¢cdes previdenciarias INSS retida dos
comissionados/servidores e FGTS — OK — entregue dentro do prazo (em maio de
2022).

10.3 - Orgcamento

No més de abril ndo foram efetuados remanejamentos orcamentarios para

adequacao de dotacao orcamentéria.
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10.4 - Sentenca de auditoria do Tribunal de Contas 2018

Referente a Sentenca de Auditoria do Tribunal de Contas do Estado de Sé&o
Paulo referente as Contas de 2018 (Relatério de Auditoria disponivel em http://ipre-
jun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/Rel TCESP2018.pdf e Sentenca disponivel em
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1613755349.pdf ), julgadas REGULARES

COM RESSALVAS, na qual foi determinada a abertura de sindicancia em relacéo a

5 fundos que apresentam perdas (fundos estressados/ gestdes anteriores), instaurou-
se o0 Processo SEI PMJ.0003753/2021, resultando na Portaria 162 de 23/07/2021 (pu-
blicada na I.0. Edic&o n°® 4941), que instaura processo de sindicancia para apuragéo
dos procedimentos de analise e de aprovacdo dos investimentos nas opcles de
CNPJs 13.990.000/0001-28, 08.927.488/0001-09, 06.018.364/0001-85,
11.490.580/0001-69 e 13.312.737/0001-35, conforme determinado no Relatério de
Sentencga do TCE-SP do exercicio de 2018, vinculado ao Processo TC-2565/989/18,
nos termos do Processo Administrativo SEI PMJ. 0003753/2021, sendo fixado o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, a contar da publicacéo
da portaria. Em 03/12/2021 foi anexado ao processo SEI PMJ. 0003753/2021 solici-
tacao de prorrogacao de prazo dos trabalhos por 90 dias (deferido pelo Diretor Presi-
dente do IPREJUN), sendo assim o relatério da sindicancia foi concluido em
03/2022, sendo apresentado pela Comissédo na Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo, na qual acordou-se disponibilizar ao Conselho (Processo SEI
IPJ.00166/2022) o relatério completo da sindicancia para andlise e retomada do
tema a pauta para deliberacéao.

Nesta ocasido a conclusdo apresentado foi que “Diante de todo o exposto,
encerra-se o] trabalho apontando-se pelo conjunto da
obra e pela inobservancia das obrigacbes que deveria cumprir com zelo e
eficiéncia, culpa grave ao responsavel por responder juridicamente pelos atos
e fatos de interesse do IPREJUN, O Diretor-Presidente a época, Sr. José Apare-
cido Marcussi, e espera-se que a presente sindicancia possa contribuir para a

elucidagao dos fatos”.
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Em abril, na 42 Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo, o relatério da

sindicancia foi aprovado, sendo encaminhado a este Controle, ao Ministério Pu-

blico do Estado de SP, a Camara Municipal de Jundiai, & Controladoria do Muni-

cipio e ao TCESP (Anexo lll), ndo existindo outras providéncias a serem tomadas

por_hora. Foi encaminhado, ainda, em 31/05/2022, oficio pelo MPSP solicitando in-

formacdes (Anexo V).

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacao financeira de abril de 2022 segue anexo a este

relatorio (Anexo V).

Importante destacar:

O valor de contribuicao de aposentados de R$ 1.970.121,32 (um milh&o,
novecentos e setenta mil, cento e vinte e um reais e trinta e dois centa-
vos) sofreu elevacéao de 72,34% comparado ao més anterior. O valor de
contribuicdo dos pensionistas de R$ 145.758,35 (cento e quarenta e
cinco mil, setecentos e cinquenta e oito reais e trinta e cinco centavos)
sofreu elevacao de 80,22% comparado ao més anterior. Essas altera-
cOes se devem ao final do periodo de noventena, e inicio do recolhi-
mento do IPREJUN sobre os proventos de aposentadorias e pensdes

gue superam o valor de 03 salarios minimos mensais.

As receitas realizadas com investimentos (R$ 1.093.123,58 — um milh&o,
noventa e trés mil, cento e vinte e trés reais e cinquenta e oito centavos)
referem-se aos pagamentos de rendimentos, juros e amortizacdes, que

podem ser verificados na planilha de investimentos na coluna “juros”, em
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especial a amortizacéo do FIP Gavea, no valor de R$ 714.284,67 (sete-
centos e quatorze mil, duzentos e oitenta e quatro reais e sessenta e

sete centavos).

e« No campo rendimentos de extratos, observa-se o valor negativo de R$
35.892.073,69 (trinta e cinco milhdes, oitocentos e noventa e dois mil,
setenta e trés reais e sessenta e nove centavos), resultado do desem-
penho dos investimentos no més de Abril de 2022 (-1,5629%).

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio est4 em situagéo regular em relacédo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 205706 em 09/01/2022 e
valido até 08/07/2022, conforme pode ser consultado no link
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1641815995.pdf
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13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pr6-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a
certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pré-Gestdo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e os
registros fornecidos pelo Instituto Totum. Foi solicitado o envio de documentos
complementares, para arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencdo da certificacdo foi realizada no més de
dezembro de 2020 e o IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do
Manual do Programa Verséo 3.1. O relatorio final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

A segunda visita de manutencéo foi realizada nos dias 26 e 27 de outubro de
2021. Foi observado o contetdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS verséo 3.2. As acdes
relacionadas em todas as dimensd@es tiveram o atendimento comprovado. O relatério
final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1635604562.pdf

A certificacdo atual tem vencimento em 09 de maio de 2022, e através do
processo SEI IPJ.00005/2022, foi contratado o Instituto Toétum como empresa
certificadora, para renovacao da certificacdo. A auditoria de recertificacéo foi realizada
nos dias 11 a 13 de abril, e o IPREJUN demonstrou aderéncia a todos os requisitos
do manual de certificacdo. O novo certificado foi emitido, e a certificacdo ja consta
homologada no sistema CADPREYV da Secretaria de Previdéncia.

Visando garantir a manutencdo da certificacdo obtida por este Instituto,
relacionamos a seguir as acdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestdo RPPS — versao 3.3.

Pég. 18/45
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a
Beneficios (concessao e revisdo de aposentadorias atualizagdo dos manuais de procedimentos, para posterior
e pensaes e gestéo da folha de pagamento)’ atuallzagao dos mapeamentos. Prazo para conclusdo até
%) Compensacdo  Previdenciaria, Investimentos, 11/03/2922-
e Tecnologia da Informacdes e Juridica. Outras areas| - 03/2022: Todos os processos encontram-se mapeados, com
i abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras excegdo dos manuais de manutengdo predial, comunicagao,
E ) 9 . - v N pras, infraestrutura de Tl e Modelagem da Base de Dados, nédo
z Flna_nce_lro, Gestdao Atuarial, Patrimoénio, R.H., obrigatérias no manual do pro-gestao.
& Ouvidoria. « 04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi recomendado
o) nomear os capitulos do mapeamento das grandes areas de acordo
i com as nomenclaturas estabelecidas no anexo 07 do Manual pro-
(ZD gestéao.
O 05/2022: As nomenclaturas foram adequadas conforme previsto no
anexo 07, falta apenas atualizar os links do site.
Manualizac&do das Atividades das Areas de Atuac&o do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a
o Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias atualizagdo dos manuais de procedimentos. Prazo para conclusdo
o] e pensdes e gestdo da folha de pagamento), até 11/03/2022.
E Compensacdo  Previdenciaria,  Investimentos, * 03/2022: Todos os manuais foram revisados e disponibilizados no
w Tecnologia da Informac&o e Juridica. Outras areas site do IPREJUN. o L
E abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras, e 04/2022: Durante a auditoria de recgrtlflcagao foi recomendado
J) Financeiro. Gestio Atuarial Patriménio. R.H nomear 0S manuais dgs grandes areas de acordo com as
L ] ’ ’ o nomenclaturas estabelecidas no anexo 07 do Manual pro-gestéo.
- Ouvidoria. Também foi solicitada a informacdo quanto ao responsavel pela
8 revisdo e aprovacado dos manuais aprovados.
=
O
@)
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Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos

Recursos e Membros do Comité de Investimentos

CONTROLES INTERNOS

Certificacdo dos Dirigentes e Membros dos
Orgdos Colegiados: O dirigente do 6rg&o ou
unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor
deverdo possuir certificagdo avancada e para a
maioria dos demais membros, a certificacédo
intermediaria; a maioria dos membros titulares
dos conselhos deliberativo e fiscal deverao
possuir certificacdo intermediaria; o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do
comité de investimentos deverdo possuir
certificacdo avancada e para o0s demais
membros titulares do comité de investimentos, a
certificacdo intermediaria.

01/2022: Considerando que a certificacdo dos dirigentes,
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel
pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos sera exigida gradualmente para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificacédo
Profissional, os requisitos das a¢des para os niveis |, Il, lll e
IV serdo exigidos a partir do exercicio de 2024. Desse modo,
estara atendida acdo, nas auditorias de certificacdo de
certificagdo realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante a
verificacdo da situacdo de regularidade no extrato
previdenciario do respectivo RPPS, referente ao critério
correspondente no CADPREV. O IPREJUN n&o possui
nenhuma irregularidade neste quesito.

04/2022: Nao consta nenhuma irregularidade no extrato emitido
pelo CADPREV.

Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma é&rea de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissao de relatorio trimestral, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

01/2022: O IPREJUN mantém a estrutura de controle interno e a
emissao dos relatérios mensais.
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Politica de Seguranca da Informacao

CONTROLES INTERNOS

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigos que acessem informacgdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

01/2022: A ultima revisao da POSIC ocorreu em outubro de
2021.

Prover todas as informacfes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacéo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacdo da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informagcdo, com
temporalidade de guarda.

01/2022: O IPREJUN possui servidor que atua na Gestéao da
Seguranca da Informacdo. Estd sendo avaliada a
necessidade de emissdo de ato de designacao formal
contendo as responsabilidades atribuidas no manual.
04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi
recomendado descrever a sistematica da politica de
classificacédo da informacéo, com temporalidade para guarda
de todos os documentos emitidos/recebidos no Iprejun,
independente do Decreto 17.766 de 11 de abril de 2000.
05/2022: Foi redigida a Politica de Classificacdo da
Informacdo, aguardando a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

01/2022: Atualizado, portaria 81.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.

01/2022: Solicita a atualizacdo dos procedimentos de
recuperacado de desastres.

04/2022: Informacdes constantes do Manual de
procedimentos de contingéncia.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020.
Desde entdo, o IPREJUN promove o recenseamento anual
dos servidores aposentados e dos pensionistas do més do
aniversario.

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020.
Desde entdo, a Prefeitura de Jundiai promove o
recenseamento anual dos servidores ativos no més de
aniversario.

Politica de recenseamento.

01/2022: O recenseamento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas esta previsto em instrumentos
legais e manualizado.

Politica para digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletronicos.

01/2022: Através do Ato normativo n° 24, de 25 de setembro
de 2020, foi divulgada a politica de digitalizacdo e conversao
de documentos em arquivos eletrénicos do IPREJUN.

Recenseamento com comparecimento minimo de
95% para os aposentados e pensionistas e de 80%
para os servidores ativos.

01/2022: De acordo com o relatorio final do censo, o
percentual de absenteismo foi de 0,2%.

04/2022 Na auditoria de recertificacdo foi recomendado que
seja incluido no relatério de recenseamento um resumo de
percentual de atendimento separado dos
aposentados/pensionistas em relagéo aos servidores ativos,
uma vez que no Manual Pro-gestdo ha distingdo de
percentual para atendimento ao requisito em questdo. O
relatério foi solicitado a Futura.

05/2022: Disponibilizado pela empresa futura relatério
resumido apontando o percentual de cobertura do censo
realizado em 2020: Foram recadastrados 99,74% dos
servidores aposentados, 99,88% dos servidores ativos e
100% dos pensionistas.
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Dimensdes

AcoOes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracao e publicacdo de relatério, com contetudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

01/2022: Relatério de 31/12/2021 esté finalizado aguardando
deliberacéo do conselho.

04/2022: Relatorio foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em reunido de 25/04. Sera publicado e providenciada a
audiéncia publica para divulgacéo de seus resultados.
05/2022: Relatorio do 1° trimestre de 2021 foi finalizado,
aguardando a aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Planejamento

Plano de Acao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

01/2022: Plano de acdo 2022 estad divulgado no site do
IPREJUN.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

01/2022: Ultima revis&o publicada em agosto/2021.

Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracédo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicios,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

01/2022: Relatério 2022 finalizado, aguardando aprovacéo do
Conselho Deliberativo.

04/2022: Relatério aprovado pelos conselhos deliberativo e
fiscal.

Cédigo de Etica da Instituic&o

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Ultima atualizac&o publicada através do Ato Normativo n° 01
de 01 de marcgo de 2022.
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Elaboracéo do Cédigo de Etica da unidade gestora
do RPPS.

01/2022: O codigo de ética foi revisado e apresentado ao
conselho deliberativo em reuni&o de fevereiro/2022.

02/2022: Atualizacdo aprovada pelo conselho deliberativo e
publicada em 0 1de margo de 2022.

Promover agbes de capacitagcdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

01/2022: Apresentacédo preparada, para capacitacdo no més
de margo/2022.

04/2022: Apresentado aos conselhos o0 material da
capacitacao.

05/2022: Divulgado o video sobre o codigo de ética do Iprejun
nos seminarios de educacéo previdenciaria.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

02/2022 Solicitado o relatério de ocorréncias aos membros
do comité.

04/2022 Relatoério anexado ao processo da Comissao de
Etica.

Politicas Previdenciéarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Acbes isoladas em saude do servidor:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacao. b) Manter o servico de
pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagéo. c) Realizar
acOes educativas para reducdo dos acidentes de
trabalho. d) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de 04 (quatro) anos, a revisao dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da continuidade das
condi¢cBes que ensejaram a concessao do beneficio.

01/2022: Todas as acdes estdo sendo
executadas.

02/2022: Aberta pasta contendo: Atestados de saude
ocupacional; PPPs, acdes relacionadas a prevencédo de
acidentes e doencas profissionais, treinamentos, etc.

regularmente
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Acdes preparatorias em saude do servidor.

01/2022:Solicitamos a UGAGP que apresente evidéncias de:

a) criacao de Comissao Interinstitucional;

b) realizacao de reunides registradas em atas;

¢) minutas ou estudos preparatérios para elaboracao da legislacéo;
d) elaboracéo de plano de acéo contendo as etapas de implanta-

cao.

02/2022: A UGAGP encaminhou os PPP e LTCAT.

Servico de pericia oficial em saude na unidade
gestora ou no ente federativo, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

01/2022 — Temos empresa contratada para a realizacao das
pericias.

03/2022: Solicitada a UGAGP a declaracdo da equipe do
servico de pericia médica oficial.

04/2022 Anexados 0os documentos que comprovam a equipe
multidisciplinar do IPREJUN — Assisténcia Social e Médico
Perito.

Politica de Investimentos

Elaboracdo de relatérios mensais e anuais de
investimentos.

01/2022: Os relatérios estdo disponibilizados no site do
IPREJUN.

Plano de acdo mensal.
Cronograma mensal das atividades e relatorios
semestrais de diligéncias.

01/2022: Solicitada a atualizacdo do cronograma mensal de
atividades. O relatério de diligéncias de 31/12/2021 sera
apresentado até 31/03/2022.

04/2022: Aprovado pelo comité de investimentos o relatério
de diligéncias com data base em 31/12/2021.

Relatérios semestrais de diligéncias de verificacdo
dos lastros relativos aos titulos publicos e

demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos
fundos de investimentos aplicados pelo RPPS
acrescidos da analise da situacao patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes

investidas.

01/2022: Solicitada a atualizacédo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos
recursos.

02/2022: Cronograma atualizado.

04/2022: Aprovado o relatério semestral de diligéncias.
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Criacdo de area especifica para acompanhamento * 01/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2022.
dos riscos.

Criacdo de area especifica para acompanhamento * 01/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2022.
dos riscos.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao * 01/2022: De acordo.
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as * 01/2022: De acordo.

contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das » 02/2022: Incluido o relatério de auditoria do tribunal de contas
contas de governo, caso o Orgdo de Controle do ano de 2020.

Externo emita dos dois.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Atas dos 6rgaos colegiados na Internet.

Avaliagdo atuarial anual. * 01/2022: De acordo.
* 03/2022: Incluido o relatério de avaliagcao 2021.

Certiddes negativas de tributos. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.
» 04/2022: De acordo.
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Caodigo de ética.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Cronograma das ac¢6es de educacao previdenciéria.

01/2022: O relatorio de 2022 seréd disponibilizado apéds
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo no més de
fevereiro/2022.

02/2022: Cronograma aprovado e disponibilizado no site do
IPREJUN.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Demonstracfes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstracGes deverd ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

01/2022: Solicitada a inclusdo dos documentos de 12/2021.
02/2022: Aguardando a finalizacdo dos balancos para
publicacao.

03/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatorios de
dezembro de 2021.

04/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios de
dezembro de 2021 e marco de 2022.

Informacées concernentes a procedimentos
licitatérios e contratos administrativos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.
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Planejamento estratégico. * 01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo.

* 04/2022: De acordo.

Plano de acéo anual. * 01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo.

* 04/2022: De acordo.

Politica de investimentos. * 01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo.

04/2022: De acordo.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo.

* 04/2022: De acordo.

Relacado entidades credenciadas investimentos. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo.

* 04/2022: De acordo.

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo.

* 04/2022: De acordo.

Relatérios mensais e anual de investimentos. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo.

* 04/2022: De acordo.
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Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

01/2022: De acordo, APRs assinadas por
representantes.
02/2022: De acordo, APRs assinadas por
representantes.
03/2022: De acordo, APRs assinadas por
representantes.
04/2022: De acordo, APRs assinadas por
representantes.

dois

dois

dois

dois

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concesséo de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

01/2022: De acordo, portarias assinadas em conjunto.
02/2022: De acordo, portarias assinadas em conjunto.
03/2022: De acordo, portarias assinadas em conjunto.
04/2022: De acordo, portarias assinadas em conjunto.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

01/2022: Nao ha excecdes a serem registradas.
02/2022: Nao ha excecdes a serem registradas.
03/2022: Nao ha excecbes a serem registradas.
04/2022: Nao ha excecdes a serem registradas.

Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitagdo e e 01/2022: Fungdes segregadas.
concessao de beneficios daquelas de implantacao, e 02/2022: Funcdes segregadas.
manutencdo e pagamento de beneficios. e 03/2022: Funcdes segregadas.
e 04/2022: Funcdes segregadas.
Segregacdo das atividades de investimentos das e 01/2022: Fungdes segregadas.
administrativo-financeiras. e 02/2022: Funcdes segregadas.
e 03/2022: Funcdes segregadas.
o 04/2022: Funcbes segregadas.
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Ouvidoria

Canal no site. * O setor de Ouvidoria do Instituto € atuante, e suas acfes séo
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

01 servidor no ente ou RPPS na funcéo de Ouvidor.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéao de
Ouvidor.

01 servidor efetivo no RPPS na funcao de Ouvidor * 01/2022: De acordo.
com certificacao. * 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.

04/2022: De acordo.

Diretoria Executiva

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Formacao em nivel superior, comprovacéo relativos
aos antecedentes pessoais e experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.
* 04/2022: De acordo.
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01/2022:
02/2022:
03/2022:
04/2022:

Formacéao ou especializacdo em area compativel.

De acordo.
De acordo.
De acordo.
De acordo.

Conselho Fiscal

01/2022:
02/2022:
03/2022:
04/2022:

Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais.

De acordo.
De acordo.
De acordo.
De acordo.

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria « 01/2022:
+ 02/2022:

« 04/2022:

De acordo.
De acordo.

De acordo.

e 03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do
conselho fiscal, com mandato de 03 anos.

01/2022:
02/2022:
03/2022:
04/2022:

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

De acordo.
De acordo.
De acordo.
De acordo.

Presidéncia exercida por representante dos + 01/2022:
segurados, com voto de qualidade. * 02/2022:
« 03/2022:
« 04/2022:

De acordo.
De acordo.
De acordo.
De acordo.
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Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a 01/2022: De acordo.

efetivacdo de plano de trabalho anual, 02/2022: De acordo.

estabelecendo os procedimentos, o cronograma de 03/2022: De acordo.

reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados 04/2022: De acordo.

obtidos.

Elaboracdo de relatorio de controle interno que 01/2022: De acordo.

sintetize os trabalhos realizados e apresente as 02/2022: De acordo.

consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a 03/2022: De acordo.

apresentar seu parecer ao relatério de prestacéo de 04/2022: De acordo.

contas, no qual devem constar os itens ressalvados

com as motivagdes, recomendacdes para melhoria

e areas analisadas.

Todos com formacgéo com nivel superior. 01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Conselho Deliberativo

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. 01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria 01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do

conselho deliberativo, com mandato de 03 anos.

04/2022: De acordo.

05/2022: Iniciados os procedimentos para a eleicdo do
conselho deliberativo.
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01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Formacéo em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetvacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Elaboracao do relatério de prestacao de contas, com
sintese dos trabalhos realizados e demais
consideracdes sobre suas atividades.

Todos com formacao em nivel superior. * 01/2022: De acordo.
* 02/2022: De acordo.
* 03/2022: De acordo.
* 04/2022: De acordo.
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Mandato, Representacdo e Reconducao

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Definicdo em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Mandato dos membros dos Conselhos,
preferencialmente, com no minimo 1 (um) e maximo
4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.
01/2022: De acordo.

02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo * 01/2022: De acordo, servidor Omair José Fezzardi.
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que * 02/2022: De acordo.
cedido. * 03/2022: De acordo.
* 04/2022: De acordo.
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Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Possui quadro proprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Quadro de pessoal com, no minimo, 1 (um) servidor
atuario que desempenhe atribuices relacionadas a
gestao atuarial do RPPS ou RPPS que possua um
contrato de prestacao continuada cujo objeto seja de
assessoria atuarial e 1 (um) servidor com dedicacao
exclusiva na area de investimentos.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Dimensodes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

Plano de Acéo de Capacitacao

Formac&o basica em RPPS para servidores.

01/2022: A formacédo basica para os servidores, dirigentes e
conselheiros esta prevista no Programa de Educacao
Previdenciéaria 2022.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concessao de beneficios.

01/2022:Treinamento programado para fevereiro/2022.
02/2022: Treinamento realizado.

Capacitagdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

01/2022: Treinamento programado para margo/2022.
03/2022: Treinamento realizado.
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~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Treinamento em gestao previdenciaria para
servidores.

01/2022: O treinamento em gestdo previdenciaria para
servidores est4d previsto no Programa de Educacao
Previdenciéaria 2022.

04/2022: Servidores participardo do congresso de educacao
previdenciaria da APEPREM - inscricfes realizadas.
05/2022: Servidores participaragdo do congresso de
educacéo previdenciaria da ABIPEM — inscri¢des realizadas.

Programas de Educacédo Previdenciéria.

01/2022: De acordo.
02/2022: De acordo.
03/2022: De acordo.
04/2022: De acordo.

Preparacéo dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificacéo.

01/2022: Aguardando a divulgacdo das novas certificacdes.
02/2022: No més de fevereiro, 06 conselheiros estdo se
preparando para o realizar a certificagdo CGRPPS.

04/2022: Disponibilizado curso online para obtencdo da
certificagéo.

Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria, informativos ou programas
dirigidos aos segurados.

01/2022: Atualizada a cartilha de beneficios.

Audiéncia publica anual para divulgagéo do
Relatorio de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

01/2022: Programada para maio/2022.
04/2022: Alterada a data de realizacdo da audiéncia publica
para julho/2022.
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Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacgéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
02/2022: Seminario realizado na Camara Municipal de
Jundiai.

03/2022: Seminario realizado no DAE.

04/2022: Seminario realizado no Pac¢o, em duas datas.
05/2022: Seminario realizado na Argos, em quatro datas.

Acdes de pré-aposentadoria.

01/2022: O programa pré-aposentadoria esta previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.
04/2022: Primeiro encontro previsto para maio/2022.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

01/2022: O Programa Vida em Movimento esta previsto no
Programa de Educacao Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.

Acbes de Educacédo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados atraves das noticias no site do Iprejun.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educagéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
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,Ef.*a Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatorio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

Resaltamos, ainda, que conforme informado no corpo deste relatorio o
lancamento contabil (Analitico de Receita) referente a diferenca encontrada no
processo de Adiantamento SEI 1PJ.00347/2021 foi anexado ao processo. Sendo

assim o processo foi finalizado em conformidade

5 SERPRO G
AT ARG PES RYFbs
CPP7CNP) Assinado em:

29528490808

Sua icidade pode ser confirmada no en_de_reio H
<http://www.serpro.gov. dor-digital>

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP

Pég. 38/45

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012


http://iprejun.sp.gov.br/N/conselhos

.E;T.Tj, Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

ANEXOS

Pég. 39/45

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



A
7

IPREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO |

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
Departamento de Emprego e Renda

Coordenagio-Geral de Cadastros, Identificagdo Profissional e Estudos
RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS

Identificagéo do Estabelecimento
CREA
Razdo Social

CMPNCAEPF

CENCNO Vinculado

CHAE

Enderego
Cldade/UF

Declaragéo entregue
Data da recep;ao 130412022

Codigo de ldentificacio do Reclbo

RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2021

580570757595

05.507 216000161

E430200 - SEGURIDADE 50CIAL OBRIGATORIA

AV.DOROTY NAND MARTINASSO, 100
JUNDIAL | 5P

Total de vinculos 20

0B5.9286.1505.488-00

Coordenagho da RAIS.

Declaracio enviada com Certificado Digital

INSTITUTD DE PREVIDENCIA DO MUNICIFPIO DE JUNDIAI

Balrre  VILA

CEP  13214-012

Brasilla, 15/04/2022
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gt*; Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN
ANEXO I
'f.*‘ Instituto de Previdéncia Prefeitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IPREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: ABRIL DE 2022

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 12 e 25 de abril, apresenta anexo os relatonios de acompanhamento de rentabilidade ¢ risco
das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicagio de seus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisdes de investimentos ¢ alocagdes
deliberadas no més de Abril/2022, que foram devidamente fundamentadas e registradas nas atas de reunifio do
comité.

No més de Mar¢o obteve-se na Renda Fixa um VaR de 1.14% do PL do IPREJUN. Na Renda
Varidvel nacional, o VaR foi de 9.46% ¢ nos fundos do Exterior 6,85%. Para os Fundos Estruturados, o VaR foi de
11,10% e para os Imobilidrios 4.22%. O risco total da carteira é de 2,61%. Em relagdo aos limites da Politica de
Investimentos do IPREJUN/2022, venficamos que foi extrapolado o limite de risco da categoria de fundos
estruturados, o que pode ser justificado pela reavaliacio do fundo BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP
MULTIESTRATEGIA, em virtude da reavaliacdo de seus ativos, impactando na volatilidade ¢ consequentemente na
medida de VaR do segmento.

Em relacio aos demais critérios os investimentos sdo aderentes 4 Politica de Investimentos do

IPREJUN/2022 ¢ obedecem aos limites estabelecidos pela Resolugio CMN 4.963.

Segue para aprovagio do Conselho Fiscal.

‘I Documento assinado cletronscamente por CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR. Dirctor Administrativo
Sel. fﬂ Financeire, em 12052022, as 16:43, conforme art. 1°. § 7%, da Lex Municapal 84242015 ¢ art. 97, mcso [ do
wwrrbmics Decreto Munscipal 26.136/2015.

Seil Documento assinado cletronscamente por FABIO ROSASCO. Membro de Comité de Investimentos do
. fﬂ IPREJUN, em 12/05/2022. as 16:50, conforme art. 1%, § 7°, da Les Munscipal 8.424/2015 ¢ ant. 9°, inciso | do
Decreto Munscipal 26.136/2015.

Seil Documento assinado cletronscamente por PAULO MAMYAKI PEREIRA, Membro do Comité de
. @ Investimentos do IPREJUN, em 121052022, as 16:51, conforme art. 17, § 7°, da Les Mumicipal 84242015 ¢
art. 9°, mcso | do Decreto Mumicipal 26.1362015.

A autenticidade do documento pede ser confenda no site hitpo//portalseisprejun. sp.gov.br/autentica informando o
codigo venficador 0030920 ¢ o codigo CRC F234CT4A.
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IPREJUN
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{T-T,) Instituto de Previdéncia

do Municipio de Jundiai

ANEXO 1l

IPREJUN

1EDE2022 14:12 Solicitacha de Juntada

TCESP

Tribunal de Contas

ida Exisdo de Sa0 Pado

Solicitagao de Juntada

Responsdvel: SAMARA LUNA SANTOS
Tipo: Peticdo
Data: 18/05/2022 14:09

Protocolo N*: 11416615 Status: Em Andlise
Processo N°: 00002565.989.18-3

Tipo de documenla: Aszinado por: Arguiva:

Paticho SAMARA LLINA SANTOS cigncia TCESP sindicincia pdf

Chutres SAMARA LLINA SANTOS SE|_PW - 462204 - Oficin Consselhd Delibarativa. pdl

Cuilros SAMARA LLINA SANTOS sindicancia-1-250-1-150.pdl

Cuilrors SAMARA LLINA SANTOS sindicancia-1-250-151-250. pdl

Chuilroes SAMARA LLINA SANTOS sindicaneia-251-400. pdl

Oilrod SAMARA LLINA SANTOS cidncia sindichncia drgdes da condrale, MP 2P pdl
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,E:r:l:} Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO IV

31DE2022 1605 SENMPSP - 6433643 - Oficio
MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADD DE SAD PALLD

Oficio n® 202/2022 - 12° PJ.
Ref.: Moticia de Fato/Pegca de Informagdc n® 66.0670.0002595/2022-4 - SEI n®
29.0001.0099767.2022-74 (pede-se o uso destas referéncias).

IPREJUN

PROMOTORIA DE JUSTICA DE JUNDIAI

OFicIO

Jundiai, 31 de maio de 2022.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN
JOAO CARLOS FIGUEIREDO - Diretor Presidente
iprejuni@jundiai.sp. gov.br

Assunto: Noticia de fato dando conta de que a pessoa de José Aparecido Marcussi, na qualidade
de Diretor-Presidente da IPREJUN, teria realizado investimentos em descompasso com a
estratagema do IPREJUN, especialmente guanto a liguidez dos fundos investidos pelo
averiguado.

SENHOR DIRETOR PRESIDENTE:

Tenho grata satisfacdo em cumprimenta-lo.

Por necessario, com fulcro no art. 26, V da Lei 8.625/1993 cfc o art. 104, VIl da Lei
Complementar Estadual 734/1993, solicito a Viossa Senhoria gue, no prazo de 20 (vinte) dias,
informe se, em razdo da conduta do senhor Jose Aparecido na gualidade de Diretor-Presidente
do IPREJUN, houve prejuizo financeiroe a instituicdo e, em caso positivo, informe de gual monta.

Informo-lhe, por oportuno, que a resposta deve ser encaminhada através do e-mail
pjciveljundiai@mpsp.mp.br.

Sem mais, apresento-lhe os meus protestos de elevada considerago e estima

MARCO ANTONIO MARTINS FONTES CUSTODIO
Promotor de Justica Substituto

—
Se‘! j Documento assinado cletronicamente por MARCO ANTONIO MARTINS FONTES CUSTODIO,
swsinatuen = | Promotor de Justica, em 31052022, as 15:36, conforme art. 17, 111, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

eletranica

L A autenticidade do documento pode ser conferida peste site. informando o codigo verificador 6433843
i oo codigo CRC 9676DESS.

29.000 | 99767 2022-74 64335432

hitps_fweacai. mpsp. mp.br'seilcon relador. phpTacac= documenlo_imgrimir_web8acao_origem=anvore_visualizar&id_documento=T 14634 18infra_si... 11
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Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO V

Y

n.g

IPREJUN

'ﬁa Instituto de Pravidéncla
do Municipio de Jundial

IFREIUN

MOVIMENTACOES IPREIUN - ABRIL/22

RECETAS {REGIME DF CAINA) MARGD FEVERERD IANEIRD TOTAL AN

COTASERVDOR B 63030404 B [HIE BRI B 178758 B 0541068 51
COTABATRS B i B 133203 B HEEE B LIELIGEM B LRAEN
COTAPERSINISTAS B HEMERE B BB R BME B dan B iM%
COTA PATRONAL [ SHENA B GADRDEE RG EO40E K BN B HIMNED T
IAHMMHITIKM B HImTE R SER1ZEE RE WM B AT B LG
COTAPATRORAL INATIVOS B i B LTRE 80 KB 5418 8 {73010
(COTADEROT B REa0TAD B BMROMEY RS Ea0BES K 11HAI540 B ITAMEM
PARCELAMENTOS [ -
105 & 062000 pac. 156/360 B 1475828 B 1AM R LN B g B LTS E
1072018 pare - 517200 B 1MEB & {MESE B 11099k B HE T AfMENE
1082018 are - 517200 B ANTEE B 42000805 RS AR B 03087 B 1674 606,011
538,200 are - 17750 B 1EMHTI B 15005457 RS 15674107 B 15508aE1 B 635 865 &1
COMAEV 13 s B S3HETLAL AR EIED KB SRE B LER1 I8
TOTAL RECEITAS PREVIDERCIARIAS [H] LI RS DM K LS R spe5 RS 181N
(OUTRAS RECETAS .
REC REALL D€ INVESTIMENTOS B 155 B eSO RS IREA B ¥ B3] 2E5 %
DVERSCS [} 138508 B L08R D ) 15005, %
TOTAL RECEMAS - 1046050040 RS H0 K 4100006 RS TH0EREET R 13.050.572, 4
‘BENEFICIOS
ANSENTADORAS B LM B LN R LLEETEA B HOsRE B BRA4SER T
PEREOES B 1MeE B LIS B Ly B LIAEI0 B LRI
5L MATERNI. £ AU% DOENCA B - B . - B - B -
DUTROS B L] 13366 RS LN B 1EER B DR
DECS (S JUDICIAG 13 B IN0L0BS RS RS - B - B LT TEH
TOTAL DESPESAS PREVIDENCIARIAS 1 MISETRETY B 50014950 K AT R MAMTHERAT B HHLRLE
IMEIUN [ .
LESP PESEOALE ENCARGOS B EIITE B FIVEL Y IELETEY B AT B 17814
VENC. DESk. PRESTADORES B iM% B TN B HETHE B 0408 8 08T %
OIUTRAS DESPESAS [ 1000 B R0
TOTAL DESPESAS 1 MMLMEE B KM B M R MIBHEN B B .28,
SALDO MEVIDENCUARID ) LN B LiRGH R LiilE R 1651000007 B H.H540.%
SALDO DESPESAS § RECEITAS kS AEEEELN B LS8 46 S 4 SLAS0EESAD WS
'RENDAMENTC) MENEAL EXTRATOS -BEE 45.M4B041 28 163204811 LI B MBRIRIE Y
CORTRIBLIEAD POR ETE [COMPETERGA]
Climara Muanicipal da Jundial B HIMA B HITEN R IS K SOIEAT RS 14T
Dugrtatinl i Agui § Eqotn S/ 3 HT65 B HEEMED RS WITE B AN B AT AIIRL]
ol Supere dh Educacdo Filca di lundiad B T G5ET04 S BHIE B MM R 490401
Fiicu i M e dial B Hedek il & SLETE R SMIHME B R 15135344
Fundigio Woaicigal di Aghs Secial 1] M K EHEL TS L] #1303 K 1108045
Funidagda Tilimgis Efatativa di aidial B 129607 B 162807 RS EEED B MBS RS TR5EE 36
Pt Muicil &0 Jurdiad B 156005 b EHTHRE B BHATAT K HAEa046E 45
Ittt i Prividhect Servidoris Alhvts| B 400403 & BiME KB LHE B A3 K 149.40,38
Inatives & Pendonitas B 390900 B JMEIE2 RS LIABIN K AMEBLEE R amaau
Sanddore Caddog 13 63T AAEAE RE 444 B HETTEN 3R

TaTaL 15315 806,13 10,959,881 58 1048810, 4 A0ALITAR B 107.540.585 B

HENEFICICH CONCEDIDOS: (UANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE (UANTIOALE
APSENTADORA 1 i 3 4
FENSOES 1 4 3 i
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