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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As analises refletem os acontecimentos do més de JUNHO de 2022 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
prova de vida, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes, investimentos,
credenciamentos, contabilidade, repasses previdencidrios, Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestao, membros do Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 08 novas aposentadorias, sendo
04 destas aposentadorias por tempo de contribuicdo, 03 aposentadorias por idade e
01 aposentadoria por invalidez.

Foi, ainda, concedida 01 Pensao por Morte, sendo o instituidor servidor ativo.

Os processos de aposentadorias e pensao deste més de junho foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em analise, os processos de concessao dos beneficios do més de junho estdo
devidamente organizados, contendo certiddes e documentos comprobatérios para a
concessao.

Com referéncia ao processo de penséo sob n°® SEI PMJ.0006499/2022, no qual
foi solicitado assinatura da genitora do requerente para regularizacdo formal do
processo, uma vez que O requerente € menor de 16 anos, foi efetuada a

regularizacéo e o processo foi finalizado a contento.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de junho com 3.036
beneficiarios, sendo 2.568 aposentados e 468 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 17.655.881,70 (dezessete milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil,
oitocentos e oitenta e um reais e setenta centavos).

Neste més de junho foram realizadas revisGes/reenquadramentos nas
aposentadorias matriculas sob niameros 626.631 (matricula atualizada) e 602.918,
ambas em virtude de deciséo judicial (processo judicial n® 0039653.43.2009.826.0309
e processo judicial n°® 1000152-16.2019.8.26.0309, respectivamente). Os processos
foram analisados por este controle e encontram-se em conformidade com relagao as
alteracdes feitas.

Ainda neste més foram reabertos os processos SEI IPJ. 00496/2022,
00497/2022, 00498/2022, 020934/2021 e 003160/2022 em atendimento a solicitacéo
da Procuradoria do Instituto para nova andlise e providéncias cabiveis.

Os processos SEI 1PJ.00150/2022 e SEI [PJ.00151/2022 seguem na
Procuradoria do Instituto para providéncias necessarias (referente a valores a serem
ressarcidos ao Instituto devido ao falecimento dos beneficiarios).

A respeito do processo SEI n®00074/2021, aberto em 04/03/2021, referente ao
ndo encerramento de pensédo (Iprejun X beneficiario da pensao) e ao processo SEI
00209/2021 (Iprejun X AspPrev), aberto em 10/06/2021, segue o Processo Judicial
n° 1019265-82.2021.8.26.0309, no qual foi proferida sentenca a favor do IPREJUN,
reconhecendo que a cessacao do beneficio foi devida e pode ser cobrado os valores
recebidos a maior. A parte interp6s recurso de apelacdo que sera combatido pelo
IPREJUN.
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3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de JUNHO com 23
servidores, sendo 07 estatutarios, 04 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e
Céamara Municipal de Jundiai, 08 comissionados e 04 estagiarios, totalizando o valor
liguido de R$ 155.034,10 (cento e cinquenta e cinco mil, trinta e quatro reais e dez
centavos), incluindo rescisoes.

Em relacdo ao banco de horas, o resumo estd sendo encaminhado
mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responséavel e nao foi
observado nenhum caso com banco de horas excessivo, exceto casos especificos
autorizados pela Diretoria.

N&o foi observado o pagamento de nenhuma hora-extra na folha de pagamento
de ativos do Instituto.

No dia 29 de junho de 2022 foi publicada a portaria n°® 145 (Edicao 5108)
designando o servidor MARCELO VIZIOLI ROSA como Diretor do Departamento de
Administracdo Financeira do IPREJUN, retroagindo seus efeitos a partir de 24 de
junho de 2022.

3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase Il atos de pessoal’ foram enviados e armazenados

0S arquivos mensais obrigatorios, a saber:

o folha ordinaria;

o resumo da folha;

o pagamento da folha ordinaria e

o cadastro de verbas remuneratérias (ndo houve novas verbas).
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Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos e Cargos
(informadas: aposentadoria servidora do Instituto, exoneracdes e contratacdo cargos

comissionados).

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de junho, o sistema aponta 543 requerimentos
em compensacdo (RGPS x RPPS lprejun), totalizando o valor de R$ 515.671,68
(quinhentos e quinze mil, seiscentos e setenta e um reais e sessenta e oito centavos)
a ser creditado na conta corrente do Iprejun em julho de 2022, referente ao més de
maio de 2021.

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cdao dos

requerimentos:

Valor Liquido Total Pago para o RGPS R$ 13.354,62
Valor Liquido Total Recebido do RGPS R$ 529.026,30
Requerimentos Concedidos 0
Requerimentos em Compensagao 543
Requerimentos Aguardando Analise (INSS) 799
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 4
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Com referéncia ao COMPREV (RPPS Iprejun x Outros RPPS) temos a seguinte

posicao:

Valor Liquido Total Pago para o RPPS

Valor Liquido Total Recebido do RPPS

Requerimentos Concedidos

Requerimentos em Compensacao

Requerimentos Aguardando Analise (RPPS)

= = O] O] O] ©

Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS)

5 - RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA

Em relacdo ao Recadastramento Anual Obrigatério em junho temos a se-

guinte posicao:

Més / Ano | Nado Compareceram | Fizemos contato/ Rea- | Bloqueados Faremos contato

lizaram a Prova de Vida

05/2022 79 144 0 Em 06/2022 - 79

06/2022 27 196 0 Em 08/2022 - 27

No més de junho foi realizada a busca por todos os segurados que nao realiza-
ram a prova de vida até abril/2022, ap6s essa busca em 08/06/2022 foi publicado o
Edital n° 002, de 08 de junho de 2022 (1.0. Edic&o 5096), suspendendo o pagamento
dos beneficios de aposentadoria ou pensado dos servidores aposentados e pensionis-
tas que ndo realizaram o recadastramento anual. ApGs essa publicacédo os recadas-
tramentos foram sendo regularizados e até o fechamento deste relatorio restavam 2

pensionistas e 1 aposentado com o0 pagamento ainda suspenso.
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6 - SETOR DE OUVIDORIA

No decorrer da pandemia do Novo Coronavirus e mesmo no retorno ao
atendimento presencial foram disponibilizados e mantidos aos segurados diversos
canais de comunicacgao, quais sejam: telefones, WhatsApp, e-mails, ouvidoria e fale
conosco. Em 03/2022 também foram disponibilizados dois novos canais: facebook e
instagram.

Na |.O. Edicao 5095, de 03 de junho de 2022, foi publicada a Portaria n® 141,
de 01 de junho de 2022, designando a servidora Aquila Vieira dos Santos, como
responsavel pela Ouvidoria do IPREJUN.

No periodo de 01 a 30/06/22 tivemos varios atendimentos aos aposentados e
pensionistas (principalmente por WhatsApp) onde foram esclarecidas davidas, tais
como: recadastramento, duvidas sobre o aumento proposto de 5% ao servidor, a
implantacdo da nova forma de cobranca da previdéncia em folha de pagamento e
solicitacao de holerites.

Por meio do “Fale Conosco” foram feitos 06 atendimentos, sendo que todos
foram respondidos a contento, destacando-se ainda o recebimento de um elogio
referente ao texto sobre “Recursos Previdenciarios — o que é feito com o dinheiro da
sua contribuigao”, disponibilizado no site do Instituto

(http://iprejun.sp.gov.br/N/noticia/recursos-previdenciarios-gue-e-feito-com-o-

dinheiro-da-sua-contribuicao).

Neste trimestre na Ouvidoria tivemos 04 manifestacdes, sendo que todas as
manifestagbes foram respondidas satisfatoriamente.
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7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitagbes, no més de JUNHO,

temos a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informagdes ao AUDESP Fase IV, foram enviados
dentro do prazo as licitacdes (inclusive compras diretas), ajustes, empenhos e
termos aditivos.

e Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00194/2022 — Adiantamento —
no valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais), no més de JUNHO ocorreram
gastos que totalizaram R$ 171,87 (cento e setenta e um reais e oitenta e sete
centavos). Os gastos individualmente estdo descritos e justificados no processo
em questao.

e Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00297/2022 — Adiantamento —
aberto em 01/06/2022, no valor total de R$ 9.000,00 (nove mil reais), para
utiizacdo no Congresso de Fortaleza/CE - ocorreram despesas de
deslocamento e refeicdo que totalizaram o valor de R$ 4.495,71 (quatro mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais e setenta e um centavos). O processo foi
solicitado ao setor responsavel para verificacdo, o qual aguarda finalizacdo das
assinaturas necessarias para envio.

e Assinou-se em 28 de maio de 2022, o adendo contratual n® 04, ao Contrato
n°® 005/2018, com a empresa Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda,
para prestacao de servicos de Consultoria e Avaliacdo Atuarial dos planos de
beneficios previdenciarios oferecidos aos servidores publicos do municipio de
Jundiai, sendo valor global de R$ 40.927,18 (quarenta mil, novecentos e vinte
e sete reais e dezoito centavos). Publicou-se o extrato de adendo e empenho
na Imprensa Oficial do Municipio, edi¢cdo n°® 5095, de 03 de junho de 2022.

e Referente ao processo administrativo SEI IPJ.00241/2022 para realizacéo de
cooperacao técnica para regulamentar o licenciamento de uso de software para

gerenciamento de descontos de consignados em folha de pagamento, apés
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parecer juridico, assinou-se o Acordo de Cooperacdo Técnica n° 02/2022 com
a empresa Sao Paulo Consig Ltda. Publicou-se a autorizacdo de contratacéo e
0 extrato de contrato na Imprensa Oficial do Municipio, edigdo n® 5095, de 03
de junho de 2022.

Iniciou-se os procedimentos para renovacdo do Contrato de locagdo de um
veiculo leve, sem motorista, para uso do Iprejun.

Referente ao processo SEI IPJ.00177/2021 — Prestacéo de servi¢cos de cotacao
de precos, reservas e emissao de bilhetes de passagens — assinou-se com a
empresa ORL Viagens e Turismo Ltda, o Adendo n° 1, ao Contrato n° 05/2021,
sendo o valor global de R$ 1.308,00 (hum mil e trezentos e oito reais). Publicou-
se o extrato de adendo e empenho na Imprensa Oficial do Municipio, edi¢do n°
5103, de 22 de junho de 2022.

Abertura do processo administrativo SEI IPJ.00301/2022 para a contratacéo de
licenca de uso de software para analise e gestao de produtos de investimento.
Formalizacdo de processos: Todos o0s processos de compras foram

devidamente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

7.1 — Participacdo em Congressos e Afins

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00176/2022 — Inscricdo para
participacdo no 55° Congresso Nacional da Abipem — os certificados de
participacdo foram anexados ao processo, bem como a nota fiscal n°
000.001.004 e o recibo n° 70860. O processo foi analisado por este controle e
estando em conformidade foi concluido e arquivado.

Referente ao processo administrativo SEI IPJ.00230/2022 — Hospedagem para
participacdo no 55° Congresso Nacional da Abipem - os certificados de
participacédo foram anexados ao processo, bem como a nota fiscal n°® 232431.
O processo foi analisado por este controle e estando em conformidade foi

concluido e arquivado.
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e Referente ao processo administrativo SEI IPJ.00177/2022 — Passagem para
participagdo no 55° Congresso Nacional da Abipem - os certificados de
participagcédo foram anexados ao processo, bem como a nota fiscal n°® 1314. O
processo foi analisado por este controle e estando em conformidade foi

concluido e arquivado.

8 — INVESTIMENTOS

O relatorio de investimentos do més de junho de 2022 esta disponivel no link
abaixo, incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do

Iprejun:

http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/planilha investimento/1657291134.pdf

O més de junho foi de grande volatilidade, marcando o pior resultado mensal do
ano de 2022. A renda fixa segue como destaque positivo na carteira do IPREJUN,
mas nao foi o suficiente para apagar os resultados da forte baixa do segmento de
renda variavel, atrelado aos ativos da Bolsa Valores de Sédo Paulo, que fecharam em
forte baixa de cerca de 10%. O mercado precificou a recesséo global, motivada pela
elevacdo de juros das principais economias globais. Por fim, o segmento de investi-
mentos no exterior teve resultados mistos, prejudicado pelos indices no exterior, mas
beneficiado pela elevacdo do dolar frente ao real. Com isso a carteira do IPREJUN
fechou o0 més em queda de 1,8239%, e no acumulado de 2022 positivo em 1,3360%,
contra meta atuarial acumulada de 8,0197%.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos esté detalhada no Relatorio de

Risco X Retorno, que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do link

http://iprejun.sp.qov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1658516958.pdf
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No més de junho obteve-se na Renda Fixa um VaR de 1,31% do PL do IPREJUN.
Na renda variavel nacional, o VaR foi de 9,78% e nos fundos do exterior 7,89%,
medidas ampliadas em relagdo ao més de maio, em virtude da forte volatilidade. Para
os fundos estruturados, o VaR foi de 14,34% e para os imobiliarios 4,24%. O risco
total da carteira é de 2,87%. Em relacdo aos limites da Politica de Investimentos do
IPREJUN/2022, verificamos que foi extrapolado o limite de risco da categoria de
fundos estruturados, o que pode ser justificado pela reavaliagdo do fundo BTG
PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIESTRATEGIA, em virtude da reavaliacao de
seus ativos, impactando na volatilidade e consequentemente na medida de VaR do
segmento. Em relacdo aos demais critérios obedecem aos limites estabelecidos pela
Resolugdo CMN 4963 e Pl do IPREJUN. O Parecer emitido pelo Comité de
Investimentos e encaminhado ao Conselho Fiscal segue anexo a este relatério
(Anexo |) e pode ser consultado na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido

Ordinéaria n°® 77

http://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons Fiscal/Ata ConsFisc O 07-2022.pdf

Neste més foram resgatados os fundos Bradesco DI PREMIUM, Itau Institucional
Dindmico e Ital Legend, resgates esses que somaram aproximadamente 121,5
milhdes de reais, com os quais foram adquiridos lotes de titulos publicos (1 lote em
15/06, taxa 5,95%; 1 lote em 24/06, taxa 5,95% e 1 lote em 27/06, com taxa de 5,97%).
Desta forma, o total da carteira de titulos em 30/06 é de 1.166.833.001,86,
representando 54,31% da carteira total. Somados aos fundos vértice, a posicdo em

titulos publicos chega a 58,27% do total.

Quanto ao DAIR 06/2022 (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos), o setor responsavel informou que o demonstrativo foi entregue em julho,
com as notificacdes abaixo, que foram consideradas regulares por analise, estando

assim com a entrega em dia.
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Data da Data de Situagdo do Critéric  Data da Situagdo do

CNPJ do Ente Més  Finalidade do DAIR Critério Analisado N® Notificagio

Posigio Envio Analisado Critério Analisado

P = L L P
Municipiode  45.780.103/0001 Junho DAIR - Encerramento 300060022 121072022 5% Patrimédnio Liquido do

. - . N Regul Analis 20/07/2022 2022.008553.01
Jundiai 50 do Més Fundo investido egular por Analise 2000 22 22 008

P = p— B PE—
Municipiode  45.780.103/0001 Junho DAIR - Encerramento 30082022 120712022 15% Patrimonio Liguido do

Anal 07! 003 .
Jundiai 0 do Més Fundo investido Regular por Analise 200072022 2022.008535.01

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em JUNHO de 2022, as seguintes instituicdes / fundos credenci-

ados ou atualizados:

Reunido do Comité de Investimentos de 14/06/2022:

Gestores:

e 1PJ.00178/2021 BTG Pactual WM Gestao de Recursos Ltda. — CNPJ: 60.451.242/0001-23
(atualizacédo);

e 1PJ.00189/2017 BTG Pactual Gestora de Recursos Ltda. — CNPJ: 09.631.542/0001-37
(atualizag&o).

Fundos:

e |PJ.00261/2019 BNP Paribas Action Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento Agdes — CNPJ: 12.239.939/0001-92 (atualizac&o);

e [PJ.00281/2019 BTG Pactual Dividendos Fundo de Investimento em Quotas de Fundos de
Investimento em A¢des — CNPJ: 09.290.813/0001-38 (atualizacéo);

e 1PJ.00297/2019 BTG Pactual Tesouro Selic Fundo de Investimento Renda Fixa Referenciado
DI — CNPJ: 09.215.250/0001-13 (atualiza¢éo);

e |PJ.00154/2020 BNP Paribas Crédito Institucional fundo de Investimento em Cotas de Fundos
de investimentos Renda fixa Crédito Privado Longo Prazo — CNPJ: 32.222.722/0001-87
(atualizacéo);

e |PJ.00190/2021 Lyxor Bridgwater Core Global Macro Advisory Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado Investimento no Exterior — CNPJ:
40.753.313/0001-35 (atualizacdo);

o 1PJ.00182/2021 Ashmore Emerging Markets Equity Advisory Fundo de Investimento em Cotas
de Fundos de Investimento Ac¢Bes - Investimento do Exterior — CNPJ: 35.602.471/0001-54
(atualizacéo);

e 1PJ.00183/2021 Ashmore Emerging Markets Equity Délar Advisory Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento Ac¢des Investimento no Exterior — CNPJ: 36.554.687/0001-
54 (atualizacdo);

e |PJ.00184/2021 Neuberger Berman US Multi Cap Fundo de Investimento Multimercado -
Investimento no Exterior — CNPJ: 20.485.402/0001-30 (atualizacdo);

e |PJ.00187/2021 J ESG Emerging Markets Délar Advisory Fundo de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimento em Acfes Investimento no Exterior — CNPJ: 38.077.340/0001-93
(atualizacéo);

e |PJ.00185/2021 J China Equity Dolar Advisory Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento em Ac¢des Investimento no Exterior — CNPJ: 38.421.502/0001-69 (atualizacao);
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IPJ.00307/2022 Vinci Strategic Partners | Fundo de Investimento em Participacbes
Multiestratégia — CNPJ: 42.120.193/0001-64 (credenciamento retroativo a 09/06/2022);
IPJ.00319/2022 BTG Pactual Economia Real Il Fundo de Investimento em Participacdes —
Multiestratégia — CNPJ: 44.172.951/0001-13.

Reunido do Comité de Investimentos de 28/06/2022:

Fundos:

IPJ.00277/2019 Access Usa Companies Fundo de Investimento em Ac¢des - Investimento no
Exterior — CNPJ: 11.147.668/0001-82 (atualiza¢éo);

IPJ.00278/2019 Access Europe Fundo de Investimento em Ag8es - Investimento no Exterior —
CNPJ: 12.047.839/0001-64 (atualizagdo);

IPJ.00280/2019 Access Diversified Dynamic Fundo de Investimento Multimercado -
Investimento no Exterior — CNPJ: 26.845.868/0001-86 (atualizacdo);

IPJ.00296/2019 BTG Pactual Tesouro IPCA Geral Fundo de Investimento Renda Fixa
Referenciado — CNPJ: 09.814.233/0001-00 (atualizacdo);

IPJ.00310/2019 Ital Ac¢des Dunamis Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento — CNPJ: 24.571.992/0001-75 (atualizacéo);

IPJ.00183/2020 Itat A¢Bes Momento 30 Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento — CNPJ: 16.718.302/0001-30 (atualizacéo);

IPJ.00219/2021 BB Agbes ESG Globais Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento em A¢des - BDR Nivel | — CNPJ: 22.632.237/0001-28 (atualizag&o);
IPJ.00220/2021 BB A¢bes Saude e Bem Estar Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento — CNPJ: 27.565.832/0001-01 (atualizacéo);

IPJ.00196/2021 Bradesco Multigestores Global Fixed Income ESG USD Fundo de Investimento
Multimercado Investimento no Exterior — CNPJ: 38.389.079/0001-67 (atualizag&o);
IPJ.00228/2021 Bradesco H Fundo de Investimento Multimercado Bolsa Americana — CNPJ:
18.959.094/0001-96 (atualizagéo);

IPJ.00197/2021 Bradesco IS Multimanager Equity USD Fundo de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimento em Acdes Investimento no Exterior — CNPJ: 37.527.569/0001-10
(atualizacdo);

IPJ.00229/2021 Bradesco China Fundo de Investimento em Ac¢des Investimento no Exterior —
CNPJ: 39.151.551/0001-91 (atualizagdo);

IPJ.00232/2021 Bradesco Multigestores Global Equity ESG USD Fundo de Investimento em
Acdes Investimento no Exterior — CNPJ: 37.703.644/0001-56 (atualizacdo);

IPJ.00328/2022 Bradesco Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Renda
Fixa Crédito Privado Longo Prazo Inflagdo — CNPJ: 44.315.854/0001-32;

IPJ.00262/2022 Safra Soberano Regime Proprio Fundo de Investimento em Cotas de Fundos
de Investimento Renda Fixa Referenciado DI — CNPJ: 10.347.195/0001-02;

IPJ.00334/2022 BNP Paribas S&P Index Local Fundo de Investimento Multimercado — CNPJ:
40.885.985/0001-02.
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10 - CONTABILIDADE

O Relatorio de Auditoria Externa Das Demonstragfes Contabeis finalizado pela
empresa STAFF Auditoria e Assessoria, referente contas do Exercicio de 2021
(disponivel para consulta em

http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1655131452.pdf) foi apresentado ao

Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo do IPREJUN na Reunido Ordinaria do més
06/2022, bem como as demonstracdes contabeis do exercicio de 2021 que foram
publicadas na I.O. Edicao 5066, de 30/03/2022. Ambos foram aprovados, levando-se
em consideracdo que o0s pontos levantados pela Auditoria (relacionados neste
relatorio anteriormente) trataram-se de erros formais que foram discutidos e

devidamente justificados.

10.1 - AUDESP

Prestacao das informacdes contabeis e orcamentéarias ao TCE-SP exigidas,
seguem dados:

Data de En- Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano trega Prazo

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-

TABIL 05 2022 20/06/2022 Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-COR-

RENTE 05 2022 20/06/2022 Sim
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-

SAIS 04 2022 02/06/2022 Sim
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-

SAIS 05 2022 23/06/2022 Sim
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10.2 - GFIP 06/2022

Prestacdo de informacdes das contribui¢cdes previdenciarias INSS retida dos
comissionados/servidores e FGTS — OK — entregue dentro do prazo (em julho de
2022). Em 12/07/2022 enviada GFIP Retificadora em funcéo de dado divergente do
13° de resciséo de servidor.

10.3 - Orgamento

No més de junho foi efetuado o remanejamento orgcamentario para adequacao

de dotacao orcamentéria, conforme segue:

e Ato Normativo n° 08, de 29 de junho de 2022, publicado na I.O. Edigdo n° 5108,
gue considera a necessidade de suplementacdo orcamentaria por superavit
financeiro para a cobertura de despesas na acdo 303 — Sentencas Judiciais,
no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

e Em 15 de junho de 2022 foi publicado o Ato Normativo n°® 007 (1.O. Edicédo 5100)
que determina a alteracdo do cadastro de dotacdes orcamentarias em sistema
informatizado de contabilidade, mantendo a fonte de recurso 7002 — Taxa de
Administracédo, alterando a funcao de governo, de 09 — Previdéncia Social para
04 — Administracdo, em consonancia com a Lei 9.697, de 13 de dezembro de
2021.

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatorio de movimentacao financeira de junho de 2022 segue anexo a este

relatério (Anexo II).
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Importante destacar:

e Os valores arrecadados no més de junho seguem a constante dos me-
ses anteriores. Todas as contribuicdes e os parcelamentos foram rece-
bidos no prazo. A receita realizada de investimentos, no valor de R$
14.200.874,38 (quatorze milhdes, duzentos mil, oitocentos e setenta e
guatro reais e trinta e oito centavos) refere-se ao pagamento de dividen-
dos do FIP BTG Infra Il (R$ 8,8 milhfes) e resgate total dos fundos Bra-
desco DI PREMIUM, Itau Institucional Dinamico e Ital Legend. A renta-
bilidade dos extratos, negativa em R$ 48,847 milhdes de reais, é o re-
flexo do resultado negativo do més.

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio est4 em situagéo regular em relagdo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi emitido administrativamente sob o n° 986619 — 205706 em 09/01/2022 e
valido até 08/07/2022, conforme pode ser consultado no link
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1641815995.pdf

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pro-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
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entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a
certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pré-Gestdo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e os
registros fornecidos pelo Instituto Tétum. Foi solicitado o envio de documentos
complementares, para arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencdo da certificagdo foi realizada no més de
dezembro de 2020 e o IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do
Manual do Programa Versédo 3.1. O relatorio final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

A segunda visita de manutencgéao foi realizada nos dias 26 e 27 de outubro de
2021. Foi observado o contetdo do Manual do Pr6-Gestdo RPPS verséo 3.2. As acdes
relacionadas em todas as dimensd@es tiveram o atendimento comprovado. O relatério
final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1635604562.pdf

A primeira certificacdo, com vencimento em 09 de maio de 2022 foi renovada
através do processo SEI IPJ.00005/2022, no qual foi contratado o Instituto Totum
como empresa certificadora, para renovacdo da certificacdo. A auditoria de
recertificagdo foi realizada nos dias 11 a 13 de abril, e o IPREJUN demonstrou
aderéncia a todos os requisitos do manual de certificacdo. O novo certificado foi
emitido, e a certificacdo ja consta homologada no sistema CADPREV da Secretaria
de Previdéncia, com vencimento para 20/04/2025.

Visando garantir a manutencdo da certificacdo obtida por este Instituto,
relacionamos a seguir as agdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestdo RPPS - verséo 3.3.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV

Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, . 01/2022: Foi solicitgdo aos diversos setores do 'InstiEuto a atualizacéo dos

Beneficios (concess&o e revisdo de aposentadorias ?;Z‘éa;; ?aefgﬁﬁﬁ?&eﬁg?15353555;”°r atualizagdo dos mapeamentos.
2 € Pensoes ~e gestao. da f0|ha de pagamento), + 03/2022: Todos os processos encontram-se mapeados, com excegao dos
= Compens_a(;ao Prevujenmarlai _ |nV95t'me,nt051 manuais de manutencdo predial, comunicacdo, infraestrutura de Tl e
o Tecnologia da Informacdes e Juridica. Outras areas Modelagem da Base de Dados, n&o obrigatérias no manual do pro-gestao.
E abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras, . 04/%022: Durante a auditoria de recertific,ac;éo foi recomendado nomear os
o Financeiro, Gestdo Atuarial, Patrimdnio, R.H., capitulos do mapeamento das grgndes areas de acordo ) )
o Ouvidoria com as nomenclaturas estabelecidas no anexo 07 do Manual pro-gestéo.
6' ) 05/2022: As nomenclaturas foram adequadas conforme previsto no anexo
4 07, falta apenas atualizar os links do site.
E 06/2022: Foram alteradas as descricbes dos processos no site, para
8 melhor visualizacgéo.

Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadaco, * 01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a

Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias atualizagdo dos manuais de procedimentos. Prazo para conclusao
- e pensdes e gestdo da folha de pagamento), até 11/03/2022. _ _ -
'®) Compensacdo  Previdenciaria,  Investimentos, * 03/2022: Todos os manuais foram revisados e disponibilizados no
= Tecnologia da Informacéo e Juridica. Outras areas 3‘;1‘72%‘;;_3%'5““- ditoria d acE fo dad
I avangies: Amosariado, Alendimento, Compras, | * 042022 Drant o o de recefench 9 ecomena
= glna_r:jce_lro, Gestdo Atuarial, Patrimonio, R.H., nomenclaturas estabelecidas no anexo 07 do Manual pro-gestao.
ﬂ uvidoria. Também foi solicitada a informag&o quanto ao responséavel pela
6 revisdo e aprovacado dos manuais aprovados.
x * 06/2022 Tendo em vista a publicacdo da Portaria MTP N° 1.467, de
E 2 de Junho de 2022, foi solicitado aos servidores a revisao das
@) citacoes.
@)
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Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos

Recursos e Membros do Comité de Investimentos

CONTROLES INTERNOS

Certificacdo dos Dirigentes e Membros dos
Orgdos Colegiados: O dirigente do 6rg&o ou
unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor
deverdo possuir certificagdo avancada e para a
maioria dos demais membros, a certificacédo
intermediaria; a maioria dos membros titulares
dos conselhos deliberativo e fiscal deverao
possuir certificacdo intermediaria; o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do
comité de investimentos deverdo possuir
certificacdo avancada e para o0s demais
membros titulares do comité de investimentos, a
certificacao intermediaria.

01/2022: Considerando que a certificacdo dos dirigentes,
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel
pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos sera exigida gradualmente para fins de
emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificacéo
Profissional, os requisitos das a¢des para os niveis |, Il, lll e
IV serdo exigidos a partir do exercicio de 2024. Desse modo,
estara atendida acdo, nas auditorias de certificacdo de
certificagdo realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante a
verificacdo da situacdo de regularidade no extrato
previdenciario do respectivo RPPS, referente ao critério
correspondente no CADPREV. O IPREJUN n&do possui
nenhuma irregularidade neste quesito.

04/2022: Nao consta nenhuma irregularidade no extrato emitido
pelo CADPREV.

05/2022 N&o consta nenhuma irregularidade no extrato emitido
pelo CADPREV.

06/2022: Nao consta nenhuma irregularidade no extrato emitido
pelo CADPREV. O IPREJUN possui atualmente 1/3 do conselho
certificado, sendo que sera oferecido treinamento para atingir o
namero de certificados exigidos nos conselhos.
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Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma é&rea de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissao de relatério trimestral, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

01/2022: O IPREJUN mantém a estrutura de controle interno e a
emissao dos relatérios mensais.

Politica de Seguranca da Informacao

CONTROLES INTERNOS

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigcos que acessem informacgdes do RPPS.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

01/2022: A ultima revisao da POSIC ocorreu em outubro de
2021.

Prover todas as informacfes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacéo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacdo da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacdo, com
temporalidade de guarda.

01/2022: O IPREJUN possui servidor que atua na Gestdo da
Seguranca da Informacdo. Esta sendo avaliada a
necessidade de emissdo de ato de designacdao formal
contendo as responsabilidades atribuidas no manual.
04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi
recomendado descrever a sistematica da politica de
classificagao da informagéo, com temporalidade para guarda
de todos os documentos emitidos/recebidos no Iprejun,
independente do Decreto 17.766 de 11 de abril de 2000.
05/2022: Foi redigida a Politica de Classificacdo da
Informacdo, aguardando a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

06/2022: Publicada a Politica de Classificagdo na IOM Edicéo
5094.
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Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

01/2022: Atualizado, portaria 81.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.

01/2022: Solicita a atualizacdo dos procedimentos de
recuperacédo de desastres.

04/2022: Informacgdes constantes do Manual de
procedimentos de contingéncia.

Gestédo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020. Desde
entdo, o IPREJUN promove o recenseamento anual dos servidores
aposentados e dos pensionistas do més do aniversario.

06/2022: O recadastramento anual de aposentados e pensionistas
continua a ser realizado. No més de junho procedemos ao bloqueio
de pagamentos de segurados que estdo em atraso com o
recadastramento (atualmente trés segurados estdo com o
pagamento bloqueado, aguardando o recadastramento).

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020. Desde
entdo, a Prefeitura de Jundiai promove o recenseamento anual dos
servidores ativos no més de aniversario.

Politica de recenseamento.

01/2022: O recenseamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas esta previsto em instrumentos legais e manualizado.

Politica para digitalizagdo e conversao de
documentos em arquivos eletronicos.

01/2022: Através do Ato normativo n° 24, de 25 de setembro de
2020, foi divulgada a politica de digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletrdnicos do IPREJUN.

Recenseamento com comparecimento minimo de
95% para os aposentados e pensionistas e de 80%
para os servidores ativos.

01/2022: De acordo com o relatorio final do censo, o percentual de
absenteismo foi de 0,2%.

04/2022 Na auditoria de recertificacdo foi recomendado que seja
incluido no relatério de recenseamento um resumo de percentual
de atendimento separado dos aposentados/pensionistas em
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relacdo aos servidores ativos, uma vez que no Manual Pré-gestéo
ha distincdo de percentual para atendimento ao requisito em
guestdo. O relatdrio foi solicitado a Futura.

05/2022: Disponibilizado pela empresa futura relatério resumido
apontando o percentual de cobertura do censo realizado em 2020:
Foram recadastrados 99,74% dos servidores aposentados,
99,88% dos servidores ativos e 100% dos pensionistas.

Dimensoes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatdrio de Governancga Corporativa

Elaboracéo e publicacédo de relatério, com contetdo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

01/2022: Relatorio de 31/12/2021 esta finalizado aguardando
deliberacéo do conselho.

04/2022: Relatorio foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em reunido de 25/04. Serd publicado e providenciada a
audiéncia publica para divulgacéo de seus resultados.
05/2022: Relatério do 1° trimestre de 2021 foi finalizado,
aguardando a aprovacédo do Conselho Deliberativo.

06/2022: Relatérios do 472021 e 172022 foram aprovados e
publicados no site do IPREJUN. Audiéncia anual realizada no
dia 30/06.

Planejamento

Plano de Agao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as éreas.

01/2022: Plano de acdo 2022 esta divulgado no site do
IPREJUN.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

01/2022: Ultima revis&o publicada em agosto/2021.
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Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracédo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicios,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

01/2022: Relatério 2022 finalizado, aguardando aprovacéo do
Conselho Deliberativo.

04/2022: Relatério aprovado pelos conselhos deliberativo e
fiscal.

Cédigo de Etica da Instituicéo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Ultima atualizac&o publicada através do Ato Normativo n° 01
de 01 de marco de 2022.

Elaboracéo do Cédigo de Etica da unidade gestora
do RPPS.

01/2022: O coédigo de ética foi revisado e apresentado ao
conselho deliberativo em reunido de fevereiro/2022.

02/2022: Atualizacdo aprovada pelo conselho deliberativo e
publicada em 0 1de marco de 2022.

Promover acbes de capacitagcdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

01/2022: Apresentacédo preparada, para capacitacdo no més
de margo/2022.

04/2022: Apresentado aos conselhos o0 material da
capacitacao.

05/2022: Divulgado o video sobre o codigo de ética do Iprejun
nos seminarios de educacao previdenciaria.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

02/2022 Solicitado o relatorio de ocorréncias aos membros
do comité.

04/2022 Relatorio anexado ao processo da Comissao de
Etica.
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Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Acdes isoladas em saude do servidor:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacdo. b) Manter o servico de
pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagdo. c) Realizar
acOes educativas para reducdo dos acidentes de
trabalho. d) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificacdo da continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao do beneficio.

* 01/2022: Todas as acbes estdao sendo
executadas.
02/2022: Aberta pasta contendo: Atestados de saude
ocupacional; PPPs, acdes relacionadas a prevencao de
acidentes e doencgas profissionais, treinamentos, etc.

regularmente

Acdes preparatdrias em saude do servidor.

e 01/2022:Solicitamos a UGAGP gque apresente evidéncias de:
a) criacao de Comissao Interinstitucional;
b) realizacao de reunibes registradas em atas;
€) minutas ou estudos preparatorios para elaboracao da legislacéo;
d) elaboracao de plano de acao contendo as etapas de implanta-
cao.

* 02/2022: A UGAGP encaminhou os PPP e LTCAT.

Servico de pericia oficial em saude na unidade
gestora ou no ente federativo, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

e 01/2022 — Temos empresa contratada para a realizacdo das
pericias.

e 03/2022: Solicitada a UGAGP a declaragédo da equipe do
servico de pericia médica oficial.

e 04/2022 Anexados os documentos que comprovam a equipe
multidisciplinar do IPREJUN — Assisténcia Social e Médico
Perito.
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Politica de Investimentos

Elaboracdo de relatérios mensais e anuais de
investimentos.

01/2022: Os relatérios estdo disponibilizados no site do
IPREJUN.

Plano de acéo mensal.
Cronograma mensal das atividades e relatorios
semestrais de diligéncias.

01/2022: Solicitada a atualizagcdo do cronograma mensal de
atividades. O relatorio de diligéncias de 31/12/2021 sera
apresentado até 31/03/2022.

04/2022: Aprovado pelo comité de investimentos o relatorio
de diligéncias com data base em 31/12/2021.

06/2022: Iniciado o relatorio de diligéncias data-base
30/06/2022, previsao de conclusdo em setembro/2022.

Relatérios semestrais de diligéncias de verificacdo
dos lastros relativos aos titulos publicos e

demais papéis incluidos nas carteiras de ativos dos
fundos de investimentos aplicados pelo RPPS
acrescidos da analise da situacao patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das instituicdes

investidas.

01/2022: Solicitada a atualizacdo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos.

02/2022: Cronograma atualizado.

04/2022: Aprovado o relatorio semestral de diligéncias.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

01/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2022.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

01/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2022.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV - 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

01/2022: De acordo.
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Transparéncia

Acoérdaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o Orgdo de Controle
Externo emita dos dois.

01/2022: De acordo.

02/2022: Incluido o relatdrio de auditoria do tribunal de contas
do ano de 2020.

05/2022: Incluida a sentenca final do TCE das contas do ano
de 2017.

Atas dos orgaos colegiados na Internet.

01 a 06/2022: De acordo.

Avaliacao atuarial anual.

01/2022: De acordo.
03/2022: Incluido o relatorio de avaliacdo 2021.

Certiddes negativas de tributos.

01 a 06/2022: De acordo.

Caddigo de ética.

01 a 06/2022: De acordo.

Cronograma das acdes de educacao previdenciaria.

01/2022: O relatério de 2022 sera disponibilizado apés
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo no més de
fevereiro/2022.

02/2022: Cronograma aprovado e disponibilizado no site do
IPREJUN.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

01 a 06/2022: De acordo.

Demonstragbes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstracdes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

01/2022: Solicitada a inclusdo dos documentos de 12/2021.
02/2022: Aguardando a finalizacdo dos balangos para
publicacéo.

03/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatorios de
dezembro de 2021.

04/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios de
dezembro de 2021 e marco de 2022.
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05/2022 Solicitada a disponibilizacao dos relatorios de marco
e abril de 2022.

06/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios do més
de junho de 2022.

InformacGes concernentes a  procedimentos
licitatOrios e contratos administrativos.

01 a 06/2022: De acordo.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatérios e extrato do CRP.

01 a 06/2022: De acordo.

Planejamento estratégico.

01 a 06/2022: De acordo.

Plano de acéo anual.

01 a 06/2022: De acordo.

Politica de investimentos.

01 a 06/2022: De acordo.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

01 a 06/2022: De acordo.

Relacéo entidades credenciadas investimentos.

01 a 04/2022: De acordo.

05/2022: Apresentada a sugestdo para inclusdo da data de
vencimento do credenciamento no site.

06/2022: Alterado o site com a data de vencimento, ja
adequada a Portaria MTP 1467/2022.

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial.

01 a 06/2022: De acordo.

Relatorios mensais e anual de investimentos.

01 a 06/2022: De acordo.

Definicédo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

01 a 06/2022: De acordo, APRs assinadas por dois
representantes..
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Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

01 a 06/2022: De acordo, portarias assinadas em conjunto.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

01 a 06/2022: Nao ha excecbes a serem registradas.

Segregacéo das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessao de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

01 a 06/2022: Funcdes segregadas.

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

01 a 06/2022: Funcdes segregadas.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fung&o de Ouvidor.

01 a 05/2022: De acordo.

06/2022: Publicada a portaria 141 de 1° de junho de 2022,
nomeado a servidora Aquila como responsavel pela ouvidoria,
apos a aposentadoria da servidora Magali.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na fungéo de
Ouvidor.

01 a 06/2022: De acordo.

01 servidor efetivo no RPPS na fungéo de Ouvidor
com certificacao.

01 a 05/2022: De acordo.
06/2022: A servidora Aquila estd providenciando sua
certificacao.
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Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior, comprovacao relativos
aos antecedentes pessoais e experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos.

01 a 06/2022: De acordo.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

01 a 06/2022: De acordo.

Formacao ou especializacdo em &rea compativel.

01 a 06/2022: De acordo.

Conselho Fiscal

Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais.

01 a 06/2022: De acordo.

Representagdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

01 a 02/2022: De acordo.

03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do
conselho fiscal, com mandato de 03 anos.

04 a 06/2022: De acordo.

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos.

01 a 06/2022: De acordo.

Presidéncia exercida por representante dos
segurados, com voto de qualidade.

01 a 06/2022: De acordo.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

01 a 06/2022: De acordo.

Elaboracdo de relatorio de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

01 a 06/2022: De acordo.
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Todos com formacgéo com nivel superior. * 01 a06/2022: De acordo.

Conselho Deliberativo

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. * 01 a06/2022: De acordo.

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria * 01 a 02/2022: De acordo.

« 03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do conselho
deliberativo, com mandato de 03 anos.

e 04/2022: De acordo.

* 05/2022: Iniciados os procedimentos para a eleicdo do conselho
deliberativo.

* 06/2022: De acordo.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV * 01 a 06/2022: De acordo.
— Todos.

Presidéncia exercida por representante do ente * 01 a06/2022: De acordo.
federativo, com voto de qualidade.

Elaboracdo, publicagdo e controle sobre a * 01 a 06/2022: De acordo.
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

Elaboracao do relatério de prestacao de contas, com * 01 a06/2022: De acordo.
sintese dos trabalhos realizados e demais
consideracdes sobre suas atividades.
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Todos com formacgéao em nivel superior.

01 a 06/2022: De acordo.

Mandato, Representacdo e Reconducao

DefinicAo em norma legal dos procedimentos de
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

01 a 06/2022: De acordo.

Mandato dos membros dos Conselhos,
preferencialmente, com no minimo 1 (um) e maximo
4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.

01 a 06/2022: De acordo.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva.

01 a 06/2022: De acordo.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.

01 a 06/2022: De acordo.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicagéo
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

01/2022: De acordo, servidor Omair José Fezzardi.
02 a 06/2022: De acordo.

Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

01 a 06/2022: De acordo.

Possui quadro proprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

01 a 06/2022: De acordo.
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Quadro de pessoal com, no minimo, 1 (um) servidor
atuario que desempenhe atribuicfes relacionadas a
gestdo atuarial do RPPS ou RPPS gue possua um
contrato de prestacao continuada cujo objeto seja de
assessoria atuarial e 1 (um) servidor com dedicacao
exclusiva na area de investimentos.

01 a 06/2022: De acordo.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acao de Capacitacao

Formacéao basica em RPPS para servidores.

01/2022: A formacéo basica para os servidores, dirigentes e
conselheiros esté prevista no Programa de Educacéo
Previdenciéaria 2022.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concesséao de beneficios.

01/2022:Treinamento programado para fevereiro/2022.
02/2022: Treinamento realizado.

Capacitacao dos servidores que atuam na area de
investimentos.

01/2022: Treinamento programado para margo/2022.
03/2022: Treinamento realizado.

Treinamento em gestéo previdenciaria para
servidores.

01/2022: O treinamento em gestdo previdenciaria para
servidores est4d previsto no Programa de Educacao
Previdenciéaria 2022.

04/2022: Servidores participardo do congresso de educacao
previdenciaria da APEPREM - inscri¢fes realizadas.
05/2022: Servidores participaracdo do congresso de
educacdo previdenciaria da ABIPEM - inscri¢des realizadas.
07/2022: Servidores participarao do congresso
juridico/financeiro da APEPREM - inscri¢des realizadas.
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Programas de Educacédo Previdenciaria.

01 a 06/2022: De acordo.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificacéo.

01/2022: Aguardando a divulgacdo das novas certificacoes.
02/2022: No més de fevereiro, 06 conselheiros estdo se
preparando para o realizar a certificacdo CGRPPS.

03/2022: 06 conselheiros obtiveram a certificacdo CGRPPS.
04/2022: Disponibilizado curso online para obtencdo da
certificagéo.

07/2022: Conselheiros participacdo do treinamento para a
certificacdo no més de agosto/2022.

Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciéria, informativos ou programas
dirigidos aos segurados.

01/2022: Atualizada a cartilha de beneficios.
06/2022: Atualizada a cartilha financeira.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatorio de Governanca, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

01/2022: Programada para maio/2022.

04/2022: Agendada a realizacdo da audiéncia publica para
30/06/2022.

06/2022: Audiéncia realizada na Camara Municipal de
Jundiai, no formato online, devido a reforma no plenario da
camara (convite divulgado na I.O. Edi¢do 5100 de 15 de junho
de 2022 / disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=ov_gb2a3a34).

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educagdo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
02/2022: Seminario realizado na Camara Municipal de
Jundiai.
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03/2022: Seminario realizado no DAE.

04/2022: Seminario realizado no Paco, em duas datas.
05/2022: Seminario realizado na Argos, em quatro datas.
06/2022: Seminario realizado na FUMAS/ UGC.

07/2022: Seminéario realizado na Guarda Municipal de
Jundiai.

Acdes de pré-aposentadoria.

01/2022: O programa pré-aposentadoria est4 previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.
04/2022: Primeiro encontro previsto para maio/2022.
05/2022: Iprejun participou do programa pré-aposentadoria
da UGAGP.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

01/2022: O Programa Vida em Movimento esta previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.

Acbes de Educacédo Previdenciaria integradas com
os Poderes.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados atraves das noticias no site do Iprejun.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre finangas pessoais.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educagéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
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,e'f.”’r;, Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Munic”pio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que o nome dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no site do

IPREJUN a qualguer momento (http://iprejun.sp.qov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

CRP7CNPJ Assinado em:
29528490808

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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(:r.ia Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN
'f.t Instituto de Previdéncia Prefeitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IPREJUN

PARECER DP COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: JUNHO DE 2022

O Comité de Investimentos do Institwto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 14 e 28 de junho . apresenta anexo os relatdrios de acompanhamento de rentabilidade ¢
risco das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacdo de seus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisdes de mvestimentos ¢ alocagoes
deliberadas no més de junho/2022, que foram devidamente fundamentadas ¢ registradas nas atas de reunido do
comité.

Os relatbrios de riscos dos investimentos no més de junho2022, apresentaram para o risco em
renda fixa 1.31%, acima do més anterior; de renda varidvel 9.78% também acima do més anterior: o risco da
estratégia fundos com aplicagio no exterior em 7,88% acima do més anterior; na estratégia dos fundos estruturados
apresentou 14.34% abaixo do més anterior, mas ainda acima do limite estabelecido em nossa Politica de
Investimentos o que pode ser justificado pela reavaliacio do fundo BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP
MULTIESTRATEGIA. em virtude da reavaliagdo de seus atives, impactando na volatilidade ¢ consequentemente na
medida de VaR do segmento. ¢ finalizando a estratégia dos fundos imobilidrios 4.24% abaixo do més anterior.
Tatalizamas a carteira cnm om neea tofal de 2 R7% o mesmo do méds anterioe Fm eelagio ans demais critdrios

obedecem aos limites estabelecidos pela Resolugio CMN 4963 ¢ Pl do IPREJUN

Segue para aprovagio do Conselho Fiscal.

w1 ) Deocumento assinado cletronscamente por Marcelo Vizioli Rosa, Diretor Administrative Financeiro, em
Se|| (G} | 1407/2022, is 10:56. conforme art. 1, § T°. da Lei Municipal 8.424/2015 e art. 9" inciso | do Decreto

aninacara Munscipal 26.136/2015.
N* de Séne do Certaficado: 678804861 SO00989M99572563201 1402723481
_’ -
'l Decumento assinado eletronscamente por PAULO MAMYAKI PEREIRA, Membro do Comité de
. @ Investimentos do IPREJUN. em 14072022, as 11:42, conforme art. 17, § 7", da Ler Mumcspal 84242015 ¢
wietrbrica art. 9°, messo [ do Decreto Mumcipal 26.1362015.

|

Documento assinado cletronscamente por CLOVIS ARNALDO SPROESSER FILHO. Membro do Comité
de Investimentos do IPREJUN, em 14/07/2022, as 12:30. conforme art. 1%, § 7°, da Let Munscipal 84242015
e art. 9%, inciso 1 do Decreto Mumcipal 26.1362015.

i

Documento assinado eletronscamente por FABIO ROSASCO. Membro de Comité de Investimentes do
IPREJUN, em 14/07/2022, as 16:06, conforme art. 17, § 7°, da Les Munscipal 8.4242015 ¢ art. 9°, mciso | do
Decreto Munscipal 26.136/2015.
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IPREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO Il

&% stuto doPrviinci
do Municipio de Jundia

[FREILN

MOVIMENTACUES IPREIUN - JUNHO/22

RECEIAS |REGIME DF CAIKA) JUKHD MAR(D TOTAL AN
COTASERVDOR B BAIINZ02 B BIETTH B EIIMY B ESIL36%E B SLEALE
COTAMATRES B AEET B LHT0EM B i B LHIHIE & .30 380 80
COTAFERSIDNITAS B 14550134 & 1SEEE005 RS WIS B HEH B BhARIE
(T4 PATRORAL ] [FCET L0 B SURENE B CAEMEIE B L4701
TAXA DE AMINSTRACAD B ER5540 B SROE B WHE B BEE B AN
COTA PATRONAL [HATIVES B WA B RLE B NN B dmii 8 BRIREL1
COTADERQT ] BTETEIE B BELAENAL RS BT B LI0meE B SLOBTTTLE
PARCELAMENTOS B s
054052000 par. 158/360 B 14534166 1S LABRBALET RS LHSEE B LHETATS B B761903,51
1072018 pare - 53200 [ 10810 & LTI RS LIMEST B e £360.01,73
108/2018 pare - 537200 B HOERRAD B AN K WIS B LG LEIATE
S36/2000 pare - 180 B 1EE35040 B 1E0STEN B LEMHIS B L0415 B LB ML
(O ] 114020646 & SATIr B SHADE B HESA B L0706
TOTAL RECETAS PREVIDENCIARIAS ] X : 18.556.908,14 RS EL418.741, 1
OUTRAS RECEITAS # -
FEC REALL D MVESTMENTOS B SCRIEE TARTE1EE S BN 8 BRELTAN I
DVERS(S ] HEMAAT B LHIE B 16375714

TOTAL RECETAS

N B
LATEHLE M

4125831541

130050140 RS

264185 61,69

DESPESAS

BENEFICIOS
ARSENTADORAS B L0408 B NEUSN K LNINAT B LuING & 1310965,
ekl B LINAES B TAALEDT B LiHNES B LN B 140086441
5L MATERAI £ AKX DOENCA B - B . - B B f
CUTRES B 13346 B 133460 B HEE B EETE N B116064
DECS0ES IUDICIAR B EL45404 B 1B B HELH B LAMSE B L1054
TOTAL GESPESAS PREVIDENCIARIAS 4 MABTIE I B MAHSEN B FLELTRELT ] 130014550 RY 143,161 409 34
IEIL B -
DESP. PESSOAL E ENCAREDS B HENREES K I K HHLE B HiBM 8 JETiEY
VEML. DESP. PRESTALORES [ (3R] WEEAT R 1EIEE B NEM B SERI 1
B

TOTAL GESPESAS

SALDO MREVIDENCIARID

SAL00 DESPESAS X RECETAS

'RENCAMENTO MERSAL EXTRATOS

LEMETELE R

4383913 10

1E530.06800

BOE0NE RS

LEELMIOE RS

-EE340T 4R

TN R

LisReeNd ®

LALLM R

HEULE &

16L190.400,88

CONTRIBUICAD POR ENTE [COMPETERGA]

Clmara Musicipal 4 hundiai B HISEE B HOSEE B LT B HIMEN S LidTiaAL
D 4 Aguia Exota S/ K 67012 & A3RETLL RS WSl K HEEMED RS LE3E 0
szl Spariee 4 Educai dn Felca de Jundial B 134184 B el K inM B 1E5EIM B Ti4EA
Faculdads s Midiina die b diai ] HISEN B MITEE R SSAGI0 B SHERIE jE JEI0TRN
Fundigin gl di Aghs Socal L pUE T e e B SHAA RS LEEL
Fiid a0 Tt i Eativ s b diai K 207 B 162607 K 1EHEN K 1BMENT RE 1017830
Priiitera Municipil du Jueciai ] WEINLE K EBEATLSE RS HSENE K 17599900 RS 1600651 54
Iictitunis da Privieimca |Sarvidres Aivai] K 308031 & B K onnE B 3613853 RS 10,0490 60
It & Parionitas ] ARLIBIT R FLL LTI LIEELN RS 1052058, 03
Sanadors Cahdas K 156105 RS GENET R 44645 RE 4324046

TOTAL

BENEFICIOS CONCEDIDOS:

APOSENTADORA
PERSOES

B85 ik

(QUAKTIDADE

(UANTIDADE

0E0Ea1 8 K

(UANTIDALE

154,620,604 67
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