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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As analises refletem os acontecimentos do més de SETEMBRO de 2022 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
prova de vida, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes, investimentos,
credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestao, membros do Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 03 novas aposentadorias, sendo
todas aposentadorias por tempo de contribuicéo.

Foi, ainda, concedida 01 Pensdes por Morte, sendo o instituidor servidor ativo.

Os processos de aposentadorias e pensdes deste més de setembro foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletronico de Informagdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em andlise, os processos de concessao dos beneficios do més de setembro
estdo devidamente organizados, contendo certidées e documentos comprobatérios

para a concessao.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN conta neste més de setembro com 3.058
beneficiarios, sendo 2.582 aposentados e 476 pensionistas, totalizando o valor liquido
de R$ 18.975.603,86 (dezoito milhdes, novecentos e setenta e cinco mil, seiscentos e
trés reais e oitenta e seis centavos).

Referente ao Adiantamento do 13° sal&rio/2022 verificou-se 0 pagamento
liqguido do valor de R$ 12.745.916,45 (doze milhdes, setecentos e quarenta e cinco
mil, novecentos e dezesseis reais e quarenta e cinco centavos).

Os processos PMJ.0015294/2022 e PMJ.0015892/2022 (ambos de concessao
de pensao originarias do mesmo instituidor) tiveram a quitacdo devida do instituidor
paga em 09/2022, além da implantacdo de mais um beneficiario (Processo
PMJ.014467/2022), com o qual a quitacao também foi dividida proporcionalmente.

Os processos SEI PMJ. 00496/2022, 00497/2022, 00498/2022, 020934/2021 e
003160/2022, reabertos em 06/2022, foram revisados apds orientacdo da
Procuradoria e, apés retificados, encontram-se em conformidade.

Quanto ao processo SEI 1PJ.00150/2022 (referente a valores a serem
ressarcidos ao Instituto devido ao falecimento do beneficiario) foi formulado por um
dos herdeiros da falecida o pedido de acordo de parcelamento do valor pago a maior
em janeiro de 2022 devidamente atualizado monetariamente em 10 (dez) parcelas, o
qual foi analisado pelo Conselho Deliberativo do IPREJUN (Reunido Ordinaria de
29/09/2022) e aprovado, tendo o interessado ja realizado o pagamento de duas

parcelas.
O processo SEI IPJ.00151/2022 segue em diligéncias, no intuito de localizar

0s herdeiros, sem sucesso até o presente momento.
A respeito do processo SEI n®00074/2021, aberto em 04/03/2021, referente ao
nao encerramento de penséao (Iprejun X beneficiario da pensdo) e ao processo SEI
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00209/2021 (Iprejun X AspPrev), aberto em 10/06/2021, segue o Processo Judicial
n° 1019265-82.2021.8.26.0309, que apos ser julgado em 1° instancia favoravel ao
IPREJUN, seguiu para o Tribunal de Justica de SP para julgamento do recurso de
apelacao interposto pela parte Autora, o qual foi julgado parcialmente procedente, no
sentido de que nado seria mais devida a pensdo por morte até os 21 anos do Autor,
mas nao seria devido a devolucdo dos valores, ante a conduta demonstrada de boa-
fé do mesmo. Desta forma, ndo sera possivel o ressarcimento dos valores pelo ex-
pensionista. Os autos 209/2021 encontram-se em fase de estudos visando apurar a
possibilidade de responsabilizacdo da ASPPREV.

3.2 - Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de SETEMBRO com 22
servidores, sendo 07 estatutarios, 03 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e
Camara Municipal de Jundiai, 08 comissionados e 04 estagiarios, totalizando o valor
liguido de R$ 174.674,96 (cento e setenta e quatro mil, seiscentos e setenta e quatro
reais e noventa e seis centavos), incluindo férias e rescisao.

Em relagdo ao banco de horas, o resumo esta sendo encaminhado
mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responséavel e nao foi
observado nenhum caso com banco de horas excessivo, exceto casos especificos
autorizados pela Diretoria.

Né&o foi observado o pagamento de nenhuma hora-extra na folha de pagamento
de ativos do Instituto.

Referente ao Concurso Publico em andamento foram encaminhados ao
AUDESP, conforme segue:

1- Edital n° 14 (publicado na I.O. Edigdo 5144 em 16/09/2022) e
2- Edital n°® 15 (publicado na I.O. Edi¢cdo 5152 em 30/09/2022).
Considerando a promulgacéo da lei 9.794/2022 que versa sobre as fungdes de

confianga e gratificagcbes dos servidores ativos do Instituto, iniciou-se o processo
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PMJ.0016693/2022 visando atender as solicitacbes da UGAGP — Divisdo de Cargos
e Salarios da PMJ. O processo foi finalizado e o assunto segue em tramite, porém
através do processo PMJ.0017396/2022 de autoria da UGAGP.

3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase lll atos de pessoal” foram enviados e armazenados

0S arquivos mensais obrigatorios, a saber:

o folha ordinaria;

o resumo da folha;

o pagamento da folha ordinaria e

o cadastro de verbas remuneratérias (ndo houve novas verbas).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos e Cargos. Foram

informados criagao de cargos “cedidos de” e alteradas as lotagbes necessarias.

3.4 — E-Social (Informacdes Mensais)

Referente a transmisséo de informacdes para o “E-Social”, neste més de

setembro foram enviados os seguintes eventos:

Setembro /2022
S-1010|Tabela de rubricas
S-2400|Cadastro de beneficiarios
S-2410|Cadastro de beneficios
S-2420|Cadastro de beneficios-término
S-1200|Remuneracéo de trabalhador vinculado ao RGPS
S-1202|Remuneracéo de trabalhador vinculado ao RPPS
S-1207 |Folha de pagamento dos beneficiarios
S-1210|Pagamentos de rendimentos do trabalho
S$-1299 [Fechamento da folha
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3.5 - PROCEDIMENTOS FISCAIS - PAGAMENTO DO PASEP

A respeito dos procedimentos fiscais, promovidos pela Receita Federal, que apon-
tam que o IPREJUN néo efetuou o recolhimento correspondente a contribuicdo para

o0 PASEP, e ndo declarou nenhum valor de PASEP em DCTF, a saber:

1. Procedimento Fiscal n° 08.1.90.00-2020-00006-4 - periodo de 01/2016 a
06/2019;

2. Procedimento Fiscal n°® 08.1.02.00-2022-00053-0 - periodo de 07/2019 a
12/2019.

Informamos que o IPREJUN protocolou a defesa administrativa na RFB em relacéo
ao procedimento fiscal n® 08.1.02.00-2022-00053, que trata das contribui¢cdes para
o PASEP do periodo de 01/07/2019 a 31/12/2019.

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de setembro, o sistema aponta 547
requerimentos em compensacao (RGPS x RPPS lprejun), totalizando o valor de
R$ 892.824,57 (oitocentos e noventa e dois mil, oitocentos e vinte e quatro reais e
cinquenta e sete centavos) a ser creditado na conta corrente do Iprejun em outubro
de 2022, referente ao més de agosto de 2022.

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cdo dos

requerimentos:
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Valor Liquido Total Pago para o RGPS R$ 13.354,62
Valor Liquido Total Recebido do RGPS R$ 892.824,57
Requerimentos Concedidos 0
Requerimentos em Compensacgao 547
Requerimentos Aguardando Analise (INSS) 806
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 9

Com referéncia ao COMPREV (RPPS Iprejun x Outros RPPS) seguimos com

a seguinte posicao:

Valor Liquido Total Pago para o RPPS

Valor Liquido Total Recebido do RPPS

Requerimentos Concedidos

Requerimentos em Compensacao

Requerimentos Aguardando Analise (RPPS)

Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS)

- 2 Ol O O ©

5 - RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA

Em relacdo ao Recadastramento Anual Obrigatorio em setembro temos a

seguinte posicao:

lizaram a Prova de Vida

finalizacao

relatério atual

Més / Ano | Nao Compareceram | Fizemos contato/ Rea- | Blogueados/ Faremos contato

09/2022 10 234

Em 11/2022 - 10
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No més de setembro foi realizada nova busca por todos os segurados que nao
realizaram a prova de vida até agosto/2022, apds essa busca em 09/09/2022 foi
publicado o Edital n® 013, de 08 de setembro de 2022 (1.O0. Edi¢cdo 5141), suspen-
dendo o pagamento dos beneficios de aposentadoria ou pensdo dos servidores apo-
sentados e pensionistas que néo realizaram o recadastramento anual. ApGs essa pu-
blicacdo os recadastramentos foram sendo regularizados e até o fechamento deste

relatério restavam 02 aposentados com 0 pagamento ainda suspenso.

6 - SETOR DE OUVIDORIA

No periodo de 01/09 a 30/09/22 n&do houveram manifesta¢gfes diretamente no
canal de Ouvidoria. No que tange ao “Fale Conosco” as comunicagbes foram
referentes a redefinicdo de senha, dividas sobre aposentadoria, concessdo e
pagamento de beneficios e solicitacbes de informacdes diversas. No WhatsApp
recebemos duvidas sobre a eleicdo do conselho, como redefinir senha no site do
Iprejun (procedimento em andamento), emissédo de holerites e informagdes sobre o
pagamento da primeira parcela do 13° salario / 2022.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitagbes, no més de SETEMBRO,

temos a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informagbes ao AUDESP Fase IV, foram enviados
dentro do prazo as licitagdes (inclusive compras diretas), ajustes, empenhos e

termos aditivos.
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Referente ao processo administrativo SEI IPJ.00387/2022 - Adiantamento — no
valor total de R$ 3.000,00 (trés mil reais) ocorreram, em setembro, gastos que
totalizaram R$ 114,90 (cento e quatorze reais e noventa centavos).

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00301/2022 - Contratagéo de
licenca de uso de software para analise e gestdo de produtos de investimento
— 0 contrato segue para finalizacdo e assinatura.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00367/2022 - Contratagao de
projeto arquitetdnico, acompanhado de RRT ou ART, visando a implantag&o de
forros e brises na sede do IPREJUN — encaminhou-se o contrato para
assinatura.

Referente ao processo administrativo SEI IPJ.00432/2022 - Levantamento,
Regularizacdo e Aprovacéao do projeto para emissao do Habite-se, referente ao
Processo 34.709/2015 da Sede do IPREJUN — dando continuidade ao
processo, juntada as certiddes de habilitagao fiscal e trabalhista e a minuta do
contrato, encaminhou-se para parecer da Procuradora Juridica do Iprejun, que
identificou ajustes a serem feitos na minuta do contrato e a necessidade da
juntada de novas certiddes. Atendidas as solicitacbes do juridico e sendo
autorizado pelo ordenador da despesa, encaminhou-se 0 contrato para
assinatura.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00455/2022 - Locagdo ou
Licenca de Uso de Sistema Estruturante de Investimentos, contemplando o
cadastro de fundos de investimentos e movimentacfes, o0 cadastro de
parcelamentos e movimentacdes e a geracdo do xml destes relatorios para
atendimento do AUDESP (DREI — Demonstrativo da Rentabilidade e Evolugéao
da Carteira de Investimentos — RPPS (municipais) e o Demonstrativo de
Parcelamentos - RPPS) a partir de 01/01/2023 — visto que a empresa Cijun
responsavel pelo fornecimento do sistema SIIM informou que ndo possui as
ferramentas solicitadas e ndo tera tempo habil para desenvolve-las, faz-se
necessaria a contratacdo do modulo estruturante, permitido de acordo com o
Decreto n° 10.540/2020. Recebidas as cotagbes das empresas do ramo,
verificou-se que o valor global para a contratacéo seria de R$ 10.800,00 (dez

mil e oitocentos reais), sendo o valor mensal de R$ 900,00 (novecentos reais),
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encaminhou-se 0 processo para Contabilidade para andlise sobre a
disponibilidade financeira e respectiva dotacdo orcamentaria a ser onerada e
compatibilidade com o plano plurianual, para fins de reserva de recursos.
Verificada a existéncia de recursos, juntou-se a minuta de contrato e as
certiddes de habilitacdo fiscal e trabalhista e encaminhou-se para parecer
juridico. Apés parecer juridico favoravel e sendo autorizado pelo ordenador da
despesa, encaminhou-se o contrato n°® 11/2022 para assinatura com a empresa
GCASPP Consultoria Contabil e Sistemas LTDA.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00473/2022 — Contratacao de
cessao de direito de uso (locagéo) de software com sistema de Gestao Publica,
dos sistemas de Compras e Licitacfes, Contabilidade Publica/Previdenciéria,
Tesouraria, Almoxarifado, Patrim6nio, Controle Interno e Portal da
Transparéncia para o Iprejun — tendo em vista a hecessidade de encerramento
das demonstracdes contabeis e financeiras do exercicio de 2022 no software
atual, da empresa GCASPP, faz-se necesséria a contratacdo pelo periodo de
02 (dois) meses (até 04/01/2023). Verificado o valor da contratacdo de R$
13.900,00 (treze mil e novecentos reais) para o periodo de dois meses,
encaminhou-se 0 processo para Contabilidade para analise sobre a
disponibilidade financeira e respectiva dotacdo orcamentéria a ser onerada e
compatibilidade com o plano plurianual, para fins de reserva de recursos.
Verificada a existéncia de recursos, juntou-se a minuta de contrato e as
certidbes de habilitacdo fiscal e trabalhista e encaminhou-se para parecer
juridico. Apés parecer juridico favoravel e sendo autorizado pelo ordenador da
despesa, encaminhou-se o contrato n® 13/2022 para assinatura, com a
empresa GCASPP Consultoria Contabil e Sistemas LTDA.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00484/2022 — Abertura de
processo administrativo para contratacdo de manutencao preventiva e corretiva
no CFTV e centrais de alarmes do IPREJUN e envio de pedido de cotagao para
as empresas do ramo.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00486/2022 — Contratagéo de
fornecimento de moédulos do SIIM - Sistema Integrado de Informacbes
Municipais, abrangendo a legislacdo do SIAFIC — através do Decreto Municipal
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n® 29.965/2021 e 10.540/2020 no valor global de R$ 148.000,00 (cento e
guarenta e oito mil reais) para a prestacao dos servicos. Apos parecer juridico
favoravel, e sendo autorizado pelo ordenador da despesa, encaminhou-se o
contrato n° 14/2022 para assinatura, com a empresa Companhia de Informatica
de Jundiai — Cijun.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00254/2022 — Prestacdo de
servi¢os de administragdo, gerenciamento, emissédo e fornecimento de Cartbes
Alimentacéo para os Servidores do Iprejun — iniciou-se os procedimentos para
renovacao do Contrato n° 06/2021. Apds parecer favoravel e tendo o ordenador
de despesa autorizado o aditamento visando a prorrogacdo do contrato, foi
assinado em 23 de setembro de 2022 o adendo n° 02 ao Contrato n° 06/2021,
sendo o valor global de R$ 311.340,31 (trezentos e onze mil, trezentos e
qguarenta reais e trinta e um centavos). Publicou-se o extrato de contrato e
empenho na Imprensa Oficial do Municipio, edigdo n° 5154, de 05 de outubro
de 2022.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00316/2022 — Prestagédo de
servigos terceirizados de jardinagem, visando a conservacao, manutencao e
tratamento fitossanitério das areas verdes e jardins externos da sede do Iprejun
— iniciou-se os procedimentos para renovacdo do contrato n°® 10/2021, sendo
enviado as empresas do ramo solicitacdo de cotacBes, afim de verificar a
vantajosidade ou ndo na renovacgdo do mesmo.

Formalizacdo de processos: Todos o0s processos de compras foram

devidamente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

7.1 — Participacdo em Congressos e Afins

Referente ao processo administrativo SEI IPJ.00411/2022 — Inscri¢cdes para o
Curso “Contratacdes por Dispensas e Inexigibilidades de Licitagbes na Nova

Lei 14.133, de 1° de abril de 20217, para as Servidoras Angie de Araujo, Claudia
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George Musseli Cézar e Samara Luna Santos, em contato com a empresa
IBRAP, realizadora do curso, a mesma informou que o mesmo foi cancelado,
devido a néo ter formado turma para a sua realizagédo. Assim, arquivou-se 0
processo, no aguardo de reagendamento do referido curso. Foi verificado, no
entanto, que nao foi efetuado o pagamento das inscricoes.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00418/2022 — Contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos relativos a Educacao
Previdenciéaria, no formato Ensino a Distancia — EAD — verificada a existéncia
de recursos e que a contratacdo pode ser realizada na modalidade Dispensa
de Licitacao, juntou-se a minuta de contrato e as certidoes de habilitacéo fiscal
e trabalhista e encaminhou-se para parecer juridico, que identificou ajustes a
serem feitos na minuta do contrato e a necessidade da juntada de novas
certidées. Atendidas as solicitacbes do juridico e sendo autorizado pelo
ordenador da despesa, encaminhou-se o0 contrato para assinatura, sendo
assinado em 08 de setembro de 2022 o contrato n°® 09/2022, com a empresa
ABCPREV Gestédo e Formacao Previdenciarias LTDA, no valor global de R$
16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais) e o valor mensal de R$ 1.375,00
(hum mil e trezentos e setenta e cinco reais). Publicou-se o extrato de contrato
e empenho na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n°® 5143, de 14 de
setembro de 2022.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00468/2022 — Abertura do
processo para Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Gestores de Recursos e Membros do Comité de
Investimentos do Iprejun, tendo em vista a obtencéo de certificacdo individual

de qualificacdo nas respectivas areas de atuacgao.
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8 — INVESTIMENTOS

O relatorio de investimentos do més de setembro de 2022 esta disponivel no link
abaixo, incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do

Iprejun:

https://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1665767354.pdf

O més de setembro foi de grande volatilidade para os investimentos. Apesar de a
primeira quinzena do més ter trazido um bom resultado para as carteiras, a segunda
quinzena acabou devolvendo um pouco do retorno positivo, principalmente com a pi-
ora do cendrio externo. Soma-se a isso mais um més com deflacdo, que também
acaba segurando o retorno das carteiras com titulo publico levados a vencimento.
Com isso o retorno de renda fixa foi baixo. O retorno da renda variavel, principalmente
nos fundos de indices atrelados ao IBOVESPA, fechou com dados mistos. O destaque
ruim para o més foram os ativos ligados aos fundos no exterior ou indices no exterior,
gue fecharam em forte baixa. Em resumo a carteira do Iprejun fechou em baixa
0,5527% e no acumulado do ano positivo em 3,5104%, contra a meta atuarial de
7,8286%.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos do IPREJUN esta detalhada no
relatorio Risco X Retorno, que também pode ser consultado no site do Iprejun, ou

através do link

https://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1667928557.pdf

No més de setembro obteve-se na Renda Fixa um VaR de 1,27% do PL do IPRE-
JUN. Na renda variavel nacional, o VaR foi de 9,87% e nos fundos do exterior 8,60%,
medidas ampliadas em relagdo ao més de agosto, em virtude da forte volatilidade.
Para os fundos estruturados, o VaR foi de 3,78% e para os imobiliarios 4,75%. O risco

total da carteira é de 3,02%. Todos os critérios obedecem aos limites estabelecidos
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pela Resolucdo CMN 4963 e PI do IPREJUN. O Parecer emitido pelo Comité de In-
vestimentos e encaminhado ao Conselho Fiscal segue anexo a este relatorio (Anexo
I) e pode ser consultado na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido Ordinéaria

n° 80

https://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons Fiscal/Ata ConsFisc O 10-2022.pdf

Quanto ao DAIR 07 e 08/2022 (Demonstrativo das Aplicacbes
e Investimentos dos Recursos), o setor responsavel informou que ambos foram
retificados devido a falha no sistema CADPREV e quando enviados foram

considerados regulares conforme abaixo:
Més 07/2022

CNPJdoEnte Més Finalidade do DAIR s e Critério Analisado g
Analisado
. = - _ - - P E—
ap I'u1un|f:|p.|o'de 45.780.103/0001 Julho DAIR Ence'rramento 30072022 05102022 15% Pa|l’|l‘|‘|0-I1IO L|gmd0 do Regglar ?or
Jundiai 30 do Més Fundo investido Inativagcao
sp Mumclp.lo'de 45.780.103/0001- Julho DAIR - Encel'lamentu 3007022 0502022 5% Palnmu-l_'uo Lu:!mdo do Regglar ;30[
Jundiai 50 do Més Fundo investido Inativagao

Més 08/2022

CNPJdoEnte Més Finalidade doDAIR oo 42 Critério Analisado IR DEDE e
Posigao Analisado
Municipio de  45.780.103/0001- DAIR - Encerramento o . . 15% Patriménic Liquide do -
SP O undial - Agosto — 308/2022  17/10/2022 Fundo investit Regular por Andlise
Municipio de  45.780.103/0001- DAIR - Encerramento 53 Patrimdnio Liguido do .
SP O ndial - Agesio o lés 3082022 171012022 S Regular por Anlise

No més 09/2022 a SPREV regularizou o sistema, sendo assim o DAIR 09/2022 foi

entregue normalmente sem ser necessario retificacdo, ficando resolvido da seguinte

forma:
CNPJdoEnte  Més  FinalidadedoDAR o0 02 Critésio Analisade - ovee do Critério
Posigao Analisado
=p Munic pliolde 45.780.103/0001- Setembro DAIR - Enl:e-rramenlo 30/09/2022  20/10/2022 5% Palrimm.'lio L c!uido do Regular por Anélise
Jundiai 50 do Mes Fundo investido
Municipio d 45.780.103/0001- DAIR-E t 15% Patrimdnio Liquido d .
gp unEiploce Setembro NESMAMENY  »pipo;2022 2011012022 SAmMOnio LIqUIdo 68 b ular por Anlise
Jundiai 50 do Meés Fundo investido
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9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em SETEMBRO de 2022, as seguintes institui¢des / fundos cre-
denciados ou atualizados:

Reunido do Comité de Investimentos de 13/09/2022:

InstituicBes Financeiras:

o |PJ.00465/2022 Patria Investimentos Ltda. — CNPJ: 12.461.756/0001-17;

e |PJ.00456/2022 Caixa Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. — CNPJ: 42.040.639/0001-
40;

e 1PJ.00457/2022 Vista Capital Gestora de Recursos Ltda. — CNPJ: 20.857.258/0001-16;

e 1PJ.00458/2022 Guepardo Investimentos Ltda. — CNPJ: 07.078.144/0001-00;

e |PJ.00330/2021 Renascenc¢a Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. — CNPJ:
62.287.735/0001-03 (atualizacéo);

e 1PJ.00299/2017 Icatu Vanguarda Gestdo de Recursos Ltda. — CNPJ: 68.622.174/0001-20
(atualizacéo);

e |PJ.00176/2017 Vinci Solugbes de Investimentos Ltda. — CNPJ: 13.421.810/0001-63 (atualizag&o).
Fundos:
e |PJ.00355/2021 Trend ETF IFIX Fundo de indice — CNPJ: 36.046.508/0001-78 (atualizag&o);

e 1PJ.00361/2021 Trend ETF MSCI Mercados Emergentes Fundo de Investimento de indice -
Investimento No Exterior — CNPJ: 35.121.315/0001-71 (atualizacdo).

Reunido do Comité de Investimentos de 27/09/2022:

Fundos:

e 1PJ.00477/2022 BNP Paribas Capital Protegido Oportunidade Global Fundo de Investimento
Multimercado — CNPJ: 45.823.753/0001-35;

e 1PJ.00478/2022 BNP Paribas Capital Protegido Oportunidade Local Fundo de Investimento
Multimercado — CNPJ: 45.823.783/0001-41;
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37581&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=0bcef784c98ac17a3f6a517e1687ac10b59d2b021566ca9dd7c71ff4d6347633
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37374&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=f05883cdd3ea8075183e256309d75f20308393c11dc37e586c707ed8fb7bf2a4
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37402&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=3592d58d62abb39237240b2007a5e2752e0b998e3b9762f0cb0ec890cfe7022a
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37423&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=1efbcfe97c44ba71d875c3fe589041c69c9bb64729ae3915367682f27221dfc9
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=26348&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=7998a487bd0d0b2ed753e787cab19461aae5d2c741afff2f024ece413c6f0a67
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2438&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=06a8c49d87eec3b20518f19867db5f6a25954dfa302a94e98747fa79295150a3
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1355&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=fe709034a7e5311ae8c61932093cb54586e03636233ddae98687e0cc8b452d20
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=26775&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=b89b4c8b78c0040b82e5dd65a85be27c5c7d60dd5791c6ff6b60cd10507f2272
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=26823&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=54699679a7c27da60c8f72d6e9ae5841594e8272fd4354169811e13af61b6616
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37904&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=727955136e914607438739173e8c5e241270c8349dfca2f98d84abebebfefcd9
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37907&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=9e75f3100b2d523caa5e6fdfe83a0a9db9caf86970a08807b671287783c4b138
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IPJ.00479/2022 Bradesco Global Fundo de Investimento em Ag¢des - 18.085.924/0001-01;

IPJ.00480/2022 Bradesco Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Acbes
Crescimento — CNPJ: 34.123.534/0001-27;

1PJ.00481/2022 Bradesco Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa
IDKA IPCA 2 — CNPJ: 44.273.776/0001-50;

IPJ.00482/2022 Bradesco Fundo de Investimento Renda Fixa Divida Externa Crédito Soberano —
CNPJ: 74.326.471/0001-20;

IPJ.00242/2017 Vinci Gas Dividendos Fundo de Investimento em A¢des — CNPJ: 07.488.106/0001-
25 (atualizacao);

IPJ.00244/2017 Vinci Valorem Fundo de Investimento Multimercado — CNPJ: 13.396.703/0001-22
(atualizacao);

IPJ.00245/2017 Vinci Selection Equities Fundo de Investimento em Acdes — CNPJ:
15.603.945/0001-75 (atualizag&o);

IPJ.00190/2018 Vinci Mosaico Institucional Fundo de Investimento de Acgbes — CNPJ:
28.470.587/0001-11 (atualizacéo);

IPJ.00401/2019 Vinci Fatorial Dindmico Fundo de Investimento em AgBes — CNPJ:
23.875.817/0001-09 (atualizacéo);

IPJ.00657/2020 Vinci Internacional Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento
Multimercado — Investimento no Exterior — CNPJ: 19.587.174/0001-20 (atualiza¢&o);

IPJ.00202/2017 BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B5+ Titulos Publicos Fundo de Investimento —
CNPJ: 13.327.340/0001-73 (atualizagao);

IPJ.00391/2019 BB Multimercado Nordea Investimento no Exterior Fundo de Investimento — CNPJ:
21.752.617/0001-33 (atualizacéo);

IPJ.00520/2019 BB Multimercado Macro LP Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento — CNPJ: 05.962.491/0001-75 (atualizacéo);

IPJ.00521/2019 BB Multimercado Dinamico LP Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento — CNPJ: 13.079.634/0001-23 (atualizacéo);

IPJ.00343/2021 BB Ac¢Ges Mirae Asset Asia Great Consumer Investimento no Exterior Fundo de
Investimento em A¢des — CNPJ: 40.022.015/0001-75 (atualizacdo);

IPJ.00327/2018 Bradesco Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Ac¢des
Ibovespa Valuation — CNPJ: 11.675.309/0001-06 (atualizagé&o);

IPJ.00480/2019 Bradesco Institucional Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento Renda Fixa IMA-B — CNPJ: 08.702.798/0001-25 (atualizacao);

1PJ.00499/2019 Bradesco Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa
Alocac¢do Dindmica — CNPJ: 28.515.874/0001-09 (atualizacéo);

IPJ.00335/2021 BTG Pactual Credito Corporativo | Fundo de Investimento em Quotas de Fundos
de Investimento de Renda Fixa Crédito Privado — CNPJ: 14.171.644/0001-57;
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37910&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=45f8fb8f2b456a8fddfe278f32c2b4d3f50488134a9479b63080edb98c2a41c9
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37913&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=9dd58422b41bb9343c3e9c7238581646e21dfe0491aa02989e4562b328c8d0a2
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37917&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=34d49e5e31f9907177a9e09a24c58ebc3d1617f98b66d71edab1f3734fc32b4d
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=37920&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=1e025c78b18cd8b1b62caa370940ea8e3ab410da5809155ab322570e0ef618b6
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1991&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=89907a27c17424d09498f81cff7c7ad7ca8bac669784167d57333a190976cd17
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2005&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=d023820e50bbd23e17fb578469f276b56f29f4cb4e85953b7375c9c299ff6056
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2012&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=574632924ba3e0315bc5e119dbeffc42b8282c86469d9a8e0d809b2f1937c0d5
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4100&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=e4e46ec0cd401fa20826a43669db98b7849bcd55cf2d0d99254cd3bcafd7bfd6
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=9875&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=05d6780f5344ee8e6b242d7c6101efaf3b7e215f554294707737174ff6d9da53
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=17249&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=ac2c13f40aac0c55b3871dfff8af402b42d5632a7fc9ad5b2ee4b742043227c6
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1714&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=2530ea2635d31abcef77c2fa41c60cdb38123f4060748d6093f6acf8f3573149
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=9721&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=9bcf8b2b05a3b932cad21bc42d94fe00bbb5378973f17f172cf362b5349f141e
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=10915&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=9f6ee5e07189d6af7d0cab6a6895859bb06ec8303c6c8c69ead8da33c96ff8fe
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=10940&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=42142ee8d3386bb2f2a79ce45fa742a70e20028e3324837e61058548fef1757b
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=26574&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=4d165a569f4b186045589a32c6da9985410b27e1da46d863065bde43929eea2e
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4813&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=f0ea1ae42da018ddd97e3c82b8e25ba7a549b76424460eba21dff7a7bfc9df90
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=10590&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=49ae5acc95da0673f915a3df79468af4d3c3db43d5d848c05d5901caa33eeeaf
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=10766&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=b71faa9719bcd6330e6e913b3830c84aa0cf0054486ff3fa4eccdb75c7da46ef
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=26478&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=ce110ec4e3b4577f1ba47de7b7472ecd3e2c7f91ba1652791b63e709e041bf8c
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e |PJ.00328/2021 XP Inflagdo Referenciado IPCA Fundo De Investimento Renda Fixa Longo Prazo
— CNPJ: 14.146.491/0001-98 (atualizacéo);

e 1PJ.00356/2021 Trend ETF MSCI Asia ex-Japdo Fundo de Investimento de indice — Investimento
no Exterior — CNPJ: 35.121.329/0001-95 (atualizacdo);

e |PJ.00357/2021 Trend ETF NASDAQ 100 Fundo de Investimento de indice — Investimento no
Exterior — CNPJ: 35.578.672/0001-63 (atualizacéo);

e |PJ.00358/2021 Trend ETF MSCI Europa Fundo de Investimento de indice — Investimento no
Exterior — CNPJ: 38.595.988/0001-51 (atualizacéo);

e 1PJ.00359/2021 Trend ETF MSCI China Fundo de Investimento de indice — Investimento no Exterior
— CNPJ: 38.542.870/0001-65 (atualizacao);

e 1PJ.00360/2021 Trend ETF MSCI ACWI Fundo de Investimento de indice - Investimento no Exterior
— CNPJ: 38.542.889/0001-01 (atualizacéo);

e |PJ.00362/2021 Trend ETF Ibovespa Fundo de indice — CNPJ: 40.155.573/0001-09 (atualizag&o).

10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacdo das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas,

seguem dados:

Data de En- Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano trega Prazo

BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-

TABIL 08 2022 20/09/2022 | 16/09/2022 - Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-COR-

RENTE 08 2022 20/09/2022 | 16/09/2022 - Sim
CONCILIACOES BANCARIAS MEN-

SAIS 08 2022 30/09/2022 | 29/09/2022 - Sim
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-

SAIS 07 2022 01/09/2022 | 29/08/2022 - Sim
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=26797&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=03cdd587e49ef0d3b5284624d0f6461baf27d31f23ab9ba5d75056e4efd35237
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=26806&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=ec468c8f3f2f004b1d69a510cc79e90f242d837be3bb0daea719092d3da64ca0
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=26815&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000941&infra_hash=6da9fe26d2c0b9c542bff220c2243e23bb483da1f66e6c279a9a3605e1535822
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=26829&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=5661a77576c3b0b4a139f3a1a719da839abd0ee5ee1b38ee6922a9b8d356a56e

ET-TJ, Instituto de Previdéncia
Y~ do Municipio de Jundiai

IPREJUN

10.2 - GFIP 09/2022

Prestacdo de informacdes das contribui¢cdes previdenciarias INSS retida dos
comissionados/servidores e FGTS — OK — entregue dentro do prazo (em outubro de
2022).

10.3 - Orgamento

No més de setembro foi efetuado o remanejamento orcamentario para

adequacao de dotacao orcamentéria, conforme segue:

e Ato Normativo n° 16, de 21 de setembro de 2022, publicado na 1.0. Edi¢&o n°
5147, que considera a necessidade de abertura de crédito adicional
suplementar para reforco de dotacdo orcamentéria visando a cobertura de
despesas com pagamento beneficios de aposentadorias e pensdes na acao
8501 — Manutencéo do Fundo de Beneficios e Inativos em Caréncia, no valor
total de R$ 34.000.000,00 (trinta e quatro milhdes de reais).

10.4 — Relat6rio de Auditoria das Demonstracdes Contébeis do 1° Sem /2022

O relatorio completo de auditoria emitido pela empresa STAFF Auditoria e

Assessoria pode ser consultado no site do Iprejun ou através do link

https://iprejun.sp.qov.br/N/arquivos/diversos/1666810353.pdf

Em relacdo ao apontamento de revisGes extraordinarias da carteira de investi-
mentos quando houver necessidade de ajustes, redimensionando as metas de aplica-
cao perante o comportamento ou conjuntura do mercado ou preservagao dos ativos
financeiros, informamos que a analise ocorre de forma permanente no ambito do Co-

mité de Investimentos.
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Em relacdo ao apontamento sobre a Provisdo Matematica de Longo Prazo
constante no Balanc¢o Patrimonial de 30/06/2022, o valor de R$ R$ 2.403.354.442,26,
corresponde ao total do Ativo (aplicacdes) e parcelamentos, conforme demonstrado
na pagina 82 - Anexo 3 - Provisdes Matematicas a contabilizar (Anexo 11). O valor
de R$ 2.695.141.601,26 que consta no DRAA seria a PROVISAO MATEMATICA
PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LE],
que € composta pelo valor do Plano de Amortizacao + parcelamentos, ou seja, tratam-
se de provisOes diferentes, por isso estdo com valores divergentes (Anexo lll). Pro-
cedemos com a contabilizacdo conforme escrituracdo sugerida pelo atuario, assim
como nos anos anteriores. No entanto, entendemos que o apontamento se trata de
uma sugestao para ajuste ao longo do exercicio, e ja nos certificamos junto ao atuéario

que a contabilizacdo informada no relatério atuarial esta correta.

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacéao financeira de setembro de 2022 segue anexo a

este relatorio (Anexo V).
Importante destacar:

e Em relacdo a cota servidor, cota patronal, taxa de administracédo e cota déficit,
verificamos uma reducédo em relagcéo ao valor arrecadado em agosto/2022, no
qual houve a tributacdo dos valores pagos retroativamente, em virtude do dis-

sidio;

e O valor arrecadado de contribuicdes de aposentados e pensionistas também
esta reduzido, pois houve uma falha na folha de pagamento do més de setem-
bro. Ao longo do més, foram regularizados alguns vinculos para importacdes
de arquivos antigos de contribuicdes, e nesse processo de ajuste cadastral,
alguns aposentados e pensionistas nao tiverem em seus pagamentos de se-

tembro o desconto do IPREJUN e do IRRF (aproximadamente 267 pessoas,
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que totalizaram R$ 218.948,24 (duzentos e dezoito mil, novecentos e quarenta
e oito reais e vinte e quatro centavos) de contribuicbes nao repassadas ao
IPREJUN e R$ 340.794,97 (trezentos e quarenta mil, setecentos e noventa e
quatro reais e noventa e sete centavos) de IRRF). Esses valores foram des-
contados no adiantamento do més de outubro dos respectivos servidores, e
devidamente repassados ao fundo de beneficios (IPREJUN) e a PMJ (IRRF),
dentro dos respectivos prazos de vencimento, ndo gerando encargos por atraso
do pagamento. Dessa forma, as contribuicdes constardo do relatério do més
de outubro/2022;

Todas as demais contribuicdes e parcelamentos foram recebidos no prazo de

pagamento;

As receitas realizadas de investimentos referem-se aos pagamentos de amor-
tizacdo dos fundos Vinci RF Imobiliario, Vinci Impacto e Retorno, BTG Infra-B
e fundos imobiliarios, discriminados na coluna “Juros” do relatério de investi-

mentos;

A rentabilidade negativa dos extratos no valor de -R$ 12.660.957,56 (doze mi-
Ihdes, seiscentos e sessenta mil, novecentos e cinquenta e sete reais e cin-
guenta e seis centavos) refletem a desvalorizacao dos investimentos no més
(-0,5527%).

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma

do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio esta em situagao regular em relagdo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi renovado em 08/07/2022 e emitido administrativamente sob o n°® 986619
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— 211069 e valido até 04/01/2023, conforme pode ser consultado no link
https://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1657648651.pdf

13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado no Pro-
Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Totum, entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia, comprovando 100% de
conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do Pro6-
Gestéo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e 0s registros
fornecidos pelo Instituto Tétum. Foi solicitado o envio de documentos complementares, para
arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencg&o da certificagdo foi realizada no més de dezembro de
2020 e 0 IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do Manual do Programa
Versdo 3.1. O relatério final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

A segunda visita de manutencao foi realizada nos dias 26 e 27 de outubro de 2021.
Foi observado o contetdo do Manual do Pro-Gestdo RPPS verséo 3.2. As agfes relacionadas
em todas as dimensdes tiveram o atendimento comprovado. O relatério final foi divulgado no

site do Instituto - http://iprejun.sp.qgov.br/N/arquivos/diversos/1635604562.pdf

A primeira certificagcdo, com vencimento em 09 de maio de 2022 foi renovada através
do processo SEI IPJ.00005/2022, no qual foi contratado o Instituto Tétum como empresa
certificadora, para renovacao da certificagdo. A auditoria de recertificagdo foi realizada nos
dias 11 a 13 de abril, e 0 IPREJUN demonstrou aderéncia a todos os requisitos do manual de
certificacdo. O novo certificado foi emitido, e a certificag@o ja consta homologada no sistema
CADPREV da Secretaria de Previdéncia, com vencimento para 20/04/2025.

Visando garantir a manutencao da certificacdo obtida por este Instituto, relacionamos
a seguir as acdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com o nivel de aderéncia
no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do Pr6-Gestdo RPPS — versao
3.3.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, . 01/2022: Foi solicitgdo aos diversos setores do 'InstiEuto a atualizacéo dos
Beneficios (concess&o e revisdo de aposentadorias ?;Z‘éa;; ?aefgﬁﬁﬁ?&eﬁg?15353555;”°r atualizagdo dos mapeamentos.
€ pensoes ~e gestao. da f0|ha de paggmento), * 03/2022: Todos os processos encontram-se mapeados, com excec¢éo dos
Compens_a(;ao Prevujenmarlai _ |nV95t'me,nt051 manuais de manutencdo predial, comunicacdo, infraestrutura de Tl e
Tecnologia da Informacdes e Juridica. Outras areas Modelagem da Base de Dados, n&o obrigatérias no manual do pro-gestao.

8 abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras, * 04/2022: Durante a auditoria de recertificagéo foi recomendado nomear os

5 Financeiro, Gestdo Atuarial, Patrimdnio, R.H., capitulos do mapeamento das grgndes areas de acordo ) )

w Ouvidoria com as nomenclaturas estabelecidas no anexo 07 do Manual pro-gestéo.

E ) 05/2022: As nomenclaturas foram adequadas conforme previsto no anexo

% 07, falta apenas atualizar os links do site.

5 06/2022: Foram alteradas as descricbes dos processos no site, para

) melhor visualizacgéo.

E 08/2022: Apresentada sugestao ao setor responsavel para 0 mapeamento

zZ do processo de envio do e-social.

8 09/2022: Apresentada a sugestdo para que 0s mapeamentos de
credenciamento e COMPREV estejam subordinados aos procedimentos
de investimentos e financeiro.

Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

) Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a atualizacdo dos

O Beneficios (concessao e revisio de aposentadorias manuals dTe groced'me”m?' ':razo para anc'usj.o ate_é%/03d/ 2022. o

£ e pensdes e gestio da folha de pagamento), IPREJUN odos os manuais foram revisados e disponibilizados no site do

II'I—J Compens_agéo PreViqenCiéria: _ |nVeStime,ntos1 «  04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi recomendado nomear os

P Tecnologia da Informacéao e Juridica. Outras areas manuais das grandes areas de acordo com as nomenclaturas

) abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras, estabelecidas no anexo 07 do Manual pré-gestdo. Também foi solicitada

'ﬂ Financeiro, Gestdo Atuarial, Patrimonio, R.H., a informacédo q(;]anto ao responsavel pela revisdo e aprovacdo dos

o) . . manuais aprovados.

Iﬂ_i Ouvidoria. * 06/2022 Tendo em vista a publicacdo da Portaria MTP N° 1.467, de 2 de

= Junho de 2022, foi solicitado aos servidores a revisao das citagdes.

8 * 08/2022: Apresentada sugestdo ao setor responsavel para a

manualizacédo do processo de envio do e-social.
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09/2022: Apresentada a sugestdo para que 0s mapeamentos de
credenciamento e COMPREV estejam subordinados aos procedimentos
de investimentos e financeiro.

Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos

Recursos e Membros do Comité de Investimentos

Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos

CONTROLES INTERNOS

Certificagdo dos Dirigentes e Membros dos
Orgdos Colegiados: O dirigente do 6rg&o ou
unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor
deverado possuir certificacdo avancada e para a
maioria dos demais membros, a certificacéo
intermediaria; a maioria dos membros titulares
dos conselhos deliberativo e fiscal deveréo
possuir certificacdo intermediaria; o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do
comité de investimentos deverdo possuir
certificacdo avancada e para o0s demais
membros titulares do comité de investimentos, a
certificacdo intermediaria.

01/2022: Considerando que a certificacdo dos dirigentes, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do responsével pela gestdo dos recursos
e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para
fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo Profissional, os
requisitos das ag8es para os niveis I, Il, lll e IV seréo exigidos a partir do
exercicio de 2024. Desse modo, estard atendida acdo, nas auditorias de
certificacdo de certificacéo realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante
a verificacdo da situacdo de regularidade no extrato previdenciario do
respectivo RPPS, referente ao critério correspondente no CADPREV. O
IPREJUN néo possui nenhuma irregularidade neste quesito.

04/2022: N&o consta nenhuma irregularidade no extrato emitido pelo
CADPREV.

05/2022 N&o consta nenhuma irregularidade no extrato emitido pelo
CADPREV.

06/2022: Nao consta nenhuma irregularidade no extrato emitido pelo
CADPREV. O IPREJUN possui atualmente 1/3 do conselho certificado,
sendo que sera oferecido treinamento para atingir o nimero de
certificados exigidos nos conselhos.

08/2022: Servidores passaram por treinamento para obtencéo
certificacao.

09/2022: Iniciado processo para contratacao de pacote de inscricdes para
provas de certificacdo de conselheiros e servidores. Critério regular no
CADPREV.
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Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma é&rea de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissao de relatério trimestral, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

01/2022: O IPREJUN mantém a estrutura de controle interno e a
emissao dos relatérios mensais.

Politica de Seguranca da Informacao

CONTROLES INTERNOS

Abranger todos os servidores e prestadores de
servigcos que acessem informacgdes do RPPS.

09/2022: A ultima revisdo da POSIC ocorreu em outubro de
2021, e abrange todos os servidores e prestadores de
Servicos.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

01/2022: A ultima revisdo da POSIC ocorreu em outubro de
2021 e contém as regras para uso dos recursos de Tl e
procedimentos de contingéncia.

Prover todas as informacbes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacéo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informagdo, com
temporalidade de guarda.

01/2022: O IPREJUN possui servidor que atua na Gestdo da
Seguranca da Informacdo. Esta sendo avaliada a
necessidade de emissao de ato de designacao formal
contendo as responsabilidades atribuidas no manual.
04/2022: Durante a auditoria de recertificagdo foi
recomendado descrever a sistematica da politica de
classificacdo da informacéo, com temporalidade para guarda
de todos os documentos emitidos/recebidos no Iprejun,
independente do Decreto 17.766 de 11 de abril de 2000.
05/2022: Foi redigida a Politica de Classificacdo da
Informacdo, aguardando a aprovagdo do Conselho
Deliberativo.
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06/2022: Publicada a Politica de Classificacdo na IOM Edicao
5094.

09/2022: Foram desenvolvidas as rotinas para envio de e-
mails aos segurados, de acordo com a LGPD, e atualizados
os Termos de Responsabilidade sobre a senha para acesso
aos sistemas do IPREJUN pela Internet.

10/2022: Foi sugerido ao setor de Comunica¢ao, em conjunto
com o setor de TI, divulgagbes para conscientizacado sobre
Seguranca da Informacéao.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

01/2022: Atualizado, portaria 81.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.

01/2022: Solicita a atualizacao dos procedimentos de
recuperacado de desastres.

04/2022: Informacdes constantes do Manual de
procedimentos de contingéncia.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a

cada 2 anos

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020. Desde
entdo, o IPREJUN promove o recenseamento anual dos servidores
aposentados e dos pensionistas do més do aniversario.

06/2022: O recadastramento anual de aposentados e pensionistas
continua a ser realizado. No més de junho procedemos ao blogqueio
de pagamentos de segurados que estdo em atraso com o
recadastramento (atualmente trés segurados estdo com o
pagamento bloqueado, aguardando o recadastramento).

07/2022: Efetuados o bloqueio de servidores/pensionistas que nao
se recadastraram no més de junho.

08/2022: Efetuado o bloqueio de aposentados e pensionistas que
nao se recadastraram no més de julho.

09/2022: Efetuado o bloqueio de aposentados e pensionistas que
nao se recadastraram no més de agosto. Seguem 02 beneficiarios
com o beneficio bloqueado.

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4

anos

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020. Desde
entdo, a Prefeitura de Jundiai promove o recenseamento anual dos
servidores ativos no més de aniversario.

Politica de recenseamento.

01/2022: O recenseamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas esta previsto em instrumentos legais e manualizado.

Politica para digitalizacdo e conversao
documentos em arquivos eletronicos.

de

01/2022: Através do Ato normativo n° 24, de 25 de setembro de
2020, foi divulgada a politica de digitalizacdo e conversdo de
documentos em arquivos eletrénicos do IPREJUN.
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Recenseamento com comparecimento minimo de
95% para os aposentados e pensionistas e de 80%
para os servidores ativos.

01/2022: De acordo com o relatério final do censo, o percentual de
absenteismo foi de 0,2%.

04/2022 Na auditoria de recertificacdo foi recomendado que seja
incluido no relatério de recenseamento um resumo de percentual
de atendimento separado dos aposentados/pensionistas em
relacdo aos servidores ativos, uma vez que no Manual Pro-gestao
ha distincdo de percentual para atendimento ao requisito em
guestdo. O relatdrio foi solicitado a Futura.

05/2022: Disponibilizado pela empresa futura relatério resumido
apontando o percentual de cobertura do censo realizado em 2020:
Foram recadastrados 99,74% dos servidores aposentados,
99,88% dos servidores ativos e 100% dos pensionistas.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANGCA CORPORATIVA

Relatério de Governanca Corporativa

Elaboracéo e publicacéo de relatorio, com conteudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

01/2022: Relatério de 31/12/2021 esté finalizado aguardando
deliberacéo do conselho.

04/2022: Relatorio foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em reunido de 25/04. Serd publicado e providenciada a
audiéncia publica para divulgacéo de seus resultados.
05/2022: Relatorio do 1° trimestre de 2021 foi finalizado,
aguardando a aprovacédo do Conselho Deliberativo.

06/2022: Relatorios do 472021 e 172022 foram aprovados e
publicados no site do IPREJUN. Audiéncia anual realizada no
dia 30/06.

08/2022: Relatério do 2T2022 foi aprovado e publicado no site
do IPREJUN.

09/2022: Relatério do 3T2022 foi incluido na pauta de outubro
e foi apresentada a sugestéo para que os relatérios passem
a ser aprovadas também no Conselho Fiscal.
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Planejamento

Plano de Acao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

01/2022: Plano de acdo 2022 estad divulgado no site do
IPREJUN.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

01/2022: Ultima revisdo publicada em agosto/2021.

10/2022: Revisdo de 2022 publicada em outubro/2022. Foi
sugerido que o relatorio seja inserido na pauta do conselho
deliberativo do més de novembro/2022.

Relatorio de Gestao Atuarial

Elaboracédo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicios,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

01/2022: Relatério 2022 finalizado, aguardando aprovacéo do
Conselho Deliberativo.

04/2022: Relatério aprovado pelos conselhos deliberativo e
fiscal.

09/022: Foi sugerida a elaboracédo de um relatério gerencial
comparativo entre as receitas/despesas estimadas x
executadas. O relatorio devera acompanhar os resultados dos
testes de aderéncia de 2022.

Cédigo de Etica da Instituic&o

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Ultima atualizac&o publicada através do Ato Normativo n° 01
de 01 de marcgo de 2022.

10/2022 Ultima divulgac&o do codigo de ética ocorreu no més
de outubro, através das redes sociais do IPREJUN.

Elaboracéo do Cédigo de Etica da unidade gestora
do RPPS.

01/2022: O cdédigo de ética foi revisado e apresentado ao
conselho deliberativo em reunido de fevereiro/2022.

02/2022: Atualizacdo aprovada pelo conselho deliberativo e
publicada em 01de marco de 2022.
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Promover acbes de capacitacdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

01/2022: Apresentacédo preparada, para capacitacdo no més
de margo/2022.

04/2022: Apresentado aos conselhos o0 material da
capacitacao.

05/2022: Divulgado o video sobre o codigo de ética do Iprejun
nos seminarios de educacao previdenciéria.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

02/2022 Solicitado o relatério de ocorréncias aos membros
do comité.

04/2022 Relatério anexado ao processo da Comisséo de
Etica.

09/2022 O Comité de Etica realiza reunides regulares.

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade

Acdes isoladas em saude do servidor:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacdo. b) Manter o servico de
pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizacdo. c) Realizar
acOes educativas para reducdo dos acidentes de
trabalho. d) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da continuidade das
condi¢cBes que ensejaram a concessao do beneficio.

01/2022: Todas as acdes estdo sendo
executadas.

02/2022: Aberta pasta contendo: Atestados de saude
ocupacional; PPPs, acdes relacionadas a prevencdo de
acidentes e doencgas profissionais, treinamentos, etc.

regularmente
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Acdes preparatorias em saude do servidor.

01/2022:Solicitamos a UGAGP que apresente evidéncias de:

a) criacao de Comissao Interinstitucional;

b) realizacao de reunides registradas em atas;

¢) minutas ou estudos preparatérios para elaboracao da legislacao;
d) elaboracéo de plano de acéo contendo as etapas de implanta-

cao.

02/2022: A UGAGP encaminhou os PPP e LTCAT.

Servigco de pericia oficial em sadude na unidade
gestora ou no ente federativo, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

01/2022 — Temos empresa contratada para a realizagao das
pericias.

03/2022: Solicitada a UGAGP a declaracdo da equipe do
servico de pericia médica oficial.

04/2022 Anexados 0os documentos que comprovam a equipe
multidisciplinar do IPREJUN — Assisténcia Social e Médico
Perito.

10/2022: Iniciado procedimento para contratacao de pericia
multidisciplinar.

Politica de Investimentos

Elaboracdo de relatérios mensais e anuais de
investimentos.

01/2022: Os relatérios estdo disponibilizados no site do
IPREJUN.

Plano de acdo mensal.
Cronograma mensal das atividades e relatorios
semestrais de diligéncias.

01/2022: Solicitada a atualizacdo do cronograma mensal de
atividades. O relatdrio de diligéncias de 31/12/2021 sera
apresentado até 31/03/2022.

04/2022: Aprovado pelo comité de investimentos o relatério
de diligéncias com data base em 31/12/2021.

06/2022: Iniciado o relatorio de diligéncias data-base
30/06/2022, previsédo de conclusdo em setembro/2022.
10/2022: Relatdrio de diligéncias foi aprovado pelo comité de
investimentos na reunido ordinéria de 24/10/2022.
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Utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificacdo de carteira, principalmente
do ALM.

Elaboracéo de relatério anual de acompanhamento
da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.

01/2022: Solicitada a atualizacédo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos
recursos.

02/2022: Cronograma atualizado.

04/2022: Aprovado o relatério semestral de diligéncias.

Utilizacdo de metodologia que demonstre

a compatibilidade do passivo com o ativo e a
moderna teoria de diversificacdo de carteira;
Elaboracéo de relatério anual de acompanhamento
da implementacdo das estratégias de -carteiras
especificas.

09/2022: ALM 2022 apresentada ao conselho.
10/22: O novo relatério anual foi sugerido a Diretoria de
Administragdo Financeira.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

01/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2022.
10/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2023.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

01/2022: De acordo.

Transparéncia

Acordaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o Orgdo de Controle
Externo emita dos dois.

01/2022: De acordo.

02/2022: Incluido o relatério de auditoria do tribunal de contas
do ano de 2020.

05/2022: Incluida a sentenca final do TCE das contas do ano
de 2017.

Atas dos 6rgaos colegiados na Internet.

01 a 09/2022: De acordo.
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Avaliacdo atuarial anual.

01/2022: De acordo.
03/2022: Incluido o relatorio de avaliagéo 2021.

Certiddes negativas de tributos.

01 a 09/2022: De acordo.

Cddigo de ética.

01 a 09/2022: De acordo.

Cronograma das ac¢6es de educacao previdenciéria.

01/2022: O relatério de 2022 sera disponibilizado apéds
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo no més de
fevereiro/2022.

02/2022: Cronograma aprovado e disponibilizado no site do
IPREJUN.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

01 a 09/2022: De acordo.

Demonstragbes financeiras e contabeis: a
divulgacdo das demonstracfes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

01/2022: Solicitada a inclusdo dos documentos de 12/2021.
02/2022: Aguardando a finalizacdo dos balancos para
publicacéo.

03/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios de
dezembro de 2021.

04/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios de
dezembro de 2021 e margo de 2022.

05/2022 Solicitada a disponibilizacdo dos relatorios de margo
e abril de 2022.

06/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatorios do més
de junho de 2022.

07/2022: Solicitada a disponibilizagdo dos relatérios do més
de julho de 2022.

08/2022: Solicitada a disponibilizagdo dos relatérios do més
de agosto de 2022.

09/2022 Solicitada a disponibiliza¢ao dos relatorios do més de
setembro de 2022.
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Informacdes concernentes a  procedimentos * 01 a09/2022: De acordo.
licitat6rios e contratos administrativos.

Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos * 01 a09/2022: De acordo.
demonstrativos obrigatoérios e extrato do CRP.

Planejamento estratégico. * 01 a09/2022: De acordo.

Plano de acéo anual. * 01 a09/2022: De acordo.

Politica de investimentos. e 01 a09/2022: De acordo.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal. e 01 a09/2022: De acordo.

Relacéo entidades credenciadas investimentos. * 01 a04/2022: De acordo.

* 05/2022: Apresentada a sugestao para inclusdo da data de
vencimento do credenciamento no site.

* 06/2022: Alterado o site com a data de vencimento, ja
adequada a Portaria MTP 1467/2022.

Relatorio de avaliacdo do passivo judicial. * 01 a09/2022: De acordo.

Relatérios mensais e anual de investimentos. e 01 a09/2022: De acordo.

Definicdo de Limites de Al¢cadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de « 01 a 09/2022: De acordo, APRs assinadas por dois
investimentos. representantes.
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Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

01 a 09/2022: De acordo, portarias assinadas em conjunto.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

01 a 08/2022: OK.

09/2022: Elaborado relatério de excecdo sobre
movimentacdes financeiras ocorridas com uma assinatura no
periodo de julho a setembro/2022.

Segregacao das Atividades

Segregacdo das atividades de habilitacdo e
concessédo de beneficios daquelas de implantacao,
manutencao e pagamento de beneficios.

01 a 09/2022: Funcdes segregadas.

Segregacao das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

01 a 09/2022: Funcdes segregadas.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas ac¢des sédo
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fungéao de Ouvidor.

01 a 05/2022: De acordo.

06/2022: Publicada a portaria 141 de 1° de junho de 2022,
nomeado a servidora Aquila como responsavel pela ouvidoria,
apos a aposentadoria da servidora Magali.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcéo de
Ouvidor.

01 a 09/2022: De acordo.
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01 servidor efetivo no RPPS na funcdo de Ouvidor + 01 a05/2022: De acordo.
com certificacao. * 06/2022: A servidora Aquila estd providenciando sua
certificacao.

Diretoria Executiva

Formacéo em nivel superior, comprovacao relativos * 01 a09/2022: De acordo.
aos antecedentes pessoais e experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS. * 01 a09/2022: De acordo.

Formacéao ou especializacdo em area compativel. * 01 a09/2022: De acordo.

Conselho Fiscal

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. * 01 a09/2022: De acordo.

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria * 01 a02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do
conselho fiscal, com mandato de 03 anos.

* 04 a09/2022: De acordo.

Formacao em nivel superior. Nivel IV — Todos. * 01 a09/2022: De acordo.

Presidéncia exercida por representante dos * 01 a09/2022: De acordo.
segurados, com voto de qualidade.
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Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a .
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

01 a 09/2022: De acordo.

Elaboracdo de relatorio de controle interno que .
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacao de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

01 a 09/2022: De acordo.

Todos com formag&o com nivel superior. .

01 a 09/2022: De acordo.

Conselho Deliberativo

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. .

01 a 09/2022: De acordo.

Representagdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria .

01 a 02/2022: De acordo.

03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do conselho
deliberativo, com mandato de 03 anos.

04/2022: De acordo.

05/2022: Iniciados os procedimentos para a eleicdo do conselho
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deliberativo.
e 06 e 09/2022: De acordo.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV * 01 a09/2022: De acordo.
— Todos.

Presidéncia exercida por representante do ente * 01 a09/2022: De acordo.
federativo, com voto de qualidade.

Elaboracdo, publicagdo e controle sobre a * 01 a09/2022: De acordo.
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

Elaboracao do relatorio de prestacéo de contas, com * 01 a09/2022: De acordo.
sintese dos trabalhos realizados e demais
consideracdes sobre suas atividades.

Todos com formacao em nivel superior. * 01 a09/2022: De acordo.

Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de * 01 a09/2022: De acordo.
composicédo da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

Mandato dos membros dos Conselhos, * 01 a09/2022: De acordo.
preferencialmente, com no minimo 1 (um) e maximo
4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.
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Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva. * 01 a09/2022: De acordo.

Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.
+ 01 a09/2022: De acordo.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo * 01 a09/2022: De acordo.
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que
cedido.

Possuir quadro préprio de servidores, ocupado por e 01 a09/2022: De acordo.
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

Possui quadro préprio de servidores da unidade * 01 a09/2022: De acordo.
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

Quadro de pessoal com, no minimo, 1 (um) servidor * 01 a09/2022: De acordo.
atuario que desempenhe atribuicfes relacionadas a
gestao atuarial do RPPS ou RPPS que possua um
contrato de prestagéo continuada cujo objeto seja de
assessoria atuarial e 1 (um) servidor com dedicacao
exclusiva na area de investimentos.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012 39/50



Dimensdes

AcoOes e Requisitos — Nivel IV

~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acédo de Capacitacao

Formacéo basica em RPPS para servidores.

01/2022: A formacé&o basica para os servidores, dirigentes e
conselheiros esta prevista no Programa de Educacao
Previdenciéria 2022.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concessao de beneficios.

01/2022:Treinamento programado para fevereiro/2022.
02/2022: Treinamento realizado.

08/2022: Contratada plataforma de EAD, com treinamento
especifico, para capacitacdo de todos os servidores.

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

01/2022: Treinamento programado para margo/2022.
03/2022: Treinamento realizado.

08/2022: Contratada plataforma de EAD, com treinamento
especifico, para capacitacdo de todos os servidores.

Treinamento em gestao previdenciaria para
servidores.

01/2022: O treinamento em gestdo previdenciaria para
servidores esta previsto no Programa de Educacdo
Previdenciéaria 2022.

04/2022: Servidores participardo do congresso de educacao
previdenciaria da APEPREM - inscrigOes realizadas.
05/2022: Servidores participaragdo do congresso de
educacéo previdenciaria da ABIPEM — inscri¢des realizadas.
07/2022: Servidores participarao do congresso
juridico/financeiro da APEPREM - inscri¢des realizadas.
08/2022: Contratada plataforma de EAD, com diversos
treinamentos, para capacitacéo de todos os servidores.
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Programas de Educacédo Previdenciaria.

01 a 09/2022: De acordo.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificag&o.

01/2022: Aguardando a divulgacdo das novas certificacdes.
02/2022: No més de fevereiro, 06 conselheiros estdo se
preparando para o realizar a certificagdo CGRPPS.

03/2022: 06 conselheiros obtiveram a certificagcdo CGRPPS.
04/2022: Disponibilizado curso online para obtencdo da
certificacao.

07/2022: Conselheiros participacdo do treinamento para a
certificagdo no més de agosto/2022.

08/2022: Iniciada a contratacdo para inscricdes no programa
de certificagoes.

Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria, informativos ou programas
dirigidos aos segurados.

01/2022: Atualizada a cartilha de beneficios.
06/2022: Atualizada a cartilha financeira.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governancga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

01/2022: Programada para maio/2022.

04/2022: Agendada a realizac&o da audiéncia publica para
30/06/2022.

06/2022: Audiéncia realizada na Céamara Municipal de
Jundiai, no formato online, devido a reforma no plenario da
camara (convite divulgado na 1.0O. Edi¢do 5100 de 15 de junho
de 2022 / disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=ov_gb2a3a34).
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https://www.youtube.com/watch?v=ov_gb2a3a34

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacgéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
02/2022: Seminario realizado na Camara Municipal de
Jundiai.

03/2022: Seminario realizado no DAE.

04/2022: Seminario realizado no Pac¢o, em duas datas.
05/2022: Seminario realizado na Argos, em quatro datas.
06/2022: Seminario realizado na FUMAS/ UGC.

07/2022: Seminario realizado na Guarda Municipal de
Jundiai.

08/2022: Seminérios realizados na Guarda Municipal de
Jundiai e Faculdade de Medicina de Jundiai.

09/2022: Seminario realizado da Escola Superior de
Educacéo Fisica de Jundiai.

Acbes de pré-aposentadoria.

01/2022: O programa pré-aposentadoria esta previsto no
Programa de Educacao Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.
04/2022: Primeiro encontro previsto para maio/2022.
05/2022: Iprejun participou do programa pré-aposentadoria
da UGAGP.

08/2022: Formada nova turma para O programa pré-
aposentadoria, com palestra do IPREJUN prevista para
22/11/2022.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

01/2022: O Programa Vida em Movimento esta previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.
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Acdes de Educacao Previdenciaria integradas com
os Poderes.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacgéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
08/2022: A partir do lancamento da nova cartilha, o tema
passou a ser abordado nos seminarios.
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14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que em 30/09/2022 foi realizada a elei¢cdo de 50% dos cargos de
membros do Conselho Deliberativo do IPREJUN sendo o resultado divulgado na I.0O.
Edicdo 5156, de 07 de outubro, através do Edital n° 16, de 05 de outubro de 2022.

No mais, informamos que os nomes dos atuais membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser
consultados no site do IPREJUN a qualquer momento

(http://iprejun.sp.gov.br/N/conselhos).

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

AAAAAAAAAAAAAAAAA . -
VIVIAN CRISTINA BENITE CAMPOS
CPF

conformidade com a assinatura pode ser verificada em

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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IPREJUN
d % |nstituto de Previdéncia Prefeitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IPREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: SETEMBRO

O Comit¢ de Investimentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 13 ¢ 27 de setembro, apresenta anexo os relatorios de acompanhamento de rentabilidade ¢

risco das diversas modalidades de operacdes realizadas na aplicagdo de seus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decisdes de investimentos ¢ alocagdes
deliberadas no més de setembro/2022, quc foram devidamente fundamentadas ¢ registradas nas atas de reunido do
comité.

Os relatorios de riscos ¢ correlacio dos investimentos no més de setembra/2022, apresentaram para
o nsco ¢em renda fixa 1,27%, mesmo indice do més anterior; de renda variavel 9.87% abaixo do més anterior: o
risco da estratégia fundos com aplicacdo no exterior em 8,60% acima do més anterior: na cstratégia dos fundos
estruturados apresentou 3,78% abaixo do més anterior, ¢ agora dentro do cstabelecido em nossa Politica de
Investimentos, ¢ finalizando a estratégia dos fundos imobiliarios 4,75% acima do més antenior.

Totalizamos a carteira com um nisco total de 3,02% acima do més antenior, mas dentro dos limites
impostos pela nossa Politica de Investimentos ¢ pela Resolugao CMN 4.963/2022

aplicados.

Seguc para aprovacio do Consclho Fiscal.

pe 7} Documento assinado cletronicamente por Marcelo Vizioli Rosa, Diretor Administrative Financeiro, em
Se|! @ 13/10v2022, as 14:53, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9%, inciso [ do Decreto
Municipal 26.136/2015.

N* de Série do Certificado: 678804861 50009894995725632011402723481

il Documento assinado cletronicamente por PAULO MAMYAKI PEREIRA. Membro do Comité de
Se . @ Investimentos do IPREJUN, em 13/10/2022. is 16:43, conforme art. 1°, § 7°, da Lei Municipal 84242015 ¢
vietréaa art. 9°, inciso I do Decreto Municipal 26.1362015.

’l Documento assinado eletronicamente por CLOVIS ARNALDO SPROESSER FILHO, Membro do Comité
Se l- @ de Investimentos do IPREJUN, em 13/1002022, as 18:52, conforme art. 1%, § 7% da Lei Municipal 8.424/2015
eletronca eart 9, inciso I do Decreto Municipal 26.136/2015.

. Documento assinado eletronicamente por FABIO ROSASCO, Membro do Comité de Investimentos do
Sel! @ IPREJUN, em 14/10/2022, s 12:47, conforme art. 1%, § 7°, da Lei Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°, inciso [ do
Decreto Municipal 26.136/2015.
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LUMENS

ANEXO 3 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Caonta

‘Bam Mascara
Bam Miscara
Sam Mascara
‘Sam Mascara
Bam Miscara
Sam Mascara
22724
U i Py it 1y
227310
ZET 210101
ZET 210 0Z
ZET.21.0103
ZET.21.0104
ZET.21.0105
ZFET 21007
ZZT.21.01 92
2272102
FETI2I1OED
ZET.21.020F
ZET.24.O203
ZET.21.0204
ZET.21.0205
ZEZT2iOREm
2273103
EFETI2i0301
ZET.21.0203
ZET.21.0303
ZET.21.0204
ZET.21.0305
ZET.2i.0307
ZET.21.03 55
2273104
ZEZT 210401
ZEZT214 02
ZFET 210403
ZET.21.04 04
ZEZT21.04 05
ZET21 0455

TABELA 36. ESCRITURAGAQ CONTABIL

Titu

(1) ATIVD - FLAND FINANCEIRD
Aplicagles conforme DARR - PLAND FINAMCERDO
Parclamenins - FLAND FINAMCEIRD

[2) ATIVD - PLAND PREVIDENCIARD
Aglicagiss conforma DARR - PLAND FREVIDEMCLARIO
Parcalamenios - PLAND PREVIDEMCIARIO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDEMCIARIAS A LONGD PRAZD - CONSOLIDACAD

[4) FLAMO FINANCEIRD - PROVISOES DE BENEFICIDS CONCEDIDDS
[+] APOSENTADDRIASFENEIES/OUTROS BEENEFICIOE CONMCEDIDDS DO FLAMND
FINANCEIRO OO RFPE
[-] CONTRBLICOES DO ENTE FARA O PLANO FRIANCEIRD DO RPPS.
[-] CONTREBLICOES DO APDSENTADD PARA O PLAND FIMANCEIRD 00 RFFS
[-] CONTRIBLICOES DO FENSIONISTA PARA O PLAND FINAMCERD DO FFPE
[-] COMPENSACAD PREVIDEHCLARLA DO PLAND FINANCEIRD DO RPPS
[-] COBERTURA OE BSUFICIEMCIA FINAMCERA
|-] DUTRAS DEDUCOES
{5} FLAMDO FINANCEIRD - PROVISOES DE BEEMEFICIOS & CONCEDER

[+) APDSENTADDRIASFENEOES/IOUTROS BENEFICIOS A COMCEDER DO FLAND
FINAMCERRD DO RFPE

[-] CONTRBLICOES DO ENTE PARA O FLAND FIANCEIRD DO RFFS
[-] CONTRBLICOES DO ATIVD PARA O PLAND FINANCEIRD DO RPPS
[-1 COMPEMSACAD PREVIDENCIARLA DO PLAND FINANCEIRO DO RFFS
[-] COBERTURA DE BNSUFICIEMCIA FINAMNCERA
[-] DUTRAS DEDUCOES

[B) PLARD PREVIDENCLARIO - PROVISOES DE BEMEFICIOS CONCEDIDOS.

[+1 APOSENTADDRIASFENEIES/OUTROS BEENEFICIOE CONMCEDIDDS DO FLAMND
PREVIDENCIARIO DD RPPS

[-] CONTREBLICOES DO ENTE PARA O FLAND PREVIDENCIARID DO RFFS

|-] COMTRBLICOES DO APDSENTADD PAREA O FLAND PREVIDENCIARID DD RFPE
|-] CONTRBLICOES DO FENSIONISTA PARA O PLAND FREYIDEMNCIARID DD RFFS
[-] COMPENSACAD PREVIDEHCLARLA DO PLAND PREVIDENCIARIC DO RPFS

|-] AFDRTES FINANCEIRDE FARA COBERTIURA DO DEFICIT ATUARIAL - FLAMO DE
AMORTIZACAD

[-] DUTRAS DEDUCOES
71 FLANDO PREVIDENCIARSO - PROVISOES DE BEMEFICIOS & CONCEDER

[+] APDSENTADDRIASFENESOES/OUTROS BENEFICIOS A COMCEDER DO PLAND
FREVIDENCIASD DO RPPS

[-] CONTRBLICOES DO ENTE PARA O FLAND PREVIDENCIARID DO RFFS

[-] CONTRBLICOES DO ATIVD FARA O PLAND PREVIDEMNCIARIO D0 RPPS.

|-] COMPENSACAD FREVIDENCLARLA DO FLAND PREVIDENCLARID DO RFFS

[-] AFDORTES PARS COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - FLAND DE AMORTIZACAD
[-] DUTRAS. DEDUCOES

RS 0L

RS 0,00

RE 0U0D

RE 2403 354 847 765
RE 2S84, 587 549 55
RE 318 366.802.71
RE 2 4003 354 847 76
R& 000

RS 0,00

RS 0,00

RE 0U0D

RS 0L00

RS 0,00

RS 0L00

RS 0L00

RS 000

RS 0L

RS 0L00

RS 0,00

RE 0U0D

RS 0L00

RS 0,00

RE 3 0S5 S08 £30 45
RE 3594 246 O0E 54
RS 0,00

RE ZT0302.573.30
FRE 155406554 49
RE 142 404,340, 55
RS 0,00

RS 0,00

RE 1 555 E6d 085 53
RE 4550 386 674 28
RE 1.137.082 676,53
RE 1 36 192 £556 35
RE Z39 557 447 05
RS 0,00

RE 0L00

ZET 05 {B) PLAMO PREVIDENCLARID - PLAMO DE AMORTIZARAD RS 2 3TE T4 708,15
ZET.210558 [-] DUTROS CREDITOS DI FLAMC DEMTIZAI;.&EI RS Z3TETT4. TR, 15
2272106 {I]PREN'IEfEE ATUARIAIE FARA AJUSTES DO FLAMND FIMNANCEIRD RE 000
ZFZT 210801 PROVISAD ATUAH.IFALF"EHADEEILAI:.E.DEE RIBECOS RS 000
22721407 (1 PROWVISOES ATUMGRIAIS PARA ANISTES DO PLAMD PREVIDEMC AR RS S 666654 99
ZZ7.210701 AJUSTE DE RESULTADD ATUARIAL SUPERAVITARIO RE S EEE 654 99
ZFZT 10702 PROVISAD AﬂJAH]hLPlRAﬂEEILAI;ﬁ.DEE RISCDS RS 000
ZFZT 210703 PROVISED ATUARIAL FARA BENEFICIDS A REGULARIZAR RS 000
ZET.210704 PROVISAD ATUARIAL FARS CONTERMGEMCAS DE BEMEFICIOS RS 000
ZZ27.2107v 88 OUTRAS PROVIESES ATUARLIAIS PARSA ANFSTES DO PLAMO RE 000
a2
lumensatuarial
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Foliticas de
Previcinciy Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAQ ATUARIAL - DRAA

Descriga Garagio Atual Geragles Fuluras
Beneficics a Conceder » Encargas - Oulras Aposzntadarias Especiais REQ0 REO.00
Beneficics a Conceder » Encargas  Aposentadorias por Invaides RE4TIIB4 12 REO.00
Beneficics a Conceder » Encargas - Pensdes Par Morle de Servidares em Alividade RE 158.474.04258 REO.00
Beneficics a Conceder » Encargas - Pensties Par Morle de Apasenlados REI0B1226305 REO.00
Beneficics a Conceder » Encargas - Outras Beneficios & Ausfics REQ0 REO.00
Baneficios a Conceder - Encargas - Compensacio Previdenciiria a Pagar RE 2527340 88 REOD0
VALOR ATUAL DAS CONTRIEUICOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: RS 2.800.106.10023 REQD0
Beneficios a Conceder » Conlribuicbes Fuluras do Ente RS 1.137 08287693 REDO0
Beneficios a Conceder » Conlribuicbes Fuluras dos Sequrados Alivos. RS 11108574194 REDO0
Beneficios a Conceder » Contribuigbes Fuluras dos Apasentados RE 287 295,247 42 RE0.00
Baneficios a Conceder » Contribuigbes Fuduras dos Pensionistas REQ DD REOOD
Beneficies a Conceder  Compensagho Previdenciiria & Recaber RE 364 830903 4 REO.00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENGIAS FINANCEIRAS ASSEGLIRADA POR LEL RS 2605.141.801.87 REO.00
Walar Abual do Plano g Amorizagin do Déficit Aluarial estabelecido em e RS 20TBT74.700.18 REO.00
Walar Abual dos Parcelamentos de Débilos Previdencidrics REJ18.366.862 T1
RESULTADO ATUARIAL
Déficit Aluarial REQM
Equillbeic Ausarial RE0M0
Suparivit Aaral RS 664 635,01
DESTINAAQ DO RESULTADD
Provisio de Contingéncias (até 25% dos Compromissas) RS 8666 655,02
Provisio para revisho do plane de custeis {acima 2% dos Compremissas) REQ,00
FUNDOS CONSTITUIDOS
Fundo Garanlidor de Pensdo de Servidor Eslruturada em Regime de Repartica de Capilais de Cobertura REQ,00
Fundo Garanlidor de Aposantadoria por Invalidez de Servidor Esiruturada em Regime de Repartican de Capilais de Cobertura REQ,00
Fundo Garanlidor de Beneficios Esiruturados em Regime de Regarticho Simples REQ,00
Fundo de Dscilado de Riscos dos Beneficios Esiulurados em Regime de Capilalizacko REO DD
Pégina 22 de 36 171002022 15:18:57
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d% nstue e Proviinci
Td do Municiplo de Jundial

IFREILN

MOV IM[NTM&SIPRUUN - SETEMEROJ22

RECEITAS [REGIMIE DE CAIA) SETEMERD AGOSTO JURHD TOTAL KO

COTASERVIDOR [ GRITA3E B THERAE B BELIIN B BAIBIRN B HIBMN
COTA INATIS B LR RS mAnm K 1EIEEY B LMY B LMELR
COTA PENSAINISTAS RS LlAME B L3R0E RS LM B JUE IR Len
COTA PATRONAL [ GABLELE RS THEIELE RS BIEIORE B B84 B BL14 2L R
TAYA DE ADMINSTRACED 3 EEIMY B DIERE B w0ml B BLESAD B 4SBT
COTA PATRONAL INATRS [ D460 RS 1N B \ER B WML B s
COTA DERCIT [ AMTHLAE RS INM4ERH RS BEREH & BMATIRE & E3LATL719.40

PARCELAMENTOS .
05 052000 arc. 2E0/ %60 B N B LETE 0 RS LEMBEM B JERIEE R
1072088 e - 56/100 [ LUBSEE RS LIBAEDD RS 110G & ER9TS, 0
1082088 parc - 56/100 [ AEEGEL RS MAWEEL RS MERSH R 1RES1ELET
S36/2000 pare - 22/60 RE RE 16E1.598,71 1EATIN B WA
COMPREY SO0 B

NHLER KB

pra b

B
BEL REMLLDEMVESTMENTIS RS AL R BAALAD B LETHEH B Wnoman B
B

DIVERSCE RS FLE plIE R WEHAE & ELALNS LIMELE

TOTAL RECEMAS kS ILHEE RS kS BAAME K A6LE B .50 430 4
BENERCIDS

APCSENTADORMAS [ HESIE RS LEIME RS PLEVCEERE R nanggs B &80 7

PENSES [ LSROTHE RE LALLBRET RE LELAE B LI0AREE K PRI TR

SL MATERNI. £ ALIX DOENCA RE F 1 F 1 - B - B .

QUTRS B 1348 B . B ER T pER T plipRaE ]

DECSS0ES AOICIAK [ - B ! [ - B AN B 109560,

R WIOELR R KM R DMLGS B JEAEI RS fLEIEREIRT)

PREIUN B :

(ISP, PESEOAL E ENCARGOS RE RS B BELSTS RS s B ESHIE B 13889795

VENC. DESP. PRESTADCRES [ TLHEIAL RS 10841650 RS A & WAL B BO0.H9 B

B

TOTAL DESPESAS 5 RELEIH B ENSELE B ] EMETLD B

REACOMENTO MERGAL EXTRATCS 1680957 5% PR BIEMT LS B pRAERTE
Cimara Munidgal e bedi B GHLM B UEHLB B HBIBE B HOSBAL RS FlE AR
Digartamarto & Apa & Esgoto §/A [ NG B NG B BETIN B BaTIA R A
Bl Sugaried &0 Educagio Fiica d sl [ MHER B W K 1EEE B REFR 10B07EL 16
Faruldada do Mediciea de Jundiai [ B0 R BTN R HEETA & HOERIE RS SIS E
Furd g unicpl e Agio Sl [ MELT R WET R TESTIM B HAELM B RS
Frd il Tuksdad Edacativa 4 hundial RS % " 0% " B0 & BH60 RS 164 01849
Prifiaitara Munkigal de hesdiad 3 BEETLU B DEERE B 1BAHIE B BEINE B 131000 3
Ittty i Pl {Sarvifines Aths] [ 190043 RS ALELE RS M4k B 403 8 B4
Inaths & Paioestas [ INLEE R LTS B AMEEIS B ARIER RS EIATTED
St Cuiis [ THEE RS BARH RS 000 & 1.5642 RS £7.803,96

TaraL 13,863,305, 1541217164 LTI RIER BEINLE RS HO3EEH M

BEREFICIDS CONCEDIDOS: (QUANTIADE (QUANTIADE QUANTIDADE QUANTIDADE
APCSENTADORMA H i ) H
PENSES 1 ] ] 1
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