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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiali, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As analises refletem os acontecimentos do més de NOVEMBRO de 2022 e
abrangem as &reas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
prova de vida, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes, investimentos,
credenciamentos, contabilidade, repasses previdenciarios, Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), Pr6-Gestao, membros do Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 07 novas aposentadorias, sendo
04 aposentadorias por tempo de contribuicdo e 03 aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho.

Foram, ainda, concedidas 02 Pensdes por Morte, sendo 01 instituidor
aposentado e 01 instituidor servidor ativo.

Os processos de aposentadorias e pensdes deste més de novembro foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletrénico de Informacdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em analise, os processos de concessao dos beneficios do més de novembro
estdo devidamente organizados, contendo certiddes e documentos comprobatérios

para a concessao.
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3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN totalizou neste més de NOVEMBRO o valor
liguido de R$ 18.494.765,63 (dezoito milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil,
setecentos e sessenta e cinco reais e sessenta e trés centavos).

O processo SEI PMJ. 016649/2022, encaminhado a folha de pagamento para
possivel revisdo em 10/2022, foi revisado e encontra-se em conformidade.

A servidora aposentada matricula sob n° 618.452 foi determinado o retorno ao
servico publico a partir de 01 de novembro de 2022 (Ato Normativo n° 78, de 27 de
outubro de 2022, 1.0. Edicdo n° 5172, de 04 de novembro de 2022 — publicacéo
Fumas).

Quanto ao processo SEI 1PJ.00150/2022 (referente a valores a serem
ressarcidos ao Instituto devido ao falecimento do beneficiario) foi formulado por um
dos herdeiros da falecida o pedido de acordo de parcelamento do valor pago a maior
em janeiro de 2022 devidamente atualizado monetariamente em 10 (dez) parcelas, o
gual foi analisado pelo Conselho Deliberativo do IPREJUN (Reunido Ordinaria de
29/09/2022) e aprovado, tendo o interessado j4 realizado o pagamento de quatro

parcelas.
O processo SEI IPJ.00151/2022 segue em diligéncias, no intuito de localizar

os herdeiros, sem sucesso até o presente momento.

O processo SEI n°00209/2021 (Iprejun X AspPrev — referente ao néo
encerramento de pensao), aberto em 10/06/2021, encontra-se em fase de estudos
junto a Procuradoria visando apurar a possibilidade de responsabilizacdo da
ASPPREV.
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3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de NOVEMBRO com 22
servidores, sendo 07 estatutarios, 03 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e
Céamara Municipal de Jundiai, 08 comissionados e 04 estagiarios, totalizando o valor
liqguido de R$ 144.811,56 (cento e quarenta e quatro mil, oitocentos e onze reais e
cinquenta e seis centavos), incluindo o pagamento de férias.

Em relacdo ao banco de horas, o resumo estd sendo encaminhado
mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responséavel e nao foi
observado nenhum caso com banco de horas excessivo, exceto casos especificos
autorizados pela Diretoria.

N&o foi observado o pagamento de nenhuma hora-extra na folha de pagamento
de ativos do Instituto.

Referente ao Concurso Publico em andamento foi encaminhado ao AUDESP,

conforme segue.

1 - Edital n° 21 de 09/11/2022 (publicado na I1.O. Edi¢cdo 5176 em 09/11/2022) e
2 — Edital n° 24 de 18/11/2022 (publicado na I.O. Edicdo 5179 em 18/11/2022).

Na conferéncia, foi solicitado ao Setor Responsavel o encaminhamento
ao Audesp do Edital n°® 25 de 23/11/2022, publicado na I.O. Edicdo 5181.

Considerando a promulgacéo da lei 9.794/2022 que versa sobre as func¢des de

confianga e gratificagdes dos servidores ativos do Instituto, iniciou-se 0 processo
PMJ.0016693/2022 visando atender as solicitacdes da UGAGP — Divisdo de Cargos
e Salarios da PMJ. O processo foi finalizado e 0 assunto segue em tramite, porém
através do processo PMJ.0017396/2022 de autoria da UGAGP.
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3.3 — AUDESP Fase Ill Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase lll atos de pessoal” foram enviados e armazenados

0S arquivos mensais obrigatorios, a saber:

o folha ordinaria;

o resumo da folha;

o pagamento da folha ordinaria e

o cadastro de verbas remuneratorias (ndo houve novas verbas).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos, Cargos e Lotacéo
de Agente Publico.

3.4 — E-Social (Informacdes Mensais)

Referente a transmisséo de informacdes para o “E-Social”, neste més de

novembro foram enviados os seguintes eventos:

Outubro / 2022
S-2400|Cadastro de beneficiarios
S-2410|Cadastro de beneficios
S-2420|Cadastro de beneficios-término
S-1200|Remuneracéo de trabalhador vinculado ao RGPS
S-1202|Remuneracdao de trabalhador vinculado ao RPPS
S-1207|Folha de pagamento dos beneficiarios
S-1210|Pagamentos de rendimentos do trabalho
S-1299|Fechamento da folha
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3.5 - PROCEDIMENTOS FISCAIS - PAGAMENTO DO PASEP

A respeito dos procedimentos fiscais, promovidos pela Receita Federal, que apon-
tam que o IPREJUN nao efetuou o recolhimento correspondente a contribuicdo para
0 PASEP, e ndo declarou nenhum valor de PASEP em DCTF, a saber:

1. Procedimento Fiscal n° 08.1.90.00-2020-00006-4 - periodo de 01/2016 a
06/2019;

2. Procedimento Fiscal n° 08.1.02.00-2022-00053-0 - periodo de 07/2019 a
12/20109.

Informamos que o IPREJUN encontra-se na Ultima instancia recursal administra-
tiva (Recurso Voluntario) no Procedimento Fiscal n° 08.1.90.00-2020-00006-4 e
em relacéo ao procedimento fiscal n® 08.1.02.00-2022-00053-0, protocolou Impug-
nacdo Administrativa na RFB e que trata das contribuicdes para o PASEP do pe-
riodo de 01/07/2019 a 31/12/2019.

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de novembro, o sistema aponta 560
requerimentos em compensacao (RGPS x RPPS Iprejun), totalizando o valor de
R$ 1.062.833,56 (um milhdo, sessenta e dois mil, oitocentos e trinta e trés reais e
cinquenta e seis centavos) a ser creditado na conta corrente do Iprejun em dezembro
de 2022, referente ao més de outubro de 2022 (o valor foi depositado com atraso em
19/12/2022, sendo assim em 28/12/2022 recebemos a multa por atraso no valor de
R$ 42.088,21 — quarenta e dois mil, oitenta e oito reais e vinte e um centavos).

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cao dos

requerimentos:
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Valor Liquido Total Pago para o RGPS R$ 26.709,24
Valor Liquido Total Recebido do RGPS R$ 1.089.542,80
Requerimentos Concedidos 0
Requerimentos em Compensacgao 560
Requerimentos Aguardando Analise (INSS) 929
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 32

Com referéncia ao COMPREV (RPPS Iprejun x Outros RPPS) seguimos com
a seguinte posicgéo:

Valor Liquido Total Pago para o RPPS

Valor Liquido Total Recebido do RPPS

Requerimentos Concedidos

Requerimentos em Compensagao

Requerimentos Aguardando Analise (RPPS)

= =2 O O O o

Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS)

5 - RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA

Em relacdo ao Recadastramento Anual Obrigatdrio em novembro temos a

seguinte posicao:

Més / Ano | Nao Compareceram | Fizemos contato/ Rea- | Bloqueados/ Faremos contato
lizaram a Provade Vida | nalizacdo
relatério atual

11/2022 0 252 2 -
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No més de novembro todos os segurados realizaram a prova de vida. Apés a
publicacdo do Edital n° 022, de 09 de novembro de 2022 (1.O. Edicédo 5176) suspen-
dendo o pagamento dos beneficios de aposentadoria / pensédo dos servidores apo-
sentados e pensionistas que ndo realizaram o recadastramento anual, os recadastra-
mentos foram rapidamente regularizados. Até o fechamento deste relatorio restavam

02 aposentados com 0 pagamento suspenso (de meses anteriores).

6 - SETOR DE OUVIDORIA

No periodo de 01/11 a 30/11/22 ndo houveram manifestacdes diretamente no
canal de Ouvidoria. No que tange ao “Fale Conosco” foram realizadas sete consultas
e no WhatsApp recebemos questionamentos sobre 13° salario, recadastramento e

holerites. As consultas e gquestionamentos foram respondidos a contento.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitacdes, no més de NOVEMBRO,

temos a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informacbes ao AUDESP Fase |V, foram enviados
dentro do prazo as licitagdes (inclusive compras diretas), ajustes, empenhos e
termos aditivos.

¢ Referente ao processo administrativo SEI IPJ.00387/2022 — Adiantamento (no
valor total de R$ 3.000,00 — trés mil reais) — os gastos até o dia 23/08/2022
totalizaram o montante de R$ 1.122,90 (um mil, cento e vinte e dois reais e
noventa centavos), quando nos dias 06, 07 e 08 de novembro de 2022 a Sede

do Iprejun foi invadida por um desconhecido, que furtou varios itens, entre eles,
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Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



E;T.T; Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

foi levado o valor do adiantamento que estava em caixa, sendo o montante de
R$ 1.877,10 (um mil, oitocentos e setenta e sete reais e dez centavos) — .
Elaborou-se boletim de ocorréncia n°® IW3575-3/2022 (ANEXO | — pagina 5 -
3a Edicdo criada 17/11/2022 12:17 por Integracao DE - DELEGACIA
ELETRONICA).

Abertura do processo administrativo SEI IPJ. 00545/2022 — Adiantamento (no
valor total de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), sendo que, em novembro,
ocorreram gastos que totalizaram R$ 2.316,81 (dois mil, trezentos e dezesseis
reais e oitenta e um centavos).

Abertura do processo administrativo SEI IPJ.00565/2022 (no valor total de R$
6.000,00 — seis mil reais) — Adiantamento para utilizacdo durante o Congresso
de Conselheiros em Brasilia/DF, nos dias 30 de novembro a 02 de dezembro
de 2022, com total de 15 participantes. Em 30/11/2022 ocorreram gastos que
totalizaram R$ 753,06 (setecentos e cinquenta e trés reais e seis centavos).
Referente ao processo administrativo SEI IPJ. 00496/2022 - Contratacdo de
servigos terceirizados de limpeza e jardinagem, visando a conservacéo e
manutencdo do prédio e o tratamento fitossanitario das areas verdes e dos
jardins externos da sede do Iprejun - Apds o parecer da Procuradora Juridica
sobre o0s recursos e contrarrazfes apresentados, apos deliberacbes da
Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas e da Pregoeira
sobre a exequibilidade da proposta da empresa vencedora, o Diretor
Presidente deliberou pela adjudicacao do objeto do certame a licitante Diego
da Silva Gandra — ME, encaminhando para parecer quanto a homologacéo do
pregdo presencial n°® 03/2022, onde a Procuradora Juridica nada teve a opor
guanto a homologacao da licitagdo. Publicou-se o extrato de adjudicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n° 5178 de 16 de novembro de 2022.
Publicou-se ainda o extrato de homologacao na Imprensa Oficial do Municipio,
edicdo n° 5179 de 18 de novembro de 2022. Assinou-se o contrato n° 18/2022
com a empresa Diego da Silva Gandra — ME, sendo o valor global de R$
146.892,00 (cento e quarenta e seis mil, oitocentos e noventa e dois reais) e 0
valor mensal de R$ 12.241,00 (doze mil, duzentos e quarenta e um reais).

Publicou-se o extrato de contrato e empenho na Imprensa Oficial do Municipio,

Pag. 10/52

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



E;T.T; Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

edicdo n° 5179 de 18 de novembro de 2022.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00502/2022 — Processo
administrativo para aquisicdo de itens de mobilidrio para a Sede do Iprejun —
ocorreu a entrega das mesas e poltronas em 30 de novembro de 2022, de
acordo com a nota fiscal n° 000.101.518, no valor de R$ 9.850,46 (nove mil,
oitocentos e cinquenta reais e quarenta e seis centavos). Os suportes de
monitor serdo entregues no més de dezembro/22.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00503/2022 — Processo
administrativo para aquisicdo de equipamentos de informatica e licencas de
software — Publicou-se na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo n°
5179 de 18 de novembro de 2022, o aviso de pregéo presencial n° 004/2022,
a ser realizado em 01 de dezembro de 2022.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00517/2022 - Processo
administrativo para a Contratacdo do PCMSO, PGR e exames meédicos
admissionais para novos servidores do IPREJUN - verificada a proposta de
menor valor e com 0s precos praticados no mercado, autorizou-se a
contratacdo da empresa PrevMet Prevencdo em Medicina do Trabalho Ltda,
pelo valor global de R$ 2.570,00 (dois mil, quinhentos e setenta reais). A
empresa elaborou o Laudo Técnico das CondicBes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT), o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PMCSO) e
o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), sendo emitida a nota fiscal n°
32, no valor de R$ 1.770,00 (um mil, setecentos e setenta reais). O processo
permanece aberto aguardando a contratagdo dos novos servidores do Iprejun,
para realizacdo dos exames admissionais.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00527/2022 — Processo
administrativo para contratacéo de prestacao de servicos para a realizagéo de
pericias médicas e servicos correlatos aos Segurados do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN - a comissdo de licitagdo
indicou a modalidade de pregéo presencial e encaminhou a minuta do
edital para parecer juridico.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00547/2022 - Processo

administrativo para a contratacdo emergencial de servigos de vigia/ controle de
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acesso para a sede do IPREJUN — nos dias 06, 07 e 08 de novembro de 2022
a Sede do Iprejun foi invadida por um desconhecido, que furtou varios itens,
detalhados no boletim de ocorréncia n® IW3575-3/2022 (ANEXO |), assim fez-
se necessdria a contratacdo emergencial de servigos de vigia e controle de

acesso a Sede. Apos recebidas as cotacfes pelo setor de compras, verificada
a média das cotacdes, verificada a disponibilidade financeira no setor de
Contabilidade, elaborou-se uma minuta de contrato com a empresa que
apresentou a proposta de menor valor e encaminhou-se para parecer juridico,
gue verificando a urgéncia da contratacdo, visando a seguranca do prédio e
dos servidores, ndo se op6s a contratacdo. ApOs parecer favoravel, o diretor
presidente autorizou a contratacdo da empresa System & Cia Comeércio,
Conservacao e Manutencdo em Zeladoria Ltda, pelo periodo de 180 dias.
Assinou-se o contrato n° 17/2022, no valor global de R$ 74.240,00 (setenta e
guatro mil, duzentos e quarenta reais) sendo 06 parcelas de R$ 12.000,00
(doze mil reais) e 8 parcelas de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) a serem
pagas na ocorréncia de trabalho em feriados ou pontos facultativos. Publicou-
se o extrato de contrato e empenho na Imprensa Oficial do Municipio de
Jundiai, edicdo n° 5179 de 18 de novembro de 2022.

e Em 30 de novembro foi publicada a Portaria n°® 263 (1.O. Edicdo 5184)
instituindo, de acordo com o § 4° do artigo 51 da Lei n° 8.666/1993, COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACOES, para atuar nas modalidades Concorréncia,
Tomada de Precos e Convite.

e Formalizacdo de processos: Todos o0s processos de compras foram
devidamente autuados de acordo com a Lei 8666/93.

7.1 — Participacdo em Congressos e Afins

Referente a participagcdo em Congressos, seguem processos administrativos,
para participagdo no 10° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS
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(Brasilia/DF, dos dias 30/11 a 02/12/2022) para 14 conselheiros e 1 diretor do Instituto:

Processo administrativo SEI IPJ.00491/2022 - Realizacdo de inscricdes, no
valor de R$ 9.310,00 (nove mil, trezentos e dez reais): os certificados de

participacdo foram anexados ao processo, bem como o recibo n® 74562.

Processo administrativo SEI I1PJ.00492/2022 — Aquisicdo de passagens, no
valor de R$ 21.627,01 (vinte e um mil, seiscentos e vinte e sete reais e um
centavo) - os certificados de participacdo foram anexados ao processo, bem

como as notas fiscais n° 1767 e 1877.

Processo administrativo SEI IPJ.00494/2022 — Hospedagem, no valor de R$
7.534,90 (sete mil, quinhentos e trinta e quatro reais e noventa centavos) - 0S
certificados de participacdo foram anexados ao processo, bem como a nota
fiscal n® 15059. Destacamos que 5 conselheiros solicitaram hospedagem
diferenciada (em quartos individuais), sendo assim, visto que a hospedagem é
feita em quartos duplos, o pagamento da diferenca ficou sob responsabilidade

de cada conselheiro. Os comprovantes foram anexados ao processo.

Processo administrativo SEI 1PJ.00495/2022 — Transporte e transfer para
aeroporto, no valor de R$ 1.730,00 (um mil, setecentos e trinta reais) - 0s
certificados de participacédo foram anexados ao processo, bem como as notas
fiscais n° 438 — referente ao transporte ida e volta para o aeroporto de Séo
Paulo e a nota fiscal n® 1909 — referente ao transfer entre hotel e aeroporto em
Brasilia/DF, nos dias do Congresso.

Todos os processos citados acima, referentes ao Congresso, foram analisados

pelo Controle Interno e encontram-se em conformidade.
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8 — INVESTIMENTOS

O relatério de investimentos do més de novembro de 2022 esta disponivel no link
abaixo, incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do

Iprejun:

https://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1670865785.pdf

No més de novembro a carteira do IPREJUN teve um desempenho negativo de
-0,7252% e no acumulado positivo em 5,1479% contra uma meta atuarial acumulada
de 9,8074%.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos do IPREJUN esta detalhada no
relatério Risco X Retorno, que também pode ser consultado no site do Iprejun, ou

através do link

https://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1672686880.pdf

No més de novembro obteve-se na Renda Fixa um VaR de 1,11% do PL do IPRE-
JUN. Na renda variavel nacional, o VaR foi de 10,27% e nos fundos do exterior 9,78%,
medidas ampliadas em relacdo ao més de outubro, em virtude da forte volatilidade.
Para os fundos estruturados, o VaR foi de 12,71% e para os imobiliarios 4,92%. O
risco total da carteira é de 2,84%. Todos os critérios obedecem aos limites estabele-
cidos pela Resolucdo CMN 4963 e Pl do IPREJUN, exceto o VaR da estratégia de
investimentos estruturados, que se justifica pela reavaliacdo positiva do fundo BTG
Pactual Economia Real. O Parecer emitido pelo Comité de Investimentos e encami-
nhado ao Conselho Fiscal segue anexo a este relatério (Anexo 1) e pode ser consul-
tado na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reuni&o Ordinéria n° 82

https://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons Fiscal/Ata ConsFisc O 12-2022.pdf

Quanto ao DAIR 11/2022 (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos), o setor responsavel informou que o demonstrativo foi entregue dentro do
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prazo, com as notificagées abaixo, que foram consideradas regulares por andlise.

CNPJdoEnte  Més  Finalidade doDAIR  Lada  Datade Critério Analisago - nagae bo Criterio
Posicio Envio Analisado
Municipie de  45.780.103/0001- DAIR. - Encerramento U o 5% Patrimdnio Liguido do . —
Sp Jundial 50 MNowvembro do Més 01172022 16/12/2022 Funda investido Regular por Analise
Municipi 780,103/ - AlR - % :
sp Mumnic p.m_de 45.780.103/0001 Novembra DAIR Encel'ramentc- 301112022 1611212022 12% Patrlmo.nm L|gun:|c- do Tz R A
Jundiai 50 do Més Fundo investido

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em novembro de 2022, as seguintes instituicdes / fundos cre-

denciados ou atualizados:

Reunido do Comité de Investimentos de 10/11/2022:

Instituicdes Financeiras:

e 1PJ.00153/2017 Privatiza Agentes Autbnomos de Investimentos Sociedade Simples — CNPJ:
00.840.515/0001-08 (atualizacao);

e 1PJ.00163/2017 XP Gestdo de Recursos Ltda. — CNPJ: 07.625.200/0001-89 (atualizacdo);

e 1PJ.00168/2017 Plural Investimentos Gestédo de Recursos Ltda. — CNPJ: 09.630.188/0001-26
(atualizacéo);

e |PJ.00170/2017 Genial Investimentos Corretora de Valores Mobiliarios S.A. — CNPJ:
27.652.684/0001-62 (atualizacéo);

e 1PJ.00182/2017 Banco Santander Brasil S.A. — CNPJ: 90.400.888/0001-42 (atualizac&o);

e |PJ.00325/2018 BEM Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda. — CNPJ:
00.066.670/0001-00 (atualizacdo);

e 1PJ.00456/2019 4UM Gestdo de Recursos Ltda. — CNPJ: 03.983.856/0001-12 (atualizacéo);

o |PJ.00474/2019 Vinci GGN Gestdo de Recursos Ltda. — CNPJ: 20.052.540/0001-26
(atualizacéo);

e 1PJ.00709/2020 Schroder Investment Management Brasil Ltda. — CNPJ: 92.886.662/0001-29
(atualizacéo).

Fundos:

e |PJ.00197/2017 AZ Quest A¢Bes Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento
de Acdes — CNPJ: 07.279.657/0001-89 (atualizacao);

e |PJ.00198/2017 AZ Quest Small MID CAPS Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento de Agbes — CNPJ: 11.392.165/0001-72 (atualizacéo);

e 1PJ.00223/2017 Fundo de Investimento Caixa Brasil 2024 |l Titulos Publicos Renda Fixa —
CNPJ: 18.598.088/0001-50 (atualizacéo);

e 1PJ.00226/2017 Fundo de Investimento Caixa Brasil 2024 1V Titulos Publicos Renda Fixa —
CNPJ: 20.139.595/0001-78 (atualizacéo);

e |PJ.00229/2017 Fundo de Investimento Caixa Brasil IDKA IPCA 2A Titulos Publicos Renda
Fixa Longo Prazo — CNPJ: 14.386.926/0001-71 (atualiza¢ao);
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1022&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=29f2ed953d6fcb60d5b04c5c48f38c0734ffb5104a893bc6f6ac096cbe8fd603
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1136&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=d7dbdde2ac44c1c122471b6fb013f8ff95721dd172474262ea66cdaf867803de
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1220&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=2647e345247b8ed54882fb3b3e381b0cf41479aaa7535c747400a5a915108418
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1250&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=87bd573c51236004404bea2688d50ecb0b9991c8f0ffe04210b22a8ce3b29516
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1458&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=38982b2fa9eca699b74103449b1a3bfe93b1903c329625afaaa6ebc5f240b687
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=4793&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=aaa0faccc3ac329814ce3b43ba89f14ca4f3b7fc4e3a45d649123acfb09ce771
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=10376&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=4957354fb98bcdb3b33030b038813d4f2e39acf9e6430737b529b440c0b48860
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=10521&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=3ae3936c47accf1a6e56ec041f82d184f4565c8fecb046558af644ee9b2f6983
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=18477&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=92298cc099dadd9a4adc1d9f1ac0db0453caf57c25cbad2b48f47bcae0c80e0b
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1680&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=e00ec951eddaaeeaec9bed68dfc23176b17bff8580d29f38096c0ba5eb8dd3c6
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1687&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=6a2bcd91161d89dd43db310ef5c2aaa6b1d313761b2f1584341a20df21c8891c
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=12f4969add6085be829180080c356109524e56cbe6f904be19c80f3a5f10ab91
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1898&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=37e582ad5c67780d6f43381f3b2f036c33f1541844e496eecd1f775f98632a16
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1913&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=f548f35ee72d5994e3eb022e8682451cfe2bd9eeca68c99a51f608dd790c4031
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e 1PJ.00230/2017 Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento Caixa Brasil
Disponibilidades Renda Fixa — CNPJ: 14.508.643/0001-55 (atualizacéo);

e 1PJ.00398/2018 Fundo de Investimento em Ac¢bes Caixa Institucional BDR Nivel | — CNPJ:
17.502.937/0001-68 (atualizacéo);

e 1PJ.00696/2020 BTG Pactual Dividendos Infra Fundo de Investimento em Participacées em
Infraestrutura — CNPJ: 35.640.741/0001-11 (atualizacéo);

e |PJ.00710/2020 Schroder Sustentabilidade Ac¢des Globais Fundo de Investimento em Cotas
de Fundo de Investimento em Ac¢des — Investimento no Exterior— CNPJ: 37.308.394/0001-50
(atualizacéo);

e |PJ.00714/2020 Genial MS Global Brands Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento A¢bes Investimento no Exterior — CNPJ: 37.331.342/0001-02 (atualizagéo);

e |PJ.00716/2020 Genial MS US Growth Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento em Acdes Investimento no Exterior — CNPJ: 37.331.365/0001-09 (atualizacéo.

Reunido do Comité de Investimentos de 22/11/2022:

Instituicbes Financeiras:

e 1PJ.00177/2017 Vinci Equities Gestora de Recursos Ltda. — CNPJ n°10.917.835/0001-64
(atualizacéo);
e |PJ.00500/2021 Trigono Capital Ltda. — CNPJ: 28.925.400/0001-27 (atualiza¢ao).

Fundos:

e 1PJ.00021/2019 Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em A¢bes Caixa
Expert Vinci Valor Dividendos RPPS — CNPJ: 15.154.441/0001-15 (atualizac&o);

o |PJ.00262/2019 Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de Investimento em Ac¢fes Caixa
Expert Vinci Valor RPPS — CNPJ: 14.507.699/0001-95 (atualizacéo);

e |PJ.00547/2019 Morgan Stanley Global Opportunities Advisory Fundo de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento Ac¢des Investimento no Exterior — CNPJ: 33.913.562/0001-
85 (atualizagéo);

e 1PJ.00721/2020 Mag Global Sustainable Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento Multimercado Investimento no Exterior — CNPJ: 38.001.966/0001-16
(atualizagéo);

e |PJ.00740/2020 Veritas Imperium Multigestdo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento em Ac¢bes — CNPJ: 36.896.492/0001-92 (atualiza¢éo);

e 1PJ.00502/2021 Trigono Delphos Income Institucional Fundo de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimento em A¢bes — CNPJ: 41.196.740/0001-22 (atualizacéo);

e |PJ.00503/2021 Trigono Flagship Small Caps Institucional Fundo de Investimento em Cotas de
Fundos de Investimento em Ac¢bes — CNPJ: 36.671.926/0001-56 (atualizacéo).
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=18171&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=70d2484d0f2330d6653d29a60747750e43d58fa3d47232e42080b670ba5e118c
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=18494&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=29b8a96eaf9a3ad6326cb749029ce7e61387248d53227497f14ad2243ebcbd6e
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=18556&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=284d10e0d6fae2f6175ba2d172c18c56559f9b2161834dcf601c65773fca0749
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=18569&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=c895898b25734ad8899a1bb7f5d7ef4adcaaf1ab5906db853e8df4e807c59152
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1374&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=527915ab8f8512f806df5eb28c4f15b194b93a2138a75d4b792274eec0e7ce8a
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=29175&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=646892dcb16424920457dd8f49cebe15c16cb761023c7b29a904d7f4a83c4dd8
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=6760&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=0c9e99e253ace944d89a29ba7f1347a68c52d7d1775ff2b258f7bd129635e8e9
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=8693&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=fe7b2f1d6902cf60dc9593de53dc7f0871446a1b6378bd5a04f44c13c4ac6c6d
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=11169&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=211eee2dda6054f5cadfdb506d95f39d88c29bbe5ac022515b02ef220695be8c
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=18917&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=84c8a49e3de0abd3923a696dadb0c52af18369c5904aaa4e60972533fca7b315
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=19385&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=128093e79a0f0b8f8fbcfd32438a4d26fe7f2ba63ef9338441aefeb051df10e9
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=29223&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=b6d473855b3e1686986f934a03389a55a1d87a2e8f620bc30aabe81dd8e169fd
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=29289&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=cbce3d5d5342590714862ccb40e8f56b43a2f25e3bbdf7bf8214faa5c67e7cbb
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10 - CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacdo das informagdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas,

seguem dados:

Data de En- | Entregue no

Tipo de Documento Referéncia Ano trega Prazo
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-CON-
TABIL 10 2022 21/11/2022 Sim
BALANCETE-ISOLADO-CONTA-COR-
RENTE 10 2022 21/11/2022 Sim
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-
SAIS 10 2022 03/11/2022 Sim

10.2 — EFD/REINF 11/2022

Prestacdo de informacdes das contribuicbes previdenciarias INSS retida dos
comissionados e de algumas notas fiscais de prestacédo de servicos feita através da
EFD-REINF dentro do prazo, em dezembro de 2022.

10.3 — Orgcamento

No més de novembro foram efetuados os remanejamentos orcamentérios para

adequacao de dotacdo orcamentaria, conforme segue:

e Ato Normativo n°® 20, de 11 de novembro de 2022, publicado na I.O. Edi¢do n°®

5177, que considera a necessidade de abertura de crédito adicional
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suplementar para a cobertura de despesas na acao 8006- Gestao Operacional

do Iprejun, no valor de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

Ato Normativo n° 21, de 18 de novembro de 2022, publicado na 1.O. Edi¢do n°®
5179, que considera a necessidade de abertura de crédito adicional
suplementar para a cobertura de despesas na acao 8006- Gestao Operacional
do Iprejun, no valor de R$ 9.376,82 (nove mil, trezentos e setenta e seis reais

e oitenta e dois centavos).

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatorio de movimentacéo financeira de novembro de 2022 segue anexo a

este relatorio (Anexo llI).

Importante destacar:

A receita realizada de investimentos no valor de R$ 16.912.892,39 (dezesseis
milhdes, novecentos e doze mil, oitocentos e noventa e dois reais e trinta e
nove centavos) refere-se a amortizacdo e pagamento de juros dos fundos BTG
Infra Il, BTG Corporate Office, Hedging Griffo, Brasil Plural, Vinci RF Imobiliario
e cupons de parte dos titulos publicos (NTNB’s).

O rendimento mensal de extratos no valor negativo de R$ 32.366.089,67 (trinta
e dois milhdes, trezentos e sessenta e seis mil, oitenta e nove reais e sessenta

e sete centavos) reflete o resultado da carteira.
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E;T.T; Instituto de Previdéncia
Y do Municipio de Jundiai

IPREJUN

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n° 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio estd em situag&o regular em relagdo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi renovado em 08/07/2022 e emitido administrativamente sob o n® 986619
- 211069 e valido até 04/01/2023 (consulta disponivel em

https://cadprev.previdencia.gov.br/).

13 - PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pro-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a
certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pr6-Gestéo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e 0s
registros fornecidos pelo Instituto Totum. Foi solicitado o envio de documentos
complementares, para arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencdo da certificacdo foi realizada no més de
dezembro de 2020 e o IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do
Manual do Programa Versao 3.1. O relatorio final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

A segunda visita de manutencéo foi realizada nos dias 26 e 27 de outubro de
2021. Foi observado o contetudo do Manual do Pro-Gestao RPPS versao 3.2. As acbes

relacionadas em todas as dimensdes tiveram o atendimento comprovado. O relatério
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ET-TJ, Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1635604562.pdf

A primeira certificacdo, com vencimento em 09 de maio de 2022 foi renovada
através do processo SEI IPJ.00005/2022, no qual foi contratado o Instituto Tétum
como empresa certificadora, para renovacdo da certificacdo. A auditoria de
recertificacdo foi realizada nos dias 11 a 13 de abril, e o IPREJUN demonstrou
aderéncia a todos os requisitos do manual de certificacdo. O novo certificado foi
emitido, e a certificacdo ja consta homologada no sistema CADPREV da Secretaria
de Previdéncia, com vencimento para 20/04/2025.

Visando garantir a manutencdo da certificacdo obtida por este Instituto,
relacionamos a seguir as acdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestdo RPPS — verséo 3.3.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacéo, » 01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a atualizacao dos
Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias rFr:anuais de procledimentosl,lr;aolga/lzpoozszterior atualizacdo dos mapeamentos.
~ ~ razo para conclusao até .
€ pensoes Ne gestao ) da fOIha de paggmento), » 03/2022: Todos os processos encontram-se mapeados, com excec¢do dos
Compensacao Previdenciaria, Investimentos, manuais de manutencdo predial, comunicacdo, infraestrutura de Tl e
Tecnologia da Informacgdes e Juridica. Outras areas Modelagem da Base de Dados, n&o obrigatérias no manual do pro-gest&o.
abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras, * 04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi recomendado nomear 0os
1) Financeiro. Gestdo Atuarial. Patrimoénio. R.H. capitulos do mapeamento das grandes areas de acordo
% Ouvidoria ' ’ ' ’ com as nomenclaturas estabelecidas no anexo 07 do Manual pro-gestao.
o ) 05/2022: As nomenclaturas foram adequadas conforme previsto no anexo
= 07, falta apenas atualizar os links do site.
Z 06/2022: Foram alteradas as descricbes dos processos no site, para
& melhor visualizacéo.
| 08/2022: Apresentada sugestao ao setor responsavel para o mapeamento
8 do processo de envio do e-social.
E 09/2022: Apresentada a sugestdo para que 0s mapeamentos de
8 credenciamento e COMPREYV estejam subordinados aos procedimentos

de investimentos e financeiro.

11/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a atualizagéo dos
manuais de procedimentos, para posterior atualizacdo dos mapeamentos.
Prazo para conclusao até 31/01/2023.

Manualiza¢&do das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao,
Beneficios (concesséo e revisdo de aposentadorias
e pensbes e gestdo da folha de pagamento),
Compensacdo  Previdenciéria, Investimentos,
Tecnologia da Informacao e Juridica. Outras areas
abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras,
Financeiro, Gestdo Atuarial, Patrimbnio, R.H.,
Ouvidoria.

01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a atualizacéo dos
manuais de procedimentos. Prazo para conclusdo até 11/03/2022.
03/2022: Todos os manuais foram revisados e disponibilizados no site do
IPREJUN.

04/2022: Durante a auditoria de recertificacéo foi recomendado nomear os
manuais das grandes &reas de acordo com as nomenclaturas
estabelecidas no anexo 07 do Manual pré-gestdo. Também foi solicitada
a informagdo quanto ao responsavel pela revisdo e aprovag¢do dos
manuais aprovados.
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CONTROLES INTERNOS

06/2022 Tendo em vista a publicacdo da Portaria MTP N° 1.467, de 2 de
Junho de 2022, foi solicitado aos servidores a revisdo das citacdes.
08/2022: Apresentada sugestdo ao setor responsavel para a
manualizac¢éo do processo de envio do e-social.

09/2022: Apresentada a sugestdo para que 0s mapeamentos de
credenciamento e COMPREYV estejam subordinados aos procedimentos
de investimentos e financeiro.

11/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a atualizagao dos
manuais de procedimentos, para posterior atualizacdo dos mapeamentos.
Prazo para conclusdo até 31/01/2023. Atencdo especial as referéncias
dos processos eletrénicos (migracdo para o SEI PMJ), legislacdo e de
sistema, em virtude da mudanca para o SIIM.

Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos

Recursos e Membros do Comité de Investimentos

Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos

CONTROLES INTERNOS

Certificagdo dos Dirigentes e Membros dos
Orgdos Colegiados: O dirigente do 6rg&o ou
unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor
deverao possuir certificagdo avancada e para a
maioria dos demais membros, a certificacdo
intermediaria; a maioria dos membros titulares
dos conselhos deliberativo e fiscal deverao
possuir certificacao intermediaria; o responsavel
pela gestado dos recursos e 1 (um) membro do
comité de investimentos deverdao possuir
certificagdo avancada e para o0s demais
membros titulares do comité de investimentos, a
certificacdo intermediaria.

01/2022: Considerando que a certificacdo dos dirigentes, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos
e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para
fins de emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificacdo Profissional, os
requisitos das agbes para os niveis |, I, Il e IV serdo exigidos a partir do
exercicio de 2024. Desse modo, estard atendida acdo, nas auditorias de
certificagcdo de certificacdo realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante
a verificacdo da situacdo de regularidade no extrato previdenciario do
respectivo RPPS, referente ao critério correspondente no CADPREV. O
IPREJUN néo possui nenhuma irregularidade neste quesito.

04/2022: Nao consta nenhuma irregularidade no extrato emitido pelo
CADPREV.

05/2022 N&o consta nenhuma irregularidade no extrato emitido pelo
CADPREV.

06/2022: Nao consta nenhuma irregularidade no extrato emitido pelo
CADPREV. O IPREJUN possui atualmente 1/3 do conselho certificado,
sendo que serd oferecido treinamento para atingir o nimero de
certificados exigidos nos conselhos.

08/2022: Servidores passaram por treinamento para obtengéo
certificagéo.
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09/2022: Iniciado processo para contratacdo de pacote de inscricbes para
provas de certificacdo de conselheiros e servidores. Critério regular no
CADPREV.

10/2022: Foram contratadas 10 certificacdes.

11/2022: Servidores e conselheiros prestardo as provas nos meses de
fevereiro e margo/2023.

Estrutura de Controle Interno

CONTROLES INTERNOS

No RPPS com controlador ocupante de cargo
efetivo que atue também como agente de
conformidade em pelo menos uma area de risco,
vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
com emissao de relatorio trimestral, além de contar
com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.

01/2022: O IPREJUN mantém a estrutura de controle interno e a
emissao dos relatérios mensais.

Politica de Seguranca da Informacéao

CONTROLES INTERNOS

Abranger todos os servidores e prestadores de
servicos que acessem informacdes do RPPS.

09/2022: A ultima revisdo da POSIC ocorreu em outubro de
2021, e abrange todos os servidores e prestadores de
Servicos.

Indicar regras para uso dos recursos de TI
(equipamentos, internet, e-mail). Definir
procedimentos de contingéncia.

01/2022: A ultima revisdo da POSIC ocorreu em outubro de
2021 e contém as regras para uso dos recursos de Tl e
procedimentos de contingéncia.

Prover todas as informacbes de Gestdo de
Seguranca da Informacdo - GSI. Prover ampla
divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover
acOes de conscientizacado da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter
politica de classificacdo da informacdo, com

01/2022: O IPREJUN possui servidor que atua na Gestéo da
Seguranca da Informacdo. Esta sendo avaliada a
necessidade de emissdo de ato de designacao formal
contendo as responsabilidades atribuidas no manual.

04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi
recomendado descrever a sistematica da politica de
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temporalidade de guarda.

classificacéo da informacgéo, com temporalidade para guarda
de todos os documentos emitidos/recebidos no Iprejun,
independente do Decreto 17.766 de 11 de abril de 2000.
05/2022: Foi redigida a Politica de Classificagdo da
Informacdo, aguardando a aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

06/2022: Publicada a Politica de Classificagdo na IOM Edicéo
5094.

09/2022: Foram desenvolvidas as rotinas para envio de e-
mails aos segurados, de acordo com a LGPD, e atualizados
os Termos de Responsabilidade sobre a senha para acesso
aos sistemas do IPREJUN pela Internet.

10/2022: Foi sugerido ao setor de Comunicac¢éo, em conjunto
com o setor de TI, divulgacbes para conscientizagdo sobre
Seguranca da Informacéo.

11/2022: Campanha desenvolvida, sera implementada no
més de dezembro/2022.

Manter Comité de Seguranca da Informac&do no
ambito do ente federativo ou RPPS.

01/2022: Atualizado, portaria 81.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.

01/2022: Solicita a atualizacdo dos procedimentos de
recuperacao de desastres.

04/2022: Informacgdes constantes do Manual de
procedimentos de contingéncia.
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Gestédo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a .

cada 2 anos

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020. Desde
entdo, o IPREJUN promove o recenseamento anual dos servidores
aposentados e dos pensionistas do més do aniversario.

06/2022: O recadastramento anual de aposentados e pensionistas
continua a ser realizado. No més de junho procedemos ao bloqueio
de pagamentos de segurados que estdo em atraso com O
recadastramento (atualmente trés segurados estdo com o
pagamento bloqueado, aguardando o recadastramento).

07/2022: Efetuados o bloqueio de servidores/pensionistas que nao
se recadastraram no més de junho.

08/2022: Efetuado o bloqueio de aposentados e pensionistas que
nao se recadastraram no més de julho.

09/2022: Efetuado o bloqueio de aposentados e pensionistas que
nao se recadastraram no més de agosto.

10/22: Efetuado o bloqueio de aposentados e pensionistas que ndo
se recadastraram no més de setembro. Seguem 07 beneficiarios
com o beneficio bloqueado.

11/22: Efetuado o blogueio de aposentados e pensionistas que nao
se recadastraram no més de outubro. Seguem 02 beneficiarios com
0 beneficio bloqueado.

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020. Desde

anos entdo, a Prefeitura de Jundiai promove o recenseamento anual dos
servidores ativos no més de aniversario.
Politica de recenseamento. e 01/2022: O recenseamento dos servidores ativos, aposentados e

pensionistas esta previsto em instrumentos legais e manualizado.

Politica para digitalizagdo e conversdo de .

documentos em arquivos eletrdnicos.

01/2022: Através do Ato normativo n® 24, de 25 de setembro de
2020, foi divulgada a politica de digitalizacdo e conversao de
documentos em arquivos eletrénicos do IPREJUN.
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Recenseamento com comparecimento minimo de
95% para os aposentados e pensionistas e de 80%
para os servidores ativos.

01/2022: De acordo com o relatorio final do censo, o percentual de
absenteismo foi de 0,2%.

04/2022 Na auditoria de recertificacdo foi recomendado que seja
incluido no relatério de recenseamento um resumo de percentual
de atendimento separado dos aposentados/pensionistas em
relacdo aos servidores ativos, uma vez que no Manual Pr6-gestédo
ha distincdo de percentual para atendimento ao requisito em
questdo. O relatdrio foi solicitado a Futura.

05/2022: Disponibilizado pela empresa futura relatério resumido
apontando o percentual de cobertura do censo realizado em 2020:
Foram recadastrados 99,74% dos servidores aposentados,
99,88% dos servidores ativos e 100% dos pensionistas.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatorio de Governanca Corporativa

Elaboracéo e publicagédo de relatorio, com contetdo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

01/2022: Relatorio de 31/12/2021 esté finalizado aguardando
deliberacéo do conselho.

04/2022: Relatério foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em reunido de 25/04. Sera publicado e providenciada a
audiéncia publica para divulgacéo de seus resultados.
05/2022: Relatorio do 1° trimestre de 2021 foi finalizado,
aguardando a aprovacao do Conselho Deliberativo.

06/2022: Relatérios do 4172021 e 172022 foram aprovados e
publicados no site do IPREJUN. Audiéncia anual realizada no
dia 30/06.

08/2022: Relatorio do 2T2022 foi aprovado e publicado no site
do IPREJUN.

09/2022: Relatorio do 3172022 foi incluido na pauta de outubro
e foi apresentada a sugestao para que os relatérios passem
a ser aprovadas também no Conselho Fiscal.

10/2022: Relatério do 3T2022 foi aprovado pelos conselhos
deliberativo e fiscal e disponibilizado no site.
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Planejamento

Plano de Ag&o Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

01/2022: Plano de acdo 2022 esta divulgado no site do
IPREJUN.

11/2022: Solicitas as informacgdes para elaboracdo do plano
de acéo 2023.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

01/2022: Ultima revis&o publicada em agosto/2021.

10/2022: Revisdo de 2022 publicada em outubro/2022. Foi
sugerido que o relatério seja inserido na pauta do conselho
deliberativo do més de novembro/2022.

Relatério de Gestao Atuarial

Elaboracédo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Udltimos exercicios,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

01/2022: Relatorio 2022 finalizado, aguardando aprovacao do
Conselho Deliberativo.

04/2022: Relatoério aprovado pelos conselhos deliberativo e
fiscal.

09/022: Foi sugerida a elaboracdo de um relatério gerencial
comparativo entre as receitas/despesas estimadas x
executadas. O relatério devera acompanhar os resultados dos
testes de aderéncia de 2022.

Coédigo de Etica da Instituicéo

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servigo.

Ultima atualizac&o publicada através do Ato Normativo n° 01
de 01 de marco de 2022.

10/2022 Ultima divulgacao do codigo de ética ocorreu no més
de outubro, através das redes sociais do IPREJUN.
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Elaboracéo do Codigo de Etica da unidade gestora
do RPPS.

01/2022: O cdédigo de ética foi revisado e apresentado ao
conselho deliberativo em reunido de fevereiro/2022.

02/2022: Atualizacdo aprovada pelo conselho deliberativo e
publicada em 01de marco de 2022.

Promover acbes de capacitagcdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

01/2022: Apresentacao preparada, para capacitacdo no més
de margo/2022.

04/2022: Apresentado aos conselhos o material da
capacitacao.

05/2022: Divulgado o video sobre o codigo de ética do Iprejun
nos seminarios de educacao previdenciaria.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagdes.

02/2022 Solicitado o relatério de ocorréncias aos membros
do comité.

04/2022 Relatério anexado ao processo da Comissao de
Etica.

09/2022 O Comité de Etica realiza reunides regulares.
11/2022 Elaborada portaria para alteracdo de membros do
comité.

Politicas Previdenciéarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Acodes isoladas em saude do servidor:

a) Realizar exames meédicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacdo. b) Manter o servico de
pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagdo. c) Realizar
acOes educativas para reducdo dos acidentes de
trabalho. d) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos

01/2022: Todas as agOes estdo sendo
executadas.

02/2022: Aberta pasta contendo: Atestados de saulde
ocupacional; PPPs, acdes relacionadas a prevencdo de
acidentes e doencas profissionais, treinamentos, etc.

regularmente
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beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificacdo da continuidade das
condi¢des que ensejaram a concessao do beneficio.

Acdes preparatorias em saude do servidor. o

cao.

01/2022:Solicitamos a UGAGP que apresente evidéncias de:

a) criacao de Comisséo Interinstitucional,

b) realizacao de reunides registradas em atas;

€) minutas ou estudos preparatérios para elaboracéo da legislacao;
d) elaboracéo de plano de acéo contendo as etapas de implanta-

02/2022: A UGAGP encaminhou os PPP e LTCAT.

Servico de pericia oficial em saude na unidade .

gestora ou no ente federativo, com equipe

multiprofissional e interdisciplinar. o

01/2022 — Temos empresa contratada para a realizacao das
pericias.

03/2022: Solicitada a UGAGP a declaracdo da equipe do
servico de pericia médica oficial.

04/2022 Anexados os documentos que comprovam a equipe
multidisciplinar do IPREJUN — Assisténcia Social e Médico
Perito.

10/2022: Iniciado procedimento para contratagdo de pericia
multidisciplinar.

Politica de Investimentos

Elaboracdo de relatérios mensais e anuais de .

investimentos.

01/2022: Os relatérios estdo disponibilizados no site do
IPREJUN.
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Plano de acdo mensal.
Cronograma mensal das atividades e relatorios
semestrais de diligéncias.

01/2022: Solicitada a atualizagdo do cronograma mensal de
atividades. O relatério de diligéncias de 31/12/2021 sera
apresentado até 31/03/2022.

04/2022: Aprovado pelo comité de investimentos o relatorio
de diligéncias com data base em 31/12/2021.

06/2022: Iniciado o relatério de diligéncias data-base
30/06/2022, previsao de conclusao em setembro/2022.
10/2022: Relatério de diligéncias foi aprovado pelo comité de
investimentos na reunido ordinaria de 24/10/2022.

Utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificacdo de carteira, principalmente
do ALM.

Elaboracéo de relatério anual de acompanhamento
da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.

01/2022: Solicitada a atualizacdo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos.

02/2022: Cronograma atualizado.

04/2022: Aprovado o relatério semestral de diligéncias.

Utilizacdo de metodologia que demonstre

a compatibilidade do passivo com o ativo e a
moderna teoria de diversificacdo de carteira;
Elaboracao de relatorio anual de acompanhamento
da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas.

09/2022: ALM 2022 apresentada ao conselho.
10/22: O novo relatério anual foi sugerido a Diretoria de
Administracdo Financeira.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

01/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2022.
10/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2023.

Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV — 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

01/2022: De acordo.
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Transparéncia

Acoérdaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o Orgdo de Controle
Externo emita dos dois.

01/2022: De acordo.

02/2022: Incluido o relatério de auditoria do tribunal de contas
do ano de 2020.

05/2022: Incluida a sentenca final do TCE das contas do ano
de 2017.

11/2022: Incluido o relatério de auditoria do tribunal de contas
do ano de 2021.

Atas dos orgaos colegiados na Internet.

01 a 11/2022: De acordo.

Avaliacao atuarial anual.

01/2022: De acordo.

03/2022: Incluido o relatério de avaliacdo 2021.

12/2022: Incluido o relatério dos testes estatisticos de
aderéncia das hipoteses atuariais.

Certiddes negativas de tributos.

01 a 11/2022: De acordo.

Cadigo de ética.

01 a 11/2022: De acordo.

Cronograma das ac¢6es de educacéo previdenciéria.

01/2022: O relatério de 2022 sera disponibilizado apds
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo no més de
fevereiro/2022.

02/2022: Cronograma aprovado e disponibilizado no site do
IPREJUN.

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

01 a 11/2022: De acordo.
12/2022: Disponibilizado o cronograma de reunides de 2023.
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Demonstracdes financeiras e contabeis: a
divulgacao das demonstracdes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

01/2022: Solicitada a inclusdo dos documentos de 12/2021.
02/2022: Aguardando a finaliza¢do dos balangos para publicacéo.
03/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios de dezembro

de 2021.

04/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios de dezembro

de 2021 e marco de 2022.

05/2022 Solicitada a disponibiliza¢éo dos relatorios de marc¢o e abril

de 2022.

06/2022: Solicitada a disponibilizagdo dos relatorios do
junho de 2022.

07/2022: Solicitada a disponibilizagdo dos relatorios do
julho de 2022.

08/2022: Solicitada a disponibilizagdo dos relatorios do
agosto de 2022.

09/2022 Solicitada a disponibilizagdo dos relatorios do
setembro de 2022.

10/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios do
outubro de 2022.

11/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios do
novembro de 2022.

més de

més de

més de

més de

més de

més de

Informacdes concernentes a procedimentos
licitatérios e contratos administrativos.

01 a 11/2022: De acordo.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatorios e extrato do CRP.

01 a 11/2022: De acordo.

Planejamento estratégico.

01 a 11/2022: De acordo.

Plano de acao anual.

01 a 11/2022: De acordo.

Politica de investimentos.

01 a 11/2022: De acordo.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012 32/52




Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

01 a 10/2022: De acordo.

Relacéo entidades credenciadas investimentos.

01 a 04/2022: De acordo.

05/2022: Apresentada a sugestdo para inclusédo da data de
vencimento do credenciamento no site.

06/2022: Alterado o site com a data de vencimento, ja
adequada a Portaria MTP 1467/2022

07 a 11/2022: De acordo.

Relatério de avaliagdo do passivo judicial.

01 a 10/2022: De acordo.
11/2022: Incluido o relatorio de 2022.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

01 a 11/2022: De acordo.

Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

01 a 11/2022: De acordo, APRs assinadas por dois
representantes.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestado de ativos e passivos e atos que envolvam
concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

01 a 11/2022: De acordo, portarias assinadas em conjunto.

Elaboracéo e divulgacdo de Relatério de Excecéo.

01 a 08/2022: OK.

09/2022: Elaborado relatério de excecdo sobre
movimentagdes financeiras ocorridas com uma assinatura no
periodo de julho a setembro/2022.

10 a 11/2022: OK.
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Segregacao das Atividades

Segregagcdo das atividades de habilitacdo e
concessao de beneficios daquelas de implantagéo,
manutencado e pagamento de beneficios.

01 a 11/2022: Funcdes segregadas.

Segregacdo das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

01 a 11/2022: Funcgdes segregadas.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas ac¢des sdo
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fungéo de Ouvidor.

01 a 05/2022: De acordo.

06/2022: Publicada a portaria 141 de 1° de junho de 2022,
nomeado a servidora Aquila como responséavel pela ouvidoria,
apos a aposentadoria da servidora Magali.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcao de
Ouvidor.

01 a 11/2022: De acordo.

01 servidor efetivo no RPPS na fungéo de Ouvidor
com certificagéo.

01 a 05/2022: De acordo.
06/2022: A servidora Aquila estd providenciando sua
certificacao.

Diretoria Executiva

Formac&o em nivel superior, comprovacao relativos
aos antecedentes pessoais e experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos.

01 a 11/2022: De acordo.

Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS.

01 a 11/2022: De acordo.
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Formacdao ou especializacdo em &rea compativel. * 01 a11/2022: De acordo.

Conselho Fiscal

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. * 01 a11/2022: De acordo.

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria * 01 a02/2022: De acordo.

* 03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do
conselho fiscal, com mandato de 03 anos.

* 04 a11/2022: De acordo.

Formacéao em nivel superior. Nivel IV — Todos. * 01 a11/2022: De acordo.

Presidéncia exercida por representante dos * 01 a11/2022: De acordo.
segurados, com voto de qualidade.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a * 01 a11/2022: De acordo.

efetivagdo de plano de trabalho anual, * 12/2022: Aprovado o plano de trabalho para 2023.
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunioes, o0 escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

Elaboracdo de relatério de controle interno que * 01 a11/2022: De acordo.
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideragdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatério de prestacéo de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivacdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012 35/52



Todos com formacao com nivel superior.

01 a 11/2022: De acordo.

Conselho Deliberativo

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais.

01 a 11/2022: De acordo.

Representacédo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

01 a 02/2022: De acordo.

03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do conselho
deliberativo, com mandato de 03 anos.

04/2022: De acordo.

05/2022: Iniciados os procedimentos para a eleicdo do conselho
deliberativo.

06 e 11/2022: De acordo.

12/2022: Iniciados os procedimentos para posse dos novos
conselheiros a partir de 1°. de janeiro.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

01 a 11/2022: De acordo.

Presidéncia exercida por representante do ente
federativo, com voto de qualidade.

01 a 11/2022: De acordo.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a
efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunioes, o0 escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

01 a 11/2022: De acordo.
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Elaboracéo do relatoério de prestagdo de contas, com + 01a1l1/2022:
trabalhos realizados e demais
consideragdes sobre suas atividades.

sintese dos

De acordo.

Todos com formacao em nivel superior. * 01 a11/2022: De acordo.
Mandato, Representacdo e Reconducéao
Definicdo em norma legal dos procedimentos de * 01 a11/2022: De acordo.
composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.
Mandato dos membros dos  Conselhos, * 01a11/2022: De acordo.
preferencialmente, com no minimo 1 (um) e maximo
4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.
Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva. * 01 a11/2022: De acordo.
Diretoria Executiva submetida a contrato de gestéao.

+ 01 a11/2022: De acordo.
Gestao de Pessoas
No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacao * 01 a11/2022: De acordo.

exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que

cedido.

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012 37/52




Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por
servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados
ou cedidos.

01 a 11/2022: De acordo.

Possui quadro proprio de servidores da unidade
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

01 a 11/2022: De acordo.

Quadro de pessoal com, no minimo, 1 (um) servidor
atuario que desempenhe atribuicdes relacionadas a
gestao atuarial do RPPS ou RPPS que possua um
contrato de prestacao continuada cujo objeto seja de
assessoria atuarial e 1 (um) servidor com dedicacao
exclusiva na érea de investimentos.

01 a 11/2022: De acordo.

Dimensdes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

Plano de Acéo de Capacitacao

Formacé&o basica em RPPS para servidores.

01/2022: A formacéo basica para os servidores, dirigentes e
conselheiros esta prevista no Programa de Educacédo
Previdenciéaria 2022.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concessao de beneficios.

01/2022:Treinamento programado para fevereiro/2022.
02/2022: Treinamento realizado.

08/2022: Contratada plataforma de EAD, com treinamento
especifico, para capacitacdo de todos os servidores.
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~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Capacitacdo dos servidores que atuam na érea de
investimentos.

01/2022: Treinamento programado para margo/2022.
03/2022: Treinamento realizado.

08/2022: Contratada plataforma de EAD, com treinamento
especifico, para capacitacdo de todos os servidores.

Treinamento em gestdo previdenciaria para
servidores.

01/2022: O treinamento em gestdo previdenciaria para
servidores estd previsto no Programa de Educacao
Previdenciéaria 2022.

04/2022: Servidores participardo do congresso de educacdo
previdenciaria da APEPREM - inscri¢cOes realizadas.
05/2022: Servidores participaracdo do congresso de
educacao previdenciaria da ABIPEM — inscri¢Oes realizadas.
07/2022: Servidores participarao do congresso
juridico/financeiro da APEPREM - inscri¢cdes realizadas.
08/2022: Contratada plataforma de EAD, com diversos
treinamentos, para capacitacéo de todos os servidores.

Programas de Educacédo Previdenciaria.

01 a 11/2022: De acordo.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacao individual de qualificacéo.

01/2022: Aguardando a divulgacao das novas certificagcoes.
02/2022: No més de fevereiro, 06 conselheiros estdo se
preparando para o realizar a certificacdo CGRPPS.

03/2022: 06 conselheiros obtiveram a certificacdo CGRPPS.
04/2022: Disponibilizado curso online para obtencdo da
certificacao.

07/2022: Conselheiros participacdo do treinamento para a
certificacdo no més de agosto/2022.

11/2022: Contratadas 10 certificagbes junto ao Instituto
Totum. As provas serdo realizadas em 02 e 03/2023.
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Acbes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciéaria, informativos ou programas
dirigidos aos segurados.

01/2022: Atualizada a cartilha de beneficios.
06/2022: Atualizada a cartilha financeira.

Audiéncia publica anual para divulgacao do
Relatorio de Governancga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

01/2022: Programada para maio/2022.

04/2022: Agendada a realizag@o da audiéncia publica para
30/06/2022.

06/2022: Audiéncia realizada na Camara Municipal de
Jundiai, no formato online, devido a reforma no plenéario da
camara (convite divulgado na I.O. Edicédo 5100 de 15 de junho
de 2022 / disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=ov_gb2a3a34).

Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

01/2022: Os seminarios para servidores estdo previstos no
Programa de Educacgdo Previdencidria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
02/2022: Seminario realizado na Camara Municipal de
Jundiai.

03/2022: Seminario realizado no DAE.

04/2022: Seminario realizado no Paco, em duas datas.
05/2022: Seminario realizado na Argos, em quatro datas.
06/2022: Seminario realizado na FUMAS/ UGC.

07/2022: Seminario realizado na Guarda Municipal de
Jundiai.

08/2022: Seminarios realizados na Guarda Municipal de
Jundiai e Faculdade de Medicina de Jundiai.

09/2022: Seminéario realizado da Escola Superior de
Educacao Fisica de Jundiai.
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Acdes de pré-aposentadoria.

01/2022: O programa pré-aposentadoria esta previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.
04/2022: Primeiro encontro previsto para maio/2022.
05/2022: Iprejun participou do programa pré-aposentadoria
da UGAGP.

08/2022: Formada nova turma para O programa pré-
aposentadoria, com palestra do IPREJUN prevista para
22/11/2022.

11/2022: Palestra realizada no Programa Pré-Aposentadoria.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

01/2022: O Programa Vida em Movimento esta previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.

Acdes de Educacédo Previdenciéria integradas com
os Poderes.

01/2022: Os seminarios para servidores estdo previstos no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.

Seminéario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.

01/2022: Os seminarios para servidores estdo previstos no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
08/2022: A partir do langcamento da nova cartilha, o tema
passou a ser abordado nos seminarios.
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,(ir.};, Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que os nomes dos atuais membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no
site do IPREJUN a qualquer momento (http://iprejun.sp.gov.br/N/conselhos).

Informamos, ainda, que em 23 de novembro, foi publicada na 1.O. Edicdo n°
5181, a Portaria n°® 247, designando os servidores eleitos para composicdo do
Conselho Deliberativo do IPREJUN para o triénio 2023-2025.

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatorio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

AAAAAAAAAAAAAAA -

VIVIAN CRISTINA BENITE CAMPOS

CPF

29528490808

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

http://serpro.gov.br/assinador-di igital e SERPRO
Vivian Cristina Benite Campos

Controle Interno

Iprejun — SP
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LA

N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO |

IPREJUN

SECRETARIA DE ESTADD DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAQ PAULO

Dependéncla: DELEGACIA ELETRONICA 3
Boletim M IW357T5-312022 - 3* Edigho iniclado: OF/11/2022 0217 & Emitido: 17/11/2032 &3 1217
Protocolo N®: 2664820/2022

Boletim de Ocorréncla de Autoria Desconhecida
Maturezas da Ocorréncla

Crime Consumadao
Cédigo Penal - Furto (art. 155) - Outros

Dados da Ocorréncia

Clrcunscrigio: 02 D.P. - JUNDIAI
Local do Fato: Avenida Doroty Mano Martinasso, 100, - Vils Bandeiranies - 13214012 - JUNDIAI - 5P
Tipo de Local: Via Pablica - Via Publica

Ocorméncla: 071 120E2 &s 04:15

Comunicacio: 07112022 &= 0817 Flagrante: Mao Elaboragio: 19 Ediglo - 0711 1/2022 4= 1238
2 Edigso - 0711 1/2022 4= 1354
37 Bdiglo - 171172022 4= 1297

Pegaoas Fisicas
1 - Autor Maomee: Autor 1 — Desconhecido
2 - Vitima Mome: Claudia Geonge Mussell Cezar
Home Soclal: Claudia Cezar
RG: 30685400 - SF Dt. de Mascimento: 12/01/1981
3 - Vitima Mome: Erika Aparecida Silva
RG: 248034138 - 5P Di. de Mascimento: 09/10/1 967
Pessoas Jurdicas
1 - Vitima Razfio Social: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE JUNDLAI
Fantasia: IPREJUMN CHNPJ: 0550721600016

Representante: Claudia George Mussel Cezar
Enderego Comerclal: Avenida Doty Mano Martinasso, 100 - Vila Bandeirantes CEFP: 13214012 - JUMDIAIL - 5P

Objetos

1 - Subtraido
Objeto: Outros-Oubnoes
Pessoa Relacionada: Claudia George Mussell Cazar
Qitd: 1,00

Dby sriciruach o kgl e b foos, baimscn di ke 1741983008
Policia Chil do Eilads de Sk Paulo, e 170912020 b 1217

Fodha: 1
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N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN

Dependéncla: DELEGACLA ELETRONICA 3

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAMCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADD DE SACQ PAULO

Boletim N% IW35T5-32022 - 3* Edigao Iniclade: 07112022 08:17 e Emitddo: 17141 1/2022 & 1217
Protocolo N 266482012022

Observagbes:

Outros Objetos Oubros uma bolsa contendas tens de higiene pessoal
2 - Subtraido

Objeto: Outros-Outros

Pessoa Relacionada: Claudis George Musssll Cazar
Qtd: 1,00

Observagbes:

Outros Objetos Oubros 02 bamras de aposs de acessibilidadeipod

Subtrakdo

Objeto: Ouiros-Outros

Pessna Relacionada: Claudia George Mussell Cezar
Qtd: 100

Observagbes:

Outros Objetos Outras 1 facso de 18 polegadas
Subtraido

Objeto: Outros-Outros

Pessoa Relacionada: Claudia George Musssll Cazar
Qted: 1,00

Observagbes:

Outros Objetos Oubros 1 abeate, 3 chaves e 1 manalo
Subtraido

Objeto: Real

Pessoa Relacionada: Claudis George Musssll Cazar
Qb 1,00

Observagbes:

Real MoedaDinhesro 1200.00

Subtrakdo

Objeto: Ouiros-Outros

Pessna Relacionada: Claudia George Mussell Cezar
Qtd: 100

5. funl aiears i kel 114190008
Podicia Chil do Eieds do e Paulo, e 17001205 @& 1217

Folha: 2
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peun 9O Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAMCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DD ESTADD DE 540 PAULD

Dependéncla: DELEGACIA ELETRONICA 3
Boletim N® IW35r5-32022 - 3* Edigao Iniclado: OFM12022 05:17 e Emitido: 17711/23022 & 1217
Protocolo N®: 2664820/2022

Observacbes:

Owutros Objetos Outres Hens de alimentacio
T - Subtraido

Objeto: Outros-Oubros

Pessoa Relacionada: Claudia George Musssll Cezar

Qi 1,00

Observagbes:

Outros Objetos Outros 1 esceda ariculada de aprodmadaments 4 metros
8 - Subtraido

Objeto: Outros-Oukros

Pessoa Relacionada: Claudia George Mussell Cezar

Qi 1,00

Observaches:

Outros Objetos Outres 2 sii&o de banheiro (femining)
# - Subtraido

Objeto: Outros-Cukros

Pessoa Relacionada: Claudia George Mussell Cezar

Qe 1.00

Observacbes:

Owtros Objetos Outres 01 pulverizador @e 5 itros
10 Subtraido

Objeto: Outros-Oubros

Pesspa Relacionada: Claudia George Musssll Cezar

Qitel: 1,00

Observaghes:

Outros Objetos Outros 01 pega de Acabamento de registro
11 Subtraido

Objeto: Outros-Cukros

Pessoa Relacionada: Claudia George Mussell Cezar

Qe 1.00

o fzi i di ke 1041980068
Podicha Civil do Exteds de Sés Paulo, e 170152020 & 1217

Folha: 3
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peun 9O Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE ESTADC DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADD DE SAQ PALLD

Dependéncla: DELEGACIA ELETRONICA 3

Boletim N W35T5-3/2022 - 3* Edicao Inkclado: 07112022 0817 e Emitido: 1711030232 & 1217
Frotocolo N®: 2664820/2022

Observagbes:

Outros Objetos Outros 8 coneciores de mangueira de Incéndio
12 Subtraido

Objeto: Outros-Outros

Pessoa Relacioneda: Claudia George Mussell Cazar

Qtd: 1,00

Obsarvagbes:

Outros Objetos Outros 01 tesowra de poda profissional
13 Subtraido

Objeto: Ouiros-Outros

Pessoa Relacionada: Claudia George Mussell Cezar

Qed: 1,00

Obsarvalbes:

COutras Objetos Outres 01 bma para enxada
14 Subtraido

Objeto: Telefone Calular

Pessoa Relacionada: Erka Aparecida Siva

Qid: 100 Marca: Samsung
Midmero ou Namero Serlal:
Sol. BlogueloDesbloquels imei: Reglstro Origam: Pessoa Fislca
Blogueio/Desblogueio:
Operadora DDOMCelular Trmwes CPFICNPJ/Passaporte
{11) DESEL-TE44 10532619854
15 Subtraido

Objeto: Outros-Outros

Pessoa Relacionsda: Clauda George Mussell Cazar

Qtd: 1,00 Marca: HP
Observagbes:

Cutros Eletrénicos Eletrénicos Calculsdora HPH2C

i funi e i b 1141 90006
Pedicia Civil do Esleds da Sbs Paulo, e 17112020 & 12217

Folhac 4
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peun 9O Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADD DE SAQ PALLO

Dependéncla: DELEGACIA ELETROMNICA 3

Boletim N% IW35F5-32022 - 3% Ediglo Inkclade: 0712022 0817 & Emitido: 17113022 &3 1217
Protocolo N*: 2664328/2022

16 Subtraido
Objeto: Outros-Outros
Pessoa Relacioneda: Claudia George Mussell Cazar
Qrd: 1,00
Observacbes:
Outros Objetos Outres 02 sito de banheiro (masculing
17T Subtraido
Objeto: Real
Pessoa Relacionada: Claudia George Mussell Cazar
Qtel: 1.00
Observacbes:
Real MoedaDinhesro 677.10
Histérico do BO

1* Edigdo criada 071 1/2022 12:36 por Integracao DE - DELEGACIA ELETROMIC A

Descriclo ocyméncia cdaddo. Um desconbecido invadiu & sede do IFREJUN. A primeira entrada ccormeu &3 0811 &3
16hd4 e saiu as 17hiD levando uma escada, facBo & martelo gue estavam fora do prédio. A segunda entrada fod 83
071 &s 0dhis, & & saida ocomed prosamo as 04nd0. Foram evados varos ilens, dendficados eguipamentos,
reviradas &3 mesas, & levados o8 (tens registrados. A GM esteve no local 05 minsios apds, pols houveramn disparos do
sisiema de seguranca, & efetbiou o registro 11252 O inwasor tewve acesso quebrando uma janela de sheminlo do témeo,
pof onde acessou o prédis. Temos videos e imagens gue permitem a (dentificagio.

2 Ediglo criada 07M11/2022 13:54 por integracao DE - DELEGACIA ELETROMICA
Histdrico do complemento: Informamos que temos todas as flmagens que mostram a acio do invasor.

3* Edigéo crada 17M1/2022 12:17 por Integracao DE - DELEGACIA ELETROMIC A

Histhrico do complements: Apds conferéncla o controle de gestos do sdiantaments, constatou-se gue o valor total
levado fol de RS 187710, complemenio Insendo no BO

Solugio: Bo para reglstno

Histérico de Edigtes do BO
2 Edigho - 071172022 45 13:54 por MARCO ANTOMIO FERREIRA LOPES
1 Histance 0o B0 mcluigoia)
2 Qutros-Outros incluldola)
23 Qutros-Outros incluldola)

3 Edigho - 171172022 45 1217 por MARCO ANTONIO FERREIRA LOPES
57 Histdnco 0o B0 incluionia)

i funh baimienk di bl 114195008
Pedicha Chel do Eibeds de Ske Paulo, e 170012028 & 1217

Folha: 5
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peun 9O Municipio de Jundiai

SECRETARIA DE ESTADD DA SEGURANGA PUBLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAD PAULD

Dependéncla: DELEGACIA ELETROMNICA 3

Boletim N IW3I5T5-32022 - 3* Edigao inbclado: 07112022 0817 e Emitido: 1771152022 &8 1217

Protocolo N*: 26648202022

| 52 Real incluldola)

] Ag informagbes detalhadas das edigdes realizadas neste BO estBo disponivels somente wia sistema.

Confere(m). assinaim) e recebeaim) uma via

B0 digitado por LEANDRO LMK DE MORAES. Investigedor de Policia
Equipe chefiads por MARCO ANTONIO FERREIRA LOPES, Delegado de Policia

Documento assinado digialmenis nos termos da lel 114192008

5 i i dia ke 114190008
Polici Gl do Exlds do S8 Paulo, a5 17112023 & 1217

Folha: 6

PAg. 49/52

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



LA

N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN
ANEXO Il
‘f."' Instituto de Previdéncia { Prefeitura
do Municipio de Jundiai de Jundiai

IPREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: NOVEMBRO

O Comité de Investimentos do  Instinto  de  Previdéncia do Munxcipio  de
Jundiaf, reunido ordinaniamente nos dias 10 e 22 de novembro. apresenta anexo os relatdrios
de acompanhamento de rentabilidade ¢ nisco das diversas modalidades de operagies realizadas na

aphicacio de seus recursos.

A carteira de imvestimentos do [PREJUN reflete as decisdes de  investimentos
¢ alocagies deliberadas no més de novembro2022, que foram devidamente fundamentadas ¢ registradas

nas atas de reunzdo do comitd.

Os relatérios de riscos ¢ correlagdo dos investimentos no més de novembro/2022,
apresentaram para o risco em renda fixa L11%, abaixo do resultado do més anterior; de renda variivel
10.27% acima do més anteriorn o nsco da estratégia fundos com aplicagdo no extenior em 9,78% acima do
més anterior; na estrégia dos fundos estruturados apresentou 12,715, fechando acima do limite de nisco
da politica de investimento, e justificado pela reavaliagio do fundo BTG PACTUAL ECONOMIA
REAL FIP MULTIESTRATEGIA, ¢ finalizando a estratégia dos fundos imobilidrios 4,92% acima do
més anterior.

Totalizamos a canesri com um rsco ol de 2,84% abaixo do més antenor, mas dentro
dos limites impostos pela nossa Polftica de Investimentos ¢ pela Resolugdo CMN 4.963/2022
aphcados,

Segue para aprovagio do Conselho Fiscal,

T Ty Documento assinado eletronscamente por Marcelo Vizioli Rosa, Diretor Administrative

mﬂ & Financeiro, em 16/12/2022, 4s 10:53, conforme ant. 17, § 7% du Lei Mumicipal 8.424/2015 ¢
o~ ~ art. 9%, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015.

N de Séne do Certificado: 67880486 15000989499572563201 1402723481

e ) Docu inado eletrons te por JOAO CARLOS FIGUEIREDO. Diretor
SEd @ Presidente, em 16/12/2022, is 11:00, conforme art, 1°, § 7°, da Lei Municipal 8.4242015 ¢
b s s v art. 9%, inciso | do Decreto Municipal 26.136/2015,
N® de Série do Certificado: 10758183 1530664498944585406382095096512

[ il . | Documento assinado eletronicamente por PAULO MAMYAKI PEREIRA, Membro do
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sl do Municipio de Jundiai

TN S | Comité de Investimentos do IPREJUN, em 16/ 22022, is 1 1:47, conforme ani. 17, § 7%, da

L I ]

Heirinic Lei Mumnicipal 842402005 & arl. 97, inciso | do Decreto Municipal 26, 1360200 5.

Documento assinado eletronicamente por CLOYIS ARNALIMY SPROESSER FILHCY,
Membro do Comité de Investimentos do IFREJUMN, em [6/022022, bs 1516, conforme
art. 1%, § T, da Led Municipal 342407015 e art. %, inciso | do Decreto Munscipal

26, 1 260201 5,

Documents assinado ebetronicaments por FABNDY ROSASCO, Membro do Conmilé de

Investimenios do IPREJUN, em 16/ 272022, &= 13:25, conforme art. 1%, 7%, da Lei
Municapal B 42420015 ¢ arl. 97, inciso [ do Decrepo Muonicipal 260136824080 5.

A, Dorsty Meno Mamnsso 1™ 100 - - Barso Vile Bandeirastes - CEP 132142012 - JurdisdS P
Tel |1 310005 T3 - Fan: & fax_nsilsded® - jpncjun jendiai sp. o be

L I) ETaa] R AT 192
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IPREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO Il
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