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1 - INTRODUCAO

O presente relatorio apresenta uma analise do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, criado pela Lei 5.894, de 12 de setembro de 2002.

As analises refletem os acontecimentos do més de DEZEMBRO de 2022 e
abrangem as areas de beneficios, folha de pagamento, COMPREYV, recadastramento/
prova de vida, setor de ouvidoria, processos de compras e licitacdes, investimentos,
credenciamentos, contabilidade, repasses previdencidrios, Certificado de
Regularidade Previdenciaria (CRP), Pro-Gestao, membros do Conselho Deliberativo,

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

2 — AREA DE BENEFICIOS

Na Area de Beneficios foram concedidas 13 novas aposentadorias, sendo
11 aposentadorias por tempo de contribuicdo e 02 aposentadorias por incapacidade
permanente para o trabalho.

Foram, ainda, concedidas 02 Pensdes por Morte, sendo 01 instituidor
aposentado e 01 instituidor servidor ativo.

Os processos de aposentadorias e pensdes deste més de dezembro foram
implantados de forma digital via sistema SEI — Sistema Eletronico de Informagdes da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, em pasta especifica para IPREJUN-BENEFICIOS.

Em andlise, os processos de concesséo dos beneficios do més de dezembro
estdo devidamente organizados, contendo certiddes e documentos comprobatérios

para a concessao.

Pag. 3/44

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



E;T.T; Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

3 - FOLHA DE PAGAMENTO

3.1 - Folha de Pagamento Aposentados / Pensionistas

A folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do Instituto de
Previdéncia de Jundiai — IPREJUN totalizou neste més de DEZEMBRO o valor
liguido de R$ 25.927.155,36 (vinte e cinco milhdes, novecentos e vinte e sete mil,
cento e cinquenta e cinco reais e trinta e seis centavos), sendo que R$ 7.301.823,38
(sete milhdes, trezentos e um mil, oitocentos e vinte e trés reais e trinta e oito centavos)
referem-se ao pagamento da 2° parcela do 13° salério/2022.

Foram revisados o processo 625.173 (em virtude da apresentacédo da CTC do
Estado de S.P.) e o processo 624.893 (em virtude de decisao judicial proferida nos
autos do Processo n°® 1017422—82.2021.8.26.0309).

O processo SEI PMJ. 024291/2022 (pensao) foi encaminhado a folha de
pagamento solicitando confirmagado dos valores apurados no documento “Memorial
de Calculo do Beneficio” utilizado para calculo do valor final do beneficio.

Quanto ao processo SEI 1PJ.00150/2022 (referente a valores a serem
ressarcidos ao Instituto devido ao falecimento do beneficiario) foi formulado por um
dos herdeiros da falecida o pedido de acordo de parcelamento do valor pago a maior
em janeiro de 2022 devidamente atualizado monetariamente em 10 (dez) parcelas, o
qual foi analisado pelo Conselho Deliberativo do IPREJUN (Reunido Ordinaria de
29/09/2022) e aprovado, tendo o interessado j& realizado o0 pagamento de cinco

parcelas.
O processo SEI IPJ.00151/2022 segue em diligéncias, no intuito de localizar

0s herdeiros, sem sucesso até o presente momento.

O processo SEI n°00209/2021 (Iprejun X AspPrev — referente ao nao
encerramento de pensdao), aberto em 10/06/2021, encontra-se em fase de estudos
junto & Procuradoria visando apurar a possibilidade de responsabilizacdo da
ASPPREV.
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3.2 — Folha de Pagamento de Ativos

A folha de pagamento de ativos conta neste més de DEZEMBRO com 22
servidores, sendo 07 estatutarios, 03 cedidos pela Prefeitura Municipal de Jundiai e
Camara Municipal de Jundiai, 08 comissionados e 04 estagiarios, totalizando o valor
liguido de R$ 252.231,34 (duzentos e cinquenta e dois mil, duzentos e trinta e um
reais e trinta e quatro centavos), incluindo o pagamento de férias e resciséo.

Em relagdo ao banco de horas, o resumo esta sendo encaminhado
mensalmente a diretoria administrativa via e-mail pela area responsavel e nao foi
observado nenhum caso com banco de horas excessivo, exceto casos especificos
autorizados pela Diretoria.

Né&o foi observado o pagamento de nenhuma hora-extra na folha de pagamento
de ativos do Instituto.

Referente ao Concurso Publico em andamento foi encaminhado ao AUDESP,

conforme segue:

1 — Edital n°® 27 de 07 de dezembro de 2022 (publicado na I.0. Edicédo 5189 em
07/12/2022);

2 - Edital de Divulgacao da Classificacao Prévia (publicado na I.0. Edi¢do 5199
em 21/12/2022).

O processo PMJ.0017396/2022 foi finalizado sendo publicada a Lei n° 9.870,

de 30 de novembro de 2022, regulando e readequando as Fun¢des de Confianca-FC

e as Gratificacbes Especiais da Administracdo Municipal Indireta consoante a Lei
9.794/22 (publicada na 1.O. Edicdo 5187 de 02/12/2022).

Foi publicada a Portaria n° 267, de 09 de dezembro de 2022 (1.0. Edic&o 5195,
de 14 de dezembro) designando o servidor MARCELO VIZIOLI ROSA para exercer o
cargo de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai, simbolo DAC3 em comisséo, durante o
impedimento da titular, a servidora CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, por motivo
de gozo de férias regulamentares, no periodo de 12/12/2022 a 31/12/2022.
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3.3 — AUDESP Fase lll Atos de Pessoal (Informacdes Mensais)

Referente ao “AUDESP fase lll atos de pessoal” foram enviados e armazenados

0S arquivos mensais obrigatorios, a saber:

o folha ordinaria;

o resumo da folha;

o pagamento da folha ordinaria e

o cadastro de verbas remuneratérias (ndo houve novas verbas).

Foi, ainda, enviada Declaracdo Negativa de Atos Normativos, Cargos e Lotacéo
de Agente Publico.

3.4 — E-Social (Informacgcdes Mensais)

Referente a transmisséo de informacdes para o “E-Social”, neste més de

dezembro foram enviados os seguintes eventos:

Més de Referéncia: Novembro / 2022
S-2400|Cadastro de beneficiarios
S-2410|Cadastro de beneficios
S-2420|Cadastro de beneficios-término
S-1200|Remuneracéo de trabalhador vinculado ao RGPS
S-1202|Remuneracao de trabalhador vinculado ao RPPS
S-1207|Folha de pagamento dos beneficiarios
S-1210|Pagamentos de rendimentos do trabalho
S-1299|Fechamento da folha
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3.5 - PROCEDIMENTOS FISCAIS - PAGAMENTO DO PASEP

A respeito dos procedimentos fiscais, promovidos pela Receita Federal, que apon-
tam que o IPREJUN néo efetuou o recolhimento correspondente a contribuicdo para

o0 PASEP, e ndo declarou nenhum valor de PASEP em DCTF, a saber:

1. Procedimento Fiscal n° 08.1.90.00-2020-00006-4 - periodo de 01/2016 a
06/2019;

2. Procedimento Fiscal n° 08.1.02.00-2022-00053-0 - periodo de 07/2019 a
12/20109.

Informamos que o IPREJUN encontra-se na dltima instancia recursal administra-
tiva (Recurso Voluntario) no Procedimento Fiscal n° 08.1.90.00-2020-00006-4 e
em relacéo ao procedimento fiscal n°® 08.1.02.00-2022-00053-0, protocolou Impug-
nacéo Administrativa na RFB e que trata das contribuicées para o PASEP do pe-
riodo de 01/07/2019 a 31/12/2019.

4 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA — COMPREV

Quanto ao COMPREV, no més de dezembro, o sistema aponta 560
requerimentos em compensagao (RGPS x RPPS lprejun), totalizando o valor de
R$ 531.416,78 (quinhentos e trinta e um mil, quatrocentos e dezesseis reais e setenta
e oito centavos) a ser creditado na conta corrente do Iprejun em janeiro de 2023,
referente ao més de novembro de 2022.

Segue, abaixo, demonstrativo dos valores compensados e posi¢cao dos

requerimentos:
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Valor Liquido Total Pago para o RGPS R$ 13.354,62
Valor Liquido Total Recebido do RGPS R$ 544.771,40
Requerimentos Concedidos 0
Requerimentos em Compensacgao 560
Requerimentos Aguardando Analise (INSS) 936
Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS) | 34

Com referéncia ao COMPREV (RPPS Iprejun x Outros RPPS) seguimos com

a seguinte posicao:

Valor Liquido Total Pago para o RPPS

Valor Liquido Total Recebido do RPPS

Requerimentos Concedidos

Requerimentos em Compensacao

Requerimentos Aguardando Analise (RPPS)

Requerimentos Aguardando Analise do Médico Perito (RPPS)

- 2 Ol O] O] O

5 - RECADASTRAMENTO/PROVA DE VIDA

Em relacdo ao Recadastramento Anual Obrigatério em dezembro temos a

seguinte posicao:

lizaram a Prova de Vida

finalizacao

relatério atual

Més / Ano | Ndo Compareceram | Fizemos contato/ Rea- | Blogueados/ Faremos contato

12/2022 0 245 2
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No més de dezembro todos os segurados realizaram a prova de vida. Apos a
publicacdo do Edital n® 028, de 07 de dezembro de 2022 (I.O. Edicdo 5189) suspen-
dendo o pagamento dos beneficios de aposentadoria / pensdo dos servidores apo-
sentados e pensionistas que nao realizaram o recadastramento anual, os recadastra-
mentos foram rapidamente regularizados. Até o fechamento deste relatério restavam

02 aposentados com o pagamento suspenso (de meses anteriores).

6 - SETOR DE OUVIDORIA

No periodo de 01/12 a 31/12/22 a ouvidoria recebeu uma solicitacdo de
informacgao respondida satisfatoriamente com suporte da Procuradoria do Instituto.
Quanto ao “Fale Conosco” foram solicitadas consultas sobre: elaboragdo de senha
(2), CTC do IPREJUN, duvida sobre abono de permanéncia e duvida sobre tempo de
contribuicdo para aposentadoria. Os questionamentos por WhatsApp concentraram-
se em perguntas sobre 13° salario, recadastramento e holerite. As consultas e

guestionamentos foram respondidos a contento.

7 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Referente aos Processos de Compras e Licitagdes, no més de DEZEMBRO,

temos a seguinte posicao a relatar:

e Referente ao envio de informagbes ao AUDESP Fase IV, foram enviados
dentro do prazo as licitagdes (inclusive compras diretas), ajustes, empenhos e
termos aditivos.

e Referente ao processo administrativo SEI IPJ.00565/2022 (no valor total de R$
Pag. 9/44
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6.000,00 — seis mil reais) — Adiantamento para utilizacdo durante o Congresso
de Conselheiros em Brasilia/DF, nos dias 30 de novembro a 02 de dezembro
de 2022, com total de 15 participantes. Nos dias 01 e 02/12/2022 ocorreram
gastos que totalizaram R$ 1.417,65 (um mil, quatrocentos e dezessete reais e
sessenta e cinco centavos).

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00363/2021 - Contratagao da
DATAPREYV para acesso via web-service ao conjunto de dados de 6bito (SIRC)
— assinou-se o primeiro termo aditivo ao contrato n® 013/2021.A, pelo prazo de
12 (doze) meses, com vigéncia inicial em 01/01/2023, sendo o valor global de
R$ 5.929,92 (cinco mil, novecentos e vinte e nove reais e noventa e dois
centavos). Sendo a vigéncia a partir de janeiro de 2023, o0 processo sera
empenhado apos abertura do orcamento em 2023.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00502/2022 — Processo
administrativo para aquisicdo de itens de mobiliario para a Sede do Iprejun —
Os suportes de monitor foram entregues incorretamente, sendo devolvidos
para a empresa. A entrega nas especificacdes corretas sera efetuada em
janeiro de 2023.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00503/2022 - Processo
administrativo para aquisicdo de equipamentos de informatica e licencas de
software —em 01 de dezembro de 2022 realizou-se a sesséo publica do pregao
presencial n° 04/2022. Houve apenas uma empresa participante. Declarou-se
vencedora a empresa Cotitech Comercial Eireli, pelos valores de R$ 67.000,00
(sessenta e sete mil reais) — lote 1, R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) — lote 2
e R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) — lote 3. Nao havendo
interposicdo de recursos, enviou-se 0 processo a procuradora juridica para
parecer quanto a legalidade e viabilidade de homologacdo do certame. Apds
parecer favoravel, o diretor presidente homologou a licitagcdo e autorizou a
despesa nos valores informados acima. Publicou-se o extrato de homologacgao
e adjudicacdo na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo n°® 5189, de
07 de dezembro de 2022. Assinou-se o contrato n° 19/2022, com a empresa
Cotitech Comercial Eireli, pelos valores de R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil
reais) —lote 1, R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) — lote 2 e R$ 4.500,00 (quatro
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mil e quinhentos reais) — lote 3. Publicou-se o extrato de contrato e empenho
na Imprensa Oficial do Municipio, edicdo n°® 5199 de 21 de dezembro de 2022.
Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00517/2022 — Processo
administrativo para a Contratacdo do PCMSO, PGR e exames médicos
admissionais para novos servidores do IPREJUN — O processo permanece
aberto aguardando a contratacdo dos novos servidores do Iprejun, para
realizagéo dos exames admissionais, com previsdo de chamada em janeiro de
2023.

Referente ao processo administrativo SEI 1PJ.00527/2022 — Processo
administrativo para contratacdo de prestacdo de servicos para a realizacdo de
pericias meédicas e servigcos correlatos aos Segurados do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN — apés parecer favoravel,
publicou-se na Imprensa Oficial o aviso de pregéo presencial n° 05/2022, a ser
realizado em 22 de dezembro de 2022. Aberta a sessdo, verificou-se a
participacéo de trés empresas, sendo assim, prosseguiu-se com as etapas do
pregao (credenciamento, abertura dos envelopes de proposta de precos,
etapas de lances, negociagédo, abertura do envelope de habilitacdo), sendo
declarada vencedora a empresa Work Med Cursos e Treinamentos Ltda, pelo
valor global de R$ 51.700,00 (cinquenta e um mil e setecentos reais). Nao
havendo interposicao de recursos, enviou-se 0 processo a procuradora juridica
para parecer quanto a legalidade e viabilidade de homologacdo do certame.
Apés parecer favoravel, o diretor presidente homologou a licitagdo e autorizou
a despesa no valor informado acima. Publicou-se o extrato de homologacao e
adjudicacao na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai, edicdo n° 5205, de
28 de dezembro de 2022.

Foi assinado o Extrato de Contratos e Aditivos - Contrato n° 016/2022.
Contratante: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai. Contratada:
Banco Bradesco S/A. Processo PMJ n°® 07.383-5/22. Assinatura: 19/12/2022.
Objeto: prestacdo de servicos bancarios. Modalidade: pregédo presencial PMJ
n°® 1/2022. Prazo de vigéncia: 60 (sessenta) meses. Proponentes: 1.
Formalizacdo de processos: Todos o0s processos de compras foram

devidamente autuados de acordo com a Lei 8666/93.
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8 — INVESTIMENTOS

O relatdrio de investimentos do més de dezembro de 2022 esta disponivel no link
abaixo, incluindo o acompanhamento mensal sobre fundos estressados na carteira do

Iprejun:

https://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/planilha investimento/1673879450.pdf

O ultimo més do ano de 2022 seguiu 0 mesmo ritmo de novembro. O desempenho
positivo da renda fixa em ativos ligados ao CDI e o desempenho dos titulos publicos
ndo foram suficientes para superar o desempenho ruim dos ativos de renda variavel
local e o desempenho negativo dos ativos ligados a indices no exterior. Com isso, a
carteira do IPREJUN fechou o més de dezembro no negativo em -0,3075%, ficando

no acumulado de 2022 em 4,8246% contra uma meta atuarial de 10,9260%.

A rentabilidade x risco dos diversos investimentos do IPREJUN estéa detalhada no
relatério Risco X Retorno que pode ser consultado no site do Iprejun, ou através do
link

https://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/relatorio investimento/1677094313.pdf

No més de dezembro obteve-se na Renda Fixa um VaR de 1,05% do PL do IPRE-
JUN. Na renda variavel nacional, o VaR foi de 10,42% e nos fundos do exterior 9,90%,
medidas ampliadas em relagéo ao més de novembro, em virtude da forte volatilidade.
Para os fundos estruturados, o VaR foi de 12,45% e para os imobiliarios 4,75%. O
risco total da carteira € de 2,73%. Todos os critérios obedecem aos limites estabele-
cidos pela Resolugdo CMN 4963 e PI do IPREJUN, exceto o VaR da estratégia de
investimentos estruturados, que se justifica pela reavaliacdo positiva do fundo BTG
Pactual Economia Real. O Parecer emitido pelo Comité de Investimentos e encami-
nhado ao Conselho Fiscal segue anexo a este relatorio (Anexo 1) e pode ser consul-
tado na Ata do Conselho Fiscal do IPREJUN — Reunido Ordinaria n°® 01/2023

https://iprejun.sp.gov.br/S/arquivos/Atas/Cons_Fiscal/Ata ConsFisc O 01-2023.pdf
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Foi publicada na I.0O. Edicao 5199, de 21 de dezembro, a Politica de Investimentos
do IPREJUN para o ano de 2023.

Quanto ao DAIR 12/2022 (Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos), o setor responsavel informou que o demonstrativo foi entregue dentro do
prazo, com as notificacées abaixo, que foram consideradas regulares por analise.

CNPJdoEnte  Més  Finalidade doDAIR Do 92 Critério Analisado  ~'1uagao do Criterio

Posigdo Analizsado

Municipic de  45.750.103/0001- DAIR - Enceramento 15% Patrimdnio Liquido do -
Z M22 Gi01/202 A
=F Jundiaf 50 Dezembra do Més 22022 16012023 Fundo investido IR
Municipic de  45.780.103/0001- DAIR - Encemramento 5% Patrimdnio Liquido do -
Z M22 601202 A
=F Jundiaf 50 Dezembra do Més 22022 16012023 Fundo investido ST B

9 — CREDENCIAMENTOS

O Instituto teve, em dezembro de 2022, as seguintes instituicdes / fundos creden-

ciados ou atualizados:

Reunido do Comité de Investimentos de 13/12/2022:

InstituicBes Financeiras:

e 1PJ.00152/2017 AZ Quest Investimentos Ltda. — CNPJ: 04.506.394/0001-05 (atualizacéo);

e |PJ.00159/2017 SulAmérica Investimentos Gestora de Recursos S.A. — CNPJ:
21.813.291/0001-07 (atualizacéo);

e [PJ.00161/2017 BNP Paribas Asset Management Brasil Ltda. — CNPJ: 02.562.663/0001-25
(atualizacdo);

e 1PJ.00164/2017 Banco BNP Paribas Brasil S.A. — CNPJ: 01.522.368/0001-82 (atualizacéo);
e 1PJ.00173/2017 Caixa Econémica Federal — CNPJ: 00.360.305/0001-04 (atualizacao);
e 1PJ.00178/2017 Vinci Gestora de Recursos Ltda. — CNPJ: 11.077.576/0001-73 (atualiza¢&o);

e |PJ.00179/2017 BB Gestdo de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. —
CNPJ: 30.822.936/0001-69 (atualizagéo);

e |PJ.00393/2019 Santander Caceis Brasil Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. —
CNPJ: 62.318.407/0001-19 (atualizagéo).
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1006&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=06d21a73efdc09507291fd4044c65ccdbfd92438e12dac258c19f106cc5e0fd3
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1077&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=96669c708076cd83e41a2a5006c0af990b0f8f32d793e0674ead55dfe57c397a
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1100&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=0338cfbff88f9c09c6b831494493442d469c736c44df9f5c84cfbe7f32522f5f
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1141&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=b161950667ab532428d49f766d93ae19ef3f79ae4b5fd79785b2a7b6e6cd0a63
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1298&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=5b4354db7543cf9a3aa639194dd83eed96d93c3f7ab60aff122815828a4012c6
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1393&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=e02eee3361780ea81476aed27b407ea03012ea9e8b3f55e5da7b7b3b743cd263
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1412&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=015d72c798c6e942b2f07d9342b361b710e31f1aceed469a674e51d539b6200e
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=9735&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=7d8d3336a9a9aa16c83876cb3b9254707802f0bc375561e35cd4dcc274f36160
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Fundos:

IPJ.00585/2022 BTG Pactual Tactical Bonds Institucional Fundo de Investimento Multimercado
Crédito Privado Investimento no Exterior — CNPJ: 47.969.008/0001-24;

IPJ.00209/2017 SulAmérica Inflatie Fundo de Investimento Renda Fixa Longo Prazo — CNPJ:
09.326.708/0001-01 (atualizagao);

IPJ.00210/2017 BNP Paribas Inflacdo Fundo de Investimento em Cotas de Fundos de
Investimento Renda Fixa — CNPJ: 05.104.498/0001-56 (atualizag&o);

IPJ.00259/2017 SulAmérica Juro Real Curto Fundo de Investimento Renda Fixa Longo Prazo
— CNPJ: 16.892.116/0001-12 (atualizagao);

IPJ.00059/2018 SulAmérica Equities Fundo de
11.458.144/0001-02 (atualizagéo);

Investimento em Ac¢des — CNPJ:

IPJ.00744/2020 SulAmérica Renda Fixa Ativo Fundo de Investimento Longo Prazo — CNPJ:
07.381.653/0001-07 (atualizagéo).

Reunido do Comité de Investimentos de 27/12/2022:

Instituicdo Financeira:

IPJ.00172/2017 BRAM Bradesco Asset Management S.A. Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios — CNPJ: 62.375.134/0001-44 (atualizacéo).

10 — CONTABILIDADE

10.1 - AUDESP

Prestacao das informacdes contabeis e orcamentéarias ao TCE-SP exigidas,

seguem dados:

Data de En- Entregue no
Tipo de Documento Referéncia Ano trega Prazo
CONCILIACOES BANCARIAS MEN-
SAIS 09 2022 03/11/2022 Sim *
CONCILIAGOES BANCARIAS MEN-
SAIS 10 2022 01/12/2022 Sim

* Retificacdo da Informacéo de Conciliacbes Bancarias Mensais informadas no Relatério do Controle

Interno més 11/2022.
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https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=40230&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=66fd7c061cd273b81e177638b3d244407220c54193f03ef7428b769adc4890c3
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1769&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=252c3cb12d3129215da1162f450d9471e009775df63d03c053e2b695fc5d5a8a
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1778&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=dd7661a8dd115950624f34e1c812b6125707299e148d224bfa803d9be09cf50d
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=2087&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=3510497967e1d1172294bff9cae4a294536f5420a57113988289ac9a6fa91f06
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=3233&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=5a8821dff1c29151fa63ac86b27bfd04573064cb2b4de99ee4d630ba1a4e721e
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=19481&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=ccb3b0f68a0bb923a61fe50d67db3f2f96e849e62c60f488fbac8f1a710aee53
https://sei.iprejun.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=1278&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000950&infra_hash=20f679102bb08b92984616750fea068e2e350b2a5d0cc3660374af0b23433dcc
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10.2 — EFD/REINF 11/2022

Prestacdo de informacdes das contribuicbes previdenciarias INSS retida dos
comissionados e de algumas notas fiscais de prestacédo de servicos feita através da
EFD-REINF dentro do prazo, em janeiro de 2023.

10.3 - Orgamento

No més de dezembro foram efetuados os remanejamentos orcamentarios para

adequacao de dotacao orcamentéria, conforme segue:

e Ato Normativo n° 23, de 28 de dezembro de 2022, publicado na 1.O. Edi¢ao n°
5205, que considera a necessidade de abertura de crédito adicional
suplementar para a cobertura de despesas na acdo 8.501- Manutencao do
Fundo de Beneficios e Inativos em Caréncia, no valor de R$ 9.643,30 (nove

mil, seiscentos e quarenta e trés reais e trinta centavos).

11 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES

O relatério de movimentacao financeira de dezembro de 2022 segue anexo a

este relatorio (Anexo II).
Importante destacar:

e Algumas receitas de contribuicbes do més de dezembro estdo superiores ao
més de novembro, visto que algumas autarquias anteciparam o recolhimento

da contribuic&o previdenciaria devida pelo 13°. Salario. Além disso, destaca-se
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que, pelo fato da folha de aposentados e pensionistas ser processada no IPRE-
JUN, ja ocorreu a retencéo e repasse das contribuicdes previdenciarias da gra-
tificagao natalina no més de dezembro, justificando o aumento da arrecadacao.

e As receitas realizadas de investimentos referem-se aos juros e amortizacées
pagas por alguns fundos de investimento, destaque para a amortizacdo do
fundo Gavea no valor de R$ 285 mil e fundo Vinci RF Imobiliario no valor de
R$ 329 mil.

e Foi contabilizada a receita pela venda da folha, no valor de R$ 8.860.361,41
(oito milhdes, oitocentos e sessenta mil, trezentos e sessenta e um reais e qua-
renta e um centavos), vinculada ao fundo de beneficios, como diversos.

e As despesas também foram superiores em virtude do pagamento da gratifica-
¢céo natalina.

e Informamos que foi pago pela companhia de seguros o valor da indeniza-
cao referente ao sinistro ocorrido na sede do IPREJUN (furtos no més de
novembro) no valor total de R$ 5.996,04 (cinco mil, novecentos e noventa

e seis reais e quatro centavos).

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) que é certificado, na forma
do disposto no Art. 9° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, no Decreto n°®
3.788, de 11 de abril de 2001, e na Portaria n°® 204, de 10 de julho de 2008, que o
municipio est4 em situagéo regular em relagéo a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de
1998, foi renovado em 08/07/2022 e emitido administrativamente sob o n°® 986619
- 211069 e valido até 04/01/2023 (consulta disponivel em

https://cadprev.previdencia.gov.br/).
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13 — PRO-GESTAO

Em 09/05/2019, o Instituto de Previdéncia de Jundiai - IPREJUN foi certificado
no Pr6-Gestdo RPPS. A certificacdo do IPREJUN foi realizada pelo Instituto Tétum,
entidade certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia,
comprovando 100% de conformidade as 24 exigéncias da SPREV, obtendo a
certificacdo maxima no Nivel IV.

Em dezembro de 2019, recebemos a visita de membros do Comité Gestor do
Pré-Gestdo, da Secretaria de Previdéncia, avaliando o processo de auditoria e os
registros fornecidos pelo Instituto Totum. Foi solicitado o envio de documentos
complementares, para arquivo de evidéncias, e todos foram enviados.

A primeira visita de manutencdo da certificacdo foi realizada no més de
dezembro de 2020 e o IPREJUN obteve 100% de aderéncia em todos os quesitos do
Manual do Programa Verséo 3.1. O relatorio final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1608743921.pdf.

A segunda visita de manutencéo foi realizada nos dias 26 e 27 de outubro de
2021. Foi observado o contetdo do Manual do Pré-Gestdo RPPS verséo 3.2. As acdes
relacionadas em todas as dimensd@es tiveram o atendimento comprovado. O relatério
final foi divulgado no site do Instituto -
http://iprejun.sp.gov.br/N/arquivos/diversos/1635604562.pdf

A primeira certificacdo, com vencimento em 09 de maio de 2022 foi renovada
através do processo SEI IPJ.00005/2022, no qual foi contratado o Instituto Totum
como empresa certificadora, para renovacdo da certificagcdo. A auditoria de
recertificacdo foi realizada nos dias 11 a 13 de abril, e o IPREJUN demonstrou
aderéncia a todos os requisitos do manual de certificacdo. O novo certificado foi
emitido, e a certificacéo ja consta homologada no sistema CADPREV da Secretaria
de Previdéncia, com vencimento para 20/04/2025.

Visando garantir a manutencdo da certificacdo obtida por este Instituto,
relacionamos a seguir as agdes que estdo sendo desenvolvidas em conformidade com
o nivel de aderéncia no qual o Instituto se encontra, tomando como base o Manual do
Pro-Gestdo RPPS — versao 3.3.
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Dimensdes |Acdes e Requisitos — Nivel IV
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacédo do RPPS
Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacao, * 01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a atualizacdo dos
Beneficios (concess&o e revisdo de aposentadorias rFr)1anuais de procledimentosl,1p/gr36/12p00252teri0r atualizacdo dos mapeamentos.
~ ~ razo para conclusao até .
€ pensoes ~e geStaO, da f0|ha de paggmento), * 03/2022: Todos os processos encontram-se mapeados, com excec¢éo dos
Compensacao  Previdenciaria, Investimentos, manuais de manutencdo predial, comunicacdo, infraestrutura de Tl e
Tecnologia da Informacdes e Juridica. Outras areas Modelagem da Base de Dados, n&o obrigatérias no manual do pro-gestao.
abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras, * 04/2022: Durante a auditoria de recertificagéo foi recomendado nomear os
1) Financeiro. Gestdo Atuarial. Patriménio. R.H. capitulos do mapeamento das grandes areas de acordo
CZD Ouvidoria ’ ’ ' ' com as nomenclaturas estabelecidas no anexo 07 do Manual pro-gestao.
o ) 05/2022: As nomenclaturas foram adequadas conforme previsto no anexo
= 07, falta apenas atualizar os links do site.
Z 06/2022: Foram alteradas as descricbes dos processos no site, para
a melhor visualizag&o.
| 08/2022: Apresentada sugestao ao setor responsavel para 0 mapeamento
8 do processo de envio do e-social.
E 09/2022: Apresentada a sugestdo para que 0s mapeamentos de
8 credenciamento e COMPREV estejam subordinados aos procedimentos

de investimentos e financeiro.

11/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a atualizagdo dos
manuais de procedimentos, para posterior atualizagdo dos mapeamentos.
Prazo para concluséo até 31/01/2023.

Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

Areas do RPPS a serem mapeadas: Arrecadacio,
Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias
e pensbes e gestdao da folha de pagamento),
Compensacdo  Previdenciaria, Investimentos,
Tecnologia da Informacéo e Juridica. Outras areas
abrangidas: Almoxarifado, Atendimento, Compras,
Financeiro, Gestdo Atuarial, Patrimonio, R.H.,
Ouvidoria.

01/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a atualizagdo dos
manuais de procedimentos. Prazo para concluséo até 11/03/2022.
03/2022: Todos os manuais foram revisados e disponibilizados no site do
IPREJUN.

04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi recomendado nomear os
manuais das grandes areas de acordo com as nhomenclaturas
estabelecidas no anexo 07 do Manual pré-gestdo. Também foi solicitada
a informacdo quanto ao responsavel pela revisdo e aprovacdo dos
manuais aprovados.
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CONTROLES INTERNOS

06/2022 Tendo em vista a publicacdo da Portaria MTP N° 1.467, de 2 de
Junho de 2022, foi solicitado aos servidores a revisdo das citacdes.
08/2022: Apresentada sugestdo ao setor responsavel para a
manualizag&o do processo de envio do e-social.

09/2022: Apresentada a sugestdo para que 0s mapeamentos de
credenciamento e COMPREYV estejam subordinados aos procedimentos
de investimentos e financeiro.

11/2022: Foi solicitado aos diversos setores do Instituto a atualizacédo dos
manuais de procedimentos, para posterior atualizacdo dos mapeamentos.
Prazo para conclusdo até 31/01/2023. Atencao especial as referéncias
dos processos eletronicos (migragédo para o SEI PMJ), legislacéo e de
sistema, em virtude da mudanca para o SIIM.

Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos
Recursos e Membros do Comité de Investimentos

Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos

CONTROLES INTERNOS

Certificacdo dos Dirigentes e Membros dos
Orgdos Colegiados: O dirigente do 6rg&o ou
unidade gestora do RPPS e 1 (um) diretor
deverdo possuir certificacdo avancada e para a
maioria dos demais membros, a certificacdo
intermediaria; a maioria dos membros titulares
dos conselhos deliberativo e fiscal deverao
possuir certificacdo intermediaria; o responsavel
pela gestdo dos recursos e 1 (um) membro do
comité de investimentos deverdo possuir
certificacdo avancada e para o0s demais
membros titulares do comité de investimentos, a
certificacao intermediaria.

01/2022: Considerando que a certificacdo dos dirigentes, membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, do responsével pela gestdo dos recursos
e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para
fins de emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo Profissional, os
requisitos das ag8es para os niveis I, Il, Il e IV ser&o exigidos a partir do
exercicio de 2024. Desse modo, estara atendida acdo, nas auditorias de
certificacdo de certificacdo realizadas nos anos de 2022 e 2023, mediante
a verificacdo da situacdo de regularidade no extrato previdenciario do
respectivo RPPS, referente ao critério correspondente no CADPREV. O
IPREJUN néo possui nenhuma irregularidade neste quesito.

04/2022: N&o consta nenhuma irregularidade no extrato emitido pelo
CADPREV.

05/2022 N&o consta nenhuma irregularidade no extrato emitido pelo
CADPREV.

06/2022: N&o consta nenhuma irregularidade no extrato emitido pelo
CADPREV. O IPREJUN possui atualmente 1/3 do conselho certificado,
sendo que sera oferecido treinamento para atingir o nimero de
certificados exigidos nos conselhos.

08/2022: Servidores passaram por treinamento para obtencéo
certificacao.
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09/2022: Iniciado processo para contratacdo de pacote de inscricfes para
provas de certificagdo de conselheiros e servidores. Critério regular no
CADPREV.

10/2022: Foram contratadas 10 certificacdes.

11/2022: Servidores e conselheiros prestardo as provas nos meses de
fevereiro e mar¢o/2023.

01/2023: Obtida a nova certificacdo da diretora Claudia G. M. Cezar.

Estrutura de Controle Interno

acOes de conscientizagao da GSI. Propor projetos e
iniciativas relacionados a GSI. Elaborar e manter

8 No RPPS com controlador ocupante de cargo * 01/2022: O IPREJUN mantém a estrutura de controle interno e a
prd efetivo que atue também como agente de emiss&o dos relatérios mensais.
% conformidade em pelo menos uma éarea de risco,
E vinculada diretamente ao Conselho Deliberativo,
& com emisséo de relatorio trimestral, além de contar
w com pelo menos 3 (trés) servidores capacitados,
5' sendo 1 (um) servidor da area de controle interno do
lﬂ_i RPPS, 1 (um) membro do Comité de Investimentos
% e 1 (um) membro do Conselho Fiscal.
©)

Politica de Seguranca da Informacao

Abranger todos os servidores e prestadores de e 09/2022: A ultima revisdo da POSIC ocorreu em outubro de
0 servigos que acessem informacdes do RPPS. 2021, e abrange todos o0s servidores e prestadores de
©) Servigos.
p
4
E Indicar regras para uso dos recursos de TI e 01/2022: A ultima revisao da POSIC ocorreu em outubro de
Z (equipamentos, internet, e-mail). Definir 2021 e contém as regras para uso dos recursos de Tl e
ﬂ procedimentos de contingéncia. procedimentos de contingéncia.
-
8 Prover todas as informacfes de Gestdo de e 01/2022: O IPREJUN possui servidor que atua na Gestédo da
E Seguranca da Informagdo - GSI. Prover ampla Seguranca da Informacdo. Esta sendo avaliada a
8 divulgacdo da politica e normas de GSI. Promover necessidade de emissdo de ato de designacao formal

contendo as responsabilidades atribuidas no manual.
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politica de classificacdo da informagdo, com
temporalidade de guarda.

04/2022: Durante a auditoria de recertificacdo foi
recomendado descrever a sistematica da politica de
classificacdo da informacéo, com temporalidade para guarda
de todos os documentos emitidos/recebidos no Iprejun,
independente do Decreto 17.766 de 11 de abril de 2000.
05/2022: Foi redigida a Politica de Classificacdo da
Informacdo, aguardando a aprovagdo do Conselho
Deliberativo.

06/2022: Publicada a Politica de Classificacdo na IOM Edicao
5094.

09/2022: Foram desenvolvidas as rotinas para envio de e-
mails aos segurados, de acordo com a LGPD, e atualizados
os Termos de Responsabilidade sobre a senha para acesso
aos sistemas do IPREJUN pela Internet.

10/2022: Foi sugerido ao setor de Comunica¢ao, em conjunto
com o setor de TI, divulgacGes para conscientizacdo sobre
Seguranca da Informacéo.

11/2022: Campanha desenvolvida, serd implementada no
més de dezembro/2022.

12/2022: Divulgados os posts de seguranca da informacao —
senhas seguras e aprovados o0s posts relacionados a
seguranca da informacao — uso dos emails.

Manter Comité de Seguranca da Informacdo no
ambito do ente federativo ou RPPS.

01/2022: Atualizado, portaria 81.

Definir procedimentos de auditoria e de recuperacéo
de desastres.

01/2022: Solicita a atualizacdo dos procedimentos de
recuperacdo de desastres.

04/2022: Informacdes constantes do Manual de
procedimentos de contingéncia.
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Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas

CONTROLES INTERNOS

Recenseamento de aposentados e pensionistas — a
cada 2 anos

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020. Desde
entdo, o IPREJUN promove o recenseamento anual dos servidores
aposentados e dos pensionistas do més do aniversario.

06/2022: O recadastramento anual de aposentados e pensionistas
continua a ser realizado. No més de junho procedemos ao blogqueio
de pagamentos de segurados que estdo em atraso com o
recadastramento (atualmente trés segurados estdo com o
pagamento bloqueado, aguardando o recadastramento).

07/2022: Efetuados o bloqueio de servidores/pensionistas que nao
se recadastraram no més de junho.

08/2022: Efetuado o bloqueio de aposentados e pensionistas que
nao se recadastraram no més de julho.

09/2022: Efetuado o bloqueio de aposentados e pensionistas que
nao se recadastraram no més de agosto.

10/22: Efetuado o bloqueio de aposentados e pensionistas que nao
se recadastraram no més de setembro. Seguem 07 beneficiarios
com o beneficio bloqueado.

11/22: Efetuado o bloqueio de aposentados e pensionistas que néo
se recadastraram no més de outubro.

12/2022: Efetuado o bloqueio do aposentado que nédo efetuou o
recadastramento no més de novembro. Seguem 02 beneficiarios
com o beneficio bloqueado.

Recenseamento de servidores ativos — a cada 4
anos

01/2022: O ultimo censo cadastral foi realizado em 2020. Desde
entdo, a Prefeitura de Jundiai promove o recenseamento anual dos
servidores ativos no més de aniversario.

Politica de recenseamento.

01/2022: O recenseamento dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas esta previsto em instrumentos legais e manualizado.
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Politica para digitalizacdo e conversdao de
documentos em arquivos eletronicos.

01/2022: Através do Ato normativo n° 24, de 25 de setembro de
2020, foi divulgada a politica de digitalizagdo e conversdo de
documentos em arquivos eletrénicos do IPREJUN.

Recenseamento com comparecimento minimo de
95% para os aposentados e pensionistas e de 80%
para os servidores ativos.

01/2022: De acordo com o relatério final do censo, o percentual de
absenteismo foi de 0,2%.

04/2022 Na auditoria de recertificacdo foi recomendado que seja
incluido no relatério de recenseamento um resumo de percentual
de atendimento separado dos aposentados/pensionistas em
relag@o aos servidores ativos, uma vez que no Manual Pro-gestéo
hé distincdo de percentual para atendimento ao requisito em
guestao. O relatdrio foi solicitado a Futura.

05/2022: Disponibilizado pela empresa futura relatério resumido
apontando o percentual de cobertura do censo realizado em 2020:
Foram recadastrados 99,74% dos servidores aposentados,
99,88% dos servidores ativos e 100% dos pensionistas.

Dimensoes

Acdes e Requisitos — Nivel IV

Relatorio de Governancga Corporativa

Elaboracéo e publicacéo de relatorio, com conteudo
minimo variavel por Nivel — Nivel IV Trimestral

GOVERNANGCA CORPORATIVA

01/2022: Relatério de 31/12/2021 esté finalizado aguardando
deliberacéo do conselho.

04/2022: Relatorio foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
em reunido de 25/04. Serd publicado e providenciada a
audiéncia publica para divulgacéo de seus resultados.
05/2022: Relatério do 1° trimestre de 2021 foi finalizado,
aguardando a aprovacgédo do Conselho Deliberativo.

06/2022: Relatérios do 472021 e 1T2022 foram aprovados e
publicados no site do IPREJUN. Audiéncia anual realizada no
dia 30/06.

08/2022: Relatério do 2T2022 foi aprovado e publicado no site
do IPREJUN.

09/2022: Relatério do 3T2022 foi incluido na pauta de outubro
e foi apresentada a sugestdo para que os relatérios passem
a ser aprovadas também no Conselho Fiscal.
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10/2022: Relatério do 3T2022 foi aprovado pelos conselhos
deliberativo e fiscal e disponibilizado no site.

Planejamento

Plano de Acao Anual, com metas por area. Nivel IV
— Todas as areas.

01/2022: Plano de acdo 2022 estad divulgado no site do
IPREJUN.

11/2022: Solicitas as informacdes para elaboracdo do plano
de acao 2023.

01/2023: Finalizado o plano de acao para 2023.

Planejamento Estratégico para o periodo de 5 anos
— Nivel IV com revisdo anual, vinculo ao Plano
Orcamentario e ao Plano Plurianual — PPA.

01/2022: Ultima revis&o publicada em agosto/2021.

10/2022: Revisdo de 2022 publicada em outubro/2022. Foi
sugerido que o relatdrio seja inserido na pauta do conselho
deliberativo do més de novembro/2022.

12/2022: Aprovado pelo Conselho Deliberativo em reunido de
novembro/2022.

Relatorio de Gestéo Atuarial

Elaboracdo do Relatério de Gestao Atuarial — Nivel
IV contendo: Comparativo 3 Ultimos exercicios,
estudo técnico de aderéncia e Plano de Trabalho
Atuarial.

01/2022: Relatério 2022 finalizado, aguardando aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

04/2022: Relatério aprovado pelos conselhos deliberativo e
fiscal.

09/022: Foi sugerida a elaboracédo de um relatorio gerencial
comparativo entre as receitas/despesas estimadas Xx
executadas. O relatorio devera acompanhar os resultados dos
testes de aderéncia de 2022.

01/2023: Relatorio finalizado, sera deliberado na reuniao do
comité do més de fevereiro/2023.
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Cédigo de Etica da Instituic&o

Conhecimento pelos servidores, conselheiros e
membros dos Comités, fornecedores e prestadores
de servico.

Ultima atualizac&o publicada através do Ato Normativo n° 01
de 01 de margo de 2022.

10/2022 Ultima divulgac&o do codigo de ética ocorreu no més
de outubro, através das redes sociais do IPREJUN.
02/2023: Enviado e-mail sobre o codigo de ética para os
novos servidores do Iprejun.

Elaboracéo do Cédigo de Etica da unidade gestora
do RPPS.

01/2022: O codigo de ética foi revisado e apresentado ao
conselho deliberativo em reuniéo de fevereiro/2022.

02/2022: Atualizacdo aprovada pelo conselho deliberativo e
publicada em 01de margo de 2022.

Promover agcbes de capacitagdo com servidores,
segurados, conselheiros e membros dos comités.

01/2022: Apresentacdo preparada, para capacitacdo no més
de margo/2022.

04/2022: Apresentado aos conselhos o0 material da
capacitacao.

05/2022: Divulgado o video sobre o codigo de ética do Iprejun
nos seminarios de educacéo previdenciaria.

01/2023: Agendada capacitacdo para o més de
fevereiro/2023.

Apresentar relatério de ocorréncias tratadas no
ambito de Comité de Etica, indicando necessidades
de eventuais revisdes e atualizagoes.

02/2022 Solicitado o relatorio de ocorréncias aos membros
do comité.

04/2022 Relatério anexado ao processo da Comissao de
Etica.

09/2022 O Comité de Etica realiza reunides regulares.
11/2022 Elaborada portaria para alteragao de membros do
comité.
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Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por Incapacidade

Acdes isoladas em saude do servidor:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacdo. b) Manter o servico de
pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou
contratados por meio de terceirizagdo. c) Realizar
acOes educativas para reducdo dos acidentes de
trabalho. d) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificacdo da continuidade das
condi¢cdes que ensejaram a concessao do beneficio.

01/2022: Todas as acdes estdo sendo
executadas.

02/2022: Aberta pasta contendo: Atestados de saude
ocupacional; PPPs, acdes relacionadas a prevencdo de
acidentes e doencgas profissionais, treinamentos, etc.
02/2023: Solicitada a atualizacdo das acfOes desenvolvidas
pelo municipio.

regularmente

Acbes preparatérias em saude do servidor.

01/2022:Solicitamos a UGAGP que apresente evidéncias de:

a) criacao de Comissao Interinstitucional;

b) realizacdo de reunibes registradas em atas;

€) minutas ou estudos preparatoérios para elaboracéo da legislacéo;
d) elaboracgéo de plano de acéo contendo as etapas de implanta-

cao.

02/2022: A UGAGP encaminhou os PPP e LTCAT.

Servico de pericia oficial em sadude na unidade
gestora ou no ente federativo, com equipe
multiprofissional e interdisciplinar.

01/2022 — Temos empresa contratada para a realizacdo das
pericias.

03/2022: Solicitada a UGAGP a declaracdo da equipe do
servico de pericia médica oficial.

04/2022 Anexados 0s documentos que comprovam a equipe
multidisciplinar do IPREJUN — Assisténcia Social e Médico
Perito.

10/2022: Iniciado procedimento para contratacao de pericia
multidisciplinar.

12/2022 Finalizada a contratacdo de pericia multidisciplinar.
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Politica de Investimentos

Elaboracdo de relatérios mensais e anuais de
investimentos.

01/2022: Os relatérios estdo disponibilizados no site do
IPREJUN.

Plano de acdo mensal.
Cronograma mensal das atividades e relatérios
semestrais de diligéncias.

01/2022: Solicitada a atualizacdo do cronograma mensal de
atividades. O relatério de diligéncias de 31/12/2021 sera
apresentado até 31/03/2022.

04/2022: Aprovado pelo comité de investimentos o relatério
de diligéncias com data base em 31/12/2021.

06/2022: Iniciado o relatério de diligéncias data-base
30/06/2022, previsao de conclusdo em setembro/2022.
10/2022: Relatério de diligéncias foi aprovado pelo comité de
investimentos na reunido ordindria de 24/10/2022.

Utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificacdo de carteira, principalmente
do ALM.

Elaboracdo de relatorio anual de acompanhamento
da implementacdo das estratégias de carteiras
especificas para os compromissos do plano com
seus segurados e beneficiarios.

01/2022: Solicitada a atualizacdo do cronograma mensal das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos.

02/2022: Cronograma atualizado.

04/2022: Aprovado o relatorio semestral de diligéncias.
10/2022: Relatério de diligéncias foi aprovado pelo comité de
investimentos na reunido ordinaria de 24/10/2022.

Utilizagdo de metodologia que demonstre

a compatibilidade do passivo com o ativo e a
moderna teoria de diversificagéo de carteira,;
Elaboracao de relatério anual de acompanhamento
da implementacdo das estratégias de -carteiras
especificas.

09/2022: ALM 2022 apresentada ao conselho.
10/22: O novo relatério anual foi sugerido a Diretoria de
Administracéo Financeira.

Criacdo de area especifica para acompanhamento
dos riscos.

01/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2022.
10/2022: Inserida na Politica de Investimentos 2023.
01/2023: Em virtude da exoneracéo da servidora Ana Claudia,
devera ser revista a redacdo na Politica de Investimentos.
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Comité de Investimentos

Membros vinculados ao ente federativo ou ao
RPPS. Nivel IV - 5, sendo a maioria segurados do
RPPS.

01/2022: De acordo.

Transparéncia

Acoérdaos dos Tribunais de Contas referentes as
contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o Orgdo de Controle
Externo emita dos dois.

01/2022: De acordo.

02/2022: Incluido o relatdrio de auditoria do tribunal de contas
do ano de 2020.

05/2022: Incluida a sentenca final do TCE das contas do ano
de 2017.

11/2022: Incluido o relatério de auditoria do tribunal de contas
do ano de 2021.

12/2022: De acordo.

Atas dos orgaos colegiados na Internet.

01 a 12/2022: De acordo.

Avaliacao atuarial anual.

01/2022: De acordo.

03/2022: Incluido o relatério de avaliacdo 2021.

12/2022: Incluido o relatério dos testes estatisticos de
aderéncia das hipo6teses atuariais.

Certiddes negativas de tributos.

01 a 12/2022: De acordo.

Caddigo de ética.

01 a 12/2022: De acordo.

Cronograma das ac¢6es de educacéo previdenciéria.

01/2022: O relatério de 2022 sera disponibilizado apés
aprovacdo pelo Conselho Deliberativo no més de
fevereiro/2022.

02/2022: Cronograma aprovado e disponibilizado no site do
IPREJUN.

01/2023: Elaborado o cronograma de 2023 para deliberacéo
do conselho.
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Cronograma de reunides dos conselhos e comité na
Internet.

01 a 11/2022: De acordo.
12/2022: Disponibilizado o cronograma de reunides de 2023.

Demonstracfes financeiras e contabeis: a
divulgacéo das demonstracfes devera ser realizada
por meio da Internet — Nivel IV — MENSAL.

01/2022: Solicitada a inclusdo dos documentos de 12/2021.
02/2022: Aguardando a finalizacdo dos balancos para publicagéo.
03/2022: Solicitada a disponibilizacado dos relatérios de dezembro
de 2021.

04/2022: Solicitada a disponibilizacao dos relatérios de dezembro
de 2021 e margo de 2022.

05/2022 Solicitada a disponibiliza¢éo dos relatorios de marco e abril
de 2022.

06/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios do més de
junho de 2022.

07/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios do més de
julho de 2022.

08/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatérios do més de
agosto de 2022.

09/2022 Solicitada a disponibilizagdo dos relatérios do més de
setembro de 2022.

10/2022: Solicitada a disponibilizacdo dos relatorios do més de
outubro de 2022.

11/2022: Solicitada a disponibilizacao dos relatérios do més de
novembro de 2022.

Informacdes concernentes a procedimentos
licitatorios e contratos administrativos.

01 a 12/2022: De acordo.

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatoérios e extrato do CRP.

01 a 12/2022: De acordo.

Planejamento estratégico.

01 a 12/2022: De acordo.

Plano de acéo anual.

01 a 12/2022: De acordo.
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Politica de investimentos.

01 a 12/2022: De acordo.

Politicas e relatérios de controle interno — Mensal.

01 a 12/2022: De acordo.

Relacao entidades credenciadas investimentos.

01 a 04/2022: De acordo.

05/2022: Apresentada a sugestédo para inclusédo da data de
vencimento do credenciamento no site.

06/2022: Alterado o site com a data de vencimento, ja
adequada a Portaria MTP 1467/2022

07 a 12/2022: De acordo.

Relatério de avaliagdo do passivo judicial.

01 a 10/2022: De acordo.
11/2022: Incluido o relatério de 2022.

Relatérios mensais e anual de investimentos.

01 a 12/2022: De acordo.

Definicdo de Limites de Algadas

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
investimentos.

01 a 12/2022: De acordo, APRs assinadas por dois
representantes.

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de
gestdo de ativos e passivos e atos que envolvam
concessao de beneficios, contratacdes e dispéndios
de recursos, conforme limites definidos em ato
normativo da unidade gestora do RPPS.

01 a 12/2022: De acordo, portarias assinadas em conjunto.

Elaboracéo e divulgacao de Relatério de Excecéo.

01 a 08/2022: OK.

09/2022: Elaborado relatério de excecdo sobre
movimentagdes financeiras ocorridas com uma assinatura no
periodo de julho a setembro/2022.
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10 a 12/2022: OK.

Segregacéo das Atividades

Segregagdo das atividades de habilitagdo e
concessao de beneficios daquelas de implantacao,
manutencdo e pagamento de beneficios.

01 a 12/2022: Funcdes segregadas.

Segregacao das atividades de investimentos das
administrativo-financeiras.

01 a 12/2022: Funcdes segregadas.

Ouvidoria

Canal no site.

O setor de Ouvidoria do Instituto é atuante, e suas a¢des sao
contempladas no corpo do texto do Relatério Mensal do
Controle Interno.

01 servidor no ente ou RPPS na fung&o de Ouvidor.

01 a 05/2022: De acordo.

06/2022: Publicada a portaria 141 de 1° de junho de 2022,
nomeado a servidora Aquila como responsavel pela ouvidoria,
apos a aposentadoria da servidora Magali.

01 servidor efetivo no ente ou RPPS na funcao de
Ouvidor.

01 a 12/2022: De acordo.

01 servidor efetivo no RPPS na funcao de Ouvidor
com certificagéo.

01 a 05/2022: De acordo.
06/2022: A servidora Aquila estd providenciando sua
certificacao.

Diretoria Executiva

Formacao em nivel superior, comprovagéo relativos
aos antecedentes pessoais e experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos.

01 a 12/2022: De acordo.
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Pelo menos 1 (um) membro segurado do RPPS. * 01 a12/2022: De acordo.

Formacéao ou especializacdo em area compativel. * 01 a12/2022: De acordo.

Conselho Fiscal

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. * 01 a12/2022: De acordo.

Representacao dos segurados. Nivel IV — Paritaria * 01 a02/2022: De acordo.

 03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do
conselho fiscal, com mandato de 03 anos.

* 04 a12/2022: De acordo.

Formacé&o em nivel superior. Nivel IV — Todos. * 01 a12/2022: De acordo.

Presidéncia exercida por representante dos * 01 a12/2022: De acordo.
segurados, com voto de qualidade.

Elaboracdo, publicagdo e controle sobre a * 01 a11/2022: De acordo.

efetivacdo de plano de trabalho anual, « 12/2022: Aprovado o plano de trabalho para 2023.
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.
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Elaboracdo de relatorio de controle interno que
sintetize os trabalhos realizados e apresente as
consideracdes que subsidiaram o Conselho Fiscal a
apresentar seu parecer ao relatorio de prestacao de
contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivagdes, recomendacdes para melhoria
e areas analisadas.

01 a 12/2022: De acordo.

Todos com formacgéo com nivel superior.

01 a 12/2022: De acordo.

Conselho Deliberativo

Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais.

01 a 12/2022: De acordo.

Representacdo dos segurados. Nivel IV — Paritaria

01 a 02/2022: De acordo.

03/2022: De acordo. Indicados os novos membros do conselho
deliberativo, com mandato de 03 anos.

04/2022: De acordo.

05/2022: Iniciados os procedimentos para a eleicdo do conselho
deliberativo.

06 e 11/2022: De acordo.

12/2022: Iniciados os procedimentos para posse dos nhovos
conselheiros a partir de 1°. de janeiro.

02/2023: Posse dos novos servidores.

Formacao em nivel superior dos membros. Nivel IV
— Todos.

01 a 12/2022: De acordo.
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Presidéncia exercida por representante do ente * 01a12/2022:

federativo, com voto de qualidade.

De acordo.

Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a + 01 a12/2022:

efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de
reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados
obtidos.

De acordo.

Elaboracéo do relatério de prestacao de contas, com 01 a12/2022:

sintese dos trabalhos realizados e demais
consideracdes sobre suas atividades.

De acordo.

Todos com formacao em nivel superior. « 01 a12/2022:

De acordo.

Mandato, Representacdo e Reconducao

Definicdo em norma legal dos procedimentos de * 01 a12/2022:

composicao da Diretoria Executiva e dos Conselhos.

De acordo.

Mandato dos membros dos Conselhos, e 01a12/2022:

preferencialmente, com no minimo 1 (um) e maximo
4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos.

De acordo.

Definicdo de mandato para a Diretoria Executiva. * 01a12/2022:

De acordo.
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Diretoria Executiva submetida a contrato de gestao.
« 01 a12/2022: De acordo.

Gestao de Pessoas

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacéo * 01 a12/2022: De acordo.
exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que

cedido.

Possuir quadro proprio de servidores, ocupado por e 01 a 12/2022: De acordo.

servidores efetivos (pelo menos 01), comissionados e 01/2023: Iniciados os procedimentos de posse dos novos
ou cedidos. servidores estatutarios.

Possui quadro préprio de servidores da unidade * 01 a12/2022: De acordo.
gestora do RPPS, composto ao menos com 50% de
servidores efetivos.

Quadro de pessoal com, no minimo, 1 (um) servidor * 01 a12/2022: De acordo.
atuario que desempenhe atribuicfes relacionadas a
gestao atuarial do RPPS ou RPPS que possua um
contrato de prestagéo continuada cujo objeto seja de
assessoria atuarial e 1 (um) servidor com dedicacao
exclusiva na area de investimentos.
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Dimensdes

AcoOes e Requisitos — Nivel IV

~

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Plano de Acédo de Capacitacao

Formacéo basica em RPPS para servidores.

01/2022: A formacé&o basica para os servidores, dirigentes e
conselheiros esta prevista no Programa de Educacao
Previdenciéria 2022.

01/2023: A formacéo basica para os servidores, dirigentes e
conselheiros esté prevista no Programa de Educacgéo
Previdenciaria 2023, a ser deliberada pelo conselho em
reunido de fevereiro/2023.

Treinamento aos servidores que atuam na area de
concessao de beneficios.

01/2022:Treinamento programado para fevereiro/2022.
02/2022: Treinamento realizado.

08/2022: Contratada plataforma de EAD, com treinamento
especifico, para capacitacdo de todos os servidores.

Capacitacdo dos servidores que atuam na area de
investimentos.

01/2022: Treinamento programado para marco/2022.
03/2022: Treinamento realizado.

08/2022: Contratada plataforma de EAD, com treinamento
especifico, para capacitacdo de todos os servidores.

Treinamento em gestéo previdenciaria para
servidores.

01/2022: O treinamento em gestdo previdenciaria para
servidores est4d previsto no Programa de Educacao
Previdenciaria 2022.

04/2022: Servidores participardo do congresso de educacao
previdenciaria da APEPREM - inscri¢fes realizadas.
05/2022: Servidores participaracdo do congresso de
educacdo previdenciaria da ABIPEM — inscri¢des realizadas.
07/2022: Servidores participarao do congresso
juridico/financeiro da APEPREM - inscri¢des realizadas.
08/2022: Contratada plataforma de EAD, com diversos
treinamentos, para capacitacéo de todos os servidores.
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Programas de Educacédo Previdenciaria.

01 a 12/2022: De acordo.

Preparacao dos servidores e dirigentes para
certificacdo individual de qualificacéo.

01/2022: Aguardando a divulgacdo das novas certificacoes.
02/2022: No més de fevereiro, 06 conselheiros estdo se
preparando para o realizar a certificacdo CGRPPS.

03/2022: 06 conselheiros obtiveram a certificacdo CGRPPS.
04/2022: Disponibilizado curso online para obtencdo da
certificagéo.

07/2022: Conselheiros participacdo do treinamento para a
certificacdo no més de agosto/2022.

11/2022: Contratadas 10 certificagbes junto ao Instituto
Totum. As provas serdo realizadas em 02 e 03/2023.

Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

Cartilha previdenciaria, informativos ou programas
dirigidos aos segurados.

01/2022: Atualizada a cartilha de beneficios.
06/2022: Atualizada a cartilha financeira.

Audiéncia publica anual para divulgacéo do
Relatério de Governancga, dos resultados da
Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

01/2022: Programada para maio/2022.

04/2022: Agendada a realizac&o da audiéncia publica para
30/06/2022.

06/2022: Audiéncia realizada na Céamara Municipal de
Jundiai, no formato online, devido a reforma no plenario da
camara (convite divulgado na 1.0O. Edi¢do 5100 de 15 de junho
de 2022 / disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=ov_gb2a3a34).
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Seminarios dirigidos aos segurados referentes a
regras de acessos aos beneficios.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacgéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
02/2022: Seminario realizado na Camara Municipal de
Jundiai.

03/2022: Seminario realizado no DAE.

04/2022: Seminario realizado no Pac¢o, em duas datas.
05/2022: Seminario realizado na Argos, em quatro datas.
06/2022: Seminario realizado na FUMAS/ UGC.

07/2022: Seminario realizado na Guarda Municipal de
Jundiai.

08/2022: Seminérios realizados na Guarda Municipal de
Jundiai e Faculdade de Medicina de Jundiai.

09/2022: Seminario realizado da Escola Superior de
Educacéo Fisica de Jundiai.

Acbes de pré-aposentadoria.

01/2022: O programa pré-aposentadoria esta previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.
04/2022: Primeiro encontro previsto para maio/2022.
05/2022: Iprejun participou do programa pré-aposentadoria
da UGAGP.

08/2022: Formada nova turma para O programa pre-
aposentadoria, com palestra do IPREJUN prevista para
22/11/2022.

11/2022: Palestra realizada no Programa Pré-Aposentadoria.

Acdes de pos-aposentadoria e envelhecimento
ativo.

01/2022: O Programa Vida em Movimento esta previsto no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2022 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.
01/2023: O Programa Vida em Movimento esté previsto no
Programa de Educacao Previdenciaria 2023 e pode ser
acompanhado através das noticias no site do Iprejun.
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Acdes de Educacao Previdenciaria integradas com
os Poderes.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacgéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
01/2023: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacdo Previdenciaria 2023 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.

Seminario dirigidos aos segurados, com
conhecimentos basicos sobre financas pessoais.

01/2022: Os seminarios para servidores estao previstos no
Programa de Educacéo Previdenciaria 2022 e podem ser
acompanhados através das noticias no site do Iprejun.
08/2022: A partir do lancamento da nova cartilha, o tema
passou a ser abordado nos seminarios.
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.ET.T;, Instituto de Previdéncia

IPREJUN do Municipio de Jundiai

14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Informamos que os nomes dos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos do Instituto podem ser consultados no

site do IPREJUN a qualquer momento (http://iprejun.sp.gov.br/N/conselhos).

Informamos, ainda, que o termo de posse dos 14 novos membros do conselho
eleitos para o mandato de 01/01/2023 a 21/12/2025 estéo assinados e disponiveis no
Processo SEI IPJ.00227/2022. Também foi comprovado o atendimento dos requisitos
de habilitacdo, em atendimento a Portaria 9907/2020, com a juntada das certiddes
negativas de antecedentes criminais, assinatura da declaragdo prevista no inciso Il do
8 1° do art. 3°, e envio do certificado de conclusdo de nivel superior, ndo havendo

novas providéncias a serem adotadas no momento.

15 - CONCLUSAO

A vista desse relatdrio da Controladoria Interna do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Jundiai ndo foram encontradas irregularidades.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
VIVIAN CRISTINA BENITE CAMPOS

CPF

29528490808

A 0 o .
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

Vivian Cristina Benite Campos
Controle Interno

Iprejun — SP
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LA

N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO |

IPREJUN

T % nstituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

Prefeitura
de Jundiai

IPREJUN

PARECER DO COMITE DE INVESTIMENTOS

MES: DEZEMBRO

O Comité de Invesumentos do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, reunido
ordinariamente nos dias 13 e 27 de dezembro, apresenta anexo os relatdrios de acompanhamento de rentabilidade e
risco das diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacio de seus recursos.

A carteira de investimentos do IPREJUN reflete as decishes de investimentos ¢ alocagdes
deliberadas no més de dezembro/2022, que foram devidamente fundamentadas e registradas nas atas de reuniio do
comité.

Os relatdrios de riscos ¢ correlagio dos investimentos no més de dezembro/2022, apresentaram
para o risco em renda fixa 1,05%, abaixo do resultado do més anterior: de renda vandivel 10,42% acima do més
anterior; 0 risco da estratégia fundos com aplicacdo no exterior em 9,90% acima do més anterior; na estratégia dos
fundos estruturados apresentou 12.43%, fechando acima do limite de risco da politica de investimento, e justificado
pela reavaliagdo do fundo BTG PACTUAL ECONOMIA REAL FIP MULTIESTRATEGIA, ¢ fimalizando a
estratégia dos fundos imobilidrios 4,75% inferior a0 més anterior.

Totalizamos a carteira com um risco total de 2,73% abaixo do més anterior, mas dentro dos limites
impostos pela nossa Politica de Investimentos e pela Resolugio CMN 4.963/2022
aplicados.

Segue para aprovagio do Conselbo Fiscal.

e Documento assmado eletronicamente por Marcelo Vizioli Resa, Diretor Administrative Financeiro, em
Se|! (&) | 1310172023, & 13:13. conforme art. I°, § 7", da Lei Municipal 842472015 e ant. 9", inciso | do Decreto
Municipal 26.136/2015.
N" de Série do Certificado: 67850486 1 5000989499572563201140272348 1

Do o inado <l wcamente por CLOVIS ARNALDO SPROESSER FILHO, Membro do Comité
de Investimentos do IPREJUN, em 1301/2023, as 16:52, conforme art. 1%, § 7%, da Lea Mumicipal 8.424/2015
e art. 9°, mcaso | do Decreto Munacipal 26.136/201 5.

Do inado cletroa por JOAO CARLOS FIGUEIREDO, Diretor Presidente, em
1601/ 2023, as 12:01, conforme art. 17, § 7", da Ler Municipal 8.424/2015 ¢ art. 9°. mceso [ do Decreto
Munscipal 26.136/2015.

Documento assinado cletroaic por PAULO MAMYAKI PEREIRA, Membro do Comité de
Investimentos do IPREJUN, em 16012023, as 12:(04, conforme art. 17, § 7%, da Les Munscipal 8.4242015 ¢
art. 9°, inciso [ do Decreto Municipal 26.136/2015.
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peun 9O Municipio de Jundiai

Documento assmado eletronicamente por FABIY ROSASCCR, Membro do Comite de Investimentos do
IPREJUN, em 16012023, & 12-05, condforme art. 17, § 77, da Lei Municapal B 4242015 ¢ art. %, inciso [ do
Decreio Municipal 6.1 367200 5.

A autenticidade do documento pode ser conferda oo site hitpc portalses. iprejun.sp.gov.briaulenbica miormando o
codago venlcador 37733 ¢ o codigo CRC BIGABS53.

A, Droroty Mano Maminaes a® 100 - - Basne Vila Bandeinsis - CEF 13214-002 - Jusdiai'5F
Tel: 11 20090573 - Fax: Gofen wsidadeis - i ligiwp goy b
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N Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

ANEXO Il

IPREJUN

&% nstituto de Previdéncla
do Municiplo de Jundial

IFRENS

MOVIMENTAQOES IPREIUN - DEZEMBRO/ 22
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