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N RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO
TOTUM
1) IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

Empresa: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Enderego completo: Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Vila Bandeirantes - 13214-012 - Jundiai -
SP

Responsavel pela empresa: Claudia George Musseli Cezar
2) DADOS DA AUDITORIA

Objetivo: Prestacao de Servigos de Auditoria no Programa de Certificacao Institucional e
Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017).

Norma de Referéncia / Critério: Manual do Pro-Gestdo RPPS Versao: 3.3

Certificagao Inicial [] Mudangca de Nivel [] Recertificagdo [ ]  Supervisdo 12 [X

Nivel de aderéncia desejado para certificagao: [ Nivel | [JNivel Il [ Nivellll []
Nivel IV

Auditor Lider: Jose Luiz

3) REQUISITOS DE AUDITORIA

Acoes relacionadas a dimensao: Controles Internos

N° Requisito Atendimento Anotagao
do Requisito
1.1 | Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do Vis | ON Ok
RPPS.
2 | Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuag&o do Ms | ON Ok
RPPS.
3 | Capacitacgao e Certificagdo dos Gestores e Servidores Vs | N Ok
das Areas de Risco
4 | Estrutura de Controle Interno. Vis [ON Ok
5 | Politica de Seguranga da Informagao. m S | LN Ok
6 | Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos m S N Ok
Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas.
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Agoes relacionadas a dimensdo: Governanga Corporativa

N° Requisito Conforme Anotagao
1 | Relatdrio de Governanga Corporativa IZIIS LIN Ok

2 | Planejamento Vs | ON Ok

3 | Relatorio de Gestao Atuarial Vs | ON OK

4 | Coadigo de Etica da Instituicdo [vs | ON OK

5 | Politicas Previdenciarias de Saude e Segurancga do Vs | ON OK

Servidor

6 | Politicas de Investimento [VIs [ ON Ok

7 | Comité de Investimento s | ON Ok

8 | Transparéncia I—\_Tll S | ON Ok

9 | Definigao de Limites de Algadas s [ ON Ok

10 | Segregacéo das atividades IIII S | ON Ok

11 | Ouvidoria [Ms | OON OK

12 | Diretoria Executiva s [ ON OK

13 | Conselho Fiscal s [ ON OK

14 | Conselho Deliberativo II{] S | N OK

15 | Mandato, Representacdo e Recondugao []18 CIN OK

16 | Gestédo de Pessoas [Zi s | N OK

_
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Acoes relacionadas a dimensao: Educagao Previdenciaria

N° ~ Requisito Conforme Anotagio
1 | Plano de Acao de Capacitagdo (Vs | N | Nao atendido
2 A Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade (As CIN Ok

4) RESULTADO DA AUDITORIA

A responsabilidade do Instituto Totum €& expressar conclusdo sobre as evidéncias apresentadas
pelo RRPS para atendimento aos requisitos do Programa Pré-Gestédo, a auditoria foi realizada
utilizando a plataforma STVI (Sistema Totum de Verificagdo de Indicadores) e o registro e
evidéncias do atendimento aos requisitos estao disponiveis no sistema.

O trabalho de auditoria requer o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de
independéncia e cumprimento de exigéncias técnicas de forma que o trabalho seja executado com
o objetivo de avaliar o atendimento dos requisitos ao nivel de aderéncia solicitado pelo RPPS.

Dimens3o Total de Deverao ser Total de Percentual Resultado
Requisito atingidas 100% Requisitos de
NIVEL IV s atendidos | Atingimento
pelo RPPS
Controle Interno 06 06 06 100% Atingido
| Governanga 16 16 16 100% Atingido
| Corporativa
| Educagso 2 2 02 100% Atingido
i Previdenciaria
| Total 24 --- Exigido o Exigido o Atingido
f atingimento | atingimento
de 24 acdes de 100%
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5) RECOMENDAGAO DA EQUIPE AUDITORA

A execucgdo do trabalho de auditoria foi baseada nos seguintes documentos e evidéncias:

¢ Manual do Pro-Gestao RPPS, de 3.3

o Evidéncias enviadas pelo RPPS pelo Sistema STVI e coletadas durante a auditoria in-loco.

[L'A empresa atende a todos os requisitos obrigatdrios para manutengéo no programa Pro-Gestéo
para o nivel de aderéncia: IV, sendo assim o auditor lider recomenda a manutengao da certificagao.

Auditor Lider: José Luiz da Silva Junior
Data: 28/03/2023
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Jose/L iz da Silva Junior
Auditor Lider
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Cl!audia Geo{ eM sq(}, Cezar
IPREJUN
Claudia George Musseli Cezar
Diretora do Departamento de

Planejamento, Gest3o e Finangas
IPREJUN
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