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INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade permitir a organizacdo das
atividades que serdo realizadas pelo Controle Interno deste Instituto no periodo
definido - ANO 2024, possibilitando o0 acompanhamento de cada uma delas para que
se possa atingir melhores resultados, assessorando os gestores, auxiliando-0os na
identificacdo de riscos e propondo estratégias para mitiga-los.

Constitui-se de um conjunto de acdes que visam, além do atendimento dos
dispositivos legais, promover o desenvolvimento de atividades voltadas a manutencéo
do ambiente de controle interno.

Sendo assim, destacamos a seguir a relacdo de atividades de controle interno que
serdo executadas ao longo de 2024 de forma preventiva, operacional e de
conformidade, sem, contudo, constituir-se em um relatério fechado que ndo possa
sofrer alteracbes / modificagdes / inclusbes em fungéo de eventuais necessidades que

apresentem prioridade no decorrer do ano.

1 — CONCESSAO DE BENEFICIOS

e Mensal —acompanhar numero de beneficios concedidos, relatar mensalmente
o numero de beneficios concedidos no site do IPREJUN para controle e

publicidade.
e Mensal — andlise dos beneficios concedidos de aposentadoria e pensdo por
morte.

e Mensal — andlise dos processos de pedidos de Isencdo de Imposto de Renda
Retido na Fonte.

e Janeiro (acédo anual) — acompanhar comunicado dos atos de aposentadorias,
pensbes por morte e retificagcbes do ano anterior ao TCESP por meio do
Sistema SISCAAweb e/ou outros meios que se fizerem necessarios.
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2 — FOLHA DE PAGAMENTO (aposentados, pensionistas e servidores ativos do Instituto)

e Fevereiro — garantir a disponibilizacdo dos Informes de Rendimento para
Pessoa Fisica 2024, ano-calendario 2023.

e Maio - Acompanhamento das avalia¢des do 2° ciclo do estagio probatorio dos
servidores que ingressaram no Concurso Publico realizado em 2022,
verificando se as mesmas estdo em conformidade com o Ato Normativo n° 04,
de 25 de marco de 2014.

e Junho - acompanhar e confirmar a entrega de todos os servidores, estatutarios
e comissionados, da declaracdo dos bens e valores que compdem o seu
patrimdnio privado, para fins de arquivo.

e Trimestral — acompanhar o banco de horas dos servidores ativos do Instituto,
lembrando que em 2024 sera necesséario compensar 40 horas referentes as
jornadas de trabalho correspondentes aos dias enumerados no art. 2° do
Decreto n° 33.425, de 24 de outubro de 2023.

e Mensal - fiscalizar do pagamento de horas extras, se houver.

e Disponibilizacdo do calendario de obrigacdes do Sistema Audesp para 2024
para cumprimento dos prazos estipulados.

e Mensal — acompanhar o fechamento da folha de pagamento de aposentados
e pensionistas e servidores ativos do Instituto. Acompanhar possiveis
corregdes que se fizerem necessarias em folha de pagamento.

e Mensal: Acompanhar procedimentos fiscais referentes ao pagamento do
PASEP.

e E-social — confirmar o envio dos eventos mensais obrigatdrios e eventuais
(folha mensal aposentados, pensionistas e servidores ativos).

3 — COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

e Mensal — acompanhar, por meio de relatorios, a andlise de requerimentos
RPPS (IPREJUN) x RGPS (Regime Geral de Previdéncia).

e Mensal — acompanhar, por meio de relatorios, a andlise de requerimentos
RPPS (Iprejun) x RPPS (Outros Regimes Préprios).

e Mensal — recebimento, analise e conferéncia de relatérios de comprovacao e
detalhamento de envios de requerimentos, recebimentos e pagamentos de
COMPREV.
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4 — RECADASTRAMENTO / PROVA DE VIDA

Mensal — acompanhar, através do relatério mensal do Controle Interno, o
andamento do Recadastramento / Prova de Vida mensal.

Censo Previdencidrio — acompanhar a conformidade do processo de
realizacdo de censo previdenciario com o Decreto ou outro Ato Normativo a ser
expedido.

5 - SETOR DE OUVIDORIA

Trimestral — atestar a divulgacdo do Relatério Trimestral da Ouvidoria.
Anual — atestar a divulgacédo do Relatério Anual da Ouvidoria.

6 - PROCESSOS DE COMPRAS E LICITACOES

Continuo - andlise dos processos de compras e licitacdes (por amostragem).
Continuo — ao proceder a analise dos processos de compras e licitaces,
verificar se a despesa estd devidamente programada no PCA 2024 — Plano de
Contratacdes Anual.

Continuo — ao proceder a analise de processos que contenham contratos de
prestacdo de servigcos, solicitar parecer do gestor do contrato sobre o
acompanhamento da prestacéo de servicos.

Processos de Adiantamentos — conferir a comprovacao da aplicacdo dos
processos de adiantamentos abertos, emitindo parecer sobre a prestacdo de
contas dos mesmos.

Formalizagc&o de processos de compras - todos 0s processos de compras
devidamente autuados de acordo com a Lei 14.133/21.

Anual — solicitar relatorio contendo todos os contratos ativos no ano no Insti-
tuto, prazo de validade e os gestores dos mesmos.

Anual - solicitar a apresentacao do inventario de Almoxarifado e Patrimonio
Anual considerando as datas de fechamento de dezembro/2023 que serao pu-
blicadas pela PMJ, afim de encaminha-los a Contabilidade (fornecimento de
material de apoio ao fechamento anual).

Audesp Fase IV — envio dos documentos obrigatorios nos prazos estipulados.
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7 —INVESTIMENTOS

Mensal — conhecimento do relatério de investimentos mensal e relatorio de
acompanhamento sobre fundos estressados na carteira do Iprejun, com
consequente acompanhamento da meta atuarial estabelecida para o periodo.
Mensal — verificar mensalmente parecer positivo emitido pelo Comité de
Investimentos e aprovado pelo Conselho Fiscal do Instituto.

Mensal — verificar se os investimentos sdo aderentes a vigente Politica de
Investimentos do IPREJUN e obedecem aos limites estabelecidos pela
Resolucdo CMV 4963 DE 25/11/2021.

Mensal - DAIR — acompanhar a entrega do DAIR dentro dos prazos
estipulados.

8 — CREDENCIAMENTOS

Mensal — solicitar ao Departamento Responsavel listagem de Instituicdes
Financeiras e Fundos credenciados e/ou atualizados durante o periodo,
atestando que o processo ocorreu via SEI e com parecer favoravel do Setor de
Compliance.

Anual — os credenciamentos devem estar de acordo com o Regulamento de
Credenciamento de Instituicbes Financeiras e Fundos de Investimentos (Ato
Normativo n°® 09/2022, de 01 de julho de 2022).

Compliance — verificar se todos o0s processos de credenciamento contam com
parecer do Setor de Compliance do Instituto.

9 — CONTABILIDADE

Mensal — prestacdo das informacdes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP
(AUDESP) dentro do prazo estipulado.

Mensal — entrega, dentro do prazo estipulado, da DCTF-WEB e EFD/REINF -
prestacdo das informacdes das contribuicdes previdenciarias INSS retidas dos
comissionados e de notas fiscais de prestacéo de servicos.

Semestral / Anual — verificar parecer da Auditoria Independente sobre o
Relatério das Demonstracfes Contabeis do Iprejun (1° semestre e anual).
Mensal — acompanhar a gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial do
Instituto, por meio de relatorio elaborado em sistema especifico para tais
analises do Controle Interno (Sistema Atual: METABIT Sistemas para Gestao
Publica).
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10 — REPASSES PREVIDENCIARIOS / MOVIMENTACOES / ARRECADACAO

e Mensal — tomar conhecimento mensalmente dos repasses previdenciarios /
movimentacdes através de relatorio especifico.

11 — CALCULO ATUARIAL

e Anual — relatério de Avaliacdo Atuarial 2024 — Ano Base 2023:
o novembro de 2022 — apresentacdo do relatério de aderéncia de
hipéteses atuarias disponibilizado pela empresa ARIMA Consultoria

Atuarial;

o janeiro — verificar concluséo do relatorio de gestao atuarial do exercicio
de 2023;

o margo — comprovar o envio dos dados de fechamento e informacdes
para 0 DRAA,;

o margo — verificar conclusdo do relatério de avaliagédo atuarial referente
a 31/12/2023;

o apresentacao do relatorio aos Conselhos do Instituto;

o acompanhamento da apresentacdo de projeto de lei para revisdo do
plano de amortizacao do déficit atuarial, se necessario;

o acompanhamento da realizagcdo de estudo de impacto atuarial na
apresentacao de propostas que tenham impacto na remuneracédo de
servidores, aposentados e pensionistas.

12 - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

e Semestral — acompanhar a renovagéo do CRP.
e Continuo - verificar link para acesso ao CADPREV, para consulta aos
demonstrativos obrigatoérios e extrato do CRP.

13 — PRO-GESTAO

e Mensal — visando garantir a manutencdo da certificagdo obtida por este
Instituto, relacionar mensalmente, em relatdrio especifico, as acdes que estao
sendo desenvolvidas em conformidade com o nivel de aderéncia no qual o
Instituto se encontra (Nivel IV), tomando como base o Manual do Pro-Gestéao
RPPS — versao 3.4.
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14 - CONSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

e Mensal — participagdo reunides ordinérias (e extraordinarias, se necessario) do
Conselho Deliberativo do Instituto para acompanhamento/conhecimento das
pautas estudadas.

e Continuo — monitorar divulgacao no site do Instituto de atas e documentos /
composicao / reunides dos conselhos.

¢ Anual —acompanhar a realizacédo da Audiéncia Publica Anual (em observancia
a previsao contida na Lei n® 5.894/2002 e alteracdes).

15 - ACOMPANHAMENTO SENTENCAS TCE

e Atentar para o recebimento de Oficios enviados pelo TCESP que detalham as
recomendacdes e determinacdes exaradas nas Contas Anuais desse 0rgao
desde o exercicio de 2010 para acompanhamento e providéncias cabiveis.

16 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO - TI

e Processo SEI IPJ. 00040/2020 para continuagao, se necessario, de adequacao
das estruturas do Iprejun a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD).

e Mensal: acompanhar importacdo de contribuicbes mensais dos entes no
sistema de beneficios.

17 — NOVA SEDE DO IPREJUN

e Acompanhar o andamento do processo sobre Instalacdo do brise e forros —
Processo SEI IPJ.00557/2022.

e Atentar para a importancia da renovacao do seguro predial que devera ser feita
em 10/08/2024, quando encerra-se a vigéncia da apolice atual.

Pag. 8

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



-(if.T}, Instituto de Previdéncia
IPREJUN do Municipio de Jundiai

18 — DA EMISSAO DE RELATORIOS

e Mensal: elaborar relatério de acompanhamento e ocorréncias nas é&reas
controladas.

Mensal: elaborar relatorio Pré-Gestao.

Mensal: manter atualizado Questionario de Controle Interno.

Mensal: atestar a conformidade das &reas manualizadas e mapeadas.
Mensal: o levantamento de informacdes para confeccdo dos relatorios
necessarios podera ser feito in-loco, através da solicitacdo de informacdes via
e-mail, abertura de processos via SEI, consulta ao site do Instituto e sites
relacionados, entre outros.

e Anual: elaborar relatério de Prestacdo de Contas.

CONSIDERACOES FINAIS

Este documento permite ao Controle Interno do Instituto, em seu carater orientador e
preventivo, além de cumprir com as exigéncias legais, auxiliar a gestdo e contribuir
para o aperfeicoamento dos controles em todos os niveis do Instituto, por meio de
recomendacdes de melhorias decorrente das avaliacfes e testes de controle.

O Plano de Trabalho do Controle Interno sera constantemente aperfeicoado no
decorrer dos exercicios e de acordo com as necessidades do Instituto. O resultado
das atividades das auditorias realizadas sera levado ao conhecimento e ciéncia da
Diretoria do Instituto, bem como dos Conselhos, por meio dos relatérios mencionados
no item 18 — DA EMISSAO DE RELATORIOS. As constatacdes, recomendacoes e
pendéncias fardo parte do relatério mensal.

VIVIAN CRISTINA BENITE CAMPOS
CPF
29528490808

A conformidade com a assi

inatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serpPrO

VIVIAN CRISTINA BENITE CAMPOS
Responséavel pelo Controle Interno

Ato Normativo n° 04, de 03 de maio de 2021
IPREJUN - SP
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Diretoria — ciente e de acordo:

JOAO CARLOS FIGUEIREDO

CPF

05754657862

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor-Presidente

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANITA CAROLINA LUNARDI PETRIN

CcPF

62888617820

Aconformidade com a assinatura pode ser verificaca em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

ANITA CAROLINA LUNARDI PETRIN
Diretora do Departamento de Beneficios

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

CPF

27079307848

Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

CLAUDIA GEORGE M. CEZAR
Diretora do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
MARCELO VIZIOLI ROSA

CPF DATA

29182544875 29/1112023
Aconformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

MARCELO VIZIOLI ROSA
Diretor do Departamento de Administracéo Financeira
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