RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO

1) IDENTIFICAGAO DA EMPRESA
Empresa: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
Endereco completo: Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Vila Bandeirantes - 13214-012 - Jundiai - SP

Responsavel pela empresa: Claudia George Musseli Cezar
2) DADOS DA AUDITORIA

Objetivo: Prestacdo de Servigos de Auditoria no Programa de Certificaggo Institucional e Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Socizal da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n2 185/2015, alterada pela Portaria MF n® 577/2017).

Norma de Referéncia / Critério: Manual do Pro-Gestio RPPS Versdo: 3.5

Certificagdio Inicial [ ] ~ Mudancade Nivel [ | Recertificacio [X]
Nivel de aderéncia desejado para certificagdo: [ | Nivell []Nivelll []Nivellll Nivel |V

Auditor Lider: José Luiz da Silva Junior

3} REQUISITOS DE AUDITORIA

Acdes relacionadas a dimensio: Controles Internos

Ne Requisito Atendimento do Anotacao
Requisito

1 | Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS. S LIN

2 | Manualizagio das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS. s LN

3 | Capacitaciio e Certificagiio dos Gestores e Servideres das Areas | [X] S [N
de Risco

4 | Estrutura de Controle Interno. Ks | [N

Irem obrigatorio, nao pode deixar de ser atendido ;
5 | Politica de Seguranca da Informaco. S | N

i 1

| i
6 | Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores S LN
Ativos, Aposentados e Pensionistas.

ltem abrigatorio, ndc pode deixar de ser atendido.
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S RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO
TOTUM
Agdes relacionadas a dimensdo: Governancga Corporativa
Ne Requisito Conforme Anotacdo
1 | Relatdrio de Governanca Corporativa s | Ln
2 | Planejamento Xs | LN
ltern obrigatorio, nfc pode deixar de ser stendide.
3 | Relatério de Gestdo Atuarial s | On
4 | Cdadigo de Etica da Instituicio s | N
5 | Politicas Previdenciarias de Salde e Seguranca do Servidor S l:[ N
& | Politicas de Investimento Bs | LN
7 | Comité de Investimento @ S LN
& | Transparéncia s | N
tem obrigatorio, ndo pode deixar de ser atendido.
9 | Definigio de Limites de Alcadas s | [N
10 | Segregacdo das atividades Xs | [n
11 | Ouvidoria s | LN
12 | Diretoria Executiva s | n
13 | Conselho Fiscal s | LN
14 | Conselho Deliberativo s LIN
15 | Mandato, Representagdo e Recondugdo [E S |:| N
16 | Gestdo de Pessoas s LN
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RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO

Agbes relacionadas 2 dimensdo: Educagio Previdenciaria

Ne Requisito Conforme |  Anotagdo
1 | Plano de Acdo de Capacitacio SN

2 | Actes de Didlogo com os Segurados e a Scciedade

ltem obrigatdrio, nzo pode deixar de ser atendido

s

[N

4} RESULTADO DA AUDITORIA

A responsabilidade do Instituto Totum é expressar conclusdo sobre as evidéncias apresentadas pelo RRPS para
atendimento aos requisitos do Programa Pré-Gestdo, a auditoria foi realizada utilizando a plataforma STVI
(Sistema Totum de Verificacdo de Indicadores) e o registro e evidéncias do atendimento aos requisitos estdo

disponiveis no sistema.

O trabalho de auditoria requer o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e
cumprimento de exigéncias técnicas de forma que o trabalho seja executado com o objetive de avaliar o
atendimento dos requisitos ao nivel de aderéncia solicitado pelo RPPS.

Dimensao Total de Dever3o ser atingidas Total de \ Percentual de Resultado
y Requisitos 100% Requisitos Atingimento
NIVEL IV atendidos pelo
RPPS
Controle Interno 06 G6 06 100% Atingido
Governanga Corporativa 16 16 16 100% Atingido
Educagdo Previdenciaria 2 2 02 100% Atingido
Total 24 - 24 100% Atingido
Exigido o Exigido o
atingimento atingimento
de 24 acdes de 100%
5) PONTOS FORTES DO RPPS
No Descricdo
01 Comprometimento da Diretora Executiva com o processo do Pro Gestdo
02 Maturidade do Sistema desenvolvido pelo IPREJUN
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RELATORIO DE AUDITORIA — PROGRAMA PRO-GESTAO

6) RECOMENDACAO DA EQUIPE AUDITORA

A execugdo do trabalho de auditoria foi baseada nos seguintes documentes e evidéncias:
s Manual do Pré-Gestdo RPPS, de 3.5
¢ Evidéncias enviadas pelo RPPS pelo Sistema STVI e coletadas durante a auditoria in-loco.

X] A empresa atende a tados os requisitos cbrigatdrios para certificacio no programa Pro-Gestdo para o nivel

de aderéncia: Nivel IV, sendo assim o auditor lider recomenda a certificacdo.

Jundiai, 28 de marc¢o de 2025,

ol

José luiz da Silva Junior

Auditox Lider

IPREJUN
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