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O programa tem
três pilares 

Servidores ingressantes
no serviço público

Tira-dúvidas sobre a
Previdência

Capacitação de
conselheiros, servidores e

dirigentes



Tira-dúvidas sobre a
Previdência

Após o intenso ciclo de palestras realizado pela equipe do

Iprejun para apresentar a Nova Cartilha de Benefícios a

servidores ativos em 2022, o trabalho prossegue em eventos

online, via Google Meet, em 2023. 

As inscrições serão divulgadas previamente, via e-mail, e

serão realizadas via formulário online. A ideia é manter o

Instituto disponível para atualizar informações e tirar as

dúvidas relacionadas às aposentadorias e pensões dos

funcionários públicos. 



Servidores Ingressantes
no Serviço Público

Para apresentar as regras da Previdência para os novos

servidores públicos, o Instituto participará, entre fevereiro e

dezembro, da integração realizada pela Unidade de

Administração e Gestão de Pessoas. 

O foco é apresentar as novas regras do Regime Próprio e o

Regime de Previdência Complementar, esclarecendo que há

diferenças em relação às regras válidas para os servidores

que ingressaram até 2022. Os encontros serão sempre

agendados, na 1ª e 2ª segundas-feiras do mês. 



Capacitação de
conselheiros, servidores e

dirigentes

Em 2023, servidores, dirigentes e conselheiros do IPREJUN

participarão de eventos e palestras, como: 5º Congresso de

Investimentos da ABIPEM, de 8 a 10 de março; 19º Congresso

Estadual da APEPREM, de 12 a 14 de abril; 56º Congresso

Nacional Abipem, de 14 a 16 de junho; XVI Encontro Jurídico

Financeiro da ABIPEM, de 9 a 11 de agosto; e 11º Congresso de

Conselheiros, com data a definir.  



Capacitação de
conselheiros, servidores e

dirigentes

São previstos ainda treinamentos para certificação individual

para membros do Conselho Deliberativo; do Conselho Fiscal; do

Comitê de Investimentos; e da Diretoria.  

 Servidores também farão participação nas capacitações

disponibilizadas pela Escola de Gestão Pública de Jundiaí, com

foco na melhoria da prestação de serviços aos segurados.



 Por meio do programa são realizados seminários

dirigidos aos segurados, nos quais são apresentadas

as regras de acesso aos benefícios previdenciários e

demais assuntos de interesse do servidor prestes a

se aposentar. O programa é promovido pela UGAGP,

Unidade de Gestão de Administração e Gestão de

Pessoas, e são formadas duas turmas por ano. 

 Programa Pré-Aposentadoria



Programa de integração dos segurados  desenvolvido

pelo Serviço Social do IPREJUN. O programa contará com: 

 Grupo de convivência e fortalecimento de vínculos com

oficinas com temas de interesse dos aposentados;

 Oficinas de trabalhos manuais em parceria a ser

solicitada com o Fundo Social de Solidariedade; 

Oficina Corpo em Movimento em parceria a ser solicitada

com a Unidade de Gestão Esporte e Lazer.

Programa Pós-Aposentadoria – Vida em Movimento



Divulgação do Instituto

O IPREJUN está nas redes sociais (Instagram e Facebook) com o

objetivo de informar os segurados e a população sobre as

novidades do RPPS. 

Além disso, o departamento de Comunicação do Instituto faz o

disparo de comunicados via e-mail e WhatsApp. 

Há ainda uma coluna mensal no jornal O Barnabé, do Sindicado

dos Servidores Públicos de Jundiaí, com notas informativas aos

segurados. 

Por meio do site do IPREJUN, também é possível ficar por dentro

de todas as novidades. 









 As cartilhas dirigidas aos  segurados são um

meio de educação previdenciária permanente.

Podem ser acessadas via site do IPREJUN. 




A 'Cartilha do Segurado' e a 'Cartilha de Gestão

Financeira e Atuarial' contemplam os

conhecimentos básicos essenciais sobre o RPPS

e os benefícios previdenciários. 

 

 

Cartilhas



obrigado! 



Jundiaí, fevereiro de 2023.







João Carlos Figueiredo
Diretor Presidente 

 


