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Os pilares

Informação para
servidores ingressantes

no serviço público

Tira-Dúvidas sobre a
Previdência, Café com
Previdência, Pré e Pós-

Aposentadoria 

Capacitação de
conselheiros, servidores do

IPREJUN e dirigentes



Tira-Dúvidas sobre a
Previdência

Encontros  on-line ou presenciais, de acordo com a
demanda, com servidores ativos inscritos por meio de

formulário para falar da previdência municipal. 

Na pauta, as regras para aposentadoria e pensões,
Certidão de Tempo de Contribuição, Abono de

Permanência e muito mais. 



Café com Previdência

A cada semestre, segurados conhecerão a sede do
IPREJUN e tomarão um café com a diretoria para tirar
dúvidas sobre a gestão, sobre aposentadorias e pensões,
abono de permanência, Certidão de Tempo de
Contribuição, e outros temas.  



Servidores Ingressantes
no Serviço Público

Para apresentar as regras da Previdência para os novos

servidores públicos, o Instituto participa, ao longo do ano, da

integração realizada pela Unidade de Administração e Gestão

de Pessoas (UGAGP). 

O foco é apresentar as novas regras do Regime Próprio e o

Regime de Previdência Complementar, esclarecendo que há

diferenças em relação às regras válidas para os servidores que

ingressaram até 2022. Os encontros são sempre na 1ª e 2ª

segundas-feiras do mês. 



Capacitação de
conselheiros, servidores e

dirigentes

Como forma de manter os servidores do IPREJUN e conselheiros

atualizados sobre o universo previdenciário, ao longo do ano ocorrem

participações em congressos.  Agenda prevista:  

Março/2025: 7º Congresso de Investimentos da ABIPEM

Abril/ 2025: 21º Congresso Estadual de Previdência da APEPREM

Agosto/2025: 18º Encontro Jurídico e Financeiro da APEPREM

 



Capacitação de
conselheiros, servidores e

dirigentes
São previstos ainda treinamentos para certificação individual

para membros do Conselho Deliberativo; do Conselho Fiscal; do

Comitê de Investimentos; e da Diretoria.  

 Servidores também farão participação nas capacitações

disponibilizadas pela Escola de Gestão Pública de Jundiaí, com

foco na melhoria da prestação de serviços aos segurados.



 Por meio do Programa Pré-Aposentadoria, são realizados

seminários dirigidos aos segurados, nos quais são

apresentadas as regras de acesso aos benefícios

previdenciários e demais assuntos de interesse do servidor

prestes a se aposentar. 

O programa é promovido pela UGAGP, Unidade de Gestão de

Administração e Gestão de Pessoas, e são formadas duas

turmas por ano. 

 Programa Pré-Aposentadoria



O Programa Pós-Aposentadoria Vida em Movimento faz

parte da diretoria de benefícios e é desenvolvido pelo

Serviço Social. 

Tem como foco ofertar um espaço de referência e

acolhimento aos aposentados e pensionistas para o

fortalecimento da convivência social, envelhecimento

saudável e ativo, por meio de atividades que promovam a

troca de experiências e novos aprendizados.

As atividades ocorrem em parceria com Unidades de Gestão

do Município, voluntários e instituições da cidade. 

 

Programa Pós-Aposentadoria – Vida em Movimento



Os eixos do Programa são: 

Convivência e fortalecimento de vínculos comunitários

Educação Financeira

Promoção da saúde e qualidade de vida, esporte, lazer e

cultura

Fomento a utilização dos equipamentos públicos

ofertados pelo município

Comemoração ao dia do/a servidor/a público/a

aposentado/a que acontece no mês de junho (anual)

Acompanhamento social – destinado aos segurados

acamados, seus familiares/cuidadores.

 

Programa Pós-Aposentadoria – Vida em Movimento



Divulgação do Instituto

O IPREJUN está nas redes sociais (Instagram e Facebook) com o objetivo de informar os segurados e a

população sobre as novidades do RPPS.  

A Newsletter ‘Olá, segurado!’ leva aos aposentados e pensionistas notícias relevantes sobre o IPREJUN e

comunicados. O trabalho terá continuidade em 2025.   Além disso, há o disparo de comunicados

WhatsApp, por meio de lista de transmissão. Para receber, basta o interessado cadastrar o contato do

IPREJUN: 11 4589-8987.  

Há ainda uma coluna mensal no jornal O Barnabé, do Sindicado dos Servidores Públicos de Jundiaí,

com notas informativas aos segurados.  

Por meio do site do IPREJUN, também é possível ficar por dentro de todas as novidades. 

Em 2024, o canal no Youtube do IPREJUN recebeu novos conteúdos sobre a Previdência Municipal. 

  



 As cartilhas dirigidas aos  segurados são um meio

de educação previdenciária permanente. Podem

ser acessadas via site do IPREJUN. 

A 'Cartilha do Segurado',  'Cartilha de Gestão

Financeira e Atuarial' e ‘Cartilha Previdência

Complementar’ contemplam os conhecimentos

básicos essenciais sobre o RPPS e os benefícios

previdenciários. 

 

 

Cartilhas



Obrigado! 

Jundiaí, dezembro de 2024

 
 


