- v e e w w w w  w =

SERVIDOR (A), CONHECA A SUA
PREVIDENCIA

S>> i
L Ha



./.[- ].\'
bw'/)

IPREJUN

Constituicao Federal

art. 194. A seguridade
social compreende um
conjunto de acdes de
iniciativa dos poderes
publicos e da sociedade,
destinadas a assegurar 0s
direitos relativos
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PREVIDENCIANO
BRASIL E SEUS REGIMES

Seguridade social:

e Assisténcia social (para quem precisa)
e Saude (para todos)

e Previdéncia Social (para quem contribui)
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PREVIDENCIA NO BRASIL E SEUS

REGIMES

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS
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IPREJUN

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICiIPIO DE JUNDIAI

RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social

BB PREVIDENCIA

A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO

RPC - Regime de Previdéncia
Complementar
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Populagéo residente no Brasil (%)
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Normas pertinentes

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
Lei Federal 8.213/1991 — Regra Geral RGPS

Lei Federal 9.717/1998 — Regra Geral RPPS

Lei Complementar 611/2021 — Novas Regras IPREJUN
Lei 9.662/2021 - RPC

Lei Complementar 499/2010 — Estatuto

Lei 5.894/2002 - Lei de Criacao do IPREJUN

Portaria MTP 1.467/2022 — Diretrizes Gerais RPPS

Resolugao CMN 4.963/2021 - Aplicagao de recursos RPPS LORL




HISTORIA DO
IPREJUN

A Previdéncia Municipal de Jundiai teve seu inicio em 02 de
julho de 1992, por meio da Lei n°® 3.956 com a cria¢gao do Fundo
de Beneficios dos Servidores Publicos Municipais de Jundiai

(FUNBEJUN) com a finalidade de custear os beneficios '

previdenciarios dos servidores publicos municipais.

Em 12 de setembro de 2002 com a Lei n° 5.894 foi criado o =

Instituto de Previdéncia de Jundiai (IPREJUN) autarquia
municipal, com personalidade juridica de direito publico, de
natureza social.

SERVIDOR INATIVO x APOSENTADO, nao havia contribuicao
até 1992.
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Estrutura Organizacional - IPREJUN

Conselho Deliberativo Comité de Investimentos Conselho Fiscal
Controle Interno ‘
Matheus Bizinotto |
Ouvidoria
Domingas Assun¢ao Si!va
Presidéncia

Claudia George Musseli Cezar

- |

Departamento de Departamento de

Alessandro Aparecido Pavani

Elizabeth Akiko Araki Oliveira




Conceitos basicos sobre
Previdéncia

CTC — Certidao de Tempo de Contribuicao: Paraa CTC
relativa ao tempo de contribuicdo no INSS, deve-se agendar horario
através do telefone 135 (do INSS) ou fazer o pedido por meio do
aplicativo MEU INSS.

Para obter a CTC relativa ao tempo de contribuicdo para outros
regimes proprios (Prefeitura ou Estado), o respectivo Regime Prdprio
de Previdéncia Social (RPPS) deve ser contatado.

E importante que vocé tenha em maos, no momento dessa
solicitacdo, a sua Certidao Funcional da Prefeitura de Jundiai,
Camara, fundagdo ou da autarquia na qual vocé esta lotado. Para
isso, procure a unidade de gestdo de pessoas respectiva. Prefeitura
smagp_dpcp@jundiai.sp.gov.br)
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Conceitos basicos sobre Previdencia

Abono de permanéncia: O servidor ndo paga
mais a contribuicio previdenciaria ao IPREJUN.
Isso ocorre nos casos em que sao cumpridos os
requisitos de uma das regras de aposentadoria
voluntaria, (Arts. 2°,4°, 16, 17,18 e 19)e o
servidor opta por continuar em atividade. Desta
forma, quem passa a custear a contribuicéo
previdenciaria € o ente empregador (Prefeitura,
Camara Municipal, fundagdes e autarquias).

ATENCAO, o tempo utilizado para abono de
permanéncia nao podera ser reutilizado.

Atuaria: E a ciéncia que analisa e gerencia riscos e
expectativas de quaisquer naturezas: econdémicas,
financeiras e biométricas, com o objetivo de prover
protegao social. Para isso, as metodologias mais
tradicionais sao baseadas em teorias econémicas,
modelos matematicos, probabilisticos, estatisticos
com o objetivo de descrever e representar fenbmenos
dotados de incerteza a respeito de suas causas,
realizacbes e impactos.

Trazer a valor presente, créditos e débitos, ou seja,
contribui¢oes e outras receitas x beneficios . .
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Conceitos basicos sobre

Previdéncia

Paridade: O aposentado
com paridade tera o0 mesmo
reajuste nos proventos, na
mesma data e com 0 mesmo
indice dos servidores ativos.

Integralidade: Ao se aposentar, o servidor recebe
a totalidade da remuneracao no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria (base de calculo
contribuicao previdenciaria). (verbas
permanentes: adicional de tempo de servicgo,
adicional titulo e formagao académica (professor
ultimos 5 anos), risco de vida (guarda municipal e
agente de transito), quinquénio e sexta parte.
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TIPOS DE BENEFICIOS PREVISTOS NA
LEGISLACAO

Aposentadoria e pensao por morte

Com a EC 103/19, os beneficios temporarios, auxilio doenca, auxilio
maternidade passaram a ser de responsabilidade do Ente. (Prefeitura,
Camara, fundacoes e autarquias)
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DEPENDENTES

Conjuge/Companheira(o)

Filhos nao emancipados de qualquer condicao, menores de
21 anos ou incapaz, ou que tenham deficiéncia intelectual,
mental ou deficiéncia grave.

Enteados ou menores tutelados nao emancipados, menores
de 21 anos, desde que comprovem dependéncia econbmica
do segurado. (menor sob guarda, em discussao)

Os pais e o0s irmaos nao emancipados, de qualquer
condicao, menores de 21 anos ou incapaz, que comprovem
dependéncia econdmica do segurado, somente sao

dependentes se inexistirem conjuge/companheiro ou filhos.
Uma categoria de dependentes exclui a outra.




CARENCIAS

24 meses de contribuicao em favor do IPREJUN para concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

180 meses (15 anos) de contribuicio em favor do IPREJUN para
aposentadorias voluntarias, inclusive as especiais e por deficiéncia.

Para a concessao da pensao por morte nao é exigido um periodo minimo de caréncia, no
entanto, nos casos de pensao concedida a cOnjuge, companheiro, ex-cOnjuge e ex-
companheiro sem que o servidor tenha vertido no minimo 18 contribui¢des, a pensao
serafm?rcedlda por apenas 4 meses. (casamento ou unidao estavel, minimo 2 anos)
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Duracao maxima do beneficio ou cota




GRUPOS DE SERVIDORES

Até 31/12/2003 — integralidade e paridade, regras de transicdao — Pontos e
pedagio

01/01/2004 —31/12/2021 — proventos pela média - regras de transicdo —
Pontos e pedagio

01/01/2022 — somente novas regras da 611/21

08/12/2022 — Vinculacdo ao Regime de Previdéncia Complementar para os
valores que passarem do teto do INSS. (R$8.475,55)
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ALIQUOTAS

SERVIDOR ATIVO: 14% - sobre o salario de contribuicao. (adicional de tempo de servico, adicional de titulos e
formacao académica — professor, risco de vida — guardas e agentes de transito, quinquénio e sexta parte.

APOSENTADO OU PENSIONISTA: 14% - sobre o valor que ultrapassar trés salarios minimos, hoje R$4.863,00.

ENTE: 14,33% - sobre a folha de pagamento, a titulo de contribuicao patronal e taxa de administracao (14,00 +
0,33) + 20,24% - sobre a folha de pagamento, plano de amortizacao do déficit atuarial. Total de 34,57%

RPC: até o teto do INSS, igual aos demais servidores. Do valor que excede o teto do INSS 7,5%, 8% ou 8,5%, para
o servidor e para o Ente.
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IPREJUN

O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai (IPREJUN) traz nesta cartilha, de
forma sucinta, esclarecimentos sobre os
seus direitos previdencidrios.

O material tem o objetivo de esclarecer as
duvidas que surgirem apds as adequacodes
realizadas na ultima Reforma. Aqui vocé
encontrara a legislacao atual e os critérios
para a concessao de aposentadorias e
pensoes.
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Porcentagem da Média dos Salarios - Regra Geral Atual e Regra dos Pontos
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Obs.: Na Regra Geral pode ultrapassar 100%.
Pela Regra do Pedagio a média é sempre 100%.



ovos servidores antes da posse
devem realizar o cadastro

previdenciario, Decreto
35.900/2025.




DESEJAMOS BOAS VINDAS AOS NOVOS
SERVIDORES!

0 IPREJUN ESTA DE PORTAS ABERTAS PARA RECEBE-LOS.
ONDE FICA O IPREJUN??

Avenida Doroty Nano Martinasso n°
100 (em frente ao SESI VI
Hortolandia)

Fone 3109-0566
Email: iprejun@jundiai.sp.gov.br




