A Arquitetura da Seguridade Social
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“Previdéncia
Social

Para quem contribui)

Assisténcia - \ Saude
Social ~g (Para todos - SUS)

(Para quem precisa

A Divisao da
Previdéncia no Brasil:

1. RGPS (INSS):
Regime Geral
(Trabalhadores CLT)

2. RPPS (IPREJUN):
Regime Proprio
(O seu regime como servidor)

3. RPC:
Regime Complementar
(A nova fronteira de acumulo)
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[PREJUN

Art. 40. O regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargos efetivos tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicao do
respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios

que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
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PREVIDENCIA NO BRASIL E SEUS

REGIMES

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

RGPS - Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS

A
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IPREJUN

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICiIPIO DE JUNDIAI

RPPS - Regime Proprio de
Previdéncia Social

BB PREVIDENCIA

A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO

RPC - Regime de Previdéncia
Complementar



Normas pertinentes

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
Lei Federal 8.213/1991 — Regra Geral RGPS

Lei Federal 9.717/1998 — Regra Geral RPPS

Lei Complementar 611/2021 — Novas Regras IPREJUN
Lei 9.662/2021 - RPC

Lei Complementar 499/2010 — Estatuto

Lei 5.894/2002 - Lei de Criacao do IPREJUN

Portaria MTP 1.467/2022 — Diretrizes Gerais RPPS

Resolugao CMN 5.272/2025 - Aplicagao de recursos RPPS LR




O IPREJUN possui um Cédigo de Etica

Que orienta a conduta de servidores, estagiarios, conselheiros e
colaboradores.

O documento reune principios, deveres, vedacdes normas que
garantem responsabilidade, respeito e transparéncia em nossas
acoes.

Canais de denuncia: Presencialmente, na recepcao do IPREJUN
ou pelo e-mail: etica@iprejun.sp.gov.br

Todas as manifestacoes sao analisadas com sigilo pela Comissao
de Etica, assegurando a protecdo do denunciante.
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Organograma - IPREJUN
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IPREJUN em nUmeros
SERVIDORES ATIVOS: 7.688

5.426 feminino
R$ 8.809,51 (Rem. média)
46,72 (Idade média)

2.262 masculino
R$ 9.959,42 (Rem. média)
48,01 (Idade média)
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IPREJUN em numeros =
APOSENTADOS 2.860 -~

1.975 feminino
R$ 11.611,56 (Rem. média)
65,70 (Idade média)

885 masculino
R$ 12.398,00 (Rem. média)
68,84 (Idade média)
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IPREJUN em nUmeros
PENSIONISTAS 541

150 sexo masculino
R$ 4.738,34 (Rem. média)
57,03 (Idade média)

391 sexo feminino
R$6.106,01 (Rem. média)
64,24 (Idade média)
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A Solidez do Seu Regime

IPREJUN em NUmeros

Servidores ativos para cada

beneficiario
(garantia de sustentabilidade
e equilibrio atuarial)

11.098

Segurados Totais do AN ado

(Prefeitura, Autarquias, - ; ;
Fundacoes, Camara)

Toeet Gedge

Yy 1°RPPS dc Brasil vignatdrio do PRI
PRI \: incip ars n iny rento Responsavel)

c a0 Pré-Cestdo.
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Educacao Previdenciaria

Integracdao com novos servidores
* iprejun vai até vocé

tira-duvidas previdenciarias
e pré-aposentadoria
e pos-aposentadoria vida em movimento
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Conceitos basicos sobre
Previdéncia

CTC — Certidao de Tempo de Contribuicao: Paraa CTC
relativa ao tempo de contribuicdo no INSS, deve-se agendar horario
através do telefone 135 (do INSS) ou fazer o pedido por meio do
aplicativo MEU INSS.

Para obter a CTC relativa ao tempo de contribuicdo para outros
regimes proprios (Prefeitura ou Estado), o respectivo Regime Prdprio
de Previdéncia Social (RPPS) deve ser contatado.

E importante que vocé tenha em maos, no momento dessa
solicitacdo, a sua Certidao Funcional da Prefeitura de Jundiai,
Camara, fundagdo ou da autarquia na qual vocé esta lotado. Para
isso, procure a unidade de gestdo de pessoas respectiva. Prefeitura
smagp_dpcp@jundiai.sp.gov.br)
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Co
Abono de permanéncia: O servidor néo
paga mais a contribuicdo previdenciaria ao
IPREJUN. Isso ocorre nos casos em que sao
cumpridos os requisitos de uma das regras de
aposentadoria voluntaria, (Arts. 2°, 4°, 16, 17, 18
e 19) e o servidor opta por continuar em
atividade. Desta forma, quem passa a custear a
contribuicdo previdenciaria € o ente empregador
(Prefeitura, Camara Municipal, funacées e
autarquias).

ATENCAO, o tempo utilizado para abono de
permanéncia nao podera ser reutilizado.

nceitos basicos sobre Previdéncia

Atuaria: E a ciéncia que analisa e gerencia riscos e
expectativas de quaisquer naturezas: econdémicas,
financeiras e biométricas, com o objetivo de prover
protegao social. Para isso, as metodologias mais
tradicionais sao baseadas em teorias econémicas,
modelos matematicos, probabilisticos, estatisticos
com o objetivo de descrever e representar fenbmenos
dotados de incerteza a respeito de suas causas,
realizacbes e impactos.

Trazer a valor presente, créditos e débitos, ou seja,
contribuicoes e outras receitas x beneficios . .

-

concedidos e a conceder. ,“ e
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O Dicionario do Servidor

Traduzindo os conceitos fundamentais da sua previdéncia.

Integralidade Paridade

Aposentadoria com a totalidade da O aposentado recebe o mesmo
remuneragao do cargo efetivo reajuste, na mesma data e como
(inclui verbas permanentes como mesmo indice dos servidores ativos.

quinquénio e sexta parte).

Direito Ad Sexta Parte

Requisitos de aposentadoria ja Acréscimo de 1/6 do vencimento
cumpridos. Imune a alteracoes ao completar 25 anos de servigo
legais posteriores. continuo no municipio de Jundiai.
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TIPOS DE BENEFICIOS PREVISTOS NA
LEGISLACAO

Aposentadoria e pensao por morte

Com a EC 103/19, os beneficios temporarios, auxilio doenca, auxilio
maternidade passaram a ser de responsabilidade do Ente. (Prefeitura,
Camara, fundacoes e autarquias)

ERS
‘(‘1'/7

[PREJUN



[PREJUN

DEPENDENTES

Conjuge/Companheira(o)

Filhos nao emancipados de qualquer condicao, menores de
21 anos ou incapaz, ou que tenham deficiéncia intelectual,
mental ou deficiéncia grave.

Enteados ou menores tutelados nao emancipados, menores
de 21 anos, desde que comprovem dependéncia econbmica
do segurado. (menor sob guarda, em discussao)

Os pais e o0s irmaos nao emancipados, de qualquer
condicao, menores de 21 anos ou incapaz, que comprovem
dependéncia econdmica do segurado, somente sao

dependentes se inexistirem conjuge/companheiro ou filhos.
Uma categoria de dependentes exclui a outra.




CARENCIAS

24 meses de contribuicao em favor do IPREJUN para concessao de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

180 meses (15 anos) de contribuicdo em favor do IPREJUN para
aposentadorias voluntarias, inclusive as especiais e por deficiéncia.

Para a concessao da pensao por morte nao é exigido um periodo minimo de caréncia, no
entanto, nos casos de pensao concedida a cOnjuge, companheiro, ex-cOnjuge e ex-
companheiro sem que o servidor tenha vertido no minimo 18 contribui¢des, a pensao
sera concedida por apenas 4 meses. (casamento ou unido estavel, minimo 2 anos)
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Duracao maxima do beneficio ou cota




A Estrutura de Custeio:
Quem Paga a Conta?

o

EM%-ServidorAtivoﬂ} S s MO

Incide sobre o salario de
contribuicao. 3

—

(—‘@tengéo: Aposentados e Pensionistag:FiF

1
l \ Contribuem com 14%, mas
* apenas sobre o valor que
d\ ultrapassar trés salarios
minimos (R$ 4.863,00).

34,577% - Ente / Empregador

14,33% (cota patronal + adm) e
20,24% (amortizacao do déficit).
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A Linha do Tempo das Regras
de Aposentadoria

v =
= 4

01/01/2004 A partir de
a 31/12/2021 = 01/01/2022 e
> ooe() P

Direitos: Integralidade Direitos: Proventos Direitos: Somente as novas
e Paridade garantidas. calculados pela Média regras (Lei Comp. 611/21).
dos salarios.

Transigao: Regra de

Atengao: Apos 08/12/2022,
Pontos e Pedagio. Transigao: Regra de vinculagao obrigatdria ao
Pontos e Pedagio. i idénci

egime de Previdéncia
Complementar (RPC) para
salarios acima do teto.
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Porcentagem da Média dos Salarios (20 Anos x 3% ao ano = 60% da Média)
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Porcentagem da Média dos Salarios - Regra Geral Atual e Regra dos Pontos

100%

80%

60%

40%

20%

0%

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Tempo de Contribuicdao (Anos)

Obs.: Na Regra Geral pode ultrapassar 100%.
Pela Regra do Pedagio a média é sempre 100%.



A Evolucao do Calculo (Regra da Média)

20 Anos

100%

da Média

40 Anos

A cada ano extra além de
20 anos, acrescenta-se

+2% ao célculo.

Pela regra de pontos a
porcentagem se inicia em
60% e vai até 100% ja a
regra atual a porcentagem
o trmiata ama AN A sl
SC I11ICid €i11 DU /0 © pLOUC

’ passar de 100%.

*Nota: Pela regra de pedagio, a média atinge sempre 100% independentemente desta curva.
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IPREJUN

O Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai (IPREJUN) traz nesta cartilha, de
forma sucinta, esclarecimentos sobre os
seus direitos previdencidrios.

O material tem o objetivo de esclarecer as
duvidas que surgirem apds as adequacodes
realizadas na ultima Reforma. Aqui vocé
encontrara a legislacao atual e os critérios
para a concessao de aposentadorias e
pensoes.



Plano de custeio

O Regime Préprio de Previdéncia Social deve observar
o equilibrio financeiro e atuarial. Anualmente, quando é
elaborado o relatorio de avaliacao atuarial, deve ser
proposto o plano de custeio necessario para a
cobertura do custo normal e do custo suplementar do
plano de beneficios.

O plano devera cobrir todos os custos com o
pagamento de beneficios e contemplar os recursos da
taxa de administracio. Ele também deve ser um plano
com viabilidade orgcamentaria, financeira e fiscal para o
ente federativo.

As contribuigcdes normais instituidas atualmente no
Plano de Custeio do IPREJUN sao:

Contribuigao patronal: O valor é recolhido pela
Prefeitura (Poder Executivo), Camara Municipal (Poder
Legislativo) e demais autarquias municipais.
Atualmente, os entes recolhem 14,33% sobre o salario
de contribuicdo de cada servidor ao IPREJUN. Dentro
desse percentual esta inclusa a taxa de administracao,
que tem como objetivo custear as despesas correntes e
de capital necessarias a organizacao e ao
funcionamento do Instituto (atualmente, correspondente
,33% da base de contribuicdo dos servidores ativos).

Contribui¢coes dos segurados ativos: Valor
descontado do salario dos servidores em
atividade. Atualmente, os servidores contribuem
com 14% sobre o salario base de contribuicéo.

Contribui¢coes dos segurados aposentados e
pensionistas: Sobre os proventos dos
segurados aposentados e pensionistas é
descontado o percentual de 14% sobre a base
de contribuicdo, que desde 1° de abril de 2022 é
o valor que excede trés salarios minimos
nacionais.

O plano de custeio especial tem como objetivo
equacionar o déficit do regime. No ano de 2026,

os entes recolnem mensalmente 20,24% sobre R
o salario de contribuigdo de cada servidor ativo, (\i,j
com a finalidade de manter o equilibrio atuarial.  preuN




INVESTIMENTOS E ATIVOS o
FINANCEIROS

Os ativos financeiros do IPREJUN sao arrecadados e geridos de acordo com normas federais, sendo a
principal delas a Resolugdo 5.272/2025 do Conselho Monetario Nacional. Com base na resolucgao, é
elaborada anualmente a Politica de Investimentos do IPREJUN.

O objetivo do Instituto é atingir o retorno esperado (meta atuarial), alocando recursos em diversos
segmentos, minimizando os riscos através da diversificacdo. A alocacdo dos ativos é analisada pelo
Comité de Investimentos, 6rgao composto pelo Diretor-Presidente e Diretor do Departamento de
Administragcdo Financeira do IPREJUN, e também por um membro do Conselho Deliberativo, um membro
do Conselho Fiscal e um membro indicado pelo Prefeito, todos servidores efetivos.

Os investimentos geram rendimentos que sao reinvestidos, aumentando ainda mais o patriménio do
Instituto. A meta de rentabilidade dos investimentos (também conhecida como meta atuarial) no ano de ="
2026 é de 5,64% ao ano + IPCA.




{rﬂj', Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

IPREJUN
Divisdo do Patriménio X Resolugio CMN 5.272/2025 % Carteira
Descrigso Valor % Carteira
Art 7.1 Fundo/Classe 100% Titulos Publicos ou ETF TN, R$ 389.099,04 0,01% 100%
Art 7.1 Titulos Publicos — Oferta Primaria/Plataformas. R$ 0,00 100%
Art 7. 111 Titulos Pablicos — Oferta Balcéo. R$ 1.958.977.401,13 51,58% 100%
Art 7.1V Operagbes Compromissadas com TH. R$ 0,00 5%
Art 7.\ Fundo/Classe de Investimento em Renda Fixa/ETF sem Crédite Privada. R$ 305.722.344,98 8,05% 80%
Art 7.\ Ativos Renda Fixa com obrigacao de IF. R$% 0,00 20%
Art 7.V Fundo/Classe de Investimento em Crédito Privado. R% 0,00 20%
Art 7.V Fundo/Classe de Investimento em Debéntures Infraestrutura. R% 0,00 20%
Art 7. 1X Fundo/Classe FIDC Subclasse Sénior. R$ 948.855,30 0,02% 20%
Art 8.1 Fundo/Classe de Investimento em Agbes. R$ 648.705.962,99 17.08% 40%
Art 8.1 Fundo/Classe de Investimento em ETF de Acdes. RS 0,00 40%
Art 8. 111 Fundo/Classe de Investimento em BDR-Agtes ou BDR-ETF. R$ 45.964.447,52 1,21% 10%
Art 8. IV Fundo/Classe de Investimento em ETF - Internacional. R$ 0,00 10%
— - = Fundo/Classe 100% Titulos Pablicos ou ETF TN
18,20% 50%
= Titulos Plblicos — Oferta Primaria/Plataformas,
Art9. | Fundo/Classe de Investimento no Exterior RF - Divida Externa. R$ 0,00 10%
Art 9.1l Fundo/Classe de Investimento no Exterior - Investidor Qualificado. RS 218.740.100,25 5,76% 10% ST TRl G iRn DaliR:
Art 9. 111 Fundo/Classe de Investimento no Exterior - Investidor em Geral. R$ 0,00 10% mRperagies Compromissatascomal
Tm'AL mmc m s.{m 1m : - E::g;icp\f;s:d:e Investimento em Renda Fixa/ETF sem
Art 10, 1 FundoiClasse de Investimento Multimercado. R$ 190.530.191,62 5,02% 15% = Ativos Renda Fixa com obrigagao de IF.
Art 10,11 Fundo/Classe de Investimento em FIAGRO. R$ 0,00 5% ® Fundo/Classe de Investimenta em Crédito Privado.
Art 10011 Fundo/Classe de Investimento em Participagoes. R$ 383.793.997,01 10,11% 10% = Fundo/Classe de Investimento em Debéntures
Art 100 1V Fundo/Classe de Investimentos em Agtes Mercado de Acesso. R% 0,00 10% = IFT:;Z‘;'(}%TS;?'F|DC Subclasse Séniar
TOTAL INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS R$ 574.324,188,63 15,12% 20% = Fundo/Classe de Investimenta em Acdes,
Art 11, Fl Imobiliarios R$ 43.920.914,50 1,16% 20% » Fundo/Classe de Investimento em ETF de Acdes.
TOTAL FUNDOS IMOBILIARIOS R$ 43.920.914,50 1,16% 20% % Fundo/Classe de nvestirents no Biterior RF - Dvids
ArtA2. = Emprestimos Consignados RE0.00 10% = E:‘;lcr;g?i\assm de Investimenta ne Exterior - investidor
TOTAL EMPRESTIMOS CONSIGNADOS RS 0,00 10% Qualificado

= Fundo/Classe de Investimento no Exterior - Investidor em

Geral

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 - Vila Bandeirantes - Jundiai/SP - CEP 13.214-012
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O Novo Paradigma: Regime de
Previdéncia Complementar (RPC)

O PROBLEMA

Salario A
R$ 15.000 -

R$10.000 +

R$ 5.000

TETO DO INSS
T TIITII

R$ 8.475,55

A Reforma de 2019 determinou que as

aposentadorlas de novos servidores fossem
~ A~ INICC lnd: [ WA W)

lirmitansa A Ta
||||||Laua:> ao 1eto Go INSS \<

P O 79,99].

A SOLUCAO
7ok
) A

€ PREVIDENCIA

Para evitar perda de padrao de vida, a
Prefeitura instituiu o RPC, administrado pela

.
/AL IIA'\D'\I\I‘\

DD D llimann A nta
oo rieVviGencia. vimia ieffaimentia CDLIG\CBIDO

para acumular renda adicional.

Regra de Ouro: Inscricao automatica para ingressantes

apo6s 08/12/2022 com salario acima do teto.




A Mecanica do RPC: Multiplicacao de Patrimonio

—{ J— OFluxo da Riqueza

Contorma ‘
remuneragao l

Base IPREJUN.

Limitado a

R$ 8.475,55
(Teto)

@)+

Conta Individual RPC

1 Moeda 1 Moeda da Crescimento
(O Excedente) do Servidor Prefeitura em Dobro
(até 8,5%) (até 8,5%)

Beneficio Fiscal: Deducio de Conta Exclusiva: O dinheiro vai

até 12% no IRPF. @ para uma conta no seu home.
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O RPC na Pratica: Exemplo Real

T ——

A Multiplicagao RPC

Sua Parte (8,5%): R$ 92,94

1. Remuneracgdo Total: R$ 9.568,92

Aporte da Prefeitura (8,5%): + R$ 92,94

2. (-) Teto INSS (2025): R$ 8.475,55 . s ”

Total Acumulado no Més:

3. (=) Valor Excedente: R$ 1.093, 37 tsagabee

K R —
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A Janela de Decisao (90 Dias)

Ao ingressar, a adesao ao RPC é automatica na aliquota maxima
(8,5%). Vocé tem 90 dias para realizar ajustes estratégicos:

Ajustar Aliquota

Reduzir para 8% ou 7,5% (lembre-se: a
Prefeitura acompanha o seu percentual).

Designar Beneficiarios

Livre escolha, sem necessidade de vinculo
familiar.

Cancelar Adesao

Possibilidade de anular a participacao
(renunciando ao aporte patronal).
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PREFEITURA DE JUNDIAI » PREVIDENCIA DO SERVIDOR » REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR » RPC
COMPLEM R

Previdéncia do Servidor RPC - Previdéncia Complementar

Regime Préprio de Previdéncia Social

Regirne de Previdéncia Complementar Legislagdo Informativo/Publicagdes BB Previdéncia

O RPC é uma obrigacao legal estabelecida pela Emenda constitucional no 103/2012 que alterou o art. 40 da constituicao
Federal e determinou que todos os Entes federados que possuam Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, limitem
os beneficios de aposentadoerias e pensOes para os servidores admitidos apés essa data ao teto do INSS (Regime Geral de
Previdéncia Social).

Atraveés da Lei no 9.662, de 09 de novembro de 2021 e o Decreto no 30.948, de 03 de fevereiro de 2022, foi instituido o

Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Jundiai.

Em 08/12/2022 com a publicacao da aprovacao da Portaria PREVIC no 1.255/2022 teve o inicio da vigéncia do Convénio de
Adesao ao Plano de Beneficios BBPrev Brasil, CNPB no 2021.0030-19, celebrado entre o Municipio de Jundiai-SP e o BB
Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil, escolhida através da chamada publica no 004/2022 que tratou do
processo de selecao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar interessada em administrar plano de beneficios
previdenciarios dos servidores de cargo efetive da Administracac Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio

Para mais informacées acesse o Compra Aberta




