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COMUNICADO

Joao Carlos Figueiredo, Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai, no uso de suas atribuicdes legais, conforme disposto nos
art.56 inciso Il e IX da Lei Municipal n°5.894 de 12 de setembro de 2002, com
suas alteracoes,

Considerando o Decreto Municipal 28.970 de 17 de abril de 2020, que consolidou
as normas municipais relacionadas as acées do Municipio para o enfrentamento

da epidemia decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando o Decreto 29.344 de 02 de outubro de 2020, prevendo a retomada
do expediente com atendimento presencial nos érgdos publicos municipais a
partir de 19 de outubro de 2020, de segunda a sexta-feira, com horéario reduzido
no periodo das 09h00 as 17h00;

Considerando o Ato Normativo n° 30/2020, que dispde sobre o atendimento

prestado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiat;

Divulga a quinta atualizacdo do PLANO DE TRABALHO DO IPREJUN para o

periodo de enfrentamento ao COVID-19, detalhado em anexo.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente
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PLANO DE TRABALHO DO IPREJUN
PARA O PERIODO DE ENFRENTAMENTO AO COVID-19

QUINTA ATUALIZACAO, DE 16 DE OUTUBRO DE 2020
| - DAS FORMAS DE PRESTACAO DE SERVICOS

SERVICOS PRESTADOS AO SEGURADO

Area Servidores Forma de atendimento

Ouvidoria Magali O atendimento presencial estara
normalizado a partir de 19/10/2020,
de segunda a sexta-feira, com
horario reduzido no periodo das
09h00 as 17h00.

O atendimento via emalil

(ouvidoria@iprejun.sp.qov.br) e site

(iprejun.sp.gov.br) esta mantido.

Atendimento Magali, Roger e | O atendimento presencial estara
estagiarios normalizado a partir de 19/10/2020,
de segunda a sexta-feira, com
horario reduzido no periodo das
09h00 as 17h00.

O atendimento via email, telefone e

whatsapp, sera mantido.

Concesséo De Christiane, A solicitacdo de beneficios de
Beneficios Angélica e Anita. | pensdo e  aposentadorias, e
respectivo encaminhamento de
documentos sera realizado
presencialmente, no horario das
09h00 as 17h00, ou através do email

apetrin@jundiai.sp.gov.br.
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A solicitacdo de informagdes a outras

unidades sera realizada via email,

telefone ou presencialmente.

SERVICOS DE RETAGUARDA

Area Servidores Forma de trabalho

Almoxarifado Angie O atendimento presencial estara
normalizado a partir de 19/10/2020,
de segunda a sexta-feira, com
horario reduzido no periodo das
09h00 as 17h00. As entregas
deverdo ser agendadas pelo
telefone  4589-8987 ou emalil

aaaraujo@jundiai.sp.qov.br

Arrecadacao Omair O controle é realizado via email / SEI
e conferéncia de extratos bancérios.
O servidor estara em teletrabalho,
em virtude do decreto municipal, e
pode ser contatado pelo e-mail

ofezzardi@jundiai.sp.gov.br

Compras Angie O atendimento presencial estara
normalizado a partir de 19/10/2020,
de segunda a sexta-feira, com
horério reduzido no periodo das
09h00 as 17h00. As licitacdes
podem ser consultadas pelo site

http://iprejun.sp.gov.br/N/licitacoes.

Comprev Ana Claudia Os requerimentos sao enviados via

internet.
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A servidora estard em regime de
revezamento entre o teletrabalho/
trabalho presencial, pode ser
contatada pelo email

accunha@jundiai.sp.gov.br

Credenciamento

Eletronico

Mayra

Os processos de credenciamento
sao eletronicos, via SEI.

A servidora esta teletrabalho, em
vitude do decreto municipal,
podendo ser contatada pelo email

msampaio@jundiai.sp.gov.br.

Tesouraria e
Contabilidade

Aquila / Denise

O atendimento presencial estara
normalizado a partir de 19/10/2020,
de segunda a sexta-feira, com
horario reduzido no periodo das
09h00 as 17h00. As servidores estédo
em revezamento, podendo ser
contatadas também pelos e e-mails

avieira@jundiai.sp.gov.br e

drodrigues@jundiai.sp.qov.br

Investimentos

Marcelo, Omair

e Lorena

O atendimento presencial estara
normalizado a partir de 19/10/2020,
de segunda a sexta-feira, com
horario reduzido no periodo das
09h00 as 17h00. Os servidores
estdo em revezamento, podendo ser
contatados também pelos e e-mails

mvrosa@jundiai.sp.qov.br;

ofezzardi@jundiai.sp.qov.br

Controle

Patrimonial

Angie

O atendimento presencial estara
normalizado a partir de 19/10/2020,

de segunda a sexta-feira, com
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horario reduzido no periodo das
09h00 as 17h00. As entregas
deverdo ser agendadas pelo
telefone 4589-8987 ou pelo email

aaaraujo@jundiai.sp.qgov.br.

Procuradoria

Juridica

Samara

As andlises de processos de
beneficios, minutas de contrato e
processos administrativos serao
requisitados a Procuradora via
email.

A servidora estara em regime de
revezamento entre o teletrabalho/
trabalho presencial, pode ser
contatada pelo email

sluna@jundiai.sp.com.br

Folha De
Pagamento

Sérgio e Vivian

O atendimento presencial estara
normalizado a partir de 19/10/2020,
de segunda a sexta-feira, com
horério reduzido no periodo das
09h00 as 17h00. Os servidores
estdo em revezamento, podendo ser
contatados também pelos e e-mails

sisilva@jundiai.sp.gov.br e

vccampos@jundiai.sp.qov.br

Tecnologia Da

Informacgéo

Marcos

Esta prestando suporte a todos os
servidores de forma remota.
O servidor estard em teletrabalho,
pode ser contatado via emalil
mrebello@jundiai.sp.gov.br.

Caso seja necessario suporte
presencial no IPREJUN para garantir

o funcionamento da infraestrutura e
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acesso remoto aos equipamentos, 0
servidor deverd comparecer ao
IPREJUN, durante o periodo do

expediente, em no maximo 1 hora.

Fiscalizacdo obra
Sede IPREJUN

Vagner

O servidor atua presencialmente
junto a obra da sede do IPREJUN —
Av. Doroty Nano Martinasso 100.

SERVICOS DE COORDENACAO

Joao Carlos Figueiredo, Diretor-Presidente — Contato 97494-1313 ou

ifigueiredo@jundiai.sp.gov.br

Claudia George Musseli Cezar, Diretora do Departamento de Planejamento,

Gestao e Financas — Contato 97254-5874 ou ccezar@iprejun.sp.gov.br

Anita Carolina Lunardi Petrin, Diretora do Departamento de Beneficios —

contato 98121-0029 ou apetrin@jundiai.sp.gov.br

Il - DA PROPOSTA DE TELETRABALHO E REVEZAMENTO DE

SERVIDORES
SERVIDOR PROPOSTA DE TRABALHO
Sérgio Presencialmente as segundas e

sextas feiras; alternadamente na
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guarta-feira. Demais dias em

teletrabalho.

Vivian Presencialmente as tercas e quintas
feiras; alternadamente na quarta-
feira. Demais dias em teletrabalho.

Samara Presencialmente as tercas e quintas-
feiras no periodo da tarde; Demais
periodos/dias em teletrabalho

Angie Presencialmente em dias alternados
(dia sim/dia ndo). Demais dias em
teletrabalho.

Denise Presencialmente em dias alternados
(dia sim/dia ndo). Demais dias em
teletrabalho.

Aquila Presencialmente em dias alternados
(dia sim/dia n&o). Demais dias em
teletrabalho.

Marcos Teletrabalho

Christiane Presencialmente.

Magali Presencialmente

Marcelo Presencialmente das 06h as 12h.
Demais periodos em teletrabalho.

Mayra Teletrabalho

Omair Teletrabalho

Ana Claudia Presencialmente as segundas,
guartas e sextas-feiras no periodo da
manha. Em teletrabalho nos demais
periodos.

Joéo Carlos Presencialmente

Anita Teletrabalho

Claudia Presencialmente das 13h as 17h.

Demais periodos em teletrabalho.
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Angélica Presencialmente
Roger Presencialmente
Vagner Presencialmente
Ryan Presencialmente
Giovana Presencialmente
Lorena Presencialmente

a) Em relagdo aos equipamentos, permanecem cedidos:

Notebook - patriménio 1217445 para viabilizar o teletrabalho da Diretora de

Planejamento, Gestéo e Financas, Claudia George Musseli Cezar

Notebook- patriménio 1217437 para viabilizar o teletrabalho da servidora Vivian

Cristina Benite Campos;

Scanner — patriménio 0150, para viabilizar o teletrabalho da servidora Ana
Claudia Picchi da Cunha.

b) Do controle de frequéncia dos servidores em regime de teletrabalho.

Para o periodo em teletrabalho, fica mantido o controle eletrénico de frequéncia
através do login pelo acesso remoto, bem como o registro das atividades no
sistema interno do IPREJUN.

Em relacdo ao cumprimento da jornada diaria, podera ser flexibilizada, desde
gue cumprida a carga horaria diaria. Fica o servidor ciente que, no periodo em
que estiver em teletrabalho, as horas ou minutos excedentes nao serdo
direcionados ao banco de horas, ndo cabendo também compensacao de horas
cumpridas anteriormente. Nao sera devido o pagamento de adicional noturno,
hora extra, ou qualquer outro beneficio ao servidor que optar por cumprir suas
atividades ap0s o horario de trabalho fixado. As atividades designadas pela
chefia deverédo ser atendidas prontamente, quando necessario, situagcdo em que

o servidor sera contatado via telefone.
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A assiduidade do servidor em teletrabalho sera aferida de duas formas:

1) Através do login na rede remota, disponibilizada pela area de Tl do IPREJUN.

Os horarios de entrada, saida para almoco, retorno do almoco e saida,
bem como saidas extras durante o periodo do expediente, serdo feitos de forma
automética através do controle do acesso remoto aos computadores do
IPREJUN.

Serao registrados os horarios de conexéo aos computadores, horarios de
desconexao dos computadores, bem como tempo de inatividade superior a 30
minutos, sendo registrada a hora de inicio da inatividade. O sistema permite

registrar varias entradas e saidas diarias.

2) Através da planilha de atividades desenvolvidas

O controle das atividades desenvolvidas pelos servidores sera feito através
da alimentacdo de formulario especifico no sistema interno do IPREJUN, de
forma online pelo servidor, conforme as atividades forem desenvolvidas.

O sistema permite o registro da data e horéario de execucéo da atividade, bem
como a data e hora em que o registro no sistema foi feito, sendo o servidor
identificado pelo logon feito no computador de forma automatica. Também
permite o registro do numero dos processos manuseados pelo servidor e
qualquer observacao extra necessaria.

O sistema de controle de ponto emitira relatério de todas as atividades
desenvolvidas pelo servidor junto com o relatério mensal de horéarios do servidor
realizado por controle biométrico e emitido mensalmente, com todos os horarios
de trabalho do servidor apurados durante o més.

Caso o sistema eletrbnico de ponto ndo esteja disponivel, o servidor
devera registrar todas as informa¢cdes em papel para posterior alimentacao do
sistema.

Todas as demais disposi¢cdes do Manual de Gerenciamento de Frequéncia

continuam validas.

c) Do controle de frequéncia do trabalho presencial
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O trabalho presencial tera a frequéncia aferida através do ponto eletrénico,
gue sera utilizado, inclusive, para o célculo do vale transporte devido aos

servidores em trabalho presencial.

A presente atualizagdo do Plano de Trabalho entra em vigor a partir de 19
de outubro de 2020.

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN



