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LEI N.° 9.742, DE 06 DE ABRIL DE 2022

(Prefeito Municipal)

Altera a Lei 5.894/2002, que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar o Departamento de
Administragdo Financeira e respectivo cargo; estabelecer critérios de
sucessdo no caso de vacancia nos Conselhos e requisitos de formacao
para os membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de
Investimentos; e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessaoc Ordinaria
realizada no dia 05 de abril de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 50. (...)

=(..)

d) Departamento de Administragao Financeira.

(..)" (NR)

“Art. 51. (...)

§2° Juntamente com os titulares e para cada um, sera eleito 01
(um) suplente respectivo, que os substituirdo em suas licengas e
impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia, conservada sempre
a vinculagao da representatividade, sendo que em caso de vacancia do
suplente devera ser convocado o proximo suplente com maior numero
de votos da dltima eleigdo para o cumprimento do restante do mandato
e em inexistindo suplentes nessa condigao devera ser promovida nova
eleicao, observada sempre a representatividade.

(.-

§13. Os membros do Conselho Deliberativo devem cumprir todos
os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia -
Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e as
exigéncias do Pro-Gestéo para o nivel no qual o IPREJUN e certificado”.
(NR)

“Art. 53. (...)

(..)

§8°. Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores efetivos.
(]

§10. Os membros do Conselho Fiscal possuirdo formacao superior
ou especializagdo em area compativel com as atribuigbes exercidas e
devem cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela Secretaria
de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social e as exigéncias do Pro-Gestdo para o nivel no qual o IPREJUN
é certificado.

(.. (NR)

“Art. 55. A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um
Diretor-Presidente, um Diretor do Departamento de Plangjamento,
Gestdo e Financgas, um Diretor do Departamento de Beneficios e um
Diretor do Departamento de Administragao Financeira.

{...)

§2°. O Conselho Deliberativa submetera ao Prefeito pelo menos trés
nomes para a escolha do Diretor do Departamento de Plangjamento,
Gestédo e Finangas, do Diretor do Departamento de Beneficios e do
Diretor do Departamento de Administracao Financeira.

(i)
§12. Todos os membros da Diretoria Executiva possuirdo formagéao
superior ou especializagdo em area compativel com as atribuigbes
exercidas e devem cumprir todos os requisitos legais estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social e as exigéncias do Pro-Gestao para o nivel no qual o
IPREJUN é certificado, sendo que, pelo menos, um dos membros deve
ser segurado do RPPS.

()

§14. O gestor de recursos devera ser membro da Diretoria Executiva ou
do Comité de Investimentos.

(.- (NR)

“Art.56. (...)

(..)

Il - autorizar, conjuntamente com o Diretor do Departamento de
Administracao Financeira, as aplicagbes e investimentos efetuados,
atendido o Plano de Aplicagdes e Investimentos;

G

XI — assinar e assumir, em conjunto com o Diretor do Departamento
de Administragdo Financeira os documentos e valores do IPREJUN e
responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do IPREJUN;

@jundiai.sp.gn\abr

Xl - assinar, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Administrac8o Financeira os cheques e demais documentos do
IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

()

XIV — propor, em conjunto com o Diretor do Departamento de
Administragdo Financeira a contratagdo de Administradores de Carteiras
de Investimentos do IPREJUN dentre as instituicbes especializadas do
mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
interesse;

()

XVII = indicar servidor para a substituicdo do Diretor-Presidente,
Diretor de Beneficios Diretor do Departamento de Beneficios, Diretor
do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas e Diretor do
Departamento de Administragdo Financeira durante impedimentos
eventuais de seus titulares;

(.Y (NR)

“Art. 57. Compete ao Diretor do Departamento de Planejamento,
Gestéo e Finangas:
| — manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo.

(i)

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos
administrativos referentes a admissao, contratacao, demissao, dispensa,
licenca, férias, afastamento dos servigos da autarquia;

VI — organizar, anualmente, o quadro de fornecedores do IPREJUN;

VIl — organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento;

VIIlI - supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do
IPREJUN, através de sistema proprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o conirole e conservacdo de material permanente;

IX — manter os servigos relacionados com a aquisicao, recebimento,
guarda e controle, bem como fiscalizagéo do consumo de material,
primando pela economia;

X — supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos
gerais do IPREJUN;

Xl - promover o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN,
zelando por sua integridade;

Xl — promover o acompanhamento dos contratos;

Xl - elaborar o orgamento anual e plurianual, bem como todas as
resolugdes atinentes a matéria orgamentaria e o monitoramento da
respectiva execugao;

XV — apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos
gue permitam o acompanhamento das tendéncias orgcamentarias e
financeiras para o exercicio;

X\ — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

XVI — promover as agbes de gestéo orgamentaria de planejamento
financeiro;

XVII - integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagbes
operacionais do IPREJUN" (NR).

“Art. 58 (...)

()

VIl — executar as revisdes atuariais anuais do Sistema Previdenciario
Municipal.

{...)" (NR)

“Art. 59. Compete ao Diretor do Departamento de Administracdo
Financeira:
| - baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

Il - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e
requisigdes, movimentagées de investimentos, junto as instituicdes
financeiras;

Il — cuidar para que até o quinto dia Gtil de cada més, sejam fornecidos
os informes necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;

IV — executar a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em
sistemas adeqguados e sempre atualizados, elaborando balancetes e
balangos, além de demonstrativos das atividades econtmicas deste
instituto;

V' — promover a arrecadagao, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimentagio
financeira;

VI — efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria;

VIl — proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e
provisdes do IPREJUN, dentro dos critérios contabeis geralmente
aceitos e expedir os balancetes mensais, 0 balango anual e as demais
demonstragdes contabeis;

VIl — prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios
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e da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

IX — propor a contratagéo dos administradores de ativos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

X —manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do
IPREJUN;

Xl - gerir o credenciamento dos fundos e instituicdes financeiras;

Xl — atuar como Gestor de Recursos;

Xl — integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes
operacionais do IPREJUN" (NR).

“Art.60. (...)
| - Membros natos: Diretor-Presidente do IPREJUN e Diretor do
Departamento de Administragdo Financeira.

155
§ 1°. As reunides do Comité de Investimentos serdo presididas pelo
Diretor-Presidente e, na sua auséncia, pelo Diretor do Departamento
de Administragdo Financeira, sendo que, na condug&do dos trabalhos,
o Diretor-Presidente podera utilizar do auxilio de assessores lotados no
Instituto.

§2°. Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo possuir
formagao superior ou especializagdo em &area compativel com as
atribuigbes exercidas e devem cumprir todos os requisitos legais
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia - Subsecretaria dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social e as exigéncias do Pré-Gestéao
para o nivel no qual o IPREJUN é certificado.

()

§4° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados pelo
Diretor-Presidente do IPREJUN mediante ato oficial, todos com direito de —
voz e voto, para mandato de 03 (trés) anos, sendo que se nao presidindo |
a reuniao, o Diretor do Departamento de Administracdo Financeira néo
tera direito a voto.

() Rl L% !
§8°. (... AV —
II- Diretor do Departamento de Administracdo Financeira. L :
()

§12. O qudrum minimo para realizagdo das reunides do Comité de
Investimentos sera de maioria simples de seus membros, sendo
obrigatéria a presenga do Diretor Presidente ou do Diretor do
Departamento de Administragdo Financeira.

§ 13. Os assuntos submetidos ao Comité serdo decididos por maioria
simples, cabendo o voto de desempate ac Diretor-Presidente do
IPREJUN e na sua auséncia o desempate devera ocorrer na pessoa do
Diretor do Departamento de Administragao Financeira.

(...) (NR).

“Art. 65. Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor do Departamento
de Administracdo Financeira a administragdo de recursos do fundo
previdenciario, da taxa de administragio e do patrimonio constituido pelo
IPREJUN, ouvido o Conselho Deliberativa” (NR).
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Art. 2° Fica criado na estrutura administrativa do IPREJUN, um cargo
de Diretor do Departamento de Administragdo Financeira, de provimento
em Comissao, simbolo DAC-03.

sobre an W

Paragrafo Gnico. Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos
de provimento do cargo ora criado sdo os constantes do Anexo desta Lei.
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pela Lei n® 7.839, de 09 de abril de 2012:

Cargo Quantitativo
Médico 1
Agente de Servigos Operacionais 1
Motorista 1

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeita Municipal
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LEI N.° 9.743, DE 06 DE ABRIL DE 2022
(Prefeito Municipal)

Altera a estrutura do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, para criar cargo, aumentar quantitativo
e extinguir os cargos que especifica.

LESCET S IR T i T P LT T
: EE - -
i
i3
13
2§
]

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessao Ordinaria
realizada no dia 05 de abril de 2021, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterado, junto a estrutura do gquadro de pessoal do IPREJUN
- Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, constante da Lei
n® 7.731, de 12 de setembro de 2011, alterada pela Lei 8.613, de 28
de marco de 2016, o quantitativo dos seguintes cargos de provimento

efetivo:
Denominacao De Para |
Assistente de Administracio 8 12
Analista de Planejamento, Gest&o e Financas 2 4 |
Procurador Juridico 1 2 |

Art. 2° Fica criado o seguinte cargo de provimento efetivo junto estrutura
do quadro de pessoal do IPREJUN — Instituto de Previdéncia do Municipio
de Jundiai, com o respectivo grupo/grau, quantitativo e jornada diaria:

Denominagao Quantitativo GGr:_‘ ap:! Jornada '
Assistente Técnico de . -
Gestao (Informatica) ! TEGHDS A Wsemenal ! - E

Art. 3° Os vencimentos, as atribuigdes e os requisitos de provimento dos
cargos de que tratam os artigos 1° e 2° desta Lei sdo os constantes dos
anexos | e Il, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 4° Ficam extintos os seguintes cargos vagos de provimento
efetivo, criados pela Lei n° 7.731, de 12 de setembro de 2011, alterada
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