ADMINISTRACAO

compreendeu a prestagdo de servigos de consultoria e assessoria
em engenharia de transportes para desenvolvimento de estudo de
modelagem técnica sobre o transporte coletivo do Municipio, sendo
celebrado o Contrato n° 049/23, em abril de 2023. Conforme o Edital
n° 04, de 22 de novembro de 2023 (1.0.M. 5365 — 24/11/2023), foram
realizadas Audiéncias Publicas acerca da modelagem técnica da nova
concessao do servigo de transporte publico, etapa prévia a abertura da
licitagdo, nos termos do art. 21, da Lei Federal n® 14.133/2021, nas quais
foram disponibilizadas as minutas de Edital, de Contrato, Estudo Técnico
Preliminar e os elementos de licitagéo.

Quanto a escolha do fornecedor, foram realizadas cotacdes
orgamentarias, escolhendo-se o mesmo pelo menor valor da Tarifa de
Remuneracdo — TR, conforme consta do Processo SEl 22473/2024
a qual se mostra vantajosa a Administracdo, sob o prisma econdmico
e operacional, diante da pesquisa de precos. Considerando que a
continuidade da prestagdo do servigo publico de transporte coletivo
reveste-se de significativa importancia sob uma perspectiva técnica
e operacional, pois se trata de servigo essencial. A interrup¢do desse
servigo pode acarretar consequéncias adversas na mobilidade urbana,
comprometendo a eficiéncia do sistema de transporte e gerando
impactos negativos em diversas esferas.

(Leslie Litano Tealdi Nascimento)
Diretor do Depto. de Transporte Publico

UGMT/GG

Ratifico a justificativa apresentada pelo Diretor, constante dos autos,
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO este procedimento de contratagao
direta e autorizo a despesa e a emissédo de nota de empenho a empresa
Viagdo Jundiaiense LTDA (CNPJ: 50.948.587/0001-33) - Tarifa de
remuneracéo por passageiro: R$ 7,76

Publique-se.

(Aloysio Queiroz)
Gestor da Unidade de Mobilidade e Transporte

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 21258/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA[
(PMJ). CONTRATADA: UNIBIO DISTRIBUIDORA E SERVICOS LTDA
VALOR TOTAL R$ 13471,00 OBJETO: AGULHAS, LUVAS DE LATEX
CIRURGICA E OUTROS - UGPS DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE LEI 4320/64 (ART.2 INC. 1)RES. INAMPS 273/91 L.M.4230/93
BANCO DO BRASIL C/C 58.041-4 PREGAO ELETRONICO N° 72/2024.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 21257/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA[
(PMJ). CONTRATADA: DHOVE COMERCIAL IMP E EXP LTDA ME
VALOR TOTAL R$ 9369,60 OBJETO: AGULHAS, LUVAS DE LATEX
CIRURGICA E OUTROS - UGPS DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: TETO FINANCEIRO DE
EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS.BANCO DO BRASIL
C/C 9886-8 BANCO 154 PREGAO ELETRONICO N° 72/2024.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 21256/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA[
(PMJ). CONTRATADA: DHOVE COMERCIAL IMP E EXP LTDA ME
VALOR TOTAL R$ 8918,00 OBJETO: AGULHAS, LUVAS DE LATEX
CIRURGICA E OUTROS - UGPS DESTINADO UNIDADE DE GESTAO
DE PROMOGAO DA SAUDE, CONVENIO: TETO FINANCEIRO DE
EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS.BANCO DO BRASIL
C/C 9886-8 BANCO 154 PREGAO ELETRONICO N° 72/2024.

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 21267/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIAI
(PMJ). CONTRATADA: OESTE PANIFICADORA E CONFEITARIA
LTDA ME VALOR TOTAL R$ 22500,00 OBJETO: AQUISICAO DE KIT
LANCHE - UGADS DESTINADO UNIDADE GESTAO DE ASSISTENCIA
E DESENVOLV. SOCIAL, CONVENIO: MDS/PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA SUAS COMPRA DIRETA N° 842/2024.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 21268/2024 CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUNDIA|
(PMJ). CONTRATADA: MARILIS FERNANDA DEZZOTTI VALOR
TOTAL R$ 1000,00 OBJETO: AQUISIGAO DE CADEIRA GIRATORIA
ERGONOMICA SECRETARIA, TECIDO DESTINADO UNIDADE
DE GESTAO DE EDUCAGAO, CONVENIO: FINISA/OBRAS DE
INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO L.10077/2023 COMPRA DIRETA
N° 809/2024.
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) RETIFICAGAO
EDICAO N° 5.466. DE 29 DE MAIO DE 2024

NA LEI N° 10.157, DE 20 DE MAIO DE 2024 integram-se os
seguintes anexos:

Anexo | [ Questionario de Prontidao para Atividade Fisica
Este questionario tem o objetivo de identificar a necessidade de avaliagdo
por um médico antes do inicio da atividade fisica.

Caso vocé responda [1SIM[] a uma ou mais perguntas, converse com
seu médico ANTES de aumentar seu nivel atual de atividade fisica.
Mencione este questionario e as perguntas as quais vocé respondeu
[SIML. Por favor, assinale [SIMI ou INAOL as seguintes perguntas:
1) Vocé sente dores no peito quando pratica atividade fisica?

() SIM () NAO

2) No ultimo més, vocé sentiu dores no peito quando praticou atividade
fisica?

() SIM () NAO

3) Vocé apresenta desequilibrio devido a tontura e/ou perda de
consciéncia?

() SIM () NAO

4) Vocé possui algum problema 6sseo ou articular que poderia ser
piorado pela atividade fisica?

() SIM () NAO

5) Vocé toma atualmente algum medicamento para pressao arterial e/ou
problema de coragao?

() SIM () NAO

6) Algum médico ja disse que vocé possui algum problema de coragéo e
que so deveria realizar atividade fisica supervisionado por profissionais
de saude?

() SIM () NAO

7) Sabe de alguma outra razao pela qual vocé néo deve praticar atividade
fisica?

() SIM () NAO

Para os pais ou responsaveis de menores de 15 anos (obrigatério):

8) Vocé ja levou a crianga/adolescente a uma consulta com pediatra ou
cardiologista a fim de verificar a existéncia de ma-formagao em algum
6rgdo ou a existéncia de doengas congénitas?

() SIM () NAO

Data, ,

Nome
completo:
Assinatura:

Anexo Il [ Termo de Responsabilidade para Pratica de Atividade
Fisica

Estou ciente de que é recomendavel conversar com um médico antes
de aumentar o nivel atual de atividade fisica, por ter respondido [ISIML
a uma ou mais perguntas do [1Questionario de Prontiddo para Atividade
Fisicall.

Assumo plena responsabilidade por qualquer atividade fisica praticada
sem o atendimento a essa recomendagao.

Data, ,

Nome

Assinatura:

DECRETO N° 34.228, DE 04 DE JULHO DE 2024

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribuicdes legais, e em face das disposi¢des
constantes do Processo Eletrénico SEI n° PMJ.0009420/2024, ------------

CONSIDERANDO as disposigdes constantes no art. 3°, inciso Xll e no
arté;zo 78, inciso Il e § 1° da Lel Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de
2002, e art. 75 da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP
n°® 1.467, de 02 de junho de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos as normas e procedimentos para o envio
de arquivo de contribui¢cdes previdenciarias individuais dos servidores
publicos ativos titulares de cargo efetivo da Administragdo Direta
e Indireta do Municipio de Jundiai, abrangidos os servidores das
Fundagbes e Autarquias Municipais, bem como servidores da Camara
Municipal de Jundiai junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN, nos termos deste Decreto.

§ 1° O arquivo contendo as informacdes de contribuicbes devera ser
g(lfﬂ?_orado no modelo constante do Anexo |, versdo 2024.1, em formato

Assinado Digitalmente&




Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao Extra 5489 | 11 de julho de 2024

g 2°0 arquivto devera ser enviado ao IPREJUN através da pagina https://iprejun.sp.gov.br/entes/, até o dia 15 (quinze) do més subsequente a folha
e pagamento.
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§ 3° Ao receber o arquivo XML, o IPREJUN validara o formato do arquivo e fara a consisténcia dos langamentos junto a sua base de dados. Se
validado o arquivo, sera gerada a guia para o recolhimento das contribuigdes previdenciarias.

§ 4° Sendo constatadas inconsisténcias, o arﬂuivo sera rejeitado e devera ser encaminhado novamente, em formato valido, dentro do prazo de
recolhimento da contribui¢cdo, nos termos do art. 78, § 1° da Lei Municipal n°® 5894, de 2002.

Art. 2° Deveré&o ser encaminhados os arquivos mensais a partir da competéncia de(;aneiro/2024, sendo estabelecido prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar da publicagdo do presente Decreto, para o inicio dos arquivos no modelo estabelecido.

Paragrafo Unico. Havendo a disponibilidade da informagéo, sera facultado o envio de competéncias anteriores.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Registrado na Unidade de Gestdo da Casa Civil do Municipio de Jundiai, aos quatro dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, e
publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Gestor da Unidade da Casa Civil

Modelo de arquivo para envio de contribuicoes mensais
Versao: 2024.1 (02/07/2024)

Este documento descreve o layout de arquivo para o envio de contribuicbes mensais ao IPREJUN, bem como
detalhes de como deve ser calculada a contribuicdo.

1 L0 T 4 a0 e X o L o=2= T o R
2 Descricao do arquivo XML

3 Detalhes sobre 0s dados € CAICUIOS ... it i i st i sre e s esansiaseresasesannannsannaanannnanns 4
3.1 Inclusdo e/ou Atualizagcdo de dados de vinculos, desligamentos, afastamentos, cessbes e verbas .......... 4
3.2 RPC .. el Y N R A AN e 5
3.3 SerVIidOres COAIOS ... e e e aaeas 5
3.4 Servidores efetivos qUe eSta0 €M Cargo €M COMUSSAO . ...ttt ettt e et et e eaaneeaan 5
3.5 Cargos .......... ARSI MRl ... .. ... . 2 A AN NN e 5
3.6 ADONO de P ermMan@nCia ... et aaeaaan 6
3.7 L o Y=Y = Vo 1= 6
3.8 F N = =1 €= T g =T ) {1 6
3.9 Verbas............. I o rEVE. b . e SRR, It e o B e e ch e AT A T et a e 6
3.10 ST 1 =T g T I [ T =T T 6
3.11 = 1 =T g T = U ) o PP 7
3.11.1 FaN g (=T [0 T =T aT=T o 1 (o PP 7
3.12 Reversao (“Desaposentacdo”) € ReINtEGIraGaO . ... oo eaaeen 8
3.12.1 Restauragao do VINCUIO Original ... e 8
3.12.2 Novo vinculo, com informacao do tempo afastado no vinculo original .......... .o 8
3.12.3 Novo vinculo, com informacgéao do tempo afastado N0 NOVO VINCUIO ..ot 8
3.13 Dissidio retroativo .... ..8
3.14 A L 9
3.15 F Orias BNt M S S .. e 9
3.16 Retificagcao de contribUIGOEs anteriores ... ... e 9
3.17 L= T oY1 T 9

4 Lo Y Eo = =T o - L

5 Forma de envio

6 L= 0 0 o J o XY
6.1 Arquivo de contribuicdo simples, com exoneracao e abono de permanéncia ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia, 11
6.2 Folha extra de dissidio retroatiVvo. ... e 11
6.3 Férias que iniciam em um mMeés e terminam €M OULIO ... i e 11
6.4 FUNCIONANO COAITO. ... et ettt ettt e aaeas 11
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1 Introdugao

O formato XML foi escolhido para esta versdo dada a dificuldade em se incluir todos os detalhes em um arquivo
texto simples com separador de campos como na versao anterior.

O formato XML permite que se defina um formato mais detalhado, com niveis de elementos, e diversas restricdes
impostas ao formato em um arquivo XSD (XML Schema Definition).

2 Descrigao do arquivo XML

O arquivo “https://iprejun.sp.gov.br/xml/lprejun_Entes 2024.2.xsd” possui 0 esquema a ser utilizado no arquivo XML
a ser enviado ao IPREJUN.

O formato e valores para os elementos e atributos sdo descritos dentro do arquivo xsd.

Segue uma descri¢cdo dos elementos e atributos que compdem as informagdes a serem enviadas, utilizando a
seguinte notacgéo:

[*] — indica que o elemento pode aparecer zero ou mais vezes.

(o) —indica que o uso do atributo é opcional. Caso contrario, o uso do atributo & obrigatorio.
elemento — elementos do arquivo XML (em azul)

atributo — atributos do elemento ao qual pertence (em verde)

atributo — atributos que compde a chave para identificagdo do elemento

Iprejun Elemento raiz
Ente Elemento colocado apenas para facilitar o uso do xmins

Versao Valor fixo 2024.3, indicando a versdo do layout utilizado

CNPJ CNPJ do ente que esta enviando o arquivo

ID_Arquivo Nudmero Unico de identificagdo do arquivo

Vinculo Dados de vinculos dos servidores segurados
CPF CPF do segurado
Matricula Matricula do segurado no érgao
Matricula_Original Apenas para o caso de reversdo de aposentadoria e reintegragdo com

nova matricula, quando é obrigatdrio. Deve conter a matricula
original do segurado no 6rgao (a que ele foi aposentado)

Nome Nome do segurado (nome oficial vinculado ao CPF)
Data_Nomeacao Data de nomeagdo
Data_Posse Data de posse. Informar apenas se a data de posse for diferente da

data de nomeagao

Data_Inicio_Exercicio Data de inicio do exercicio. Informar apenas se a data de inicio do
exercicio for diferente da data de posse

RPC “0” para servidores obrigados a participar da RPC que ndo atingiram
o teto, “N” para ndo participante da previdéncia complementar, ou a
data de inscrigdo na previdéncia complementar (data de migragado
para o RPC ou data de inscricdo na previdéncia complementar para
novos segurados acima do teto)

Cargo Descri¢cdo do cargo

Cedido_De_CNPJ Caso o servidor seja cedido de outro érgdo, deve ser informado o
CNPJ do 6rgdo de origem.
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Cedido_De_Matricula

Abono_Permanencia

Desligamento
Matricula

Data

Motivo
Carreira

Matricula

Data

Cargo
Afastamento

Matricula

Data_Inicio

Data_Fim

Motivo_Afastamento
Cedido_Para

Matricula

Data_Inicio

CNPJ

Data_Fim
Verba

Cod_Verba
Descricao
ProventoDesconto

Se_lIncide_lprejun

Se_Decimo_Terceiro

Se_Diferenca

Repasse

Sequencial

Competencia

Data_Pagamento
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Caso o servidor seja cedido de outro drgdo, deve ser informado a
Matricula no érgdo de origem

Data de inicio do abono de permanéncia. Informar apenas se o
segurado estiver em.

Dados de exonerag¢8es ocorridas
Matricula

Data do desligamento. Opcional para o caso de exclusio de
desligamento.

Motivo do desligamento (lista dos motivos estd no XSD)
Dados de progressao na carreira. Apenas para FMJ e Guardas
Matricula

Data da alteragdo para o novo cargo

Descri¢dao do novo cargo

Dados sobre afastamentos de servidores

Matricula

Data de inicio do afastamento

Data de fim do afastamento. Opcional para o caso de afastamento
por tempo indeterminado

Motivo do afastamento (lista dos motivos esta no XSD)
Dados de cessdo de servidores para outros 6rgaos
Matricula do servidor a ser cedido (6rgdo de origem)
Data de inicio da cessdo

CNPJ do érgdo de destino do servidor. Utilizar CNPJ 99999999999999
para excluir um registro de cessao

Data de término da cessao

Dados sobre as verbas de remuneragdo. Todas as verbas (novas) da
folha devem ser informadas

Cédigo da verba. Deve ser um valor Unico para cada verba
Descricdo da verba
“P” para provento ou “D” pada desconto

“S” caso incida contribui¢do para o IPREJUN sobre a verba. “N” caso
contrario

“S” caso a verba seja referente a 132. “N” caso contrario

“S” caso a verba seja para pagamento ou desconto de diferengas de
outros meses. “N” caso contrdrio

Dados sobre o repasse de contribui¢des ao IPREJUN

Numero sequencial do repasse dentro de uma mesma competéncia
(para folhas extras), iniciando em 1

Competéncia do repasse do IPREJUN (em caso de folha extra, a
competéncia relativa a quando o repasse sera feito — a competéncia
de cada langamento de contribuicdo que terd o valor referente as
diferengas)

Data do pagamento da folha
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Data_Repasse Opcional. Data de quando o repasse sera feito ao IPREJUN
Contribuicao Dados referentes a cada vinculo (matricula) da folha

Matricula Matricula do segurado

Salario_Cargo Valor do salério do cargo (ver abaixo)

Salario_Bruto Valor do salario bruto (ver abaixo)

Se_CargoComissao “S” caso o servidor tenha ocupado cargo em comissdo durante o més

(ou parte do més). “N” ou ndo incluir o atributo caso contrario.

Competencia Os dados devem ser agrupados por competéncia (sobre a qual os
valores de verba se referem)

MesAno MM-AAAA da competéncia a qual as verbas se referem
Verba Listar apenas as verbas com incidéncia de contribuicio para o
IPREJUN
Cod_Verba Cddigo da verba
Qtd_Dias Quantidade de dias utilizados no calculo da verba. Se ndo indicado,

serd inferido que se refere ao més inteiro

Fator Fator de proporcionalidade da verba. Se ndo indicado, sera
considerado 100%

Base_de_Calculo Base de caélculo utilizada para a verba
Valor Valor da verba
Total Totalizagdo das verbas dentro da competéncia
Base_lprejun Base de cdlculo para os valores de Segurado, Patronal e Déficit dentro
dos valores referentes a competéncia

Segurado Parcela retida do segurado

Patronal Parcela referente a parte patronal

Deficit Parcela relativa ao déficit atuarial
Total_Segurado Total das contribuigdes referente a parcela do segurado
Total_Patronal Total das contribuicdes referente a parcela patronal
Total_Deficit Total das contribuigdes referente ao déficit atuarial
Total_Repasse Total do repasse a ser pago ao IPREJUN (Segurado + Patronal + Déficit)

3 Detalhes sobre os dados e calculos

Os dados pessoais dos segurados serdo informados ao IPREJUN pelo segurado ao fazer o cadastro inicial no
IPREJUN.

3.1 Incluséo e/ou Atualizagcdo de dados de vinculos, desligamentos, afastamentos, cessoes e verbas

Os dados enviados em um arquivo ficam armazenados no sistema do IPREJUN. Entao apenas alteragbes e novos
dados devem ser enviados em arquivos subsequentes.

Para atualizagéo de dados, os atributos chave sdo usados para identificar os registros a serem atualizados. Ou seja,
caso ja exista um registro com os mesmos valores dos atributos chaves, os outros valores serdo atualizados no
sistema do IPREJUN.

Caso seja necessario, pode ser enviado um arquivo apenas para as atualizagbes de vinculos, desligamentos,
afastamentos, cessdes e/ou verbas, sem o elemento ‘Repasse’.

Os desligamentos, afastamentos e cessdes ocorridos no més podem ser enviados dentro do arquivo de repasses
do més, sendo que as consisténcias serao feitas pelo IPREJUN ao receber o arquivo.
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Caso seja necessario excluir um afastamento ou desligamento, deve ser enviada uma atualizagdo do mesmo
utilizado o motivo XX-Exclusdo.

Caso seja necessario excluir uma cessdo, deve ser enviada uma atualizagdo da mesma utilizado o CNPJ
99999999999999.

3.2 RPC

Servidores que ja eram segurados do IPREJUN em 08/12/2022 ndo s&o obrigados a migrar para o Regime de
Previdéncia Complementar. Servidores que iniciaram um vinculo com o IPREJUN apéds essa data e que ndo eram
segurados em 08/12/2022 s&o obrigados a aderirem ao RPC caso recebam acima do teto do INSS.

Servidores que iniciaram um novo vinculo apds essa data, mas possuiam um vinculo anterior sem perder a
continuidade (em 08/12/2022 eram segurados do IPREJUN, mesmo que em outro ente) ndo s&o obrigados a
aderirem ao RPC.

Servidores que séo obrigados a aderirem ao RPC mas que recebem abaixo do teto do INSS e por isso ndo foram
inscritos no RPC devem ser informados com a letra “O”.

Servidores que ndo aderiram ao RPC devem ser informados com a letra “N”.
Servidores que ja foram inscritos no RPC devem ter a data de inscricdo no RPC informada nesse campo
A contribuicdo ao RPC é sobre o valor de base de contribuigcdo da previdéncia que exceder o teto do INSS.

Atencao para as situagdes em que o servidor ndo recebe o més ‘cheio’ (més de ingresso, exoneragdo ou inicio/fim
de licengas). Neste caso, o valor NAO deve ser proporcionalizado. Se o servidor recebeu por 15 dias, e por isso
ficou abaixo do teto do INSS, a contribuicdo do més deve ir integralmente ao IPREJUN.

3.3 Servidores cedidos
Apenas os servidores cedidos com 6nus para o destino devem ser declarados.
O ¢érgao de origem deve incluir o elemento “Cedido_Para” ao iniciar a cessao.

O ¢6rgao de destino deve declarar o vinculo incluindo os atributos “Cedido_De_ CNPJ” e “Cedido_De_Matricula”,
para que as contribuicdes possam ser computadas para o vinculo correto. Deve ser informado o cargo do érgao de
origem.

Em caso de renovacao da cessdo, pode ser langado um novo registro com a data de inicio no dia seguinte da data
de término da cessao anterior, ou a data de fim deve ser atualizada reenviando o registro da cessdo com a nova
data de término.

Se o servidor for cedido para outro 6rgdo para ocupar um cargo em comissao, as regras do item 3.4 também devem
ser cumpridas.

3.4 Servidores efetivos que estdao em cargo em comissao
Como as contribuicbes devem ser computadas para a matricula do cargo efetivo, temos duas possibilidades:
- Contribuigbes enviadas com o numero de matricula do cargo efetivo:

A contribuigcdo deve ser enviada normalmente, e deve ser incluido o atributo “Se_CargoComissao” com valor
“S” no elemento “Contribuicao”.

- Contribuigdes enviadas com um numero de matricula atribuido ao cargo em comissao:

Caso seja atribuida uma nova matricula para o cargo em comisséo, deve-se proceder da mesma forma
como se fosse um servidor cedido (elemento “Cedido_Para”), para que o IPREJUN possa computar a
contribui¢cdo para a matricula correta.

Deve ser incluido o vinculo em comisséo (elemento “Vinculo”, com todos os dados, incluindo atributos
“Cedido_De_CNPJ” e “Cedido_De_Matricula”) com a nova matricula.

Deve ser incluido o atributo “Se_CargoComissao” com valor “S” no elemento “Contribuicao” na contribuigéo
da nova matricula.

3.5 Cargos

Os cargos atuais ja estdo cadastrados no IPREJUN.
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Em caso de criagdo de novos cargos, informar ao IPREJUN a lei de criagdo dos novos cargos para que o IPREJUN
providencie o cadastramento do novo cargo.

3.6 Abono de Permanéncia

Quando um servidor entrar em abono de permanéncia, deve ser enviado um registro de atualizagéo do vinculo
desse servidor informando a data de inicio do recebimento do abono de permanéncia. Como € um registro de
atualizacao, os outros dados do vinculo devem ser informados junto para que o XML seja valido.

3.7 Exoneragées

As exoneragbes devem ser informadas no arquivo relativo a competéncia da exoneragéo, ou no arquivo do més
seguinte, caso a exoneragao ocorra apos o fechamento da folha.

Caso a exoneragao ocorra de janeiro a novembro, o arquivo onde consta a exoneragéo deve conter, para o segurado
em questdo, um registro com o elemento ‘Competencia’, dentro do elemento ‘Contribuicao’ relativo ao segurado,
com a competéncia 13 do ano em questao, constando o valor da parcela de décimo terceiro para o IPREJUN.

Caso exista, deve haver um registro da diferenga de dias pagos a maior em verba de acerto de diferenca.

3.8 Afastamentos

E necessario informar os afastamentos que tem influéncia sobre o valor da contribuicido ao IPREJUN e/ou sobre o
tempo para aposentadoria (tempo de servigo, no cargo, na carreira e/ou no servigo publico).

Os afastamentos marcados com * (A01, A02, A03, A04, A06, A13 e A24) n&o geram influéncia nem para o valor da
contribuicdo nem para o tempo de aposentadoria, entdo o envio dos dados desses afastamentos é opcional.

Nos afastamentos para tratamento de saude, o AO1 é para o caso de ndo haver a informacdo separada de
afastamento até 30 dias e apos 30 dias. Ou seja, ou sdo informados os afastamentos A02 e A03 (quando for o caso
do A03), ou o afastamento AO1.

Para o caso do afastamento AO04 (tratamento de doenca em pessoa da familia), &€ essencial haver a informagao
separada para até 30 dias e ap6s 30 dias, pois recebem tratamento completamente separados.

Caso um servidor ‘renove’ um afastamento, pode ser inserido um novo afastamento (com o mesmo motivo, se for o
caso) iniciando um dia apds o término do afastamento anterior, ou o registro do afastamento anterior (identificado
pela chave - matricula e data de inicio) deve ser atualizado com a nova data de fim.

Para o caso de afastamento preventivo, existe a situagdo do afastamento antes de julgado, e apds julgado. Entéao,
o afastamento A17 deve ser utilizado enquanto o processo nao tem julgamento encerrado. Apds o encerramento do
julgamento, o A17 deve ser atualizado ou para o A18, ou para o A19.

Para o afastamento A27 (Reversdo de Aposentadoria), ver o item 3.12 (Reversao (“Desaposentagdo”)).

O Artigo 55 do Estatuto dos Servidores prevé outros afastamentos a mais que os da lista de afastamentos. Os
afastamentos que ndo foram listados como motivo de afastamento ndo necessitam ser enviados, pois nao
influenciam nem na contribuicdo nem para o tempo para aposentadoria, como por exemplo os incisos I, Ill, IV, XI,
XV, XIX, XX e XXII.

3.9 Verbas

Todas as verbas da folha de pagamentos devem ser cadastradas no IPREJUN.

Apesar de apenas as verbas com incidéncia de IPREJUN serem discriminadas no repasse, o cadastro de todas as
verbas da folha destina-se a conferéncia, por parte do IPREJUN, se deve haver ou nao incidéncia de IPREJUN
sobre a verba.

3.10 Salario do Cargo

E a remuneragao do cargo efetivo — E “o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes
desse cargo estabelecidas em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.” (art. 23, § 5° da Portaria MPS n° 402, de 2008). Nao entra o abate-teto.

Normalmente deve ser equivalente a base de contribuigdo do IPREJUN no més, para os que recebem abaixo do
teto.

Porém, no més de inicio do exercicio, de desligamento, e meses que incluem afastamentos, o valor da base de
contribuicdo sera proporcional aos dias trabalhados.
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Neste campo deve ser colocado o valor referente ao més cheio do servidor — salario acrescido dos adicionais de
tempo de servigo, sexta-parte dos vencimentos, adicional por titulos de formagéo profissional e académica,
vantagens incorporadas, adicional de risco de vida previsto no art. 103 ou outras verbas que tenham incidéncia de
IPREJUN, — o valor equivalente a ele ter trabalhado o més inteiro

Nos meses em que o servidor estiver afastado, ndo constardo verbas de contribuigdo para o servidor, mas este
campo deve ser declarado com o valor atualizado referente ao salario do servidor. Por exemplo, um servidor que
ficou dois anos afastado com licenca sem vencimentos tera este valor atualizado quando houver dissidio, mesmo
que ele esteja afastado.

Em caso de cesséo, utilizar o valor do salario do cargo de origem.

3.11 Salario Bruto
O valor do salario bruto € utilizado para envio ao CNIS-RPPS.

O valor do salario bruto deve ser a soma de todos os proventos, incluindo verbas de outras referéncias e
indenizatdrias em que nao ha incidéncia de IPREJUN, incluindo apenas o desconto do abate-teto.

Ou seja, entram para o salario bruto:

- verbas indenizatorias

- todos os proventos da folha

- DESCONTO do abate teto

N&o entram verbas que ndo compde a folha de pagamento:
- cartao alimentagéo

3.11.1 Arredondamento

Os valores constantes do arquivo XML devem ser informados com no maximo 2 casas decimais (especificado no
arquivo XSD).

Para os totais, devem ser utilizadas as parcelas com 2 casas decimais (depois de arredondadas).

Como o valor das verbas sera sempre positivo (verbas de desconto subtraem do total), podemos simplificar para a
existéncia de 4 regras ‘validas’ para o arredondamento:

- Truncamento (ou arredondar para baixo)
Nessa regra, desconsidera-se as casas decimais além da segunda casa
- Arredondamento ‘comum’
Caso a parte fracionaria seja < 0,005, o valor vai para baixo
Caso a parte fracionaria seja >= 0,005, o valor vai para cima
- Arredondamento para cima
Caso a parte fracionaria seja > 0,000, o valor vai para cima
- Arredondamento conforme ABNT (ABNT NBR 5891:20214)
Caso a parte fracionaria seja < 0,005, o valor vai para baixo
Caso a parte fracionaria seja > 0,005, o valor vai para cima
Caso a parte fracionaria seja = 0,005, e o valor da segunda casa seja par, o valor vai para baixo
Caso a parte fracionaria seja = 0,005, e o valor da segunda casa seja impar, o valor vai para cima

Dado que ndo ha normatizagdo quanto a forma de arredondamento a ser utilizada, deveria ser utilizado o
arredondamento conforma a norma técnica oficial (ABNT). Porém, como para o eSocial foi definido que o
arredondamento a ser utilizado é o ‘truncamento’, qualquer um dos 4 arredondamentos sera aceito, considerando-
se que nao deve haver uma diferenga de mais de 1 centavo para o arredondamento ‘comum’.

Tabela de exemplos de arredondamentos de valores na segunda casa decimal:

Valor Comum Para Baixo | Para Cima ABNT
0,0000 0,00 0,00 0,00 0,00
0,0022 0,00 0,00 0,01 0,00
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0,0050 0,01 0,00 0,01 0,00
0,0150 0,02 0,01 0,02 0,02
0,0155 0,02 0,01 0,02 0,02
0,0180 0,02 0,01 0,02 0,02

O importante é que a soma dos valores seja feita com cada parcela arredondada. Ou seja:

e O valor ‘Segurado’, ‘Patronal’ e ‘Deficit’ € a porcentagem da aliquota vigente em cima do ‘Total Base Iprejun’
arredondada

e ‘Total Segurado’ € a soma de todos os valores ‘Segurado’ (arredondados individualmente) — ou seja, ndo sera
exatamente o valor da aliquota vigente calculado em cima da soma dos ‘Total Base Iprejun’. Valendo o mesmo
para o ‘Total Patronal’ e ‘Total Deficit’

e ‘Total Repasse’ é a soma do ‘Total Segurado’, ‘Total Patronal’ e ‘Total Deficit’ (arredondados individualmente)

3.12 Reversao (“Desaposentacao”) e Reintegracao

Em caso de reverséo de aposentadoria (desaposentagao) ou reintegracao, é necessario que haja uma continuidade
nas informagdes referentes ao periodo em que o servidor ndo esteve em exercicio.

Podem ser usadas 3 opgdes:

e restauragao do vinculo original (volta para a mesma matricula)
e novo vinculo, com informagéo do tempo afastado no vinculo original
e novo vinculo, com informagéo do tempo afastado no novo vinculo

Segue os procedimentos para cada um dos casos.

3.12.1 Restauragao do vinculo original
Caso seja utilizada a mesma matricula apos a reverséo ou a reintegragao, deve:

e Ser excluido o registro de desligamento (enviar registro de desligamento com a matricula e o motivo ‘XX’)
e Ser incluido, no vinculo original, registro de afastamento do periodo em que esteve aposentado/exonerado
(afastamento A27 ou A26)

3.12.2 Novo vinculo, com informagao do tempo afastado no vinculo original

e Serincluido novo vinculo, com a nova matricula com data de inicio (no atributo Data_Nomeacao) sendo a data
da reversao/reintegracéo. Deve ser informado o atributo Matricula_Original.

e Ser atualizado o vinculo original (onde foi aposentado), com a Data_Fim sendo a data de fim do beneficio de
aposentadoria ou periodo em que esteve exonerado, que deve ser igual ao dia anterior ao dia de retorno ao
servigo (data de inicio do novo vinculo).

e Ser incluido, no vinculo original, registro de afastamento do periodo em que esteve aposentado/exonerado
(afastamento A27 ou A26)

3.12.3 Novo vinculo, com informagdo do tempo afastado no novo vinculo

e Serincluido novo vinculo, com a nova matricula com data de inicio (no atributo Data_Nomeacao) sendo a data
do inicio da aposentadoria/exoneragéo (dia posterior a data de desligamento do vinculo original). Deve ser
informado o atributo Matricula_Original.

e Ser incluido, no novo vinculo, registro de afastamento do periodo em que esteve aposentado/exonerado
(afastamento A27 ou A26)

3.13 Dissidio retroativo

Caso seja feita uma folha extra:

Deve ser enviado um novo arquivo, com o atributo Sequencial contendo um valor incrementado.
Com uma folha por més, o atributo Sequencial deve ter valor 1.

Com uma folha extra, a primeira folha enviada no més deve ter valor 1, e a segunda valor 2.
Caso ocorra o pagamento na mesma folha que o salario do més:
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As contribuicbes referentes ao més anterior serdo enviadas juntamente com a contribuicdo do més atual, porém el
elementos Competéncia diferentes.

Em ambos os casos, as verbas que contém a diferenca de contribuicio retroativa devem ser em verbas especificas
de diferenga de contribuigdo, cadastradas com o atributo Se Diferenga igual a “S”, bem como o elemento
Competencia deve indicar o més trabalhado sobre o qual a diferenca de contribuigao esta incidindo.

3.14 Férias

A contribuicdo do IPREJUN do més relativo as férias pode ser feita ou no més de pagamento das férias, ou no més
de competéncia das férias. Porém, em ambos os casos, as aliquotas utilizadas deve ser a do més de competéncia
das férias.

E possivel o envio do registro de férias no més de pagamento das férias com o repasse da contribuicdo das férias
no més posterior. Neste caso, devem ser utilizados dos elementos ‘Repasse’, onde um deve conter as informagdes
do repasse do més, e o outro as informagdes para o repasse do més seguinte. No més seguinte, as novas
informagdes do repasse do més serdo adicionadas as informagdes ja existentes para aquela competéncia. (ver
exemplos)

3.15 Férias ‘entre meses’

Quando as férias iniciarem em um més e terminarem no més seguinte, devem ser incluidos dois langcamentos —um
para cada ‘pedago’ de més, com as respectivas competéncias. (ver exemplos)

3.16 Retificagao de contribuigdes anteriores

No caso de ser apurado que houve erro no calculo de contribui¢des ja registradas no IPREJUN, deve ser criado um
arquivo de ajuste dos valores a serem corrigidos.

Esse arquivo devera conter:

e No elemento Repasse, atributo ‘Data_Pagamento’ com a data em que os valores foram devolvidos ao
servidor (no caso de cobranga a maior) ou foram descontados (no caso de cobranga a menor)

e Verba especifica para devolugéo de contribuigdo a maior (verba de provimento) ou

e Verba especifica para diferenga de contribuicdo cobrada a menor (verba de desconto)

e Registros do elemento ‘Competencia’ individualizados, por competéncia, para cada més de contribui¢cdo a
ser ajustada

3.17 Carreira

Professores da FMJ e Guarda Municipais possuem evolugdo dentro de uma carreira. Esse elemento deve ser
informado sempre que houver uma ‘promogado’ para um novo cargo sem que seja alterado o numero de matricula
do servidor (sem um novo vinculo).

Os demais cargos ndo possuem evolugédo na carreira, e em caso de alteragdo de cargo por novo concurso (como
por exemplo passar de professor para diretor) implica em um novo vinculo.
4 Consisténcias

Ao receber o arquivo XML, o IPREJUN validara o formato do arquivo e fard uma consisténcia dos langamentos junto
a base de dados do IPREJUN.

No minimo, as seguintes validagdes serao feitas:

CPFValido Checagem quanto aos digitos verificadores do CPF

CNPJValido Checagem quanto aos digitos verificadores do CNPJ

Cedido_De_CNPJ O 6rgéo de origem deve ser um orgao vinculado ao IPREJUN

Cedido_De_Matricula Deve existir o vinculo da matricula no CNPJ de origem na base de dados do
IPREJUN (esse vinculo deve ser cadastrado pelo 6rgéo de origem)

Nome O nome do segurado deve ser composto por mais de um nome, separados por
espago simples

Data_Posse A data de posse deve ser maior ou igual a data de nomeacéo

Data_Inicio_Exercicio A data de inicio do exercicio deve ser maior ou igual & data de posse
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Verba

Salario do Cargo

Matricula de Contribuicéo
Caodigo da Verba

Contribui¢des Faltantes

Contribuicées Excessivas

Total Base Iprejun

Segurado
Patronal
Déficit

Total Segurado
Total Patronal
Total Déficit

Total Repasse

5 Forma de envio
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A data de inicio no RPC deve ser maior ou igual a data de inicio do exercicio, e deve
ser maior que 8/12/2022.

Servidores com data de inicio no RPC maior que a data de inicio do exercicio ou
com valor “N” devem ter uma data de inscrigdo no RPC... no IPREJUN anterior a
8/12/22 (vinculo continuo).

Atualizagdes sobre os dados de verba geragdo um aviso para o IPREJUN para
conferéncia. Codigos de verbas nao devem ser reaproveitados. Em caso de
alteragdes no sistema de folha que exijam reaproveitamento de codigos de verba, o
6rgao deve entrar em contato com o IPREJUN

Deve ser maior que o salario minimo.

Deve ser referente a um vinculo existe (na base do IPREJUN ou cadastrado no
préprio arquivo sendo enviado)

Deve ser de uma verba existente (na base do IPREJUN ou cadastrada no proprio
arquivo sendo enviado)

Validagao com relagédo nao existéncia de contribui¢des para determinado vinculo no
més sem que tenha sido registrado desligamento, afastamento ou cessdo do
servidor.

Validagao com relagao a existéncia de contribuigdes em periodos que ndo deveriam
existir (depois de desligamentos ou durante afastamentos). Excecao de contribuicéo
de rescisao.

Total da base do IPREJUN deve ser igual a soma das verbas com incidéncia de
contribuicdo com limitagéo do teto. Incluindo validagao do limite do teto, e limitacdo
da base de quem esta no RPC.

Valor da contribuicdo do segurado deve ser igual a Base Iprejun multiplicado pela
aliquota vigente relativa a competéncia

| Valor da c6niribui(;éb 7p7airc7>nfaT deve ser igTJaﬁ a Base Eréjun multiplicado pela

aliquota vigente relativa & competéncia

Valor da contribuigdo do déficit deve ser igual a Base Iprejun multiplicado pela
aliquota vigente relativa a competéncia

Deve ser igual a soma de todos os valores de Segurado

Deve ser igual a soma de todos os valores da parcela patronal

' Deve ser igual 2 soma de todos os valores da parcela de déficit

Deve ser igual a Total Segurado + Total Patronal + Total Déficit

O arquivo devera ser enviado ao IPREJUN através da pagina “https://iprejun.sp.gov.br/entes/”, onde ao ser enviado,
0 arquivo sera validado antes de ser aceito pelo IPREJUN.

Ao ser aceito, o sistema gerara a guia de recolhimento.

O fluxo normal de envios é de um repasse ao més, mais um arquivo de repasse referente ao 13°.

O repasse referente ao 13° pode ser transmitido no mesmo arquivo que o repasse referente a dezembro (vencimento
do repasse em janeiro), utilizando dois elementos ‘Repasse’ no mesmo arquivo XML.

6 Exemplos

O arquivo https://iprejun.sp.gov.br/xml/Exemplos 2024.3.zip contém:

e arquivo xsd,

e 0s arquivos xml de exemplos para os itens abaixo,
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e 0 arquivo .bat valida.bat, que contém os parametros para o programa xmlstarlet.exe para validagdo dos
exemplos

O programa xmlstarlet.exe € um freeware de linha de comando para edi¢ao, formatagéo e validagdo de arquivos
XML.

Os entes podem usar esse programa como referéncia para saber se os arquivos .xml que gerarem estéo de acordo
com o arquivo xsd definido neste layout.

6.1  Arquivo de contribuigdo simples, com exoneragao e abono de permanéncia

Funcionario 25 entrou em abono de permanéncia a partir de jan/2024.

Os dados do vinculo devem ser repetidos no arquivo porque € um registro de atualizagao.

Funcionario 101 aposentou em 22/jan/2024. Verbas pagas se referem aos dias trabalhados. Salario do cargo € o
salario que receberia se tivesse trabalhado o més todo.

Caso haja acerto de 13° na exoneragéao, pode ser incluido no mesmo arquivo do més, com a competéncia 13-xxxx.

6.2 Folha extra de dissidio retroativo

A diferenca de salario e de IPREJUN referentes ao més retroativo devem vir com a competéncia do més retroativo
e verbas especificas de diferencas.

As verbas foram incluidas no exemplo apenas para descrever quais séo as verbas. Uma vez cadastradas, ndo ha
necessidade de repetir os elementos ‘Verba’ todos os meses.

6.3 Férias que iniciam em um més e terminam em outro

Férias do dia 22/6 a 11/7, 9 dias em junho e 11 dias em julho, pagas em junho.

O periodo de férias deve ser dividido entre as competéncias 06-2024 e 07-2024, cada qual com seus valores, e
caso sejam periodos com aliquotas diferentes — como por exemplo, em janeiro, quando aumenta a aliquota do
déficit, cada competéncia deve utilizar a aliquota referente a competéncia.

6.4 Funcionario cedido

Funcionario 101 cedido do CNPJ 10000000000001 para o CNPJ 10000000000002, com 6nus para o CNPJ
10000000000002.

O ¢6rgéo que cedeu o funcionario deve incluir o elemento “Cedido_Para”, e o drgdo que recebeu o funcionario deve
incluir o elemento “Vinculo” com as informagdes de origem da cessao.
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