NEGOCIOS URIDICOS E CIDADANIA

PORTARIA UGNJC N° 43, DE 28 DE OUTUBRO DE 2024

MARCOS PEREIRA CASTRO, Diretor de Consultoria Juridica
respondendo como Gestor de Negdcios Juridicos e Cidadania, em
substituicdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em especial a prevista
no § 2° do art. 1° do Decreto n° 30.672, de 22 de novembro de 2021,
combinado com o paragrafo Unico do art. 4° do Decreto n° 33.413, de
23 de outubro de 2023, e face ao que consta do Processo Administrativo
SEI PMJ.0015317/2023,

RESOLVE

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, contados a partir de 05 de novem-
bro de 2024, o prazo para conclusdo dos trabalhos da 62 Comisséo
Permanente de Inquéritos Administrativos e Sindicancias, relativos ao
procedimento disciplinar instaurado pela Portaria UGNJC n° 32, de 02
de Junho de 2023, com fundamento no paragrafo unico do art.148 da
Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, e nos §§ 1° e 2°
do art. 1° do Decreto n° 30.672, de 22 de novembro de 2021, combinado
com o paragrafo unico do art. 4° do Decreto n° 33.413, de 23 de outubro
de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
efeitos a partir de 5 de novembro de 2024.

MARCOS PEREIRA CASTRO
Gestor de Negocios Juridicos e Cidadania em substituicdo

EDITAL N° 01 DE 28 DE OUTUBRO DE 2024

SELECAO DE CANDIDATOS A SEREM INDICADOS AOS CARGOS
DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E FINANCAS, DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
FINANCEIRA E DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI. _

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
JUNDIAI — IPREJUN, no uso das atribuicdes que lhe confere o § 2° do
art. 55 da Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, faz saber
a abertura de processo de selegcdo de interessados na indicacdo
para os cargos de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestédo
e Financas, Diretor do Departamento de Administracdo Financeira e
Diretor do Departamento de Beneficios do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai.

1. DAS INDICACOES

1.1. Em conformidade com o disposto no § 2° do art. 55 da Lei Municipal
5.894/2002, o Conselho Deliberativo do IPREJUN submetera ao Prefeito
Municipal, no minimo, trés nomes para indicagao aos cargos de Diretor
do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, Diretor do
Departamento de Administragado Financeira e Diretor do Departamento
de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai.

1.2. As indicagbes para os cargos referidos deverdo recair,
preferencialmente, em servidores municipais, de ilibado conhecimento
e reputagdo e qualificagdo necessaria para desempenho das atividades
inerentes ao mesmo, observados os requisitos estipulados na Lei
Federal 9717/1998 e Portaria 1.467/2022 expedida pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

1.3. Os selecionados para ocupar os cargos em referéncia exercerao o
mandato no periodo de janeiro/2025 a dezembro/2028.

2. DA SELEGAO

2.1. O processo de selegdo sera realizado conforme cronograma abaixo:

28/10/2024 a 08/11/2024 |Divulgagédo do edital através dos canais
de comunicagdo disponiveis (mailing
institucional/ imprensa oficial/redes sociais)
Recebimento dos curriculos dos
interessados

Divulgacdo e analise dos curriculos
recebidos e agendamento de entrevistas
com os interessados

Entrevistas com os interessados

28/10/2024 a 08/11/2024

11/11/2024 a 15/11/2024

18/11/2024 a 26/11/2024

28/11/2024 Definicdo da lista ftriplice em reunido
ordinaria do Conselho Deliberativo
04/12/2024 Divulgagéo da relagdo contendo os nomes

selecionados a serem remetidos para a
escolha do Prefeito.

2.2 A divulgagdo dos nomes dos interessados aptos a fase de
entrevistas ocorrera pela Imprensa Oficial e pelo site do IPREJUN, no
periodo indicado (de 11/11/2024 a 15/11/2024). Os interessados que n&o
atenderem os requisitos do item 4 serdo desclassificados do processo,
cabendo recurso da decisao para o Presidente do Conselho Deliberativo
no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicagéo.
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3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGO
3.1. Sao atribuicbes do cargo de Diretor do Departamento de
Planejamento,

Gestao e Finangas:

| — manter o servigo de protocolo, expediente e arquivo;

Il — elaborar e transcrever em livros proprios os contratos, termos, editais
e licitagdes;

Il — supervisionar o servigco de relagdes publicas e os de natureza
interna;

IV — administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN;

V — assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos
administrativos referentes a admissao, contratacdo, demisséao, dispensa,
licenga, férias, afastamento dos servigos da autarquia;

VI — organizar, anualmente, o quadro de fornecedores do IPREJUN;

VIl — organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o
respectivo julgamento;

VIII — supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patriménio do
IPREJUN, através de sistema proéprio, verificando periodicamente os
estoques, bem como o controle e conservagao de material permanente;
IX — manter os servigos relacionados com a aquisigdo, recebimento,
guarda e controle, bem como fiscalizagdo do consumo de material,
primando pela economia;

X — supervisionar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos
gerais do IPREJUN;

XI — promover o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN,
zelando por sua integridade;

XIl — promover o0 acompanhamento dos contratos;

Xl — elaborar o orgamento anual e plurianual, bem como todas as
resolugdes atinentes a matéria orgcamentaria e o monitoramento da
respectiva execugao;

XIV — apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos
que permitam o acompanhamento das tendéncias orgcamentarias e
financeiras para o exercicio;

XV — providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver
necessidade;

XVI — promover as agbes de gestdo orcamentaria de planejamento
financeiro;

XVII — integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes
operacionais do IPREJUN.

3.2. Sao atribuicoes do cargo de Diretor do Departamento de
Administragao Financeira:

| - baixar ordens de servigos relacionados com aspecto financeiro;

Il - assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e
requisicbes, movimentacdes de investimentos, junto as instituicbes
financeiras;

IIl — cuidar para que até o quinto dia util de cada més, sejam fornecidos
os informes necessarios a elaboragdo do balancete do més anterior;

IV — executar a contabilidade financeira, econémica e patrimonial, em
sistemas adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e
balangos, além de demonstrativos das atividades econdmicas deste
instituto;

V — promover a arrecadacao, registro e guarda de rendas e quaisquer
valores devidos ao IPREJUN, e dar publicidade da movimentagao
financeira;

VI — efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da
Diretoria;

VIl — proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e
provisbes do IPREJUN, dentro dos critérios contabeis geralmente
aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango anual e as demais
demonstragdes contabeis;

VIII — prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios
e da folha de pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREJUN;

IX — propor a contratagdo dos administradores de ativos financeiros do
IPREJUN e promover o acompanhamento dos contratos;

X —manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o Patriménio do
IPREJUN;

XI — gerir o credenciamento dos fundos e instituigdes financeiras

XIl — atuar como Gestor de Recursos

Xl — integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas deliberacdes
operacionais do IPREJUN.

3.3. Sao atribuicbes do cargo de Diretor do Departamento de
Beneficios:

| — manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos
e inativos, e de seus dependentes tanto da Prefeitura, da Céamara
Municipal e demais 6rgdos empregadores municipais vinculados ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de JUNDIAI;

Il — providenciar o calculo da folha mensal dos beneficios a serem
pagos pelo IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com os
dispositivos legais;

IIl — responder pela exatiddo das caréncias e demais condi¢des exigidas
para a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o
requererem;

IV — proceder ao atendimento e a orientagdo aos segurados quanto aos
seus direitos e deveres para com o IPREJUN;

V — proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a
conceder;
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VI — executar as revisdes atuariais anuais do Sistema Previdenciario
Municipal;

VII — integrar o colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberacdes
operacionais;

VIIl — proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos
colegiados da estrutura administrativa do IPREJUN

4. DOS REQUISITOS

4.1. Sao requisitos minimos para o exercicio do cargo:

| - ndo ter sofrido condenagéo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios
e prazos previstos na referida Lei Complementar na forma do item 4.2;
Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas na forma do item 4.3;
IIl = possuir comprovagao de, no minimo, 2 (dois) anos no exercicio de
atividade nas areas previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizagao, atuarial ou de auditoria, mediante apresentagéo,
de curriculo, ato de designagéo para o exercicio do cargo ou fungao,
CTPS, contrato de trabalho etc.

IV - possuir formagao superior em qualquer area de formacao.

4.2 A comprovagao de que trata o requisito | observara o seguinte:

| - no que se refere a inexisténcia de condenagéo criminal, inclusive para
os delitos previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64,
de 1990, a comprovagao sera efetuada por meio de apresentagéo de
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal competentes, fornecida respectivamente pelo Instituto
de Identificagdo Ricardo Gumbleton Daunt (IIRGD), 6rgéo da Secretaria
da Seguranga Publica, obtida em https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/
atestado.aspx e Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justiga
Federal, emitida pela Policia Federal, obtida em https://antecedentes.
dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao, as quais deverdo ser
encaminhados pelo candidato juntamente com seu curriculo;

Il - no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovacgao sera feita mediante
declaragao de nao ter incidido em alguma das situagbes ali previstas,
conforme modelo previsto anexo ao presente edital, que devera ser
assinada no momento da posse;

Ill - ocorrendo quaisquer das situagdes impeditivas a que se refere o
requisito, a pessoa mencionada deixara de ser considerada como
habilitada para a fungao,

IV- o Diretor Presidente do IPREJUN devera apreciar o atendimento ao
requisito e verificara a veracidade das informagdes e autenticidade dos
documentos apresentados.

4.3 Para fins de comprovagao da certificagao exigida, sera admitida:

a) Para os cargos de Diretor do Departamento de Planejamento, Gestédo
e Finangas e Diretor do Departamento de Beneficios: certificacdo
emitida por processo realizado por instituicdo certificadora reconhecida
pelo Ministério da Previdéncia Social, da modalidade Certificacdo dos
dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, graduada no minimo,
em nivel intermediario (CP RPPS DIRIG 1)

b) Para o cargo de Diretor do Departamento de Administragédo Financeira:
Certificagdo emitida por processo realizado por instituicdo certificadora
reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, na modalidade
“Certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos e dos membros
do comité de investimentos do RPPS”, graduada no nivel avancado —
CP RPPS CGINV I, em virtude o IPREJUN ser considerado investidor
profissional, nos termos da Portaria MPS n° 519, de 2011. As entidades
certificadoras e os certificados reconhecidos estéo divulgados na pagina
eletronica da Secretaria de Previdéncia — SPREV/MTP na internet.

4.2 A certificagdo devera ser apresentada no momento da posse.
Ocorrendo qualquer situagado que impega a apresentagao da certificagéo
até a posse, o interessado deixara de ser considerado como habilitado
para a fungéo,

5. DA REMUNERAGAO

5.1. As remuneragdes dos cargos correspondem ao simbolo “DAC-03”,
no valor atual de R$ 14.954,14 (Quatorze mil, novecentos e cinquenta e
quatro reais e quatorze centavos).

6. DA FORMA DE PARTICIPACAO

6.1. Os interessados em participar do processo de selegcdo deverdo
apresentar curriculo contendo:

a) dados pessoais;

b) dados académicos;

c) experiéncia profissional; e

d) telefone/e-mail para contato.

6.2 Além do curriculo, o interessado devera encaminhar as certiddes
negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual e Federal, na
forma ja descrita no item 4.2; Certificagédo profissional na forma do item
4.3; comprovagao da experiéncia profissional e formagao académica.
6.2.1 Caso o interessado ndo possua a certificagdo profissional, esta
podera ser apresentada no ato da posse, conforme previsto no item 4.2
deste edital.

6.3. Os curriculos e documentos deverdo ser encaminhados ao
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Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN, Sr. Marcio Cesar
Santiago, com copia para a Secretaria do Conselho Deliberativo, Sra.
Angélica Garcia T. Nascimento, através dos seguintes e-mails de contato:

- msantiago@jundiai.sp.gov.br

- angelica@jundiai.sp.leg.br

6.4. O agendamento da entrevista, que podera observar a forma
presencial ou virtual, sera realizado por meio do telefone/e-mail fornecido
pelo interessado.

6.5. Nao poderdo ser nomeados para as fungbes de Diretorias,
profissionais que tenham parentesco, até 3° grau, com membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As informagdes sobre o presente processo seletivo, bem como o
resultado da selegéo estardo disponiveis na sede do IPREJUN —Avenida
Doroty Nano Martinasso n° 100, Vila Bandeirantes, e também no site
WWW.iprejun.sp.gov.br

7.2. A inexatiddo de informacdes, declaragdes falsas ou irregulares em
quaisquer documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara
a participante do processo seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem
legal e administrativa.

7.3. O resultado final do processo seletivo serda homologado pelo
Conselho Deliberativo do IPREJUN e publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai.

7.4. Os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN, no que couber.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital, que
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai.

MARCIO CESAR SANTIAGO
Presidente do Conselho Deliberativo do IPREJUN.

Anexo |

DECLARACAO
Eu, (nome completo), (profissao), portador da identidade n° ......, CPF
, residente e domiciliado em (enderego completo com CEP),
designado para exercer a funcdo de (especificar a fungdo ) junto a
unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social de (especificar
a unidade da Federagao), declaro, para os devidos fins da prova prevista
no art. 8°-B da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, e sob as
penas da lei, que ndo sofri condenacao criminal transitada em julgado,
conforme certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal anexas, e que nao incidi em alguma das
demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.
Local e data.
Identificagdo e assinatura.

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 727/2024 CONTRATANTE: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN.  CONTRATADA:
VEROCHEQUE REFEICOES LTDA. VALOR TOTAL: R$ 115.900,00
OBJETO: FORNECIMENTO DE CARTAO ALIMENTACAO
(PREVISAO DE 30 CARTOES) PROCESSO SEI 1PJ.000254/2021.
DESTINADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-
IPREJUN. CONVENIO: FONTE VINCULADA AO IPREJUN. PREGAO
PRESENCIAL N° 03/2021

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 728/2024 CONTRATANTE: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN. CONTRATADA:
RODRIGUES & FIGUEIREDO SOCIEDADE DE ADVOGADOS VALOR
TOTAL: R$ 6.720,00 OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS
ADVOCATICIOS RELATIVOS A REPRESENTACAO EM PROCESSOS
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS DO IPREJUN, PERIODO DE 28/10
A 27/11 DESTINADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE
JUNDIAI-IPREJUN. CONVENIO: FONTE VINCULADA AO IPREJUN.
INEXIGIBILIDADE N° 17/2024

EXTRATO DE EMPENHO R
EMPENHON°725/2024 CONTRATANTE: INSTITUTODE PREVIDENCIA
DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN. CONTRATADA: ABIPEM-ASSOC.
BRAS.INST.PREV.EST. MUNIC. VALOR TOTAL: R$ 9.120,00 OBJETO:
INSCRICOES PARA O 12° CONGRESSO DE CONSELHEIROS, DIAS
06 A 08/11/2024, EM ARACAJU/SE. DESTINADO: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN. CONVENIO: FONTE
VINCULADA AO IPREJUN. INEXIGIBILIDADE N° 16/2024

EXTRATO DE EMPENHO
EMPENHO N° 724/2024 CONTRATANTE: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUN.DE JUNDIAI-IPREJUN. CONTRATADA:
TCS BRASIL SERVICOS LTDA ME. VALOR TOTAL: R$ 4.158,00
OBJETO: NSCRICAO PARA PARTICIPACAO NO CURSO E-SOCIAL-
SUBSTITUICAO DA DIRF, A SER REALIZADO EM CAMPINAS/SP, EM
07/11/2024. DESTINADO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUN.DE
JUNDIAI-IPREJUN. CONVENIO: FONTE VINCULADA AO IPREJUN.
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INEXIGIBILIDADE N° 15/2024

CONTRATO N° 007/2024. CONTRATANTE: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI. CONTRATADA:
RODRIGUES & FIGUEIREDO SOCIEDADE DE ADVOGADOS.
PROCESSO: n° 000.595-1/24. ASSINATURA: 25/10/2024. R$ 6.720,00.
OBJETO; CONTRATACAO DE SOCIEDADE DE ADVOGADOS OU
ESCRITORIO DE ADVOCACIA, DEVIDAMENTE REGISTRADO
E REGULAR NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, PARA
EXECUCAO DE SERVICOS ADVOCATICIOS RELACIONADOS A
REPRESENTAGAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI - IPREJUN. MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 17/2024.
PRAZO DE VIGENCIA: 30 DIAS

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79
EXTRATO DE EDITAL
LICITACAO RCE N°575/2024

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que na Sede da
CIJUN, Av. da Liberdade, s/n° — Pago Municipal — 1° Andar — Ala Sul -
CEP 13.214-900 — Jundiai — SP, no dia 28 de novembro de 2024 as
09h00 sera realizada a Licitagdo pelo Regime de Contratagdo das
Estatais (RCE) n°575/2024, pelo modo de disputa ABERTO no formato:
PRESENCIAL, com critério de Julgamento: MENOR VALOR GLOBAL
POR LOTE

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de
equipamentos de telefonia e servigos para a sua plena operagdo com
garantia, suporte, manutengéo e gestdo continuada de toda a solucdo
em um ambiente critico de atendimento emergencial, que deveréo ser
fornecidos e prestados de acordo com o estabelecido no termo de
referéncia, anexo | do Edital.

A contratagdo ocorrera de acordo com as normas contidas na Lei
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei Complementar Federal n°
123/06, Decreto Municipal n°. 32.569, de 22 de fevereiro de 2023 e
o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CIJUN, publicado
pela Portaria n°01/2023, bem como, nas clausulas contidas no Edital e
seus anexos.

O Edital estara disponivel, na integra, com todos os seus anexos, no
“site” www.cijun.sp.gov.br, ou podera ser adquirido na Unidade | da
CIJUN no endereco supracitado, das 9h as 16h, pelos interessados.

A sessdo publica de processamento da Licitagdo sera realizada na
data, horario e enderego supracitados e os envelopes “PROPOSTA”
e “DOCUMENTOS DE HABILITACAO” deverdo ser entregues a partir
do inicio da sessdo publica, que sera devidamente conduzida pela
Comissao Especial de Licitagado (CEL) designada.

Todas as demais comunicagbes relativas ao presente procedimento
serdo divulgadas no site da CIJUN, www.cijun.sp.gov.br e na Imprensa
Oficial do Municipio de Jundiai.

Jundiai, 24 de outubro de 2024
AMAURI MARQUEZI DE LUCA
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI -
CNPJ N° 67.237.644/0001-79

DESPACHO DE ADJUDICACAO DA COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACOES DA COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI -

CIJUN
Licitagédo pelo RCE n°569/2024
Processo SEI CIJ.01054/2024
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de
servigos de apoio técnico especializado no processo de desenvolvimento
de solugdes sistémicas na plataforma Lecom, pelo periodo de 30 (trinta)
meses, que deverdao ser fornecidos e prestados de acordo com o
estabelecido no termo de referéncia, anexo | do Edital.

CIJUN

A vista dos elementos informativos constantes do presente processo,
ADJUDICAMOS a licitagdo promovida para contratagdo do objeto
em epigrafe, com valor total de R$ 4.499.668,80 (quatro milhdes,
quatrocentos e noventa e nove mil, seiscentos e sessenta e oito reais
e oitenta centavos), a empresa MGW COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA, CNPJ 39.298.678/0001-38.

Jundiai 24 de outubro de 2024.
Cintia Brunini Fossa
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Vice-presidente da CEL

Maria de Fatima Marchi Brotto
Henrique Gongalves
Membros Administrativos da CEL

Marcio Carpi
Natalia Gothardo
Membros Técnicos da CEL .
COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 628, SEI 0190321 que se faz entre a COMPANHIA DE
INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN e a empresa: EMPROSSERV
BRASIL GESTAO E PARTICIPACOES SOCIETARIAS S.A.
Modalidade: Licitagdo pelo RCE n°484/2023. Modo de Disputa: Aberto
/ Eormato: Presencial. Processo SEl: CIJ.01505/2023. Objeto:
Fornecimento e a prestagéo de servigos de controle de acesso ao ambiente
escolar por catracas e reconhecimento de semblantes, conforme
condi¢cdes e requisitos apresentados no termo de referéncia, anexo
I. Valor Global: R$71.291,65 (setenta e um mil duzentos e noventa e
um reais e sessenta e cinco centavos). Vigéncia: Da data da ultima
assinatura eletrénica, pelo prazo inicial de 24 (vinte e quatro) meses
a contar da entrega e conclusdo da instalacdo dos equipamentos.
Assinatura: 28/10/2024.

Jundiai, 28 de outubro de 2024.
Amauri Marquezi de Lucca
Diretor Presidente

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN
CNPJ: 67.237.644/0001-79

_EXTRATO DE EDITAL
CHAMAMENTO PUBLICO - CREDENCIAMENTO N° 01/2024
RETIFICADO
A Companhia de Informatica de Jundiai-CIJUN comunica aos
interessados que esta realizando CHAMAMENTO PUBLICO para
o credenciamento de empresa(s) facilitadora(s) na aquisicdo de
géneros alimenticios, por meio de cartdes magnéticos / eletrdnicos,
multibeneficios, bandeirados, com arranjo de pagamento aberto,
dotados de chip de seguranga para recargas mensais dos beneficios
de vale alimentagdo e vale refeicdo, conforme quantidades e
exigéncias estabelecidas no termo de referéncia, anexo |I.
Periodo de protocolo da solicitagdo de credenciamento: de
29/10/2024 a 26/11/2024, pelos seguintes meios: e-mail - compras@
cijun.sp.gov.br; ou Protocolo / Postagem - Companhia de Informatica
de Jundiai - CIJUN, A/C da Comiss&o de Credenciamento, endereco:
na Av. da Liberdade, s/n° — Pago Municipal — 1° Andar — Ala Sul - CEP
13.214-900 — Jundiai — SP, de 22 a 62 feira — das 09h00 as 16h30.
O edital na integra juntamente com seus anexos e todas as
informagdes sobre este credenciamento estdo disponiveis no
“site” www.cijun.sp.gov.br, ou poderdo ser adquiridos na CIJUN no
enderecgo supracitado, das 9h as 16h30, pelos interessados.
Todas as demais comunicagdes relativas ao presente procedimento
serao divulgadas no site www.cijun.sp.gov.br.

Jundiai, 28 de outubro de 2024.
Amauri Marquezi de Luca
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO - 043/2024

OBJETO: Contratagdo de servico de ministragdo de curso para o 19°
Congresso de Educacao Fisica de Jundiai da ESEF.

CONTRATANTE: Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiai.
CONTRATADO: Alexandre Lopes Evangelista.

ASSINATURA: 25.10.2024

FUNDAMENTO: Lei Federal 14.133/21, artigo 74, inciso lli, alinea f.
VIGENCIA: 02 (dois) dias.

VALOR TOTAL: R$ 1.429,76 (Mil quatrocentos e vinte e nove reais e
setenta e seis centavos).

Jundiai, 30 de Outubro de 2024
Prof. Dr. Davi Rodrigues Poit
Diretor
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO - 044/2024
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