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disposicdes do Processo SEI IPJ.0000467/2026, RESOLVE:

Art.1° O IPREJUN adere aos termos gerais do Decreto Municipal n°
24.843 de 13 de fevereiro de 2014 e suas alteragbes posteriores, que
regulamenta a avaliagdo especial do desempenho dos funcionarios
publicos municipais em estagio probatorio, de acordo com o disposto
nos artigos 24 a 26 da Lei Complementar n° 499 de 22 de dezembro
de 2010 e alteragbes posteriores, assim como ao Anexo | — Manual de
Avaliacdo Especial do Desempenho no Estagio Probatério, observadas
as particularidades estabelecidas na presente Instrugdo Normativa.

Art.2° Compete ao setor de Recursos Humanos, vinculado a Diretoria
do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas acompanhar os
funcionarios em estagio probatorio.

Art.3° - A avaliagdo especial do desempenho, realizada pela Diretoria
responsavel pelo servidor e validada ao final, pela Comissao Especial
de Avaliagdo do Estagio Probatdrio, € composta de 3 (trés) periodos,
contados a partir da entrada em exercicio do funcionario e sera efetivada
na forma a seguir:

I- No primeiro periodo, correspondente ao primeiro (1°) e décimo
segundo (12°) més de efetivo exercicio, em até 30 (trinta) dias antes do
encerramento deste;

Il - No segundo periodo, correspondente ao décimo terceiro (13°) e
vigésimo quarto (24°) més de efetivo exercicio, em até 30 (trinta) dias
antes do encerramento deste, e

Ill - No terceiro periodo, correspondente ao vigésimo quinto (25°) e
trigésimo sexto (36°) més de efetivo exercicio, em até 30 (trinta) dias
antes do término do periodo

§1° O servidor efetivo sera avaliado no cargo efetivo para o qual foi
habilitado em concurso publico.

2° O servidor que nao concordar com sua avaliagdo anual podera
apresentar defesa no prazo de 10 dias, a qual sera dirigida ao Diretor
que o avaliou, podendo o mesmo reconsiderar a nota ou manté-la de
forma justificada.

Art. 4° As fungdes da Comissao Especial para avaliagao do funcionario
em estagio probatdrio, constantes do Decreto Municipal 24.843/2014,
serdo exercidas pela Comissdo de Analise da Avaliagdo de Estagio
Probatério - CAAEP, ja constituida pelo IPREJUN na forma do Processo
IPJ.0000537/2023.

§1° O parecer da CAAEP sera emitido somente ao final dos trés ciclos
de avaliagdo, ou dois deles, na hipétese de a média das duas primeiras
avaliagbes ser inferior a 5,50 (cinco e meio) pontos.

§2° Havendo parecer contrario da CAAEP a confirmagéo do funcionario
e uma vez exercido o direito de defesa nos termos do Decreto Municipal
24.843/2014, caso seja mantido parecer contrario a confirmagéo do
servidor no cargo, a CAAEP submetera o processo para a manifestagao
do Diretor responsavel pela avaliagédo, cabendo a este as consideragdes
necessarias e a remessa do expediente ao Diretor Presidente, que
decidira sobre a exoneragédo ou manutengao do funcionario.

§3° Se a decisao do Diretor Presidente for pela ndo confirmacdo do
funcionario no cargo, determinard a sua exoneragdo, caso contrario, a
confirmagéo do funcionario ndo dependera de qualquer novo ato.

Art.5° Todos os demais procedimentos para a avaliagdo especial do
desempenho dos funcionarios publicos municipais em estagio probatdrio,
previstos no Decreto Municipal 24.843 de 13 de fevereiro de 2014 e suas
alteracdes, serdo integralmente adotados pelo IPREJUN naquilo que ndo
conflitarem com os dispositivos da presente Instrugdo Normativa, que
entrara em vigor a partir da publicagdo do edital do préximo concurso
publico, a ser promovido pelo IPREJUN.

Art.6° O Ato Normativo n° 04 de 25 de margo de 2014 permanecera
vigente até a concluséo do periodo de estagio probatério dos servidores
nomeados em virtude do Concurso Publico n°® 01/2022, sendo que apos
esgotada sua finalidade sera automaticamente revogado.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente

ATO NORMATIVO N° 03/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR, Diretora-Presidente do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, no uso de suas
atribuigbes legais, especialmente nas disposigoes previstas no Artigo 56,
IX da Lei Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002.

Altera o Ato Normativo n° 004 de 28 de fevereiro de 2025 que
estabelece critérios de participacdo dos servidores e membros dos
conselhos e Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai — IPREJUN em congressos e eventos
previdenciarios, definidos e deliberados pelo Conselho Deliberativo do
IPREJUN na Reunido Ordinaria n° 02/2025, conforme disposigdes do
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Processo SEI IPJ.0000025/2025;
Art.1° - Fica alterada a redagéo do Art.7°, conforme disposigdes abaixo:

Art. 7°. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai efetuara as
reservas de hospedagens em quartos duplos.

§4° Caso o servidor/membro dos Conselhos opte por acomodagéo
em quarto individual, este devera arcar com a diferenga de custos em
relagéo ao valor da acomodacéo;

§5° A diferenca de que trata o §4° devera ser paga conforme instrugéo
do hotel contratado.

Paragrafo unico: Em situagdes excepcionais, devidamente justificadas
através de declaragao médica fundamentada, o Instituto podera custear
acomodagcéo individual, sendo analisada a situagao individual de cada
participante.

Art. 2° - Fica alterada a redagao do Art.9°, conforme disposigdes abaixo:
§ 5°: Caso o servidor participante esteja em gozo de férias ou outro tipo
de afastamento previsto no § 4°, os custos com a participagdo deverdo
ser reembolsados ao IPREJUN no prazo de até 05 (cinco) dias uteis do
término do evento, sendo autorizado para tanto o desconto em folha de
pagamento.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente do IPREJUN

PREGAO ELETRONICO N° 05/2026 - IPREJUN

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para a prestagéo de
servigos de locagdo de 01 (um) veiculo leve, tipo sedan, sem motorista,
para atendimento das necessidades institucionais do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

A participagdo é exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte beneficiarias da Lei Complementar n® 123/2006.

ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL: exclusivamente
pelo Sistema Compra Aberta: https://compraaberta.jundiai.sp.gov.br —
“Licitagdes/Compra Aberta — Acesso ao Sistema — Pregéo Eletrénico —
Consultar Pregao Eletronico”, até as 9h30 do dia 23 de junho de 2026.
Pregoeira responsavel: ANGIE DE ARAUJO

DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA iNTEGRA: www.jundiai.sp.gov.
br (entrar no link “Licitagdes/Compra Aberta” — Consulta de Licitagées
— Pregéo Eletronico — Unidade Compradora “IPREJUN” - Consultar
Pregéao Eletrénico - Editais/Anexos) ou na Sede do Iprejun — Av. Doroty
Nano Martinasso, n° 100 — Vila Bandeirantes, de 22 a 62 feira, das 9h
as 17h.

ABERTURA DA PROPOSTA COMERCIAL: dia 23/06/2026 as 10h, logo
apods o término do seu encaminhamento.

SESSAO DE LANCES: o inicio da sessdo de lances dar-se-a no dia
23/06/2026 as 10h, logo apés a abertura e classificagdo ou ndo das
propostas.

ANGIE DE ARAUJO
Pregoeira

PORTARIA N° 114 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo, com pro-
ventos integrais, a servidora ADRIANA CRISTINA BARBOSA ocupante
do cargo de Nutricionista, Grupo ESP I/Q do quadro de pessoal estatuta-
rio da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com Art. 17 c/c art.
21, inciso da LC n° 611/2021, esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2026, revogadas
as disposigdes em contrario.

PORTARIA N° 115 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por tempo de contribuicdo, com pro-
ventos integrais, o servidor AGNALDO RAMON CAMPOS ARANHA
ocupante do cargo de Engenheiro, Grupo EA I/N do quadro de pessoal
estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, de acordo com Art. 17
c/c art. 21, inciso |, da LC n° 611/2021, esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 01 de junho de 2026,
revogadas as disposi¢gbes em contrario.

PORTARIA N° 116 DE 01 DE JUNHO DE 2026

Resolve aposentar voluntariamente por PCD (Pessoa com Deficiéncia),
com proventos proporcionais, a servidora ANDREA DENISE DO PRA-
DO ocupante do cargo de Médica, Grupo SAD 20h I/F do quadro de
pessoal estatutario da Prefeitura do Municipio de Jundiai, com base no
Artigo 5°, inciso V c/c art. 13, § 10, 1 e § 11, da LC n° 611/2021 esta por-
taria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos
a 01 de junho de 2026, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Assinado Digitalmente@/Q




