INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN

CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO n2 01/2018

O CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — IPREJUN, reunido em sessdo ordinaria no dia 30 de
agosto de 2018, no Auditério/Foyer do Pagco Municipal da Prefeitura de Jundiai-SP do 82 andar da
Avenida da Liberdade S/N, resolve por unanimidade dos seus Conselheiros com fulcro no Art. 52,

inciso Il da Lei Municipal 5.894 de 12 de setembro de 2012, aprovar o seguinte:

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Regimento Interno dispde sobre a finalidade, composicdo, organizacdo e
funcionamento do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —

IPREJUN, instituido pela Lei Municipal n2 5.894, de 12 de setembro de 2.002.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo, integrante da estrutura administrativa do IPREJUN, é o érgdo de
deliberacdo colegiada e de orientagdo superior que tem por finalidade fixar as politicas, normas e

diretrizes gerais de sua administragao.

Paragrafo Unico — Incumbe ao Conselho Deliberativo administrar e fazer cumprir os objetivos
institucionais do IPREJUN — Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, como 6rgdo gestor

do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Jundiai.



CAPITULOII

DA COMPOSICAO

Art. 32 - Nos termos do art. 51 da Lei Municipal n? 5.894, de 12 de setembro de 2.002, o Conselho
Deliberativo do sera constituido de 14 (quatorze) membros efetivos e de 1 (um) membro suplente
para cada efetivo, escolhidos entre os servidores publicos estatutarios dos Poderes Executivo e

Legislativo da Municipalidade e de suas autarquias, assim distribuidos:

I- Cinco representantes dos servidores ativos do Poder Executivo, eleitos por seus

servidores efetivos;

ll- Cinco representantes dos servidores ativos do Poder Executivo, indicados pelo

Prefeito;

lll- Um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, eleitos por seus

servidores efetivos;

IV- Um representante dos servidores ativos do Poder Legislativo, indicado pela Mesa da

Camara;

V- Um representante dos servidores inativos, eleito por estes;

VI- Um representante dos servidores inativos, indicado pelo Prefeito.

§12. A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo ocorrera a partir de instrugdes, inclusive
quanto a seus critérios quando da renovagdo dos 50% dos seus membros, expedidas pelo
Diretor-Presidente do IPREJUN, conforme previsto no paragrafo Unico do Art. 96-A da Lei

5.894/2002.

§22. Aos membros suplentes eleitos aplicam-se para as suas escolhas os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos do artigo anterior, enquanto que o suplente sucedaneo do

Conselheiro indicado tem seu nome publicado na mesma Portaria deste membro titular.



§32. Os membros suplentes do Conselho Deliberativo, que encerram seu mandato junto aos dos
respectivos titulares, os substituirdo nas suas auséncias, licencas e impedimentos; sucedendo-os
em caso de vaga, e possuindo as mesmas prerrogativas e responsabilidades quando em
exercicio de membro titular; e, observadas as vinculacdes da representatividade sera

Conselheiro Suplente:

a) Eleito, quando na mesma ordem de votagdo do respectivo titular;

b) Indicado, quando em conjunto nomeado na mesma Portaria do respectivo titular.

842, N3o serd escolhido para o Conselho Deliberativo o servidor lotado no Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

Art. 42 - A fungao de Conselheiro, titular ou suplente, é considerada de interesse publico relevante e
ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario compativel com o expediente normal

de trabalho.

CAPITULO Il

DA INSTALAGAO DO CONSELHO E DOS MANDATOS

Art. 52 - A nomeacgdo dos membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo

observara o disposto neste artigo.

§ 12 - Como condi¢do para a nomeacao e posse dos mandatos de que trata o caput deste artigo,

os membros do Conselho deverio:

| - Ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado por crime contra o

patrimonio ou a administracdo publica;

Il - N3o ter sido responsabilizado definitivamente por ato de improbidade

administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena;



Il - N3o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacdo da Seguridade

Social.

IV- Ter sido formalmente reabilitado nos casos onde anteriormente tenha sido

destituido da Diretoria-Executiva pelo Conselho Deliberativo.

§ 22 - Perdera o seu mandato o Conselheiro que passe a possuir as condi¢des dos incisos |, Il e llI
do pardgrafo anterior, por ato do Presidente do Conselho Deliberativo apds deliberagao do

colegiado.

§ 32 - N3o podera integrar o Conselho de Deliberativo ao mesmo tempo: o membro titular ou

suplente do Conselho de Fiscal e vice-versa; e membro da Diretoria-Executiva.

Art. 62 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 3 (trés) anos, procedendo-se a
renovacdo alternada, e de metade dos membros, respeitada a representatividade e permitida uma

reeleicdo/reconducdo subsequente.

Art. 72 - A sessdo de instalacdo do Conselho Deliberativo serd convocada e aberta por um dos
membros da Mesa Diretora anterior na forma hierarquica disposta neste Regimento, e na falta de

todos eles pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 82 - A posse dos Conselheiros eleitos, titulares e suplentes, dar-se-d4 na Primeira Reunido

Ordindria do Conselho Deliberativo ao final do mandato daqueles que o precederam.

Paragrafo unico - A posse dos Conselheiros indicados ocorrerd na primeira reunido apds o

recebimento a comunicacgao oficial de sua indicacdo da parte dos Chefes do Poder Executivo e do

Legislativo Municipal.

§ 12 - O exercicio do mandato de Conselheiro dar-se-a a partir do dia da sua posse.

§ 22 - Sera firmado o termo de posse do Conselheiro.

§ 32. Os membros representantes dos diversos 6rgdos colegiados da estrutura administrativa do

IPREJUN ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgdos diferentes e por

diferentes entidades.



CAPITULO IV

DA AUSENCIA, PERDA, IMPEDIMENTOS, VAGA OU LICENGAS DO MANDATO DE CONSELHEIRO

Art. 92. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 3 (trés) sessGes consecutivas ou 6 (seis)
alternadas anualmente, terd o seu mandato extinto por ato do presidente que o declarara vago, e

convocara o respectivo suplente para assumir a titularidade em definitivo.

§ 12. O Conselheiro devera justificar a sua auséncia em até 48 horas das reunides para a
convocacgdo do respectivo suplente, excetuados os impedimentos transitérios que impegam o
seu comparecimento a reunido; e em ndo sendo justificada a auséncia pelos motivos previstos

neste Regimento serd considerado como falta.

| — Entende-se por impedimentos transitérios, os que por sua imprevisibilidade e
inevitabilidade criam impossibilidade intransponivel de comparecimento e de auséncia

em tempo habil para justificagdo de ndo comparecimento, podendo ser estes eventos:

a) Caso fortuito, quando oriundo da acdo da natureza;

b) Forca maior, quando originado por acdo humana;

c) Por motivo de doenca ou outro motivo que por sua imperiosidade seja

considerado justificado pela Mesa Diretora.

§ 22. O Conselheiro suplente devera justificar sua auséncia caso ndo possa comparecer quando
convocado em até 24 horas da reunido para substituir o seu respectivo titular, aplicando-se as
condutas previstas neste artigo se comparecer a sessdo, sendo aplicada falta, exceto no caso de

impedimento transitério.

Art. 10. E permitida a presenca dos Conselheiros Suplentes em todas as reunides plendrias, nas quais

poderao participar e debater sem direito a voto.



Art. 11. Nas auséncias, vagas, licencas ou impedimentos de Conselheiros nas reunides, assumirao o

seu lugar o Conselheiro suplente presente nesta, apds a segunda chamada.

§ 12. Na auséncia ou impedimento de titular e do seu respectivo suplente nas sessées plenarias
serda convocado um dos demais suplentes presentes, observada a vinculacio da

representatividade, na seguinte forma:

| - Suplente eleito para auséncia de Conselheiro eleito observada a ordem da eleigdo; e
na sua auséncia deste, a sua substituicdo por qualquer dos suplentes eleitos observados

a ordem de eleigao desde o primeiro suplente;

Il - Suplente indicado para auséncia de Conselheiro indicado na mesma ordem da
portaria da indicagao, e na inexisténcia de ordem, por qualquer dos suplentes presentes

a partir do mais idoso.

§ 22, A vinculagao horizontal entre Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos e

indicados, de acordo com sua representatividade pelo Poder Executivo ficam assim distribuidos:

ELEITO INDICADO
(PORTARIA MAIS ANTIGA, NA ORDEM
INDICAGAO OU MAIOR IDADE)
TITULAR SUPLENTE
1 62 12 + 12 sypiente
29 72 22 + 22 gypiente
32 82 32 + 32 syprente
42 9¢ 42 + 42 gypiente
52 109 52 + 52 sypiente

§ 32, Entende-se por auséncia, o ato do Conselheiro convocado que ndo comunicou, em tempo
habil de até 48 horas do inicio da sessdo, o seu ndo comparecimento para a convocagao de

suplente.

§4°. Entende-se por licenca autorizada a suspensdo do exercicio das prerrogativas do



Conselheiro Titular, com a sua substituicdo tempordria por seu suplente observada a
representatividade, feita pelo interessado por requerimento ao Presidente do Conselho, e em

virtude de:

a) Exercicio de cargo ou funcdo de confianca a partir da Portaria de sua nomeacdo na
estrutura do Poder Publico que inviabilize a sua participacdo nas atividades cotidianas

do Conselho Deliberativo;

b) Licenga concedida pela Administracdo ao Conselheiro Titular para tratamento de

assunto particular conforme previsto no Estatuto dos Servidores de Jundiai.

| = Findo o motivo da suspensdao do exercicio de Conselheiro Titular, devera o interessado
requerer ao Presidente a sua reintegragdo ao Conselho em até 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas a partir da data da Portaria de seu desligamento da funcdo e/ou cargo descrito
no paragrafo anterior; ou do seu retorno ao servico publico quando terminada a licencga
concedida para tratamento de assuntos particulares.

Il = A inobservancia do inciso anterior acarretara a extingdo do mandato deste Conselheiro
como perda por desinteresse, assumindo o seu suplente a titularidade deste mandato até o

seu termo.

Il = Aplicam-se as mesmas regras dos incisos | e Il ao Conselheiro Suplente que venha
requerer licengca em virtude dos motivos expostos no nas alineas “a” e “b” do § 32 deste

artigo.

IV - Declarada vaga por ato do presidente o mandato de Conselheiro apds final de licenga
autorizada, o seu preenchimento sera suprido na forma regimental por eleicdo ou por
indicacdo dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal nos termos do Art. 12 e seu

paragrafo Unico deste Regimento.

§ 52. As auséncias de Conselheiro decorrentes de férias, férias-prémio, por motivos de doenca,
faltas abonada, uso de banco de horas, viagem a servico e outras modalidades previstas no
Estatuto do Servidor Publico de Jundiai, exceto licenca para tratamento de assuntos

particulares, sdo consideradas justificativas para a auséncia do Conselheiro nas reunioes.



§ 62. Entende-se por impedimento, para os efeitos desse artigo, as auséncias eventuais
justificadas quando comunicadas por qualquer meio, digital ou ndo, ao Presidente do Conselho
em até 48 horas antes da realizacdo das reunides plendrias, e que sejam decorrentes de motivos
de saude, licencas de quaisquer modalidades, férias, convocac¢des oficiais dos Poderes
constituidos, ou necessidade imperiosa do Conselheiro no seu servigo de origem ou em viagens

a servigco, e que impegam a sua presenga na reuniao.

| = A ndo justificativa no prazo acima implicard em falta do Conselheiro Titular ou Suplente
Convocado, salvo se a falta de comunicagao se der pelos motivos constantes no Art. 99, § 19,
Inciso |, alineas “a”, “b” e “c”, sendo imputada falta ao Conselheiro que nao justificar nestes

motivos a sua auséncia, impreterivelmente até a data da préxima sessao ordindria.

§ 72. Por vaga compreende-se o afastamento definitivo do titular ou suplente de seu mandato

de Conselheiro em virtude de:

. Renuncia;

Il. Exclusdo por falecimento;

lll. Ndo retorno no prazo regimental de licenga autorizada nos termos dos Incisos | e |l
do § 32 deste artigo;
Iv.

V. Perda do mandato por motivo de:

a) Cassac¢do de mandato com base em sentenga transitada em julgado;

b) Afastamento definitivo do servigo publico municipal;

c) Desinteresse do Conselheiro, manifestado por 3 (trés) auséncias consecutivas ou
6 (seis) alternadas as reuniées do Conselho, no mesmo ano, exceto as auséncias
justificadas e as decorrentes de caso fortuito, de forca maior ou por

impedimento nos termos do artigo anterior;



d) N3o participacdo em eventos de capacitacgdes de membro do Conselho

Deliberativo, apds 6 (seis) auséncias injustificadas aos convites ou convocacao.

§ 82. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo

ser afastados de suas funcgdes:

| - Depois de julgado em processo administrativo disciplinar quando por falta grave ou
infragdo punivel com demissao ou por atentado a ordem da Administragdo Publica, por ato

do Presidente do Conselho.

Il - Nos casos descritos no Art. 52 § 12, Incisos |, Il e Il deste Regimento, com procedimento
de forma semelhante ao Processo Administrativo Disciplinar descrito nos art. 145 a 163 da
Lei Complementar n2 499 de 22 de dezembro de 2010, a ser instaurado pelo Presidente do
Conselho ex officio ou a requerimento de Conselheiro, segurado, dependente ou terceiro

interessado; e por aprovagao nestes casos de maioria simples do Conselho;

Il — Da destituicdo do mandato cabe reabilitacdo nos termos do Art. 73, § 15, excetuado a

da perda do mandato decorrente por vaga pelos motivos constantes no pardgrafo anterior.

§ 92. Se das auséncias do Conselheiro caracterizadas como desinteresse, depois de consultado o
Conselho, sera extinto o seu mandato e mediante convocac¢do do Presidente do Conselho, o

respectivo suplente assumird em definitivo para o cumprimento deste mandato.

a) Caracteriza-se falta, por desinteresse, a auséncia constante e deliberada do
Conselheiro as reunides e a ndo participacdo nos atos e a eventos promovidos
pelo Conselho, bem como a falta de manifestacdo expressa e/ou respostas as

notificagGes que |he sejam enviadas por meio convencional ou eletrdénico.

Art. 12. Havendo vaga de Conselheiro suplente indicado e inexisténcia deste para suprir seu
mandato, o Presidente do Conselho Deliberativo comunicara aos Chefes do Poder Executivo ou a
Mesa Diretora do Legislativo para que indiquem seus novos suplentes para cumprimento do restante

deste mandato.

Paragrafo unico. Havendo vaga de Conselheiro suplente eleito e inexisténcia deste, devera ser

convocado o préximo suplente eleito na ultima eleicdo; e em inexistindo suplentes o Diretor-



Presidente do IPREJUN para que promova eleicdao, nos termos do pardgrafo Unico do Art. 96-A
da Lei 5.894 de 12 de setembro de 2002 observada a representatividade, para o cumprimento

do restante do mandato.

CAPITULO V

DA CAPACITAGAO DOS CONSELHEIROS

Art. 13. Depois de empossados, os membros pertencentes do Conselho Deliberativo serdo
submetidos, obrigatoriamente, a capacitagdo com o objetivo de aprimoramentos técnico-cientifico

com vista a aptiddo plena ao exercicio de suas fungdes.

§ 12. Entende-se por Capacitacdo o ato de tornar o Conselheiro habilitado por meio de
qualificagdo técnica, a serem obtidos através de participagdes em treinamentos, cursos, féruns,
congressos, conferéncias, simpdsios, palestras ou quaisquer outros eventos de cardter técnico-
cientifico afim aos Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS); de atividades de educacdo
continuada previdenciaria, de gestdo administrativa e de investimentos financeiros para RPPS; e

de certificagcdo quando exigida.

§ 22, Entende-se por Certificacdo a submissao do Conselheiro a prova de aptiddo oferecida por
entidades certificadoras, de profissionais de mercado financeiro ou de Regimes Proprios de
Previdéncia Social, que atestem por meio de sua aprovacdo através da emissdo de selo ou
certificado a sua capacitacdo; e que para o exercicio de determinadas func¢des a qualificacdo
obtida for exigida nas formas da Lei ou de norma regulamentadora do Ministério da Fazenda ou

da Secretaria de Previdéncia Social.

§ 32. A capacitacdo sera patrocinada pelo préprio IPREJUN ou entidades externas por esta
contratada, credenciadas ou conveniadas; consistindo na participacdo do Conselheiro em

atividades que agreguem conhecimento para o exercicio pleno de sua fungao.

| - A confirmacdo de presenca do Conselheiro em evento externo de capacitagdo com

custas patrocinadas pelo IPREJUN e que incluam reservas de hotéis, inscricdes e quaisquer



modalidades de passagens de transporte para este local, dar-se-a por comunicacdo de

confirmacdo do interessado a Diretoria-Executiva.

Il = Acarretard o ressarcimento destas despesas antecipadas, pelo Conselheiro faltoso, em 3
(trés) parcelas mensais e consecutivas diretamente ao IPREJUN a partir do segundo més

posterior a este evento, o Conselheiro que:

a) Desistir da participacdo em menos de 7 (sete) dias Uteis da realizagdo do evento sem
conseguir permutar esta sua reserva com outro Conselheiro, devendo pelo

desistente:

1) Ser ressarcida integralmente quando ndo se conseguir permuta para

outro Conselheiro participar;

2) Quando desta permuta restar o pagamento de multas ou outros custos
qgue incidam da natureza desta operacdo, devem ser ressarcidas apenas

esta diferenca de valores;

3) Os ressarcimento previstos nos itens anteriores serdo na mesma forma

doinciso Il.

b) Tiver auséncia nao justificada no evento, com ressarcimento integral dos valores

despendidos antecipadamente pelo IPREJUN na forma do inciso Il.

1) A auséncia de Conselheiro a evento externo nas condi¢Ges desta alinea
sera considerada justificada somente apds manifestacdo por maioria
simples do Conselho na primeira reunido ordinaria apds o evento, com a
inclusdo obrigatdria deste assunto na ordem do dia pelo Presidente do
Conselho apds a comunicacdo obrigatoria e expressa da Diretoria—

Executiva da existéncia destas auséncias.

2)Para a auséncia caracterizada como ndo justificada conforme o item

anterior serd imputada falta a este Conselheiro nos termos do Art. 92



deste Regimento.

§ 42. Nas funcdes que se exigem certificacdo especifica na forma da Lei e demais normas
regulamentadoras de RPPS, o Conselheiro terd um prazo de até 180 dias improrrogaveis para
apresentacdo de seu certificado de qualificacdo/habilitacdo desde a data de sua nomeacdo na
funcdo, o qual ndo cumprido ensejara a sua substituicdo desta funcdo especifica e a nomeacao
de outro Conselheiro, exceto haja justificagao plausivel a ser deliberada pelo Conselho.
§ 52. Somente no momento da primeira inscricdo a certificagdo ou apds a aprovagao e
apresentacdao do comprovante de certificagdo, o Conselheiro sera ressarcido pelo IPREJUN das
despesas com a entidade certificadora relativo as taxas de:

I. Do valor da inscri¢do para a prova de qualificagao inicial ou;

Il. Da atualizacdo desta certificagdo quando para o exercicio de sua funcdo exigir a

continuidade desta certificacdo.

§ 62. O descumprimento previsto no caput deste artigo, apds convite ou convocag¢do do
membro do Conselho Deliberativo para participacgdo em capacitacGes e seis auséncias
injustificadas, acarretara a imediata substituicdo de o Conselheiro titular pelo suplente, e o ndao

cumprimento desta obrigacdo pelo suplente, importara em nova eleigdo/indicagdo de membro.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA

Art. 14. Ao Conselho Deliberativo compete deliberar sobre:

I - A politica de investimentos do IPREJUN;

Il - O Regimento Interno do IPREJUN;



Il - As diretrizes gerais de atuacdo do IPREJUN;

IV - O Quadro de Pessoal e Plano de Cargos e Saldrios do IPREJUN;

V - A Nota Técnica Atuarial e o Plano Anual de Custeio;

VI - O Relatério Anual da Diretoria;

VIl - Os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuais do IPREJUN, depois

de apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor Independente;

VIl - A aceitagdo de bens e legados oferecidos ao IPREJUN;

IX - A aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, bem como a aceitagdo de doagbes

com encargo;

X - A proposta orcamentdria anual, bem como suas respectivas alteracdes, elaborada pela

Diretoria-Executiva do IPREJUN;

Xl - A contratacdo das instituicdes financeiras privadas ou publicas que se encarregardo da
administracdo das carteiras de investimentos do IPREJUN, por proposta da Diretoria-

Executiva; observado que:

a) A subordinacdo das aplicacGes de reservas, fundos e provisGes garantidoras dos
beneficios previstos nesta Lei a padrées minimos adequados de diversificacdo,
liguidez e seguranca econdémico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional, nas leis que regem os RPPS e na Politica de Investimentos do

IPREJUN.

b) As aplicagGes dos fundos e provisGes garantidores dos beneficios previstos na Lei



Municipal 5.894/2002, além do disposto na alinea anterior, deverdo observar as
normas federais sobre limites de aplicacdo de recursos a que estao sujeitos os regimes

proprios de previdéncia, além dos seguintes critérios:

1) As aplicacbes de recursos provenientes das contribui¢des vinculadas ao regime
proprio de previdéncia municipal somente poderdo ser realizadas em
instituicdes de investimentos que tenham, sob gestdo, patriménio igual ou
superior a 1 (uma) vez o patrimonio sob gestdo do IPREJUN, registrado em 31 de

dezembro do ano anterior;

2) Para os Fundos de Investimentos em Participagdes e Fundos de Investimentos
Imobilidrios, o patrimonio sob gestdo devera ser igual ou superior a 1 (uma) vez o
patrimonio sob gestdo do IPREJUN, registrado em 31 de dezembro do ano

anterior;

3) A verificagdo sobre o volume sob gestdo deverd ser feita junto & ANBIMA —
Associa¢do Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais, ou

outra entidade que venha a sucedé-la.

XIl - A contratacdo de consultoria externa técnica especializada para desenvolvimento de
servicos técnicos especializados necessarios ao IPREJUN, por indicacdo da Diretoria-

Executiva;

XIll - A contratacdo de convénios para prestacao de servicos, quando integrados ao elenco de

atividades a serem desenvolvidas pelo IPREJUN;

Art. 15. Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

| - Funcionar como 6rgdo de aconselhamento a Diretoria-Executiva do IPREJUN, nas

questdes por ela suscitadas;

Il — Deliberar a adesdo a programas de organiza¢do e gestdo de RPSS certificados nos



moldes indicados pelo Ministério da Fazenda e/ou da Secretaria da Previdéncia Social;

Il = Deliberar quanto a emissao de instrucdes e normas operacionais;

IV - Baixar atos, portarias, regulamentos, resolucdes, circulares e instru¢cdes normativas

sobre assuntos omissos em Lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer;

V - Deliberar sobre o Regimento Interno do Conselho Deliberativo, promovendo sua

alteragdo apenas por maioria absoluta.

VI - Referendar a indicacdo dos membros da Diretoria-Executiva e do Conselho Fiscal.

VIl - Destituir os membros da Diretoria-Executiva prevista no art. 52, inciso XVI da Lei

5.894/2002 na forma deste Regimento.

VIII - Praticar os demais atos atribuidos pela Lei 5.894/2002.
Art. 16. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitacdo da Diretoria-Executiva ou do
Conselho Fiscal, deliberard quanto a emissdo de instrucdes e normas operacionais em atos

normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos referidos no caput serdo emitidos sobre assuntos omissos

em lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO VI

DOS REFERENDOS E DAS INDICAGOES PARA A DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 17. Compete ao Conselho Deliberativo:



| - Referendar indicacdo e destituir os membros da Diretoria-Executiva, a qual é composta de
um Diretor Presidente, de um Diretor Administrativo-Financeiro do Nucleo de Planejamento,
Gestdo e Finangas e um Diretor do Departamento de Beneficios; e cujos cargos que deverdo
recair preferencialmente em servidores municipais de ilibado conhecimento e reputacao e
qualificacdo necessaria para o desempenho das atividades inerentes a eles, conforme Art. 55

caput e §§ 12, 22 e 32 da Lei 5.894/2002.

a) Referendar a indicagdo do Diretor-Presidente feita pelo Prefeito Municipal;

b) Havendo rejeicdo do indicado por decisdo soberana do Conselho e inexistente
recurso administrativo para este ato, o Prefeito Municipal serd comunicado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo a indicar outro nome nas mesmas condi¢des do

inciso anterior.

c) Indicar pelo menos trés nomes para cada cargo de Diretor Administrativo-Financeiro
do Nducleo de Planejamento, Gestdo e Financas e de Diretor do Departamento de

Beneficios para escolha de um nome para cada cargo pelo Prefeito Municipal.

Il - Referendar a indicagdo dos membros do Conselho Fiscal.

Ill - Nas votacgdes para referendos, indicagOes e destituicao de cargos da Diretoria-Executiva é

necessaria a maioria simples para aprovacgao.

CAPITULO VI

DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Art. 18. O Plendrio, instancia maxima de deliberagdo do Conselho Deliberativo, tem por competéncia



analisar e deliberar sobre as matérias a ele submetidas.

Art. 19. O Conselho de Deliberativo ndo terd estrutura propria, contando, para a consecucao de suas
atribuicbes legais com a da Unidade Gestora do IPREJUN, ou outras quaisquer cedidas pelo Poder
Executivo, Legislativo, ou Autarquias; ou ainda, em carater excepcional, o de particulares no qual ndo

incorra em custo por sua utilizacao.

§ 12. Entende-se por Unidade Gestora a Diretoria-Executiva do IPREJUN e toda a sua estrutura

fisica e operacional.

§ 22, Compete a Unidade Gestora do IPREJUN realizar as atividades de suporte ao Conselho.

§ 32, Para os fins do disposto no § 22 deste artigo, sera escolhido(s) e designado(s) servidor(es)
do IPREJUN pela Diretoria-Executiva, podendo ele(s) ser(em) substituido(s) a qualquer

momento.

Art. 20. O Conselho Deliberativo se reunira ordinaria e preferencialmente na ultima quinta-feira de
cada més ou, extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 1/3
(um terco) de seus membros, ou a requerimento do Conselho Fiscal; sendo aberta aos servidores e
ao publico em geral que tenha interesse em acompanhar os trabalhos; exceto quando o assunto a ser

tratado e por sua peculiaridade demande sigilo a ser decretado pelo Presidente do Conselho.

§ 12. Os membros do Conselho serdo prévia, formal e expressamente convocados para as suas

reunioes.
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§2

. O quérum minimo para realizacdo da reunido do Conselho é de 8 (oito) membros.

§ 32. As decisdes do Conselho serdo soberanas e tomadas por maioria simples, exceto quando a

matéria demandar maioria absoluta na forma deste Regimento.

§ 42. A votacdo serd nominal, ndo sigilosa e ndo havera votacdo por procuragao.

§ 52, Serao lavradas atas com a exposi¢ao sucinta dos trabalhos e deliberagées de todas as

reunides do Conselho, as quais serdo assinadas e arquivadas em livros préprios convencionais

ou digitais, pelos presentes, preferencialmente ao final da sessdo, e disponibilizadas na pagina



eletrénica da Unidade Gestora IPREJUN, e com os respectivos resumos publicados no Imprensa

Oficial do Municipio de Jundiai.

§ 62. Os membros do Conselho serdo dispensados de suas funcdes nos orgaos dos Poderes
Executivo e do Legislativo quando participarem de reunides do Conselho ou forem convocados
para atividades oficiais do IPREJUN sem prejuizo as suas carreiras; exceto se for indispensdavel a
sua presenga no servico municipal, e que contard neste caso como falta justificada em atividade

do Conselho.

Art. 21. O Conselho Deliberativo serd cientificado dos atos praticados pela Unidade Gestora do
IPREJUN mediante emissdo mensal, ou sempre que solicitado, de relatérios gerenciais, bem como
por meio de exposicdes feitas pelos titulares da Diretoria-Executiva, que participardo das reunides,

com direito a voz e sem direito a voto.

§ 12. As matérias submetidas a deliberacdao do Conselho serdo enviadas aos seus membros,
respeitado o prazo de antecedéncia de que trata o caput do art. 23 e estardo consubstanciadas

em estudos e pareceres técnicos aprovados pela Unidade Gestora Unica do IPREJUN.

§ 22. O Conselho podera requisitar & Unidade Gestora Unica do IPREJUN a elaboragdo de
relatérios e convocar servidores para prestarem esclarecimentos sobre matéria previdenciaria,

respeitada o prazo de antecedéncia de que trata o caput do Art. 23.

§ 32. A Unidade Gestora do IPREJUN zelard pelo fiel cumprimento das deliberagdes do
Conselho, especialmente as referente as diretrizes, metas, prazos, mecanismos de controle,

planos e programas por ele aprovados.
Art. 22. O Conselho Deliberativo, para melhor desempenho de suas fungdes, podera criar comissées

ou grupos de trabalho com objetivos e prazos definidos para analise ou elaboracdo de propostas,

pareceres e recomendacées que subsidiem as decisdes do Plendrio.

§ 12. As comissGes ou grupos de trabalho serdo constituidos por membros do Conselho, e

servidores municipais quando necessario, na forma do Art. 61 e 62 deste Regimento.

§ 22. O coordenador sera responsavel por conduzir os trabalhos ou estudos solicitados pelo



Conselho, fixando a data e a pauta das reunides técnicas, o prazo para conclusao dos trabalhos e

os profissionais que contribuirdo para a sua realizac3o.

§ 32, As atividades das comissdes ou grupos de trabalho serdo submetidas ao Plendrio para

analise e deliberagao.

CAPITULO IX

DAS REUNIOES DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23. A elaborac¢do da ordem do dia das reuniGes é atribuicdo exclusiva do Presidente do Conselho
Deliberativo e serd comunicada, por correspondéncia eletrénica ou outro meio de comunicagao, aos
demais membros com antecedéncia minima de (trés) dias corridos e de 24 (vinte e quatro) horas,

respectivamente, para reunides ordindrias e extraordinarias.

Paragrafo unico. A antecedéncia a que alude o caput deste artigo para as reunides
extraordinarias podera ser dispensada pelo Presidente do Conselho nas hipéteses de justificada

urgéncia, respeitada a convocacgao de seus membros na forma do § 12 do art. 20.

Art. 24. Para a apreciacdo de matéria pelo Conselho Deliberativo, o Presidente podera designar um

de seus membros para a apresentacao de relatdério na préxima reunido ordinaria.

Art. 25. A tramitacdo de matéria é composta das fases de andlise e deliberacdo.

§ 12. Apenas serd objeto de analise a matéria constante da ordem do dia.
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§2

. Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plendrio podera alterar a ordem do dia.

§ 32. A matéria serd votada em no maximo 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas,

prorrogavel, excepcionalmente, a critério do Plenario.

Art. 26. O Conselheiro podera requerer ao Presidente regime de urgéncia na tramitacdo de matéria.



Paragrafo Unico - A tramitacdo da matéria em regime de urgéncia ndo ultrapassara 1 (uma)

reunido ordindria consecutiva.
Art. 27. Na fase de andlise, cada Conselheiro podera se manifestar uma vez por até 5 minutos,
prorrogavel uma vez por igual tempo, na hipdtese de matéria de alta complexidade, reconhecida
pelo Plendrio.

§ 12. O Conselheiro podera pedir ao Presidente vista da matéria.

§ 22, A vista concedida pelo Presidente serd comum a todos os demais membros que a requisitarem,

vedada a sua renovagao.

§ 32. Na hipdtese de que trata o § 22 deste artigo, serdo fornecidas copias do processo aos

Conselheiros solicitantes.

Art. 28. A fase de deliberac¢do conclui a tramitagao da matéria.

§ 12. A deliberacdo poderad ser adiada uma vez, respeitado o prazo a que alude o § 32 do art. 25.

§ 22 Na hipdtese de que trata o § 192 deste artigo, a deliberacdo dar-se-d4 na reunido ordindria

seguinte.
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§3

. N3o serd concedido adiamento de deliberagdo de matéria em regime de urgéncia.
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§4

. Os Conselheiros poderdao modificar o voto até a proclamacao do resultado final.

Art. 29. A questdo de ordem poderd ser arguida por membro do Conselho, no prazo de cinco

minutos, com indicacdo do preceito que se pretende esclarecer.

§ 192 Considera-se questdo de ordem duvidas sobre a interpretacdo deste Regimento

relacionadas a matéria que constar da ordem do dia.

§ 22. A arguicdo de questdo de ordem serd decidida pelo Presidente do Conselho.



Art. 30. Os trabalhos do Conselho Deliberativo obedecerao ao seguinte rito:

| - verificacdo de presenca e existéncia de quérum minimo para a instalacdo do Plendrio,

admitida tolerancia de 30 (trinta) minutos;

Il- leitura, aprovagdo e assinatura da ata da reunido anterior.

Il - leitura da ordem do dia;

IV - apresentagdo, andlise e deliberagao das matérias;

V- comunicag0es breves e franqueamento da palavra;

VI - encerramento.

§ 12. Apds o transcurso do tempo de tolerancia a que se refere o inciso | deste artigo e ndo

existindo qudérum para a instalacdo do Plendrio a reunido serd cancelada sendo lavrada Ata

mencionando a sua nao realizag3o.

§ 22, As reunibes terdo duragdo maxima de duas horas e trinta minutos, prorrogaveis a critério

do Plenario.

CAPITULO X

DA VOTAGCAO

Art. 31. A votacdo sera:

| - simbdlica;

Il — nominal;



Il — por aclamacao.

Paragrafo Unico. A forma de votacdo preferencialmente serd simbdlica, exceto nos casos em

que existir a definicdo do Presidente ou a requerimento de Conselheiro.

Art. 32. A votacdo serd continua e s6 em casos excepcionais, a critério da Presidéncia do Conselho,

podera ser interrompida.

Paragrafo Unico. A justificativa do voto sera apresentada apds o encerramento do processo de

votagao.

Art. 33. A votacdo podera ser adiada pelo prazo de 01 (uma) sessdo ordinaria, por decisdo do

Plenario.

Art. 34. Anunciado o resultado da votacdo pelo Presidente de Mesa, caberd, na mesma sessao,

pedido de verificacdo da votagdo, que sera encaminhado pelo Presidente.

Paragrafo unico. A verificagcdo da votagdo sempre serd nominal.

CAPITULO XI

DA ORDEM DO DIA

Art. 35. A Ordem do Dia destina-se a discussdo, encaminhamento e votacdo de proposicoes,
pareceres, e outros assuntos sujeitos a deliberacdo do Plenario e que tenham sido previamente

agendadas para a sessao.

Art. 36. A Ordem do Dia podera ser alterada ou acrescida de matéria nova a requerimento de

Conselheiro e aprovada pelo Plendrio.

Art. 37. Iniciada a Ordem do Dia, o Presidente declarara a abertura de inscrigdes para a discussdo da

matéria.

Paragrafo unico. A discussao tera duragdo maxima de 05 (cinco) minutos, para manifestacdo de



Conselheiros sobre assunto de interesse do Conselho.

Art. 38. Para discutir, terdo preferéncia, pela ordem:

| —=Autor;

Il — Relator ou Relatores;

Il — Os demais Conselheiros inscritos.

Paragrafo unico. Serdo admitidos apartes, desde que concedidos pelo orador.

Art. 39. Antes da Ordem do Dia, poderd ser concedido tempo especial para manifestacio de

Conselheiro sobre assunto de interesse do Conselho.

CAPITULO XII

DAS PROPOSIGOES E SUA TRAMITACAO

Art. 40. Proposicdo é o ato oral ou escrito de iniciativa de Conselheiro submetida a deliberacdo do

Plenario.

Art. 41. As proposicdes poderdo ser apresentadas a Mesa Diretora antecipadamente ou durante a

realizacdo da sessao.

Art. 42. As proposicOes escritas, que apresentarem matéria nova, a critério do Presidente ou pela

aprovacdo do Plenario, serdo incluidas naquela sessdo ou na subsequente.

Art. 43. Sendo a proposicdo assinada por mais de um Conselheiro, sera considerado autor da

proposicdo o primeiro signatdrio, sendo de apoio as assinaturas que lhe seguirem.

Art. 44. O autor podera requerer a retirada da proposicdo ao Presidente da Mesa.



Art. 45. Podera o Presidente, mediante justificativa ao Plenario, designar 1 (um) Relator para analisar

a proposicao.
Art. 46. Quando a proposicdo for considerada pelo Presidente ou pelo Conselho como de relevante
interesse, aquele designara uma Comissdo de no minimo 3 (trés) membros na forma do Art. 61 e 62

deste Regimento, para apresentacdo de relatdrio, que serd levado a apreciacdo do Plenario.

Art. 47. Para aprecia¢do e debate sobre a matéria proposta, o Presidente concedera a palavra ao

Relator, que fara a exposicdo ressaltando os aspectos que entenda relevante para a deliberagao.

Art. 48. Durante o periodo de apreciagdo e debate da matéria, os Conselheiros, pela ordem de

inscrigdo, usardo da palavra durante o tempo maximo de 05 (cinco) minutos.

CAPITULO XII

DA MESA DIRETORA

Art. 49. Compete aos Conselheiros eleger, dentre seus pares, a Mesa Diretora do Conselho

Deliberativo, de acordo com este Regimento.

Art. 50. A Mesa do Conselho Deliberativo, 6rgao diretivo dos trabalhos, tem a seguinte constituicao:

| —Presidente;

Il —Vice-Presidente;

Il — Secretario.

Art. 51. A eleicdo dos membros da Mesa tera lugar na primeira sessdo do Conselho e dar-se-a por

maioria simples em primeiro escrutinio e por hierarquia de cargos votando-se os cargos

isoladamente. Ocorrendo empate, renovar-se-a a vota¢dao somente entre os candidatos empatados

mais votados por maioria simples. Persistindo o empate, o cargo em disputa serd provido pelo

Conselheiro concorrente mais idoso.



§ 12. O mandato da Mesa sera de trés anos a contar da posse dos Conselheiros e ocorrera na
primeira sessdo anual quando da renovacdo dos Conselheiros, pelas formas de votacdo
previstas nos Artigos 31 a 34 deste Regimento, e decidido pelo Plendrio por maioria simples;

sendo permitidas reconducgodes.

Art. 52. Vago qualquer cargo da Mesa, observar-se-d a ordem da sucessdo estabelecida neste

Regimento.

Paragrafo Unico. Em havendo sucessdo e abertura de vaga nos cargos da Mesa Diretora, estes

serdo preenchidos por eleicdao na forma dos Artigos 31 a 34, e 51 deste Regimento para escolha

de membro a cumprir o restante do mandato até a nova elei¢do anual prevista no Art. 51 § 19

deste Regimento.

Art. 53. Os membros da Mesa poderado licenciar-se por motivo de:

a) Tratamento de saude;

b) Tratamento de assunto de interesse particular.

Paragrafo unico. No caso de tratamento de assunto de interesse particular, por periodo superior

a 30 (trinta dias), a licenca devera ser comunicada ao Plenario.

CAPITULO XIII

DAS ATRIBUICOES DA MESA

Art. 54. A Mesa compete entre outras atribuicdes estabelecidas neste Regimento, a direcdo de todos

os trabalhos relativos ao Conselho Deliberativo, bem como suas atividades administrativas

concernentes, e especialmente:

a) Declarar a perda de mandato de Conselheiro nos casos do art. 11 § 69;



b)

c)

d)

e)

Conceder licenca a Conselheiro no caso previsto no art. 11, §3¢;

Fazer publicar, em érgdo interno ou publico, suas resolucdes e atos administrativos que

digam respeito ao Conselho Deliberativo e sua operacionalidade;

Distribuir aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas

copia da matéria a ser apreciada;

Solicitar ao Diretor Administrativo-Financeiro, a nomeacgao de funcionario para exercer

as atribuicGes da Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo.

CAPITULO XIV

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA MESA

Art. 55. S3o atribui¢cdes do Presidente do Conselho Deliberativo, além daquelas que decorram da

natureza de suas fungdes e prerrogativas:

a)

b)

d)

e)

f)

Representar o Conselho Deliberativo para todos os efeitos legais;

Convocar, abrir, presidir, suspender e encerrar as sessoes;

Manter a ordem dos trabalhos, interpretando e fazendo cumprir este Regimento;

Conceder ou negar a palavra ao Conselheiro, nos termos regimentais;

Advertir o Conselheiro que desviar da matéria em debate, ou falar sem o devido

respeito ao Conselho ou a qualquer de seus membros, cassando-lhe a palavra ou

suspendendo a sessdo quando entender necessario;

Informar aos Conselheiros sobre o tempo que tém direito durante o uso da palavra e

qguando este se esgotar;



)

h)

k)

p)

a)

t)

Anunciar o resultado das votacdes;

Informar sobre a matéria que serd votada no momento da abertura da discussdo geral,

do encaminhamento e da tomada de votos;

Determinar a verificacdo de quérum a qualquer momento da sessdo, de oficio ou em

atendimento a requerimento de Conselheiro;

Receber as proposi¢des apresentadas;

Decidir sobre requerimentos orais ou escritos e demais expedientes submetidos a sua

apreciagao;

Determinar a constituicdo de Comissdes, designando seus membros e submetendo-os

a aprovacao do Plendrio quando exigido por este Regimento;

Convocar os Conselheiros suplentes;

Promulgar as Resolugbes e demais atos do Conselho;

Assinar as atas das sessoes;

Distribuir cépia do conteddo das matérias constantes na Ordem do Dia ou resumo

destas aos Conselheiros;

Decidir sobre a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho;

Designar os integrantes de comissdes ou grupos de trabalho;

Designar o Relator, Revisor ou membro de comissGes de processos administrativos,

substituindo-os em caso de impedimento ou suspeicao;

Convidar pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, para comparecer as

reunides e prestar esclarecimentos;



u) Decidir “ad referendum” do Plenario, de maneira fundamentada, questdes que

necessitarem de decisdo imediata, nos casos em que estiver impossibilitado de se

reunir para tal finalidade;

v) Decidir sobre pedido de tramitacdao de matéria em regime de urgéncia;

w) Decidir sobre pedido de altera¢do da ordem do dia;

X) Praticar os demais atos a ele atribuidos pela Lei 5.894/2012 e por este Regimento.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Presidente que cabem recurso ao Plendrio, este serd

apreciado na proxima sessdo ordinaria.

Art. 56. Compete ao Vice-Presidente, substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos e

licengas, e colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuicoes.

Art. 57. S3o atribuicOes do Secretario:

a) Secretariar as sessdes do Conselho Deliberativo, responsabilizando-se pela lavratura da

respectiva ata;

b) Cientificar o respectivo Conselheiro suplente quando o titular comunicar previamente

sua auséncia;

c) Proceder a chamada dos Conselheiros, quando necessario;

d) Ler os expedientes para conhecimento ou deliberagdo do Plenario;

e) Receber e determinar a elaboragcdo da correspondéncia oficial do Conselho,

submetendoao conhecimento, apreciacdo do Presidente;

f) Tomar votos com as anotagdes pertinentes;

g) Receber inscri¢gdes dos Conselheiros para uso da palavra;



h) Organizar, com o Presidente, o relatério anual das atividades do Conselho;

i) Executar outras atribui¢des que |he sejam determinadas pela Mesa;

j) Coordenar o trabalho realizado pela Secretaria Executiva;

Art. 58. Compete, ainda, ao Secretdrio substituir o Vice-Presidente em suas auséncias,

impedimentos ou licengas.

Art. 59. Nas auséncias, impedimentos ou licengas do Secretario sera eleito entre os Conselheiros

presentes, um Secretario Interino, que executara as mesmas atribuicdes durante o seu

afastamento.

CAPITULO XV

DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 60 - Aos membros do Conselho Deliberativo competem:

| - participar das reunides do Plenario, analisar e deliberar sobre matéria constante da ordem do

dia;

Il - requerer ao Presidente, em caso de urgéncia ou relevancia, alteracdo da ordem do dia;

lll - requerer ao Presidente tramitacdo de matéria em regime de urgéncia;

IV - propor criagdo e indicar membros de comissdes ou grupos de trabalho;

V - praticar demais atos para o cumprimento de suas atribuicdes legais e regimentais.

CAPITULO XVI



Art.

DAS COMISSOES

61. E facultada ao Conselho Deliberativo, constituir comissdes permanentes ou grupos de

trabalho a fim de atender ao disposto no artigo 52 deste Regimento.

Art.

§ 12 As comissGes serdo compostas por trés Conselheiros, um indicado pelo presidente e os
outros dois indicados pelos demais membros do Conselho, podendo funcionar com a presenca

de dois deles, com a participagao dos suplentes interessados.

§ 22 A comissao sera coordenada por um de seus membros, escolhido entre eles.

§ 32 O Conselheiro somente poderd eximir-se de participar da comissao, mediante justificativa

fundamentada a ser aceita pelo Conselho.

62. Aos coordenadores das comissdes ou grupos de trabalho compete:

| - coordenar as reunides das comissdes ou grupos de trabalho;

Il - assinar atas das reunides, propostas, pareceres e recomendacdes elaboradas pela comissao

ou grupo de trabalho, encaminhando-as ao Plenario;

Il - solicitar a Unidade Gestora do IPREJUN o suporte ao funcionamento da comissao ou grupo

de trabalho;

IV — Emitir Relatério ou Parecer final a ser apreciado pelo Plendrio, apresentando

esclarecimentos quando inquiridos.

CAPITULO XVII

DO PLENARIO



Art. 63. O Plenario é instancia soberana do Conselho Deliberativo, constituido pela reunido dos seus

membros, na forma estabelecida neste Regimento.

Art. 64. O Conselho deliberard pela maioria simples, ou absoluta quando a matéria exigir nos termos

deste Regimento, dos votos de seus membros.

§ 12, Entende-se por maioria absoluta o nimero minimo de oito votos de Conselheiros.

§ 22, Entende-se por maioria simples 50% (cinqlienta por cento) mais um dos Conselheiros,

titulares ou suplentes com direito a voto, presentes apds a abertura da sessao.

§ 3.2 Dependera da aprovagao de maioria absoluta dos Conselheiros as matérias que tratem de
autorizagdo para alienagao, compra, aluguel ou reforma de grande monta de bens imédveis; ou
o gravame daqueles integrantes do patrimonio do IPREJUN.

§ 42. O voto de qualidade do Presidente apenas sera exercido nas matérias que exijam maioria
simples, tendo o seu direito a voto nas matérias que por for¢a regimental requeiram maioria

absoluta.

§ 52. As demais deliberag¢des serdo aprovadas por maioria simples.

CAPITULO XVIII

DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 65. As sessGes do Conselho de Deliberativo serdo:

| — ordinarias;

Il — extraordinarias.

Paragrafo unico. As sessdes ocorrerdo somente em dias Uteis.



Art. 66. As sessOes ordinarias e extraordindrias serdo abertas com o minimo de oito Conselheiros
Titulares ou Suplentes em exercicio dos membros do Conselho Deliberativo, sendo publicas e

abertas para os segurados e dependentes do IPREJUN ou outros interessados.

§ 12, Serd permitido aos segurados e dependentes, quando assunto de relevancia sobre a
gestdo do IPREJUN, e desde que requeridas no inicio da sessdo ao Presidente, que decidird de
em conjunto com Conselho Deliberativo o tempo de voz e o nimero de participantes para a

manifesta¢do sobre o tema arguido.
Art. 67. Inexistindo o numero legal para o inicio da sessdo, proceder-se-a dentro de 15 (quinze)
minutos nova verificagdo do quérum e ndo existindo nimero legal em 30 (trinta) minutos serd

declarada suspensa, devendo ser lavrada ata declaratéria da sessao.

Art. 68. As sessOes ordinarias e extraordindrias serdao convocadas pelo Presidente do Conselho na

forma do Art. 23 e seu pardgrafo unico.

Art. 69. A realizacdo de sessdo extraordindria poderd ser requerida na forma dos Art. 20 caput e 23

e seu paragrafo Unico.

Art. 70. O requerimento para realizacdo de sessdao extraordinaria devera conter a matéria a ser

incluida na Ordem do Dia.

Art. 71. A duragdo maxima das sessdes serda de duas horas e trinta minutos podendo ser
prorrogada, com ou sem interrupc¢do, para discussdo de votacdo da matéria constante da Ordem do

Dia, desde que requerida por Conselheiro ou proposta pelo Presidente e aprovada pelo Plenario.

CAPITULO XIX

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COMPETENCIA ORIGINARIA

Art. 72. Os processos administrativos de competéncia origindria e destinados a destituicdo de

membro da Diretoria-Executiva pelo Conselho Deliberativo por descumprimento ou infracdes da Lei



5.894/2012, de normas reguladoras dos RPPS e da Comissdo de Valores Imobilidrios (CVM), da
Politicas de Investimento, da Ordem da Administracdo Publica, e demais instru¢des contidas neste

Regimento, sdo legitimados ativamente por:

I. Representacdo de qualquer membro do Conselho Deliberativo que expord seus

fundamentos e motivos no requerimento inicial na reunido ordinaria.

Il. Representa¢do de qualquer segurado ou dependente que por requerimento escrito

exponha seus motivos e fundamentos.

L. Para ambos os legitimados, a admissibilidade do processo sera fara por votacdo de
maioria absoluta do Conselho Deliberativo na mesma sessao que em forem apresentados

os requerimentos.

§ 12. Os prazo processuais contam-se do dia util seguinte a data da ciéncia, notificagdo com
aviso de recebimento, recep¢do da comunicacdo por meio digital, ou por edital enderecado ao
interessado; ou do protocolo de requerimento; incluindo-se no final dele o ultimo dia, e em
recaindo este dia de ndo expediente oficial, serdo prorrogados ao primeiro dia util subsequente,

podendo os prazos serem contados em dias corridos ou Uteis na forma deste Regimento.

I. Quando ndo disciplinado o prazo processual na forma deste Regimento, eles serdo
contados em dias Uteis e terdo dura¢do determinada pelo Presidente do Conselho

Deliberativo.

Art. 73. Admitido o processo o Conselho deliberard na mesma sessdo, por maioria absoluta, sobre o
afastamento temporario do membro da Diretoria-Executiva de suas fun¢Ges, acumulando-se o seu
cargo temporariamente ao seu substituto forma dos artigos 57, inciso XXIV e 58-A da Lei 5.894/2002

até o desfecho final do processo.

§ 12 - O Presidente do Conselho Deliberativo na sessdo que admitiu o processo nomeara um
Relator e o plenario do Conselho por votacdo de maioria simples elegerd um Revisor, que

poderdo alegar impedimento ou suspeicdo, devendo ser substituido por outro Conselheiro que



nao ostente esta limitagao.

§ 22. O relator encaminhara ao requerido a peticdo inicial com seus fundamentos para este
apresentar defesa e contestacdo no prazo maximo de 15 dias Uteis prorrogaveis por mais 15 dias

se requerido ao Presidente do Conselho, e em ndo se manifestando serd considerado revelia.

a) A revelia ndo impede o acesso a defesa do requerido que podera se manifestar a partir

de sua entrada na fase em que se encontra o processo.

§ 32, As alegagGes pelo requerido, de Conselheiro ou outro interessado de impedimento e
suspeicao do relator, do revisor e dos outros membros deverd ser encaminhada no maximo de 5
dias uteis do recebimento da notificacdo do relator com a cdpia do requerimento inicial do

processo administrativo.

a) O Presidente do Conselho podera receber a manifestacdo do Relator ou Revisor que
possuem alegacdo de impedimento ou suspeicao de forma virtual, e decidira de forma
irrecorrivel no mesmo prazo anterior por seu provimento ou ndo, com a substituicdo ou
nao do impedido ou suspeito. No siléncio do requerido, dos Conselheiros e de outros

interessados apds o prazo inicial opera-se a preclusao.

§ 42. O relator tera 15 dias Uteis para instrugdo, o que inclui analisar as denuncias e as provas,
pedir diligéncias, requerer documentos e assessoria juridica, e elaborar um parecer conclusivo,
que devera ser enviado ao revisor que terd o mesmo prazo para analisar, complementar e/ou

pedir mais diligéncias ou assessoria juridica.

§ 52, Os prazos do Relator e do Revisor podem ser prorrogados por mais 15 dias Uteis por
requerimento destes ao Presidente do Conselho que decidira por forma irrecorrivel, salvo se do
requerido por eles dependa juntada de prova que comprovadamente tenha tempo maior para
producdo, com a concessdo de um prazo maximo de mais 10 dias Uteis, ou maior somente

guando por requerimento assinado por no minimo 8 (oito) Conselheiros titulares.



§ 62. Conclusos os votos do Relator e do Revisor, copias dos autos serdo enviadas ao requerido
para que produza defesa em 15 dias Uteis a ser protocolada a Presidéncia do Conselho

Deliberativo.

| — este prazo podera ser prorrogado por mais 15 dias por peticdo do requerido e sera
deferido apds manifestagao virtual de pelo menos de oito Conselheiro titulares que forem

favoraveis a sua concessao.

§ 72. Serdo enviados pelo Presidente do Conselho e para os demais membros do Conselho
Deliberativo, com no minimo 10 dias antes da data da reunido do julgamento cépias dos autos, e
serd obrigatoriamente colocado em pauta em sessdo extraordinaria convocada exclusivamente

para este fim.

§ 82. Ndo sera admitido pedido de vistas no dia do julgamento aos autos em virtude do

recebimento antecipado de cépias de seu teor.

§ 92. Quaisquer questdes de ordem ou outros requerimentos serao dirimidos pelo Presidente do
Conselho na mesma sessdo de julgamento, podendo a seu exclusivo critério, consultar o

plendrio presente caso assim entenda necessario.

§ 10. Aberta a sessdo e iniciado o julgamento terdo o relator e o revisor 10 minutos cada para
exposicdo do seu relatério e de seu voto, prazo que podera ser prorrogado para no maximo

mais 10 minutos cada.

§ 11. O requerido, que podera ser representado por procurador ou Advogado, dispora de 20
minutos para sua réplica e alegacOes finais, podendo este prazo ser dilatado por mais 20

minutos por requerimento ao Presidente do Conselho.

§ 12. A auséncia de contestacdo ou manifestacdo, qualquer que seja seu motivo na data de

julgamento, caracteriza a revelia, hipdtese na qual ndo sera adiado o julgamento.



§ 13. Terminado os debates iniciar-se-d a votacdo dos membros do Conselho que poderdo
acompanhar, abster ou divergir dos votos do relator e do revisor, sendo o veredicto dado por

maioria absoluta, aberta a sessdao com quérum minimo de oito Conselheiros.

§ 14. Da decisdo exarada cabe Embargos de Declaragdo dirigidos ao Relator para dirimir
omissdo, contradicao, obscuridade ou para corre¢do de erro material, vedada a reforma da
decisdo, a ser requerida em até 5 dias Uteis pelo interessado, devendo ser resolvida em no

maximo 15 dias corridos.

§ 15. O despacho final do resultado do julgamento por decisdo irrecorrivel do colegiado do
Conselho Deliberativo encerra definitivamente esta instancia administrativa, devendo o
Presidente do Conselho encaminhar as instrugdes de praxe constantes deste Regimento para a

substituicdo do membro da Diretoria-Executiva destituido.

§ 16. Apds 5 (cinco) anos da decisdo final e por requerimento ao Presidente do Conselho
Deliberativo caberd a reabilitacdo do membro excluido da Diretoria-Executiva , readquirindo a
partir desta data seus direitos a participacdo nos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretoria-

Executiva.

CAPITULO XX

DOS RECURSOS NAS CONCESSOES DE BENEFiCIOS

Art. 74. Das decisdes relativas a concessdao de beneficios, cabera recurso em 12 instancia, na forma
de pedido de reconsideracdo e dirigido ao Presidente da Diretoria-Executiva, que poderd prover ou
denegar em decisdo fundamentada, ou a seu exclusivo critério encaminhar ao Conselho Deliberativo

para decidir.

Art. 75. Do despacho denegatdrio proferido na forma do artigo anterior caberd ao requerente ainda

recurso a ser dirigido ao Conselho Deliberativo.



Art. 76. Os recursos de que tratam os artigos 74 e 75, deverdo ser protocolados no prazo de até 30

(trinta) dias corridos, a contar da data da ciéncia desta decisdo.

Art. 77. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, salvo se requerido pelo interessado e a critério da

instancia julgadora em decisdo irrecorrivel.

§ 12. Ao receber o recurso encaminhado pela Diretoria-Executiva ou a requerimento para
deliberagao em 22 instancia, o Presidente do Conselho Deliberativo decidira de plano nomeando

um membro titular como Relator para a andlise deste.

| — O Relator notificard o Presidente da Diretoria-Executiva, encaminhando o requerimento
do recurso para que no maximo em 15 dias corridos encaminhe o processo original ao

Conselho Deliberativo, apresentando juntos as suas contrarrazdes.

§22. O Relator designado podera alegar impedimento ou suspei¢do, devendo ser substituido por

outro Conselheiro que ndo possua esta limitacao.

§ 32. Designado o Relator, serd encaminhada comunicacdo deste ao requerente para que se
manifeste no processo em 5 dias Uteis sob impedimento ou suspei¢do, que serd decidida em
carater irrecorrivel pelo Presidente do Conselho Deliberativo. No siléncio do requerente, dos

Conselheiros ou terceiro interessado apds este prazo opera-se a preclusao.

a) Considera-se terceiro interessado para fins dos recursos objeto dos Art. 74 e 75 a pessoa
fisica que mantenha vinculo com o segurado do IPREJUN, seja por dependéncia

comprovada nas formas previstas da Lei 5.894/2002, e por curatela ou tutela judiciais.

§ 42. N3o apresentada as contrarrazbes no prazo acima, as serdo consideradas como elas

apenas as decisGes dos autos, sendo intempestivas as contrarrazées ofertadas fora do prazo.

§ 52, O relator ao instruir o processo, podera requerer todos os meios de prova admitidos em
direito, e no maximo em 30 dias elaborara um parecer conclusivo que sera disponibilizado aos

Conselheiros, ao requerente e a Diretoria-Executiva por comunica¢cdo convencional ou



eletrdnica, e sera pautado para a votacao que deverd ocorrer na préxima reunidao ordinaria, ou
sessdo extraordindria por decisdao fundamentada exclusiva do Presidente do Conselho, caso este

entenda ser pertinente esta convocacao de acordo a urgéncia pleiteada.

| — Este prazo podera ser dilatado pelo relator por requerimento ao Presidente do Conselho
em uma Unica vez, em ate 15 dias corridos quando devidamente justificado, salvo se do
requerido dependa juntada de prova que comprovadamente tenha tempo maior para

produgdo, com a concessao de um prazo maximo de 30 dias corridos.

Il - Findo os prazos do inciso anterior o processo devera ser pautado para deliberagdo na

forma do § 59, in fine.

§ 62. Na data do julgamento havendo quérum e aberta a sessdo o relator expord o parecer

conclusivo e voto por dez minutos prorrogavel por mais dez.

a) Inexistindo quérum esta deliberagdo, sera pautado obrigatoriamente pelo Presidente
do Conselho em sessdo extraordinaria para este fim, sucessivamente e a cada sete dias

corridos até que se finalize a questdao do quérum e seja decidida a questao.

§ 72. E permitida a sustentacdo oral primeiramente do requerente ou seu representante por 10
minutos prorrogaveis por mais dez minutos, seguido da manifestacao da Diretoria do Iprejun ou

seu representante com os mesmos tempos.

§ 82. Ndo sera admitido pedido de vistas no dia do julgamento aos autos em virtude do

recebimento antecipado pelos Conselheiros de cdpias de seu teor.

§ 82. Findo as alegacbes finais iniciar-se-a a votacdo com a manifestacio dos demais
Conselheiros votantes presentes os quais podem acompanhar, abster ou divergir dos votos do
relator; sendo o veredito dado por maioria simples e aberta a sessdo com quérum minimo de

oito Conselheiros e voto de qualidade do Presidente do Conselho.

Art. 78. Do despacho decisério do Conselho Deliberativo, caberd ao relator em 15 dias corridos

redigir o respectivo acordao, e depois de notificados o requerente e a Diretoria-Executiva permite-se



a interposicao de Embargos de Declaragdo dirigido ao Relator, a ser interposto em até 5 dias Uteis da
comunicacdo oficial do resultado, para eventualmente dirimir alguma omissdao, contradicdo,
obscuridade ou correcdo de erro material vedada a reforma da decisdo por este instrumento no

presente neste acord3o.

Paragrafo Gnico. Os Embargos de Declaracdo serdo decididos pelo Relator no prazo maximo de

15 dias corridos, encerrando ao final definitivamente a instancia administrativa em grau de

recurso ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO XXI

DAS ATAS

Art. 79. Do que ocorrer nas reunioes, sera lavrado em livro ou arquivo préprio, ata a qual serd lida

para fins de aprovagdo pelos presentes, na mesma ou na préxima sessdo, e que a assinardo os

Conselheiros presentes.

§ 12. A ata deverad ser remetida aos Conselheiros por meio eletronico e por cépia reprografica

guando solicitado.
§ 22, As atas enviadas por meio eletronico antecipadamente dispensardo sua leitura na
proxima sessdo, devendo em caso de equivoco formal ou material manifestarem-se os

Conselheiros que participaram da reunido antes da aposicdao de sua assinatura.

§ 32, As atas serdo publicadas no érgao oficial do Municipio.

Art. 80. A ata das reunides do Conselho Deliberativo mencionara:

| - o dia, 0 més e 0 ano da reunido, a hora em que foi aberta, assim como o local em que foi

realizada;



Il - 0o nimero de ordem da reunido reiniciando-se no primeiro dia do ano civil;

IV - o nome do Presidente que presidiu os trabalhos e de quem secretariou os trabalhos;

V - rol de Conselheiros presentes;

VI - registro da presenca de eventuais suplentes, membros do Conselho Fiscal, da Diretoria-
Executiva ou Autoridades do Poder Executivo e Legislativo ou outras de Poderes constituidos,
de representantes sindicais ou classistas dos servidores; e de outros convidados pelo

Conselho Deliberativo ou pela Diretoria-Executiva.

VIl - as comunicag¢des do Presidente;

VIII - matérias objeto de discussdo ou deliberagao;

IX - manifestacGes de interesse dos Conselheiros e seus votos, quando contrdrios a maioria, e

mais o que ocorrer.

CAPITULO XXII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento serdo dirimidos pelo

Conselho Deliberativo.

Art. 82. As propostas de alteracdo deste Regimento, assim como a solugdo tanto das duvidas

surgidas na sua aplicacao, como dos casos omissos, serao tomadas pelo voto maioria absoluta dos



Conselheiros.

Art. 83. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo na Imprensa Oficial do

Municipio de Jundiai.

JOSE LUIZ RIBEIRO DA SILVA

VICE-PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPREJUN
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