PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 9.734-1/2020

CONTRATO DE GESTAO ENTRE O MUNICIPIO DE JUNDIA{ E O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (IPREJUN).

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE JUNDIALI,
com sede na Avenida da Liberdade, s/n°, Jardim Botanico, inscrito no CNPJ
n® 45.780.103/0001-50, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, LUIZ
FERNANDO ARANTES MACHADO, portador da CI/RG n° 63.561.450-2 SSP/BA e do
CPF/MF n° 892.199.615-04, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro, o
IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai, com sede na Avenida da
Liberdade, s/n° 6° andar, Jardim Botanico, inscrito no CNPJ n° 05.507.216/0001-61, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, JOAO CARLOS FIGUEIREDO., portador da
CI/RG n° 7.614.102-0 SSP/SP ¢ do CPF/MF n° 057.546.578-62, ¢ pela Diretora do
Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, CLAUDIA GEORGE MUSSELI
CEZAR, portadora da CI/RG n° 30.686.400-9 SSP/SP e do CPF/MF n° 270.793.078-48,
doravante denominado CONTRATADO, consoante o prescrito no art. 56, inciso 1V, da Lei
Municipal n® 5.894, de 12 de setembro 2002, e suas alteragdes, celebram o presente Contrato

de Gestao, observados os termos da Lei Municipal n® 9.468, de 12 de agosto de 2020, mediante
as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O Contrato de Gestdo celebrado entre 0 CONTRATANTE ¢ o
CONTRATADO, nos termos e para os fins previstos no art. 4° da Lei Municipal n° 5.894, de
2002, e suas alteragdes, é instrumento que estabelece as regras de cooperacdo entre o
Municipio de Jundiai e o IPREJUN.

CLAUSULA SEGUNDA - DA UNIDADE GESTORA

2. O IPREJUN, criado pela Lei Municipal n° 5.894, de 2002, se
constitui, nos termos da Constituigdo Federal, no Orgdo Gestor Unico do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jundiai - RPPS, nos termos do art. 1°.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS METAS PERMANENTES

3. Constituem metas permanentes e de exceléncia do
CONTRATADO:

I - na Gesta@o do Programa de Previdéncia:
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a) assegurar a participa¢do dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuigéo;

b) arrecadar os recursos necessarios ao custeio da previdéncia social,
mediante contribui¢des provenientes do orgamento do Municipio e retidas dos servidores

ativos e inativos, e dos pensionistas, efetuando o registro contabil de forma individualizada por
servidor e ente publico municipal;

¢) zelar pelo equilibrio atuarial, atuando para que ndo ocorra a criag@o,
majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de seguridade social sem a
correspondente fonte de custeio total;

d) monitorar a execugdo do Plano de Custeio, promovendo estudos
atuariais para subsidiar decisdes da Unidade de Gestdo de Administragdo e Gestdo de Pessoas;

¢) observar as normas constitucionais relativas a concessdo e reajuste
de beneficios previdenciarios;

f) identificar ¢ consolidar em demonstrativos financeiros e
orgamentdrios todas as despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas,
bem como dos encargos incidentes sobre os proventos € pensdes pagos.

II - na Gestdao dos Recursos:

a) subordinar as aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios previdenciarios a padrdes minimos adequados de diversificagéo,
liquidez e seguranca econdmico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional;

b) observar as normas federais e municipais sobre limites de aplicagdo
de recursos a que estdo sujeitos os RPPS;

¢) envidar esforgos para alcangar a rentabilidade minima prevista na
Nota Técnica Atuarial as aplicagdes e investimentos do fundo de beneficios;

d) aprovar e cumprir a Politica de Investimentos definida anualmente;
e) vedar a utilizagdo dos recursos, bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio e aos servidores

publicos municipais e dependentes, bem como a prestagdo assistencial, médica e odontolégica;

f) realizar, se previsto em lei federal autorizativa, empréstimos
pessoais aos servidores ativos, inativos e pensionistas, na forma de empréstimo consignado,
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garantindo que o valor arrecadado a titulo de juros e corre¢do monetaria, apos subtraidas todas
as despesas, scja acima da meta atuarial prevista na politica de investimentos, desde que lei
municipal autorize o empréstimo, submetido o ente a impossibilidade de perddo ou moratéria
fixagdo de juros fora dos ditames acima mencionados, ¢ garantir pelo pagamento mediante
desconto, se inadimplente o ente, ao Fundo de Participagdo do Municipio.

III - na Gestdo Administrativa:

a) prezar pelo carater democratico e descentralizado da gestdo
administrativa, com a participagd@o de entidades de classe de servidores ativos e inativos, e
pensionistas;

b) garantir o pleno acesso dos servidores as informagdes relativas a
gestdo dos orgaos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discussdo e deliberagio.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO PLURIANUAL

4. Integra o presente instrumento o Plano Plurianual, definido como o
conjunto detalhado das metas que deverdo ser desenvolvidas para o cumprimento deste
Contrato de Gestao.

CLAUSULA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DAS METAS E
SUA AVALIACAO

5. O acompanhamento das metas sera efetuado por meio dos
Indicadores do Plano Plurianual, que farfio parte dos relatorios mensais a serem encaminhados

a0 CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES
DO CONTRATANTE

6.1. Nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal, do art. 69 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e na Lei Federal n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, sdo atribui¢des e obrigagdes do CONTRATANTE:

a) observar, no dimensionamento dos compromissos do plano de
beneficios e no estabelecimento do plano de custeio do RPPS, os pardmetros técnico-atuariais
previstos na Legislagdo Federal, para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez ¢ a
observancia do equilibrio financeiro e atuarial;

b) garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de
beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsével, pela
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cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo Regime Proprio, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios;

¢) efetuar os repasses conforme plano de custeio estabelecido;

d) manter o histdérico cadastral e funcional dos servidores ativos, e
disponibilizar ao CONTRATADO as informagdes necessarias a gestdo do Programa de
Previdéncia.

6.2. Nos termos da Lei Municipal n® 5.894, de 2002:
a) supervisionar a execugdo do presente Contrato de Gestéo;

b) controlar o cumprimento das metas do CONTRATADO nas éareas
de gestdo de beneficios, de recursos e administrativa;

¢) realizar todas as obrigagdes previstas no manual do programa
federal “Pro-Gestdo”, para certificagdo do Municipio de Jundiaj.

CLAUSULA SETIMA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES
DOS GESTORES

I - observar os principios da legalidade, moralidade, razoabilidade,
proporcionalidade, impessoalidade, economicidade, publicidade e eficiéncia;

II' - atender estritamente os preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis as suas atribui¢des;

III - cumprir seus deveres, na execu¢do do Programa de Previdéncia,
satisfazendo os direitos e legitimos interesses dos servidores publicos de cargo efetivo inscritos
na Instituigdo, seus dependentes e pensionistas, garantindo um nivel de exceléncia no
desenvolvimento de sua atividade;

IV - fazer com que se incorporem ao fundo de beneficios as receitas
vinculadas correspondentes, utilizando os recursos no pagamento de beneficios
previdenciarios;

V - empregar as receitas da taxa de administragio para fazer face as
despesas correntes e de capital necesséarias a organizagdo, a gestdo e ao funcionamento do
IPREJUN, nos termos do art. 81 da Lei Municipal n° 5.894, de 2002;

VI - proceder as aplicagdes e investimentos com obediéncia aos
principios de seguranga, rentabilidade, liquidez, transparéncia e economicidade, bem como as
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regras do Conselho Monetdrio Nacional e as diretrizes da Politica de Investimentos do
[PREJUN;

VII - envidar esforgos para o atingimento da meta atuarial;

VIII - propor a revisdo do Plano de Custeio, quando necessario, com
base em avalia¢des atuarias;

VIX - executar o Orgamento Anual, assim como manter atualizados os
registros contabeis ¢ arquivos correspondentes;

X - formular, sempre que necessario, proposta de adequagéo e alteragdo
dos instrumentos normativos e legais do IPREJUN;

XI - cumprir o Plano de Contas, Plano de Cargos e Salarios e as
Normas de Administracio;

XII - submeter-se a fiscalizagdo dos 6rgdos internos e externos com
atribuicéo de controle;

XIII -  observar ¢ cumprir as disposi¢des contidas na Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XIV- realizar todas as obrigagdes previstas no manual do Programa
Federal “Pro-Gestdao”, para manuteng¢@o do Municipio de Jundiai no nivel [V;

XV - tornar efetivo o recebimento da compensa¢do previdencidria,
olvidando todos os esfor¢os para o cumprimento das suas obrigagdes previstas pela Lei Federal
n° 9.796, de 5 de maio de 1999.

CLAUSULA OITAVA - DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS
VINCULADAS

8. A taxa de administrag@o, caracterizada nos arts. 81-A e 81-B da Lei
Municipal n® 5.894, de 2002, serda de 1% (um por cento) do valor total da remuneragio e

proventos ¢ pensOes pagos aos segurados e dependentes vinculados ao RPPS no exercicio
financeiro anterior.

Paragrafo tnico. Fica o CONTRATADO autorizado a verter aos seus
cofres, em parcela unica, os recursos da taxa de administragdo para o exercicio, que deverdo
ser destinados ao custeio das despesas correntes € de capital necessarias a sua organizagio,
gestdo e funcionamento.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

CLAUSULA NONA - DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS

9. As receitas de natureza previdenciaria, previstas no art. 78 da Lei
Municipal n® 5.894, de 2002, sob a gestdo do CONTRATADO constituirdo fundo destinado
exclusivamente para o pagamento de beneficios previdencidrios concedidos aos servidores a
eles vinculados, ressalvada a utilizagdo dos recursos para o custeio das despesas de
manutengdo, caracterizada como Taxa de Administragdo.

CLAUSULA DECIMA - DOS REPASSES  DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

10. As transferéncias financeiras, em espécie, serdo apuradas com base
nas receitas de contribuigdes previdencidrias mensais que o Municipio arrecadar dos

contribuintes vinculados ao RPPS e de sua respectiva contrapartida, nos termos da Lei
Municipal n° 5.894, de 2002.

§ 1° As transferéncias de que trata este artigo devem ser realizadas
pelos orgdos da Administragdo Direta, Indireta e Poder Legislativo, e correrdio, conforme o
caso, a cargo das suas dotagdes, de forma impreterivel até o penultimo dia atil do més
subsequente.

§ 2° Deve ser encaminhado ao CONTRATADO demonstrativo
detalhado  das contribuigdes vertidas, em /layout previamente informado pelo
CONTRATADO, possibilitando o registro individualizado das contribui¢es.

§ 3° Os termos de parcelamento ja pactuados entre as partes, € 0s que
porventura vierem a existir, deverdo ter suas parcelas pagas pelo CONTRATANTE conforme

vencimento acordado sendo responsabilidade do CONTRATADO o calculo de atualizagio
monetaria € controle do saldo devedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ORCAMENTOS

11. As propostas de or¢amento do exercicio subsequente, apds
aprovagdo do Conselho Deliberativo do IPREJUN, deverio ser encaminhadas ao
CONTRATANTE no prazo legal para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE
CONTAS

12. O CONTRATADO prestara contas de sua atuagio por meio do seu
Balango e demonstrativos contabeis anuais.
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§ 1° O CONTRATADO devera submeter seu Balango e Contas Anuais
a apreciagdo do Conselho Fiscal, dos auditores independentes ¢ do Conselho Deliberativo,
além dos 6rgaos reguladores.

§ 2° Fica o CONTRATADO obrigado a elaborar relatérios de
governanga corporativa, de periodicidade trimestral, que serdo submetidos ao Conselho
Deliberativo.

§ 3° Anualmente serd realizada audiéncia publica de prestacdo de
contas a sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ” DAS
RESPONSABILIDADES DOS GESTORES

13. Caberd ao CONTRATANTE comunicar, apds a devida apuragéo, e
conforme a sua natureza, a pratica de irregularidades no ambito do IPREJUN ao Ministério
Publico Estadual, ao Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos reguladores, para adogao
de medidas administrativas e judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA
14. Este Contrato tem vigéncia de 12 (doze) meses contados de sua
publica¢do, podendo ser renovado por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta)

meses. Por consenso das partes, as clausulas podem ser revistas a qualquer momento, mediante
a celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15. Os casos omissos do presente Contrato de Gestdo serdo resolvidos
de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16. O inteiro teor deste Contrato sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio de Jundiai.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17. Fica eleito o foro da Comarca de Jundiai para dirimir quaisquer
questdes decorrentes deste Contrato de Gestdo, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.
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E por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente

instrumento, em duas vias de igual teor e eficacia, na presen¢a das testemunhas infra-assinadas.

Jundiai, 1° de outubro/c

0 ARANTES MACHADO
Prefeito Municipal

i
CL G SSELI CEZAR

Diretora do Departamento de Planejamento,
Gestdo e Finangas do IPREJUN

Testemunhas:
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CI/RG n® 3 3003899-¢




