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GESTÃO DE PESSOAS
DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

EDITAL N.º 409, 06 DE OUTUBRO DE 2025.

CARLOS UMBERTO ROSSI, Secretário Adjunto de Gestão de Pessoas, 
da Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoas, do 
Município de Jundiaí, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições 
legais, conforme disposto na Lei Municipal nº 5.641, de 06 de julho de 
2001, Lei Municipal nº 8.763, de 03 de março de 2017, alterada pela Lei 
nº 8.948, de 27 de abril de 2018, e face ao que consta do Processo nº 
12.545-4/2021.

Tendo em vista o não comparecimento do candidato JULIANO DE 
OLIVEIRA FIRMINO, classificado em 09° Lugar na Classificação Final- 
Negros.

FAZ SABER que, fica a candidata, abaixo relacionada, convocada à 
comparecer na Secretaria de Administração e Gestão de Pessoas, na 
Seção de Atendimento, situada na Avenida da Liberdade, s/nº, 3º andar, 
ala Norte, do Paço Municipal, das 09h às 17h, no prazo de 05 (cinco) 
dias, munida (original e cópia) do CPF, RG, Certidão de Casamento, 
Diploma e Histórico do Superior Completo em Enfermagem, Registro 
no Conselho de Classe (COREN) e experiência de 06 (seis) meses na 
área, ou encaminha-los através do e-mail recrutamento@jundiai.sp.gov.
br a fim de tratar do ingresso no Serviço Público Municipal, na classe de 
ENFERMEIRO.

CLASS. NEGRO NOME
10º Lugar FERNANDA APARECIDA NOGUEIRA DE 

OLIVEIRA

Para que não se alegue ignorância, faz baixar o presente Edital que será 
publicado na Imprensa Oficial online no site do Município de Jundiaí.

CARLOS UMBERTO ROSSI
Secretário Adjunto de Gestão de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administração e Gestão de 
Pessoas, aos seis dias do mês de outubro do ano de dois mil e vinte e 
cinco.

DDS/DIVISÃO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO

PORTARIA N° 1517, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
Resolve revogar a designação da servidora PATRICIA CRISTINA 
BARCARO DE GODOY, ocupante do cargo de Assistente de 
Administração, pertencente ao quadro de pessoal estatutário, na função 
de Chefe de Divisão, símbolo FC-1, junto à Secretaria Municipal de 
Administração e Gestão de Pessoas -  Divisão de Administração de 
Pessoal, publicada pela Portaria nº 164/2025, retroagindo seus efeitos a 
07 de outubro de 2025, conforme consta no Processo PMJ.0034799/2025.

PORTARIA N° 1518, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
Resolve designar a servidora CARLA DA PENHA GALIOTTI, ocupante 
do cargo de Assistente de Administração, pertencente ao quadro 
de pessoal estatutário, para exercer a função de Chefe de Divisão, 
símbolo FC-1, junto à Secretaria Municipal de Administração e Gestão 
de Pessoas - Divisão de Administração de Pessoal, atribuindo-lhe a 
gratificação correspondente, retroagindo seus efeitos a 07 de outubro de 
2025, revogando especialmente a designação da servidora na função de 
Chefe de Seção, publicada pela Portaria nº 164/2025, conforme consta 
no Processo PMJ.0034799/2025.

PORTARIA N° 1519, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
Resolve designar a servidora JESSICA COUTO FELICIO, ocupante do 
cargo de Assistente de Administração, pertencente ao quadro de pessoal 
estatutário, para exercer a função de Chefe de Seção, símbolo FC-2, 
junto à Secretaria Municipal de Administração e Gestão de Pessoas 
- Seção de Cálculo de Folha de Pagamento, atribuindo-lhe a gratificação 
correspondente, retroagindo seus efeitos a 07 de outubro de 2025, 
conforme consta no Processo PMJ.0034799/2025.

PORTARIA N° 1520, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
Exonera, a pedido, a servidora LETICIA PISONI ZANAGA, ocupante 
do cargo de Médico, pertencente ao quadro de pessoal estatutário, 
retroagindo seus efeitos a 07 de outubro de 2025.

PORTARIA N° 1521, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
Resolve designar a servidora CLAUDIA DO NASCIMENTO CARVALHO, 
ocupante do cargo de Enfermeiro, pertencente ao quadro de pessoal 
estatutário, para exercer em substituição, a função de  Gerente de 
Equipamento, símbolo GGE, junto à Secretaria Municipal de Promoção 

da Saúde, atribuindo-lhe a gratificação correspondente, durante o 
impedimento da titular CRISTIANE FRANCO, em gozo de férias prêmio, 
no período de 22 de setembro de 2025 a 21 de outubro de 2025, com 
fundamento no art. 11, da Lei Complementar n° 499/2010, conforme 
consta no Processo PMJ.0025820/2025.

PORTARIA N° 1522, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
Resolve designar a servidora  LUCILENE APARECIDA MARCELO 
SANTOS, ocupante do cargo de Agente Fazendário, pertencente ao 
quadro de pessoal estatutário, para exercer em substituição, a função 
de  Chefe de Divisão, símbolo FC-1, junto à Secretaria Municipal de 
Finanças, atribuindo-lhe a gratificação correspondente, durante o 
impedimento do titular PAULO MAMYAKI PEREIRA, em gozo de férias 
regulamentares, no período de 06 de outubro de 2025 a 25 de outubro 
de 2025, com fundamento no art. 11, da Lei Complementar n° 499/2010, 
conforme consta no Processo PMJ.0032547/2025.

PORTARIA N° 1523, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
Resolve designar a servidora  FRANCINE CRISTINA GALEOTI 
OLIVEIRA, Agente de Fiscalização de Posturas Municipais, pertencente 
ao quadro de pessoal estatutário, para exercer em substituição ao cargo 
de Diretor do Departamento Do Bem Estar Animal, símbolo DAC-03, 
em comissão, junto à Unidade de Gestão de Planejamento Urbano e 
Meio Ambiente, durante o impedimento do titular RAFAEL DE BARROS 
MOZELLI, em gozo de férias regulamentares, no período de 01 de 
outubro de 2025 a 10 de outubro de 2025, com fundamento no art. 
11, da Lei Complementar n° 499/2010, conforme consta no Processo 
PMJ.0034128/2025.

RETIFICAÇÃO DE PORTARIA

Na Portaria nº 1454, de 22 de setembro de 2025, Processo 
PMJ.0032215/2025, publicada na Imprensa Oficial do Município, Edição 
5692, 24 de setembro de 2025, Gestão de Pessoas.

Onde se lê:
...Chefe de Seção - FC-2...

Leia-se:
...Chefe de Divisão – FC-1...

IPREJUN
4º ADENDO CONTRATUAL

Contrato: 007/2021
Contratante: Instituto de Previdência do Município de Jundiaí-IPREJUN
Contratada: Companhia de Informática de Jundiaí - Cijun
Processo: IPJ.00310/2021
Assinatura: 25/09/2025
Valor Global: R$ 51.996,75 (cinquenta e um mil, novecentos e noventa e 
seis reais e setenta e cinco centavos)
Objeto: Prestação de serviços de tecnologia da informação e 
comunicação
Modalidade: Dispensa de Licitação nº 46/2021
Prazo de Vigência: 12 (doze) meses, a partir de 30 de setembro de 2025

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO Nº 669/2025 CONTRATANTE: INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - IPREJUN CONTRATADA: 
COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI - CIJUN VALOR TOTAL R$ 
12999,21 OBJETO: CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO. DESTINADO INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DO MUN.DE JUNDIAÍ-IPREJUN, CONVENIO: FONTE 
VINCULADA AO IPREJUN DISPENSA DE LICITACAO Nº 46/2021.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente 

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato: 07/2025
Contratante: Instituto de Previdência do Município de Jundiaí-IPREJUN
Contratada: OPEN IT Solutions Ltda
Processo: IPJ.0000283/2025
Assinatura: 26/09/2025
Valor: Mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais) e Global de R$ 9.600,00 
(nove mil e seiscentos reais)
Objeto: Fornecimento de link dedicado de 200 Mpbs e pelo menos 1 IP 
fixo
Modalidade: Pregão Eletrônico nº 03/2025
Prazo de Vigência: 12 (doze meses), a partir de 09 de novembro de 2025
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EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO Nº 668/2025 CONTRATANTE: INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - IPREJUN. CONTRATADA: 
OPEN IT SOLUTIONS LTDA ME VALOR TOTAL R$ 9600,00 OBJETO: 
CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO 
DE LINK DESTINADO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUN.DE 
JUNDIAÍ-IPREJUN, CONVENIO: FONTE VINCULADA AO IPREJUN 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 3/2025.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente do IPREJUN

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato: 06/2025
Contratante: Instituto de Previdência do Município de Jundiaí-IPREJUN
Contratada: IPCOM Tecnologia Ltda
Processo: IPJ.0000282/2025
Assinatura: 29/09/2025
Valor: Mensal de R$ 683,00 (seiscentos e oitenta e três reais) e Global 
de R$ 8.199,96 (oito mil, cento e noventa e nove reais e noventa e seis 
centavos)
Objeto: Contratação de prestação de serviços de telefonia com sistema 
de discagem direta a ramal (DDR) SIP
Modalidade: Pregão Eletrônico nº 02/2025
Prazo de Vigência: 12 (doze meses), a partir de 09 de novembro de 2025

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO Nº 667/2025 CONTRATANTE: INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE JUNDIAÍ - IPREJUN. CONTRATADA: 
IPCOM TECNOLOGIA LTDA VALOR TOTAL R$ 8199,96 OBJETO: 
CONTRATACÃO DE PRESTACÃO DE SERVICOS DE TELEFONIA 
COM SISTEM DESTINADO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUN.
DE JUNDIAÍ-IPREJUN, CONVENIO: FONTE VINCULADA AO IPREJUN 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 2/2025.

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora-Presidente do IPREJUN

IPREJUN

CIJUN
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 06/2025

MICHEL MACAHIBA DOMINGUES, Diretor Presidente da Companhia 
de Informática de Jundiaí – CIJUN, no uso de suas atribuições legais, 
face ao que consta no Edital do Concurso Público nº. 001/2023, 

FAZ SABER que fica a candidata abaixo relacionada, convocada a 
comparecer na Supervisão de Recursos Humanos da Companhia de 
Informática de Jundiaí – CIJUN, sita à Av. da Liberdade, s/nº. – 1º. Andar 
– Ala Sul – Paço Municipal – Jardim Botânico – Jundiaí/SP, no prazo de 
05 (cinco) dias úteis, contados da publicação deste Edital, munida da 
documentação constante do item 3.4 alínea “a” à alínea “’r”’, bem como 
atender aos requisitos constantes no item 2.1, do Edital de Abertura nº 
001/2023, para o ingresso na classe de Analista Administrativo Júnior – 
Recursos Humanos.

                   CLASSIFICAÇÃO                       NOME

 4º. LUGAR                     ALLICIE PEREIRA

Faz saber ainda, que o não comparecimento no prazo acima estipulado 
implica na desistência da vaga. Para que não se alegue ignorância, 
faz baixar o presente Edital que será publicado na Imprensa Oficial do 
Município e afixado no local de costume.

Jundiaí, 08 de outubro de 2025.

MICHEL MACAHIBA DOMINGUES
 DIRETOR PRESIDENTE       

DAE
Extrato de Contrato

Dispensa Obra nº 026/2025

Contratante: DAE S/A – ÁGUA E ESGOTO
Contratada: A.R. GALZONI – ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA
Contrato nº 100/2025, assinado em 29/09/2025, Processo DAE nº 
3008/2025.
Objeto: execução de serviços de engenharia para adequações da 
sala que será ocupada pela Seção de Gestão de Cobrança e Grandes 
Clientes.
Prazo: 120 DIAS.
Valor: R$ 110.410,14.
Classificação dos recursos: 8.4.1.03 – Gerência de Gestão de Patrimônio 
(GGP).
	

08/10/2025
DARLENE SANTIAGO POLETTO

Diretora Administrativa

PORTARIA N.º 143, DE 06 DE OUTUBRO DE 2025

LUIZ ROBERTO DEL GELMO, Diretor Presidente da DAE S.A. – ÁGUA 
E ESGOTO, no uso de suas atribuições legais e face ao que consta no 
Processo Administrativo DAE N.º 3.159-3/2017,	

Considerando a necessidade de proceder a alteração na composição 
da Comissão de Acompanhamento de Processo de Inclusão, visando o 
atendimento aos ditames da CLT – Consolidação das Leis Trabalhistas, 
constituída pela Portaria DAE N.º 063 de 17 de novembro de 2017 e 
alterada pelas Portarias DAE N.º 065 de 26 de agosto de 2019, 043 de 
20 de setembro de 2021 e 014 de 30 de janeiro de 2025;

RESOLVE:

Artigo 1º - Fica constituída a Comissão de Acompanhamento de Processo 
de Inclusão, composta pelos seguintes servidores: 

Titulares:

Glaucia Rodrigues Noguero............................................... Presidente
Everton Menegassi................................................................... Membro
Fabiana Reis Moreira Silva........................................................ Membro
Jéssica Stefani Messias............................................................ Membro
Juliana Graziele Mendes Ricon............................................... Membro
Ulisses Nicioli Junior............................................................... Membro
Everton Gomes de Souza...................Membro Representante da CIPA

Suplentes:

Andreia Lira Pessoa.................................................................. Membro
Isabel Luciana Clemente........................................................... Membro
Karin Cristina Bezutti............................................................... Membro
Raquel Fernanda De Novais..................................................... Membro
Talitha Filipini Righi................................................................... Membro

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

LUIZ ROBERTO DEL GELMO
Diretor Presidente

PORTARIA N.º 144 DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

LUIZ ROBERTO DEL GELMO, Diretor Presidente da DAE S.A. – Água 
e Esgoto, no uso de suas atribuições legais e face ao que consta no 
Processo Administrativo DAE.0000590/2025,	

Considerando a necessidade de proceder a alteração na composição da 
Comissão Especial para a Revisão e Atualização do Plano de Cargos 
dos Servidores Municipais, constituída pela Portaria DAE N.º 112 de 03 
de junho de 2025;

RESOLVE:

Artigo 1º - A Comissão Especial para a Revisão e Atualização do Plano 
de Cargos dos Servidores Municipais passa, então, a ter a seguinte 
composição: 

Titulares:
Adenir Pinto........................................................................... Presidente
Cristina Katsuko Okano........................................................... Membro
Fausto Marcel César................................................................ Membro


