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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N2 01/2026

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N2 01/2026,
QUE CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - IPREJUN,
E A EMPRESA SAO PAULO CONSIG LTDA EM
CONFORMIDADE COM A LEI N2 14.133/2021.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n? 05.507.216/0001-61, com sede na Avenida Doroty Nano
Martinasso, 100, Vila Bandeirantes, Cidade de Jundiai-SP, CEP: 13.214-012, neste ato representada
pela sua Diretora Presidente, Sra. Claudia George Musseli Cezar, brasileira, casada, portadora da
Carteira de Identidade n2 30.686.400-9 e CPF n2 270.793.078-48, residente e domiciliado no municipio
de Jundiai/SP, e pela Diretora do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas, Sra. Elizabeth
Akiko Araki Oliveira, brasileira, casada, portadora da Carteira de Identidade n2 21.460.700-8 e CPF n2
142.192.158-83, residente e domiciliado no municipio de Itatiba/SP e a Empresa SAO PAULO CONSIG
LTDA, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ/MF n.2 14.265.552/0001-36, estabelecida na Rua
Frei Caneca, 558, Consolacdo, Sdo Paulo/SP, CEP: 01307-000, neste ato representada pelo Dr.
HUERTA FERREIRA DE MELO NETO, brasileiro, solteiro, advogado, portador do RG n.2 1.213.963 —
SSP-PB e do CPF/MF n.2 691.178.454- 91, resolvem celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, sujeitando-se a Lei Federal n? 14.133/2021, bem como as clausulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO SUPORTE LEGAL ‘

1.1. O presente Acordo de Cooperacdo reger-se-a pelos seguintes diplomas legais:

a) Lein214.133/2021;

b) Lein213.019/2014;

c) Decreton?11.531/2023;

d) Portaria SEGES/MGI n2 3.506/2025;
e) Lein213.019/2014;

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O presente Acordo tem por objeto a “CESSAO NAO ONEROSA DO LICENCIAMENTO DE USO
DO SOFTWARE CONSIGSIMPLES®” - MODULOS DA CONSIGNANTE E DO SERVIDOR, aplicativo este
desenvolvido pela SAO PAULO CONSIG LTDA, com o objetivo Unico e exclusivo de gerenciar as
consignacdes em folha de pagamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
- IPREJUN junto as instituicdes consignatarias conveniadas a esta, e cujas caracteristicas
detalhadas encontram-se descritas no Anexo |.

2.1.2 A cessdo do referido objeto serd feita sem quaisquer O6nus para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN sendo irretratavel e irrevogével para todos
os fins de direito;



A
N7
. [PREJUN i
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN

2.1.3 E valido destacar que o software, ora cedido, é de propriedade intelectual exclusiva da SAO
PAULO CONSIG LTDA, sendo por meio deste, cedido apenas o seu direito de uso ao INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN.

2.1.4 Eventual integracao do ConsigSimples® a outro sistema aplicativo ou operacional, s6 podera
ser feita pela SAO PAULO CONSIG LTDA. no ato da implanta¢do do mesmo ou, igualmente por
esta mediante anuéncia expressa e por escrito, em caso de requerimento de nova integracao
posterior a implementagdo. Qualquer hipdtese de integracdao do software sé poderd ocorrer
quando tecnicamente indispensavel as necessidades do usudrio, mantendo-se sempre suas
caracteristicas essenciais sob pena de ofensa aos direitos autorais.

2.1.5 A operacionalizacdo das consignacdes se dard por meio das INSTITUICOES
CONSIGNATARIAS, SAO PAULO CONSIG LTDA. e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI - IPREJUN e somente serd possivel mediante celebracdo de Acordo de Cooperagdo
Técnica do respectivo “Mddulo da Consignatdria” do aplicativo ConsigSimples® pertencente a
SAO PAULO CONSIG LTDA., a ser firmado individual e diretamente entre a SAO PAULO CONSIG
LTDA e as INSTITUICOES CONSIGNATARIAS.

ka\USULA TERCEIRA — DOS DADOS

3.1. Os dados requisitados pelo aplicativo ConsigSimples® sdo apenas os necessarios para
operacionalizar as consignacdes junto as instituicdes conveniadas, de maneira que ndo serdo
migradas quaisquer informagdes financeiras dos servidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN, exceto a margem bruta e os contratos pré-existentes para
efetivo calculo da margem disponivel a cada tipo de servico de consignacgao.

3.1.1 A SAO PAULO CONSIG LTDA se compromete em esclarecer duvidas durante todo o processo
de migracao e integracdao com o sistema de Folha de Pagamento vigente, que por sua vez se
compromete em requerer da pessoa ou empresa responsavel por tal sistema a maxima urgéncia
para a realizagdo desta integrac3o. Para tanto, ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
JUNDIAT - IPREJUN precisa preencher integralmente a Ficha de Cadastro, cujas informagdes sdo
imprescindiveis para a correta configuracdo do aplicativo ConsigSimples® e para assegurar a boa
comunicac¢ao entre todos os envolvidos neste processo.

3.1.2 A margem bruta deve ser calculada e disponibilizada pelo sistema de Folha de Pagamento
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN, n3o sendo o aplicativo
ConsigSimples® responsavel por estes valores, uma vez que o sistema da Folha possui todas as
varidveis necessarias para realizacdo deste calculo.

3.1.3 A SAO PAULO CONSIG LTDA. assegura total e irrevogavel confidencialidade das
informacdes, ndo vendendo, cedendo, emprestando ou disponibilizando qualquer informacao a
Qualquer pessoa ou empresa sem prévia autorizacdo escrita do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN.

3.1.4 A SAO PAULO CONSIG LTDA. somente disponibilizard o uso do aplicativo ConsigSimples®
as Instituicdes Consignatarias, apds o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT -
IPREJUN ter homologado as informacgdes que foram migradas do sistema de Folha de Pagamento.
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3.1.5 E responsabilidade da empresa manter a seguranca e o backup de todos os dados
armazenados e utilizados pelo aplicativo ConsigSimples®, desde que o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN opte por fazer uso da infraestrutura de
hospedagem disponibilizada pela empresa.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

4.1 A presente cessao gera o imediato direito de uso do objeto deste acordo para realizar a
migracao de dados inerentes ao contexto das consignagdes, bem como se beneficiar das
demais funcionalidades disponiveis para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
JUNDIATI - IPREJUN e seus servidores.

4.1.1 O objeto ora licenciado pela SAO PAULO CONSIG LTDA., ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN deve ser utilizado Unica e exclusivamente em seu
beneficio e de seus servidores, ficando expressamente vedada a cessao, transferéncia, venda
ou doacdo desses direitos, a qualquer titulo, e a quem quer que seja.

4.1.2 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN tem pleno poder
de gestdo sobre todas as funcionalidades do aplicativo ConsigSimples®, tanto sobre seu
Moddulo do Consignante e do Servidor. Contudo, o direito de uso do Médulo das
Consignatarias serd objeto de contrato entre as partes envolvidas, ora SAO PAULO CONSIG
LTDA. e Instituicao Financeira Consignataria.

4.1.3 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN se compromete,
para fins de liberacdo a celebracdo do presente instrumento com a SAO PAULO CONSIG LTDA,
a firmar convénios com as InstituicGes Financeiras Consignatarias de seu interesse
administrativo. Isto posto, SAO PAULO CONSIG LTDA. se compromete a n3o vincular o uso do
Moddulo das Consignatdrias com instituicdes que ndao possuam convénio firmado com o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - IPREJUN.

4.1.4 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN pode, a qualquer
momento, suspender o acesso e/ou restringir funcionalidades de qualquer uma destas
instituicdes conveniadas, ndo tendo a SAO PAULO CONSIG LTDA. quaisquer responsabilidades
sobre os fatos discricionarios da administracdo, uma vez que configura excludente de
responsabilidade.

4.1.5 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN compreende que,
uma vez tendo recebido o licenciamento ndo oneroso do ConsigSimples® - Mddulos da
Consignante e do Servidor, torna-se obrigatdrio regulamentar seu uso perante seus setores
de Folha de Pagamento e Recursos Humanos e perante todas as INSTITUICOES
CONSIGNATARIAS CONVENIADAS, para que possa usufruir de todos os beneficios que ora
estao sendo cedidos. Esta regulamentacdo pode ocorrer por declaragao, oficio, portaria ou
qualquer outro meio oficial de comunicagdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE JUNDIAI - IPREJUN.

4.1.6 Fica a cargo da SAO PAULO CONSIG LTDA. toda e qualquer despesa que seja necessaria
para a implementagao das obrigagdes pactuadas neste Instrumento, especialmente as do
pessoal técnico utilizado para a execugdo dos servigos que lhe competem, ndao se
responsabilizando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN por
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qualquer ato ou fato decorrente da relacdo de emprego ou de trabalho dos funcionarios e
admitidos da empresa.

4.2. Compete ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN:

| — Coordenar as ag¢des previstas no Plano de Trabalho, em especial o acompanhamento e a
execucdo dos resultados;

Il - Analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessdrio ao atingimento do
resultado final;

lll - Efetuar a gestao das consignatarias (credenciamentos e regula¢do) e das consignacdes dos
funcionarios por meio do uso do Sistema ConsigSimples;

IV - Manter os dados cadastrais do Sistema ConsigSimples, das empresas, das consignatarias,
usuarios e respectivos perfis de acesso, bem como de margens consignaveis;

V - Compartilhar, para a operacdo do Sistema ConsigSimples, os dados dos servidores indicados
no Anexo A no layout proposto ou em layout de arquivo acordado entre as equipes técnicas das
partes;

VI - Executar rotinas periddicas de integracao entre o Sistema ConsigSimples e o Sistema de Folha
de Pagamento da CONVENENTE conforme treinamento a ser realizado e em datas acordadas
entre as equipes técnicas das partes;

VII - Alimentar o Sistema ConsigSimples com todas as informacdes necessdrias para a sua devida
utilizacdo, tais como o cadastro de:

a. Empresas Consignatarias;

b. Matriculas e margens de servidores;

c. Contratos existentes;

VIl - Responsabilizar-se por utilizar o Sistema ConsigSimples, em consonancia com as
especificacdes técnicas, funcionalidades e operagdo do programa de computador, com estrita
observancia as disposi¢des legais e aos bons costumes;

IX - Observar rigorosamente as normas relativas a seguranga do programa de computador, ao
seu escopo de utilizacdo e aos procedimentos que devem ser adotados caso ocorram
necessidades de alteragdes no mesmo;

X - Promover, sempre que julgar necessario, a fiscalizacdo documental e digital relativa ao
presente ACORDO;

X1 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN se obriga a enviar a cada
periodo de folha em prazo ndo superior a 10 dias ap6és o pagamento dos funcionarios, os
arquivos de carga e retorno, contendo pelo menos as informacdes contidas no Anexo A, em
formato texto e layout pré-definido entre as partes;

XIl - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - IPREJUN declara submeter-se as
normas de prevencdo a corrupg¢do previstas na legislacdo brasileira, especificamente, a Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992) e a Lei n? 12.846/2013 e seus regulamentos e se
compromete a cumpri-las, fielmente, por si e por seus servidores e colaboradores, bem como
exigir o seu cumprimento pelos terceiros a servico da Administracdo Publica atuantes junto ao
Orgao.

4.3. Compete a EMPRESA SAO PAULO CONSIG LTDA:

| = Elaborar o Plano de Trabalho para as atribuicdes das partes;

Il - Cumprir as atividades previstas no Plano de Trabalho (em anexo);
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Ill- Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei n°® 13.019/2014 e na Lei n? 14.133/2021;

IV - Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por
seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe, quando da
execucdo deste Acordo;

V - Garantir a disponibilidade do Sistema ConsigSimples;

VI - Garantir a integridade e confidencialidade dos dados armazenados. Garantir igualmente a
impossibilidade de uso das informacdes para outros propdsitos ndo previstos no presente
ConsigSimples;

VII - Manter os dados e as informacdes armazenadas em seguranca, bem como a manter cépias
de seguranca (backup) e um plano de contingéncia de modo que a continuidade da prestacdo do
servico ndo seja prejudicada em caso de eventuais sinistros;

VIII - Disponibilizar versdes atualizadas do sistema ConsigSimples, cujas implantacdes deverao
ser programadas em conjunto com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -
IPREJUN;

IX - Manter o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN informado de
qualquer alteragao de rotinas do sistema ConsigSimples;

X - Manter o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN informada de
eventuais problemas no sitio da Internet que possam causar interrup¢do do uso do sistema
ConsigSimples;

X1 - Informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN, com
antecedéncia, eventual manutencdo do sistema ConsigSimples ou no Sitio da Internet onde est3
hospedado;

XIl - Disponibilizar no ConsigSimples as margens consignaveis dos servidores, mediante pesquisa,
segundo critérios definidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -
IPREJUN;

XIlI - E assegurado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - IPREJUN o direito
de realizar auditoria na SAO PAULO CONSIG a qualquer tempo, desde que previamente agendado
e com parametros previamente acordados com a SAO PAULO CONSIG de forma a atestar o
cumprimento da totalidade das obrigacdes previstas neste termo, seus anexos e aditivos; -
Promover os treinamentos dos usudrios indicados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN;

XIV - Disponibilizar, em caso de realizacdo de empréstimo facultativo pelo servidor municipal,
as informacgdes quanto as parcelas pagas e as remanescentes;

XV - Observar, quanto as consignacdes em folha de pagamento, as disposicdes do Decreto, e Lei
Municipal vigente;

XVI - Fornecer suporte o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN na
utilizacao do sistema ConsigSimples em horario comercial, nos dias Uteis das 08:00 as 18:00,
horério local;
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XVII - Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informacado - LAl) obtidas em razdo da execucdo do acordo,
somente divulgando-as se houver expressa autorizacdo dos participes;

XVIII - Observar os deveres previstos na Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD), adotando medidas eficazes para protecao de dados pessoais a que
tenha acesso por forca da execuc¢do deste acordo; e

kLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS OU DO ONUS

5.1. As atribuicOes ora assumidas pelas partes, visando a execucdo do objeto deste instrumento,
ndo implicardo em repasse de recursos financeiros entre elas.

5.1.1 Cada participe se responsabilizard pelas préprias despesas advindas dos trabalhos
realizados para o alcance dos objetivos deste Acordo de Cooperacdo, sejam vencimentos dos
técnicos envolvidos, deslocamentos, diarias, locais para reunides, demais itens de logistica, entre
outros.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO E TREINAMENTO

6.1. O processo de integracao do aplicativo ConsigSimples® com o sistema de Folha de Pagamento
tem seu inicio logo apds assinatura deste contrato, cujo prazo dependera exclusivamente da pessoa
ou empresa responsavel por tal sistema.

6.1.2. E funcdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN solicitar,
acompanhar e cobrar da pessoa ou empresa responsavel por seu Sistema de Folha de Pagamento
agilidade e a conclusdo desta integracdo, estando ciente que nenhuma outra atividade podera ser
realizada antes que este processo esteja finalizado e homologado.

6.1.3. O prazo para a completa implantacdo do aplicativo ConsigSimples® e treinamento de todas
as partes envolvidas é de 15 (quinze) dias, a contar da data de Homologacdo das Informacgdes
disponibilizadas e migradas do sistema da Folha de Pagamento.

CLAUSULA SETIMA — DA MANUTENGCAO DO APLICATIVO

7.1 E responsabilidade da SAO PAULO CONSIG LTDA. manter o aplicativo ConsigSimples®
compativel com todas as exigéncias legais que regulamentam as consignacdes em folha de
pagamento, ndo permitindo nenhuma funcionalidade em contrario, exceto por forca de Portaria
emitida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN, que ent3o, passa
a ser a responsavel legal por estes critérios de funcionamento.

7.1.1 E responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN
registrar e relatar ao suporte da SAO PAULO CONSIG LTDA. toda e qualquer ocorréncia de
comportamento incorreto ou obscuro do aplicativo ConsigSimples®, que, por receber em
doacdo, é corresponsavel por seu correto funcionamento.
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CLAUSULA OITAVA — DO ATENDIMENTO E SUPORTE

8.1 A SAO PAULO CONSIG LTDA. se responsabiliza em prestar atendimento e suporte para os
gestores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN, mais
especificamente a pasta da Administracdo. Desta forma, este acordo nao inclui atendimento aos
servidores cujas duvidas deverdo ser tratadas diretamente no setor da Folha de Pagamento do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN.

8.1.1. Apds completa implantagdo do aplicativo ConsigSimples® o suporte se dard apenas por
meio eletrénico, via internet. O suporte local, nas dependéncias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN quando solicitado, a SAO PAULO CONSIG LTDA. ird avaliara
necessidade da demanda, e, caso necessario, enviara técnicos para solucionar o problema
apresentado.

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE TRABALHO

9.1 Para o alcance do objeto pactuado, os PARTICIPES obrigam-se a cumprir o Plano de Trabalho
que, independentemente de transcricao, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo
de Cooperacdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles
contidos acatam os PARTICIPES;

9.1.1 Os ajustes no Plano de Trabalho serdao formalizados por aditamento ao Acordo de
Cooperacao, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

CLAUSULA DECIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

10.1. A execucdo deste Acordo serd acompanhada e avaliada por comissdo designada, que
contard com a participacdo de representantes da Empresa;

11.1.1 Serdo realizados encontros semestrais para andlise do progresso das atividades, discussao
de eventuais ajustes e validacdo dos relatdrios apresentados;

11.1.2 A Empresa apresentara o Relatério de Execucdo do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias
apds o término da vigéncia deste instrumento, prorrogavel por 30 (trinta) dias, a critério do
administrador publico, ou sempre que ADMINISTRACAO PUBLICA solicitar, desde que
devidamente justificado;

11.1.3 O Relatdrio de Execugdo do Objeto devera conter:

I - Descricdo das acOes desenvolvidas para a execucdo do objeto, para demonstrar o alcance dos
resultados esperados e o comparativo entre metas e resultados;
Il - Documentos de comprovacao da execucdo do objeto;

11.1.4 A competéncia para a apreciacdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto é da autoridade
competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegac3o;

11.1.5 Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no processo pela
existéncia de documentacao suficiente apresentada pela EMPRESA ou pelo teor de documento
técnico oficial produzido pela ADMINISTRACAO PUBLICA atestando a execucdo do objeto, o
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administrador publico podera decidir pelo imediato arquivamento do processo, sem necessidade
de apresentacdo do Relatdrio de Execucdo do Objeto;

11.1.6 Caso o Relatdrio de Execucdo do Objeto e o conjunto de documentos existentes no
processo ndo sejam suficientes para comprovar a execugdao do objeto da parceria, a
ADMINISTRACAO PUBLICA poderad decidir pela aplicacdo das sangdes previstas na Lei n2.
13.019/2014 ou pela adogdo de outras providéncias previstas em legislacdo especifica, garantida
a oportunidade de defesa prévia;

11.1.7 A EMPRESA SAO PAULO CONSIG LTDA deverd manter a guarda dos documentos originais
relativos a execugdo da parceria pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado do dia util subsequente
ao da apresentacao do Relatério de Execucdo do Objeto;

11.1.8 Nao serd permitida a participacdo de terceiros ndo designados no Plano de Trabalho na
consecucdo do presente instrumento, ainda que a titulo gratuito ou mediante relacdo
empregaticia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA

11.1. O presente acordo tera vigéncia de 05 (cinco) anos, contados a partir da data de 02 de julho
de 2026, nos termos da Lei n214.133/21, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos moldes
da mesma Lei, mediante termo aditivo, e rescindido, a qualquer tempo, mediante comunicacao
formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, desde que atenda aos requisitos da Clausula
Décima Quinta do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

12.1 O pessoal que a qualquer titulo for utilizado na execucdo dos servicos, objeto do presente
ACORDO, ndo manterd com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN
qgualquer vinculo de natureza contratual, empregaticia ou previdenciaria.

12.1.1 Fica estipulado que, por forca deste Acordo, ndo se estabelece vinculo empregaticio entre
o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN e os trabalhadores
designados para a prestacdo do servico contratado, assumindo a SAO PAULO CONSIG LTDA. a
responsabilidade, de forma integral, exclusiva, incomunicavel e irretratavel, pelo cumprimento
e/ou pagamento de todas as obrigacdes e/ou compromissos, vencidos ou vincendos, de qualquer
natureza, exonerando totalmente o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -
IPREJUN dessa responsabilidade, ainda que de forma subsidiaria.

12.1.2 Diante de eventual ac¢do judicial ou de qualquer ato de natureza administrativa, inclusive
decorrente de acidente de trabalho, que venha a ser proposto contra o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN pelos trabalhadores designados para a
prestacdo do servico contratado ou, ainda, por autoridade legitimamente constituida, seja a que
titulo for e a que tempo decorrer, a SAO PAULO CONSIG LTDA se compromete a requerer a
substituicdo destes no polo passivo dos eventuais processos judiciais ou administrativos, e se
responsabilizar de forma integral, exclusiva, incomunicavel e irretratavel pelo cumprimento,
pagamento ou ressarcimento, se for o caso, de todas as respectivas obrigacdes e/ou
condenacdes, inclusive de indenizagdes, eventuais acordos judiciais ou extrajudiciais, multas,
honorarios advocaticios, custas processuais e demais encargos e despesas que tenham sido
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efetivamente suportados pelo ente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO DIREITO INTELECTUAL

13.1. A SAO PAULO CONSIG LTDA. garante, por si, por seus empregados, prepostos, diretores,
conselheiros, subcontratados, que o objeto deste Acordo ndo infringe quaisquer direitos de
propriedade intelectual de terceiros, obrigando-se, portanto, a responder perante o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN, por quaisquer acusacdes de plagio e/ou
reproducdo total ou parcial que este venha a ser acusado ou condenado, razdo pela qual assume,
expressamente, a total responsabilidade por perdas e danos, lucros cessantes, juros moratorios,
bem como por toda e qualquer despesa decorrente dessas acusacdes e/ou eventuais
condenacdes, inclusive custas judiciais e honorarios advocaticios.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SIGILO E PROTECAO DE DADOS

14.1. A SAO PAULO CONSIG LTDA. obriga-se a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da Lei Complementar n2 105, de 10 de janeiro de 2001 e da
Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), n2 13.709, de 14/08/2018, cujo teor declara ser de
seu inteiro conhecimento, em relagdo aos dados, informa¢des ou documentos de qualquer
natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo venha(m) tomar
conhecimento ou ter acesso, em razao desse ACORDO, ficando, na forma da lei, responsavel pelas
consequéncias da sua divulgacdo indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta utilizacdo, sem
prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei ou desse ACORDO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ANTICORRUPCAO

15.1 A SAO PAULO CONSIG LTDA. declara conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo, previstas
na legislacdo brasileira, dentre elas a Lei Federal n? 12.846/13 e seus regulamentos, e se
compromete, por si, a cumpri-las fielmente, e observando os principios da legalidade, moralidade,
probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA ALTERACAO

16.1. Este Acordo de Cooperagdo podera ser alterado em qualquer de suas clausulas e disposigoes,
exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde
gue tal interesse seja manifestado, previamente, por escrito e com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

17.1. O presente Acordo de Cooperacao poderad ser rescindido, unilateralmente, a qualquer tempo,
em razdo do descumprimento das disposicdes previstas neste instrumento ou no Plano de Trabalho.

17.1.1 Poderd, também, ser denunciado este Acordo pelas partes a qualquer tempo, mediante
notificagdo prévia de 30 (trinta) dias.

17.1.2 Na ocorréncia de qualquer fato que demonstre, comprovadamente, o comprometimento
do objeto do presente Acordo, as partes poderdo, em conjunto ou separadamente, a qualquer
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tempo, denuncia-lo, mediante comunicacdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, ressalvando o cumprimento das obrigacGes jd assumidas, independentemente de
interpelacdo judicial ou extrajudicial.

Paragrafo unico. Constitui motivo para denuncia do presente Acordo o descumprimento de
quaisquer de suas cldusulas ou condi¢bes estabelecidas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - IPREJUN providenciard a
publicacdo deste Contrato, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As duvidas e controvérsias oriundas da execugao deste Acordo serao dirimidas pelas partes,
prevalecendo sempre os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia previstos na legislacdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o foro da comarca de Jundiai/SP para dirimir ddvidas decorrentes deste Acordo
de Cooperacao.

E por estarem de acordo, assinam o presente instrumento para que produza todos os efeitos
legais, na presenca das testemunhas abaixo.

Jundiai, 11 de maio de 2026

ASSINADO DIGITALMENTE .
CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR ASSINADO DIGITALMENTE

ELIZABETH AKIKO ARAKI OLIVEIRA
A conformidade com a as: d

hitpiserpro gov brlascinador digital @ serPrO A conformidade com a assinatura pode ser verfcada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI — IPREJUN
CNPJ/MF: 05.507.216/0001-61
Claudia George Musseli Cezar Elizabeth Akiko Araki Oliveira

Assinado de forma digital

HUERTA FERREIRA por HUERTA FERREIRA DE
DE MELO MELO NETO:69117845491

, Dados: 2026.05.11
NETO:69117845491 =72 2o

HUERTA FERREIRA DE MELO NETO
Rep. Legal da SAO PAULO CONSIG LTDA

CNPJ/MFn.214.265.552/0001-36
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TESTEMUNHAS:

12) Angie de Araujo

ANGIE APARECIDA DE ARAUJO
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

22) Vivian Benite Campos

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
VIVIAN CRISTINA BENITE CAMPOS

CPF DATA

29528490808 13/05/2026

Data obtida de U servidor de tempo.

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
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ANEXO |

DESCRICAO DAS CARACTERISTICAS E FUNCIONALIDADES DO PORTAL DE CONSIGNAGOES
CONSIGSIMPLES ©® — MODULOS DO CONSIGNANTE E SERVIDOR

ConsigSimples® é uma solu¢ao completa, focada na operacionalizagdo e gerenciamento de todos
os tipos de consigna¢des em Folha de Pagamento. E uma aplicagdo 100% WEB, dotada de
importantes recursos de comunicacao e informagdes gerenciais que simplificam as atividades
deste contexto, atendendo de forma plena a todos os envolvidos (Orgdos Publicos, Servidores e
InstituicOes Consignatdrias).

Médulo do Consignante:

Destinado ao Orgdo Publico, este Médulo contempla todas as funcionalidades que essa entidade
necessita para rapidamente operacionalizar as consigna¢gdes em Folha, bem como obter
informacgdes gerenciais, de grande relevancia, em forma de relatérios, graficos e cubos.

Suas principais funcionalidades sdo:

v’ Consultas as informacgdes dos Funcionarios com detalhamento de seus dados pessoais,
funcionais, contratos e margens para todos os tipos de servicos.

v’ Consultas a Contratos com detalhamento de todos os seus dados (conforme seu tipo) e
configuracdo dinamica de colunas, agrupamentos, totais etc., possibilitando uma analise
criteriosa dessas informacdes.

v’ Configuracdo de permissdes de acesso tanto as telas da aplicacdo como as informacdes nelas
contidas, permitindo também determinar o perfil de acesso de cada usudrio dos demais mddulos
conforme as regras do Org3o.

v/ Completo gerenciamento de todos os usudrios da aplicacdo, qualquer que seja o contexto,
com facil integragao as funcionalidades de comunicacgao.

v" Suspensdo de Consignatdrias, Correspondentes, Contratos ou Usudrios, por tempo
determinado ou indeterminado.

v’ Funcionalidade de comunicac¢do (Fale Conosco) permitindo facil troca de mensagens entre os
usuarios do Sistema.

v’ Facil configuracdo dos pardmetros do sistema, permitindo dentre outras coisas, determinar os
tetos mdaximos para juros e taxas, limitar o tempo para aprovacdo de contratos e para as
operacdes de compra de dividas, estabelecer o fluxo de aprovagdo, determinar a cor padrdo do
sistema etc.

v' Gerenciamento das Consignatdrias (ex: bancos, sindicatos, planos de saude) e seus
correspondentes terceirizados, bem como de todos os seus usuarios.

v/ Médulo de integracdo com a Folha de Pagamento, para simplificar a troca de informagdes com
esse Sistema.

v’ Vérios relatérios, graficos e cubos que oferecem informacgdes importantes sobre os contextos,
margens e contratos, com recursos de filtros, grupos, exportagao para PDF e impressao.

v’ Pleno controle sobre o fluxo das rotinas mais importantes, como as Compras de Dividas e
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Renegociagoes.
v’ Gerenciamento de todos os tipos de consignacdes (Empréstimos, Cartdes de Crédito, Cartdes
de Antecipacgao, Planos de Saude, Sindicatos, Contribui¢Ges Partidarias etc.).

Modulo do Servidor:

Contempla todos os recursos que interessam ao SERVIDOR, comegando pela simulagao e ranking
de empréstimos, baseado nos coeficientes informados por cada Instituicdo Consignataria,
oferecendo todas as informacbes necessdrias para que ele possa realmente avaliar a melhor
oferta, ndo considerando apenas o valor da parcela. A simulacdo de empréstimos é também
integrada a funcionalidade de comunicacdo (Fale Conosco), que simplifica o contato inicial do
Servidor com a Instituigao Financeira com a qual ele pretende realizar uma operagdo consignada.
As principais funcionalidades deste médulo sao:

v’ Visualiza¢do dos dados pessoais e funcionais, contratos e margens.

v’ Vis3o grafica das margens.

v/ Rotina para aprovacio e desaprovacdo de contratos.

v’ Rotina para autorizar as Consignatdrias verem suas margens.

v Solicitacdo do Saldo Devedor dos contratos. Simulacdo de empréstimo, conforme coeficientes
informados pelas instituicées financeiras em uso no aplicativo.
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