Prefeitura

de Jundiai

Acordo N2 SEI 3187031/2026 Em 26/05/2026

ACORDO DE COOPERACAO n2 03/2026, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI e o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, objetivando a
prestacao de servicos médicos ocupacionais aos servidores
estatutarios do IPREJUN.

Processo SEI IPJ.0000108/2026

Pelo presente Acordo de Cooperacao, de um lado o
MUNICIPIO DE JUNDIAI, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/ME sob n.2 45.780.103/0001-50, com sede na
Avenida da Liberdade, s/n.2, Jardim Botanico, neste ato
representado por seu Prefeito  Municipal, GUSTAVO
MARTINELLI, e de outro I|lado o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrita no CNP)
sob o n.2 05.507.216/0001-61, situado na Avenida Doroty
Nano Martinasso n? 100 - Vila Bandeirantes, Jundiai/SP, neste
ato representada pela sua Diretora Presidente, CLAUDIA
GEORGE MUSSELI CEZAR, no uso das atribuicoes legais e,
considerando o que tudo consta no processo eletronico
IPJ.0000108/2026, celebram o presente Acordo de Cooperacao
com fundamento no art. 184 da Lei Federal n.2 14.133, de
2021, e no art. 24, inciso | e paragrafo uUnico c/c art. 25, inciso
I, ambos do Decreto Federal n.2 11.531, de 2023, mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo de Cooperacao tem por objeto a prestacao
de servicos médicos ocupacionais, pela Secretaria Municipal
de Administracao e Gestao de Pessoas - Divisao de Medicina
do Trabalho, aos servidores estatutarios do Instituto de



Previdéncia do Municipio de Jundiai, observando-se, para
tanto, as obrigacdes ora estabelecidas neste instrumento e em
conformidade com o Plano de Trabalho, que integra o presente
Acordo de Cooperacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS
PARTICIPES

Para fins de cumprimento do objeto do presente Acordo de
Cooperacao, ficam estabelecidas as seguintes obrigacoes
entre os participes:

1 - Do MUNICIPIO:

a) disponibilizar aos servidores estatutarios do IPREJUN, por
intermédio da Divisao de Medicina do Trabalho da SMAGP, os
servicos médicos ocupacionais relacionados no Plano de
Trabalho;

b) agendar a avaliacao médica e comunicar ao 0&rgao
responsavel do IPREJUN as informacdes necessarias para o
comparecimento do servidor;

c) manter atualizada a planilha de controle compartilhada
entre as partes, comas informacdes sobre
atendimentosrealizados e providéncias adotadas.

Il - Do IPREJUN:

a) informar ao MUNICIPIO o surgimento da demanda de
avaliacao clinica e remeter a documentacao médica do
servidor estatutario, via planilha do google drive, para a
Divisao de Medicina do Trabalho da SMAGP;

b) comunicar ao servidor a data, hordario e local da avaliacao
meédica agendada;

c) solicitar exclusivamente o agendamento das demandas
contempladas no Plano de Trabalho, sendo vedada a
realizacao de exames complementares externos.



CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia da avenca ora celebrada serd de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado a critério das partes,
por meio de Termo Aditivo, até o limite legal permitido, com a
devida justificativa de interesse publico.

CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES

A presente avenca podera ser alterada de comum acordo
entre as partes, mediante a formalizacao de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste Acordo de Cooperacao
correrao a conta de dotacao prépria do orcamento do
MUNICIPIO, ndo envolvendo o0 repasse de recursos
financeiros entre os participes.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO

Os participes poderao propor, a qualquer tempo, a rescisao do
presente Acordo, mediante simples comunicacao escrita,
devendo os participes restabelecerem o status quo ante no
prazo de até 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

A eficacia deste Acordo de Cooperacao e de seus aditivos
ficard condicionada a publicacao do respectivo extrato na
imprensa oficial, o que serd providenciado pelo MUNICIPIO e
pelo IPREJUN.

CLAUSULA OITAVA - DA PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS



a) Protecao de dados e cumprimento da Lei 13.709/2018:

As Partes, por si, por seus representantes, colaboradores e por
quaisquer terceiros que por sua determinacao participem do
objeto deste Acordo de Cooperacao, comprometem-se a atuar
de modo a proteger e a garantir o tratamento adequado dos
dados pessoais a que tiverem acesso durante a vigéncia do
instrumento, bem como a cumprir as disposicoes da Lei
Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados -
LGPD). Cada Parte sera individualmente responsavel pelo
cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da LGPD e das
regulamentacdes emitidas posteriormente pela autoridade
reguladora competente.

O IPREJUN devera assegurar que o acesso a dados pessoais
seja limitado aos empregados, prepostos ou colaboradores
que necessitem acessar dados pertinentes na medida que
sejam estritamente necessarios para a finalidade deste Acordo
de Cooperacao, assegurando ainda que todos esses individuos
estejam sujeitos a compromisso de confidencialidade ou
obrigacdes profissionais de confidencialidade.

b) Regularidade da coleta:

Cada uma das Partes devera garantir que quaisquer dados
pessoais que forneca a outra tenham sido obtidos de acordo
com as regras previstas na LGPD, sendo da Parte Controladora
a responsabilidade pela obtencao e controle das autorizacdes
e/ou consentimentos necessarios junto aos titulares dos
dados.

c) Tratamento de dados:

De acordo com o que determina a Lei Geral de Protecao de
Dados, as Partes obrigam-se a tratar os dados pessoais a que
tiverem acesso unicamente para os fins e pelo tempo
necessario para o cumprimento das suas obrigacdes e para a
adequada execucao do objeto deste Acordo de Cooperacao,
ou ainda com fundamento em outra base legal valida
e especifica.

O IPREJUN deverd colocar a disposicdo do MUNICIPIO, caso
seja solicitada, toda a informacao necessaria para
cumprimento de tal obrigacao e permitir inspecoes, auditorias



e contribuir com elas em relacao ao tratamento de dados
pessoais.

d) Seguranca e boas praticas:

Cada uma das Partes devera também adotar as medidas de
seguranca, técnicas e administrativas, aptas a proteger os
dados pessoais de acessos nao autorizados e de situacoes
acidentais ou licitas de destruicao, perda, alteracao,
comunicacao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito, observada a natureza dos dados tratados.

O IPREJUN deverd auxiliar o MUNICIPIO na investigacao,
mitigacao e reparacao de cada um dos incidentes de
seguranca gue possam ocorrer, e na elaboracao dos relatérios
de impacto a protecao de dados pessoais quando necessario.

e) Monitoramento da conformidade:

Cada uma das Partes compromete-se a acompanhar e
monitorar a conformidade das suas praticas, assim como as
dos seus suboperadores e quaisquer terceiros, com as
obrigacbes de protecao dos dados pessoais previstas neste
instrumento, e devera, quando necessario, fornecer a outra
Parte as informacdes pertinentes para fins de comprovacao
destes controles. O IPREJUN devera notificar imediatamente o
MUNICIPIO ao receber o requerimento de um titular de dados
e quando for o caso, auxiliar o MUNICIPIO na elaboracdo de
resposta de tal requerimento.

f) Propriedade dos dados:

O presente instrumento nao modifica ou transfere a
propriedade ou o controle sobre os dados pessoais
disponibilizados, obtidos ou coletados no ambito deste
instrumento, que permanecerao sendo de propriedade do seu
proprietario originario.

g) Comunicacao:

Cada uma das Partes obriga-se a comunicar a outra, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas, por escrito e entregue na
forma fisica no endereco da Prefeitura Municipal ou na forma
eletronica, qualquer descumprimento das obrigacdes previstas
neste instrumento, assim como qualquer incidente de



seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante a outra
Parte, aos dados pessoais e/ou aos seus titulares, devendo
neste caso o IPREJUN fornecer informacdes suficientes para
que o MUNICIPIO cumpra quaisquer obrigacdes de comunicar
a autoridade nacional e ao(s) respectivo(s) titular(es) do(s)
dado(s), mencionando no minimo o seguinte: i) a descricao da
natureza dos dados pessoais afetados; ii) as informacodes
sobre os titulares envolvidos; iii) a indicacao das medidas
técnicas e de seguranca utilizadas para a protecao dos dados,
observados os segredos comercial e industrial; iv) os riscos
relacionados ao incidente; v) os motivos da demora, no caso
de a comunicacao nao ter sido imediata; vi) as medidas que
foram ou que serao adotadas para reverter ou mitigar os
efeitos do prejuizo.

h) Cooperacao: As Partes comprometem-se a cooperar
mutuamente, fornecendo informacdes e adotando outras
medidas razoavelmente necessarias com o objetivo de auxiliar
a outra no cumprimento das suas obrigacdes, de acordo com a
Lei Geral de Protecao de Dados.

i) Devolucao/Eliminacao dos Dados:

Cada Parte se compromete ainda, imediatamente, nas
hipoteses de rescisao deste instrumento, por qualquer motivo,
ou por solicitacdo da outra Parte, a devolver ao MUNICIPIO
ou eliminar, conforme o caso, todos os dados pessoais
disponibilizados, inclusive eventuais cépias de dados pessoais
tratados no ambito deste Acordo de Cooperacao, certificando
por escrito o MUNICIPIO, o cumprimento de tal obrigacdo,
salvo se houver base legal valida e especifica para
manutencao de determinadas informacoes.

j) Responsabilidade:

O IPREJUN responderd por quaisquer danos, perdas ou
prejuizos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros decorrentes
do descumprimento da legislacao aplicavel, nao excluindo ou
reduzindo tal responsabilidade a fiscalizacdo do MUNICIPIO
em seu acompanhamento.

CLAUSULA NOVA - DAS DISPOSICOES GERAIS



Os casos omissos e as duvidas que sobrevierem no
cumprimento do presente Acordo serao resolvidos em comum
acordo entre os participes, mediante comunicacao por escrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Jundiai, Estado de Sao
Paulo, para dirimir as questoes oriundas do presente Acordo.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condicles
ajustadas, assinam o presente Acordo de Cooperacao para um
s6 efeito de direito.

(assinado digitalmente)
GUSTAVO MARTINELLI
Prefeito do Municipio de Jundiai

(assinado digitalmente)
CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai
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