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Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

TERMO DE REFERENCIA
Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021
Processo Administrativo SEI IPJ.0000601/2026

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIlI, “a” da Lei n. 14.133/2021).

1.1 Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de pericia médica e servigos correlatos
destinados aos segurados e seus dependentes, compreendendo a realizacdo de avaliacdes médico-periciais
para concessao e revisdao de beneficios previdenciarios, avaliagcdo para isencdo de imposto de renda nos casos
previstos em lei, andlise de requerimentos de compensacdo previdencidria (COMPREV), avaliagdo de atividade
especial com exposicdo a agentes nocivos a salde, avaliacdo biopsicossocial para definicdo do grau de
deficiéncia na aposentadoria da Pessoa Com Deficiéncia, elabora¢do de pareceres e respostas a quesitos em
processos administrativos e judiciais, bem como demais avaliagdes médicas necessarias ao atendimento das

demandas institucionais, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.2 Descrigao detalhada do objeto:

A contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigos especializados de pericia médica e servigos correlatos
aos segurados e seus dependentes a serem executados por profissionais devidamente habilitados e
registrados no Conselho Regional de Medicina — CRM e Registro de Qualificacdo de Especialista - RQE em
Medicina Legal e Pericia Médica ou Medicina do Trabalho, compreendendo as seguintes atividades:

a) Realizagdo de avaliagdes médico-periciais para concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho e para comprovagdo da incapacidade de dependentes, com emissdo dos respectivos laudos
periciais. Caso seja constatado, durante a avaliagdo, que a incapacidade decorre de acidente de trabalho,
doenca profissional, doenca do trabalho ou de enfermidade prevista no art. 62, inciso XIV, da Lei Federal n?
7.713/1988, devera ser emitido, na mesma avaliagdo, o laudo pericial destinado a concessdo da isengdo do
Imposto de Renda;

b) Realizacdo de avaliagdes médico-periciais periddicas para revisdo e manutencao dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, conforme legislagao vigente;

c) Realizacdo de avaliagdes médico-periciais para analise e concessdo de isen¢do do Imposto de Renda Retido
na Fonte, nos casos previstos em lei;

d) Andlise técnica dos requerimentos de compensacdo previdencidria (COMPREV) que dependam de
manifestacdo médica especializada;

e) Avaliacdo de atividade exercida sob condicGes especiais com exposi¢do a agentes nocivos a saude, mediante

andlise de LTCAT, PPP e demais documentos pertinentes, com emissdo de parecer técnico fundamentado;
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f) Realizacdo de avaliacdo biopsicossocial, em conjunto com o servico social do Instituto, para definicdo do
grau de deficiéncia do segurado, quando aplicavel;

g) Elaboragdo de pareceres técnicos, respostas a quesitos e atuagdo como assistente técnico em processos
administrativos e judiciais relacionados as matérias previdenciarias objeto da contratacgdo;

Os servicos prestados deverdo ser realizados de forma presencial na sede do IPREJUN, contudo poderdo ser
remotos, domiciliares ou hospitalares, conforme a natureza da demanda e a necessidade devidamente
justificada pelo IPREJUN.

Os atendimentos e analises deverdo observar a legislacdo previdenciaria aplicavel, as normas éticas da
profissdo médica, os protocolos técnicos pertinentes e as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n? 13.709/2018), garantindo o sigilo e a seguranca das informacgdes dos segurados e
servidores.

A contratada devera observar, ainda, as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia, pelo Conselho
Federal de Medicina — CFM e demais normas técnicas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social —

RPPS.

1.3 Especificagdo do objeto:

Codigo Item ‘Qtde Descrigao Unidade

122.634 1 60  AVALIACAO MEDICA E FiSICA Meses

*Codigo do produto conforme Consulta de Materiais — CONSMAT da plataforma SIIM do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai

1.4 Servigos e Quantidade estimados:

Quantidade Valor Valor Total
Item Descrigao do Servigo Estimada para60 | Unitariodo | Estimado (60
meses (5 anos) Servigo meses)
Avaliacdo médica pericial para concessdo de
1 beneficios de ap?sentadorla. por |nFapaC|dade 600 1.058,97 635.382,00
ou comprovacdao de incapacidade de
dependente
5 Avalla,g:a.lo médica pericial para revisdo de 175 1.029,83 180.219,38
beneficios
3 Avaliacdo meédica pericial para isencdo de 800 976,67 781.333,33
Imposto de Renda
4 Andlise dos requerimentos de Compensacao 75 440.45 33.033 50
Previdenciaria (COMPREV) ! U
5 Avallacf'a.c: b|9p5|C0550C|aI para avaliacao de grau 300 1.190,06 357.017,00
de deficiéncia
6 Formula?géo de.que5|tos para processos judiciais 15 1.375,47 20.632,10
ou administrativos
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7 Avaliacdo de atividade exercida sob condi¢Ges
especiais com exposicdo a agentes nocivos a
salde, mediante analise de LTCAT, PPP e 05 624,98 3.124,88
demais documentos pertinentes, com emissao
de parecer técnico fundamentado

1.4.1. Os quantitativos apresentados sdo estimativos e ndo geram a empresa contratada direito a execugao
integral dos servicos nem ao recebimento da totalidade dos valores estimados, ficando o pagamento

condicionado aos servigos efetivamente solicitados e executados.

1.5 Natureza da Contratagao:

A presente contratacdo refere-se a presta¢do de servicos comuns de natureza continua, cuja execugdo é
indispensavel para garantir o adequado funcionamento das atividades previdencidrias do IPREJUN, sendo
adotado contrato administrativo com vigéncia de 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 106 da Lei Federal

n2 14.133/2021.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘b’ da
Lei n. 14.133/2021).

2.1. Justificativa

A presente contratagao justifica-se pela necessidade de garantir a adequada instrugao e anadlise técnica dos
processos previdencidrios e administrativos de competéncia do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN, que demandam avaliagdes médico-periciais especializadas para subsidiar decisdes
relacionadas a concessao, revisdao e manutencdo de beneficios previdenciarios, bem como outras matérias
gue exigem manifestagdao médica formal.

A Constituicdo Federal, em seu art. 40, prevé a concessao de aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho aos servidores vinculados aos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, condicionando
sua caracterizacdo a avaliacdo técnica especializada. Além disso, a legislacdo previdenciaria impde a realizagao
de revisGes periddicas dos beneficios concedidos por incapacidade, bem como avaliagGes para caracterizagao
de doencas graves, analise de deficiéncia, atividade especial e demais situacdes que dependem de pericia
médica.

A contratagdo também se faz necessaria para atender demandas relacionadas a analise de requerimentos de
compensacdo previdencidria (COMPREV), avaliagdo de exposicdo a agentes nocivos a saude para fins
previdenciarios, emissdo de pareceres técnicos, respostas a quesitos em processos administrativos e judiciais
e demais atividades correlatas, garantindo seguranca juridica, técnica e administrativa aos atos praticados
pelo Instituto.

Considerando que o quadro permanente de pessoal ndo dispde de estrutura técnica especializada suficiente

para atender, de forma continua e eficiente, todas as demandas médico-periciais existentes, mostra-se
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necessdria a contratacdo de empresa especializada, com profissionais devidamente habilitados e registrados
nos respectivos conselhos de classe, aptos a realizar avaliagGes médicas, emitir laudos e pareceres técnicos e
prestar apoio especializado sempre que requisitado pelo IPREJUN.

A contratagdo visa assegurar a continuidade dos servigos, a observancia da legislagdo previdenciaria vigente,
a adequada protecao dos direitos dos segurados e servidores, a eficiéncia administrativa e a regular instrucao
dos processos sob responsabilidade do Instituto, contribuindo para a tomada de decisGes fundamentadas e
tecnicamente qualificadas.

A contratacdo também observa os principios da continuidade do servico publico, da eficiéncia, da
economicidade e da supremacia do interesse publico, assegurando atendimento permanente as demandas
previdenciarias do Instituto.

N3o havera parcelamento, uma vez que o objeto consiste na contratacdo de servicos de medicina pericial e
correlatos, fundamentada no art. 47, Il, §12 c/c art. 18, §12, VIl da Lei 14.133/2021 e na Simula TCU n2 247,
optando-se pelo agrupamento de todos os itens em lote Unico, o que garante eficiéncia técnica, economia e
padronizacao legal.

O fracionamento dos servigos geraria entraves operacionais e atrasos administrativos o que poderia afetar o
fluxo na concessdo de beneficios.

O parcelamento ndo proporcionaria ganhos de competitividade, economia de escala ou vantajosidade para
administracao.

Desta forma, considerando a natureza do objeto e a necessidade de sua execucao de forma integrada, a
contratacdo sera

realizada em item Unico, em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e do interesse
publico, assegurando a adequada prestagao do servigo e o atendimento das necessidades do IPREJUN.

2.1.1. O objeto da contratagao esta previsto no Plano de Contrata¢des de 2026 e 2027, item 3.

2.2. Fundamentacao legal

O procedimento licitatdrio e os atos dele decorrentes observardo os seguintes regulamentos:

¢ Constituicdo Federal de 1988, especialmente o art. 40, que dispGe sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos servidores publicos.

¢ Lei Federal n? 14.133/2021.

e Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

e |ei Federal n2 8.213/1991, no que couber as analises médico-periciais, enquadramento de doengas graves e
avaliacdo de atividade especial.

¢ Lei Federal n27.713/1988, no que couber as analises médico-periciais no enquadramento de doengas graves.
e Lei Federal n2 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).
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e Lei Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei Complementar n2 147/2014, e demais normas
complementares aplicaveis.

e Lei Municipal n2 5.894/2002 e demais legislagbes municipais que disciplinam o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jundiai.

* Decretos Municipais n2 32.567/2023, n? 32.568/2023, n? 32.569/2023, n? 32.574/2023, n2 32.575/2023, n?
32.577/2023, n233.221/2023 e n? 33.565/2023.

¢ Instrucdes Normativas UGAGP n2 5/2023 e n2 6/2023.

¢ Resolugbes do Conselho Federal de Medicina (CFM) e demais normas aplicdveis ao exercicio da atividade
médico-pericial.

Como ja detalhado no Estudo Técnico Preliminar n2 53/2026, o objeto consiste na prestacdo de servigos
especializados de pericia médica e servigos correlatos, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos por meio das especificagbes constantes deste Termo de Referéncia e das praticas
usuais de mercado, caracterizando-se como servigo comum, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.
Considerando o valor estimado da contratacdo e as caracteristicas do objeto, devera ser adotada a modalidade
Pregdo, na forma eletrGnica, com critério de julgamento pelo menor preco, visando a sele¢do da proposta mais
vantajosa para o IPREJUN.

O certame devera ser conduzido pela Pregoeira designada e equipe de apoio, por meio do Sistema Compra

Aberta, observadas as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 62,

inciso XXIlll, alinea ‘c’)

3.1. A solugdo deve contemplar os servicos especificados no item 1.3 — Especificagdo do objeto, detalhados no
item 1.2 e mensurados no item 1.4.

3.2 Requisitos técnicos do servico:

A contratada devera atender aos seguintes requisitos técnicos minimos para execu¢do dos servicos:

a) Ser pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de pericia médica, compativel com o objeto da
contratacdo. Para tanto, devera ser apresentado pelo contratado o comprovante de registro da pessoa juridica
no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado onde esta sediada, e comprovagdo de que a diregdo ou
responsabilidade técnica da pessoa juridica é exercida por médico portador de Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE) em Medicina Legal e Pericia Médica.

b) Possuir responsavel técnico e profissionais devidamente habilitados, com registro ativo e regular junto ao
Conselho Regional de Medicina — CRM e Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE em Medicina Legal e

Pericia Médica ou Medicina do Trabalho.
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c) Comprovar experiéncia na realizacdo de pericias médicas, emissdo de laudos, pareceres e avalia¢es
relacionadas a medicina pericial e previdenciaria.

d) Disponibilizar profissionais em quantidade suficiente para atendimento da demanda do Instituto,
observando os prazos estabelecidos pela Administragao.

e) Disponibilizar, quando necessario, equipe multiprofissional e interdisciplinar sempre que a natureza da
avaliacdo exigir, especialmente nos casos de avaliagao biopsicossocial, atividade especial ou situagdes que
demandem conhecimentos especializados.

f) Realizar avaliacdes médico-periciais presenciais na sede do IPREJUN, domiciliares, hospitalares ou remotas,
quando cabivel, conforme solicitagdo da Contratante e observadas as normas éticas e regulamentares vigentes.
g) Emitir laudos, pareceres, relatérios e demais documentos técnicos devidamente fundamentados, contendo
identificacdo do profissional responsavel, nimero de registro no CRM, assinatura fisica ou preferencialmente
digital e demais elementos exigidos pela legislacdo aplicavel.

h) Observar as normas técnicas, éticas e regulamentares expedidas pelo Conselho Federal de Medicina — CFM
e pelo Conselho Regional de Medicina — CRM.

i) Garantir o sigilo das informagdes médicas, previdenciarias e pessoais dos segurados e seus dependentes,
observando integralmente a Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

j) Disponibilizar meios adequados para recebimento, analise e guarda dos documentos encaminhados pela
Contratante, garantindo a integridade, confidencialidade e rastreabilidade das informacGes.

k) Comunicar imediatamente a Contratante qualquer impedimento técnico, ético ou legal que possa
comprometer a realizacao dos servigos.

[) Atuar com independéncia técnica, imparcialidade e observancia dos principios éticos inerentes a atividade
médico-pericial.

m) Manter, durante toda a execug¢do contratual, as condi¢des de habilitagdo, qualificacdo técnica e
regularidade fiscal e trabalhista exigidas para a contratacao.

n) Disponibilizar substituto com a mesma qualificacdo técnica sempre que houver impedimento do

profissional originalmente indicado, sem prejuizo da continuidade dos servicos.

3.3. Designacao e capacitagcdo da equipe de gestdo contratual e fiscalizagao

Indicacdo formal de servidor(es) para exercer as fungdes de gestor e fiscal do contrato, nos termos do art. 117
da Lei Federal n2 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar a execucdo contratual, atestar a prestacdo dos
servicos, conferir os laudos, pareceres, relatérios e demais documentos emitidos pela contratada, bem como
registrar ocorréncias e adotar as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do contrato.

Capacitacdo basica dos servidores designados quanto aos procedimentos de gestdo e fiscalizagdo contratual,
abrangendo o acompanhamento da execuc¢do dos servigos, controle das solicitagcbes de pericias, conferéncia

dos relatdrios de atividades e documentos técnicos apresentados, comunicagdao com a contratada, registro de
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ocorréncias, aplicagdo de eventuais medidas administrativas e observancia das disposicGes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

A fiscalizagdo contratual ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada pela correta execugao dos
servicos, permanecendo esta integralmente responsdvel pela qualidade técnica dos laudos, pareceres e

demais documentos emitidos.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21)

4.1. SUSTENTABILIDADE

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, deverdo ser
observadas as diretrizes constantes do Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis e demais normativos
aplicaveis.

4.1.2. Nos editais, avisos de contratacdo e instrumentos contratuais em geral, o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai busca promover a ado¢do de praticas sustentaveis, incentivando a utilizacdo racional de
recursos materiais e tecnoldgicos na execug¢do dos servigos.

4.1.3. A contratada devera, sempre que possivel, priorizar a utilizagdo de meios eletrénicos para o envio,
recebimento, armazenamento e tramitacdo de documentos, laudos, pareceres, relatérios e demais
informacgdes relacionadas a execugdo contratual, reduzindo o consumo de papel e outros materiais.

4.1.4. Na execugdo dos servicos, a contratada devera observar a legislacdo ambiental vigente, adotando
praticas que evitem desperdicios de recursos, promovam a eficiéncia operacional e contribuam para a
preservacao do meio ambiente.

4.1.5. A contratada devera orientar seus profissionais quanto as boas praticas de responsabilidade
socioambiental, ética profissional, prote¢do de dados pessoais e uso consciente dos recursos disponibilizados
para a execugao dos servicos.

4.1.6. Considerando a natureza do objeto, poderdao ser adotadas outras medidas de sustentabilidade
compativeis com a prestacdo dos servigos de pericia médica, desde que ndo comprometam a eficiéncia, a

qualidade técnica e a seguranca das informacdes tratadas durante a execugao contratual.

4.2. SUBCONTRATAGAO

4.2.1. Nao sera admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
4.3. GARANTIA DA CONTRATACAO

4.3.1. Nao havera exigéncia de garantia da contratacdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei Federal n2

14.133/2021, tendo em vista que os servigcos objeto da presente contratacdo sdo amplamente ofertados no
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mercado e que a imposicdo dessa exigéncia podera acarretar aumento dos custos da contratacdo, sem
beneficio proporcional ao IPREJUN.

4.3.2. A auséncia de exigéncia de garantia contratual ndo afasta a responsabilidade da contratada pela plena e
adequada execugdo do objeto, permanecendo sujeita as penalidades previstas na legislagdo e no instrumento
contratual em caso de inadimplemento.

4.3.3. Serd exigido da contratada o cumprimento das garantias legais aplicaveis a prestacdo dos servigos, nos
termos da Lei Federal n2 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor), da Lei Federal n? 14.133/2021 e
demais normas correlatas, assegurando a qualidade dos servicos prestados e a correcdo de eventuais falhas

identificadas pelo IPREJUN.

4.4. CAPACITAGCAO TECNICA

4.4.1 Para garantir a adequada execucao dos servicos de pericia médica e atividades correlatas, a contratada
devera comprovar e manter capacitacdo técnica de seus profissionais, conforme detalhado a seguir:

a) Formagao e Habilitacao

* Os profissionais responsaveis pela execugao das atividades médico-periciais deverdo possuir graduagdao em
Medicina, com registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM) e Registro de Qualificagdo de
Especialista (RQE).

* A contratada devera apresentar documentagdao comprobatdéria da habilitagdo profissional, da regularidade
do registro junto ao CRM e da vinculagdo do profissional a empresa, nos termos do item 8.5.

¢ Os profissionais indicados deverdo possuir conhecimentos e experiéncia compativeis com a execuc¢do de
pericias médicas, avaliagOes previdencidrias, emissdo de laudos e pareceres técnicos.

e Quando a natureza da demanda exigir atuacdao multiprofissional, a contratada devera disponibilizar
profissionais habilitados nas respectivas areas de atuagdo, observadas as exigéncias legais e regulamentares
aplicaveis.

» A contratada deverd manter, durante toda a vigéncia contratual, profissionais qualificados e aptos a execugao
dos servicos, responsabilizando-se pela substituicdo imediata daqueles que vierem a perder as condicOes
técnicas ou legais para o exercicio de suas atividades.

b) Experiéncia Especifica

* E exigida experiéncia prévia na realizacdo de pericias médicas, avaliagdes médico-periciais previdenciarias,
emissao de laudos e pareceres técnicos relacionados a drea de medicina pericial.

e A experiéncia deverd ser comprovada mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica
emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que demonstre(m) a execugdo satisfatoria de

servigos compativeis em caracteristicas, complexidade e natureza com o objeto da contratagao.
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e A contratada deverd comprovar experiéncia na prestacdo de servicos relacionados a avaliacdo de
incapacidade laborativa, revisdo de beneficios previdenciarios, andlise de atividade especial, avaliagcdo
biopsicossocial, emissdo de pareceres técnicos ou atividades correlatas a medicina pericial.

* Podera ser exigida a apresentagdo de curriculo profissional dos médicos indicados para a execu¢do dos
servicos, demonstrando formacdo, qualificacdo e experiéncia compativeis com as atividades objeto da
contratacao.

c) Atualizagdo Profissional

» Os profissionais responsaveis pela execucdo dos servicos deverdo manter-se atualizados quanto a legislacdo
previdencidria aplicavel, normas técnicas, resolucées dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, bem
como as boas praticas relacionadas a medicina pericial e a elaboragdo de laudos e pareceres técnicos.

¢ Os profissionais deverdo acompanhar as atualizagdes normativas relacionadas aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (RPPS), avaliacdo de incapacidade laborativa, atividade especial, avaliacdo biopsicossocial,
compensacdo previdenciaria e demais matérias correlatas ao objeto da contratagao.

e Recomenda-se a participacdo em cursos, semindrios, congressos, workshops ou treinamentos voltados a
medicina pericial, medicina do trabalho, previdéncia social, pericias médicas e temas relacionados a atividade
objeto da contratagao.

e A contratada devera incentivar o aperfeicoamento continuo de seus profissionais, visando garantir a
qualidade técnica, a atualizacdo dos conhecimentos e a adequada execuc¢do dos servigos contratados.

d) Responsabilidades da Contratada

e Garantir que os profissionais designados possuam qualificacdo, habilitacdo e competéncia técnica
compativeis com a execuc¢do dos servigos de pericia médica e atividades correlatas, observando a legislacdo
vigente e as normas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

* Assegurar que os profissionais responsaveis pelas avaliagdes médico-periciais atuem com independéncia
técnica, imparcialidade e observancia dos principios éticos inerentes a atividade pericial.

e Substituir imediatamente, em caso de afastamento, impedimento ou desligamento, qualquer profissional
designado para a execuc¢do dos servicos, mantendo qualificagdo técnica e experiéncia compativeis com aquelas
exigidas para a contratagao.

¢ Fornecer, sempre que solicitado pelo IPREJUN, documentagdao comprobatdria da formagdo, habilitagao,
experiéncia profissional e regularidade dos registros dos profissionais envolvidos na execu¢do contratual.

e Apresentar relatério mensal das atividades executadas, contendo o quantitativo de pericias realizadas,
pareceres emitidos, avaliagdes concluidas e demais servigos prestados no periodo.

¢ Manter controle e acompanhamento das demandas encaminhadas pela Contratante, informando a situacao

dos atendimentos, pericias, andlises e laudos pendentes ou concluidos.

Péag. 9/22

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



‘o/.f_ ].\o
(\i/}

[PREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

e Garantir a emissdo de laudos, pareceres e demais documentos técnicos em até 24 horas, dentro dos prazos
estabelecidos pelo IPREJUN ou pela legislagao aplicavel.

¢ Observar rigorosamente o dever de sigilo profissional e a protecdo dos dados pessoais e dados sensiveis dos
segurados e servidores, em conformidade com a Lei Federal n2 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

¢ Disponibilizar suporte técnico e prestar esclarecimentos a Contratante sempre que necessario para a
adequada instrucdo dos processos administrativos e previdenciarios.

* Quando solicitado, participar de reuniGes técnicas, responder quesitos, elaborar pareceres complementares
e atuar como assistente técnico em processos administrativos ou judiciais relacionados ao objeto da
contratagao.

e) Garantia de Qualidade

e A qualificacdo técnica, habilitacdo profissional e experiéncia dos profissionais envolvidos constituem
requisitos essenciais para assegurar a qualidade, a confiabilidade e a seguranca dos servigos de pericia médica
e atividades correlatas.

* A contratada devera garantir que todos os laudos, pareceres, avaliagGes e demais documentos técnicos sejam
elaborados em conformidade com a legislagdo vigente, normas éticas da profissdo médica e diretrizes técnicas
aplicaveis a atividade pericial.

¢ Os servigos prestados estardo sujeitos a fiscalizacdo e acompanhamento pela Administracdo, que podera
solicitar esclarecimentos, complementages, correcdes ou revisbes sempre que forem identificadas
inconsisténcias, falhas técnicas ou descumprimento das condicGes estabelecidas no contrato.

¢ A contratada deverd manter padrbes de qualidade compativeis com a complexidade e a relevancia das
atividades executadas, assegurando a adequada instrugdo dos processos administrativos e previdenciarios.

* O descumprimento das exigéncias técnicas, legais ou contratuais podera ensejar a aplica¢do das penalidades
previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis.
f) Responsabilidade do Instituto

1. Disponibilizacdo de estrutura e documentos

° Cabera ao Instituto disponibilizar local adequado para a realizagado das pericias presenciais, garantindo
condicdes de privacidade, acessibilidade, conforto e seguranga aos segurados, servidores e profissionais
responsaveis pelos atendimentos.

. O Instituto devera fornecer a contratada os processos administrativos, documentos médicos, laudos,
exames, LTCAT, PPP, relatdrios sociais e demais informacdes necessdrias a adequada realiza¢do das avaliagdes
e emissdo dos pareceres técnicos.

2. Planejamento administrativo
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¢ O Instituto serd responsavel pelo agendamento das pericias e pela definicdo do cronograma de
atendimentos, observando as demandas existentes e informando a contratada previamente, contribuindo
assim para que esta organize a disponibilidade operacional.
¢ Cabera ao Instituto organizar o fluxo de encaminhamento dos segurados e seus dependentes, visando
garantir eficiéncia na execucdo dos servigos e evitar atrasos ou prejuizos a instrugao dos processos.
3. Comunicacao e suporte administrativo
¢ O Instituto devera comunicar aos segurados e servidores as datas, hordrios, locais e orientagdes
necessarias para a realiza¢do das avaliagcbes médico-periciais.
¢ Caberd ao Instituto manter interlocugdo com a contratada para encaminhamento das demandas,
acompanhamento da execugdo contratual e esclarecimento de eventuais duvidas relacionadas aos
processos e atendimentos.
¢ O Instituto devera acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos, por meio de gestor e fiscal
formalmente designados, nos termos da Lei Federal n? 14.133/2021.
4.4.2 Impedimento e Conflito de Interesses
Os profissionais indicados para a execu¢do dos servicos deverdo atuar com independéncia técnica,
imparcialidade e observancia das normas éticas da profissdao médica.
Sempre que houver situagao que possa caracterizar impedimento, suspeicao ou conflito de interesses em
relacdo ao segurado avaliado ou ao objeto da pericia, o profissional deverd comunicar imediatamente a
contratada e o IPREJUN, abstendo-se da realizacdo da avaliagdo médico-pericial.
Nesses casos, a contratada devera providenciar, sem prejuizo da continuidade da execucdo contratual, a
substituicdo imediata do profissional por outro que possua qualificagdo técnica equivalente e atenda as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.
4.5. Impactos Ambientais
4.5.1. A execucdo dos servicos de pericia médica devera observar praticas de sustentabilidade, visando a
utilizacdo racional dos recursos disponiveis, a reducdo da geracdo de residuos e a adequada protec¢do das
informacGes e documentos utilizados na prestagdo dos servigos.
a) Uso racional de recursos
* Os servigos deverdo priorizar, sempre que possivel, a utilizagdo de meios eletrénicos para tramitagao, envio,
recebimento e armazenamento de documentos, reduzindo o consumo de papel e demais materiais de
expediente.
¢ A contratada deverd adotar prdticas que promovam o uso eficiente de energia elétrica, equipamentos de

informatica e demais recursos necessarios a execuc¢ao contratual.
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b) Gestdo de documentos e materiais

¢ A impressdo de documentos devera ocorrer apenas quando estritamente necessaria ao atendimento das
exigéncias legais, administrativas ou técnicas da contratagao.

¢ Os materiais utilizados na execuc¢do dos servigos deverdo ser empregados de forma consciente, evitando
desperdicios e promovendo a racionalizacdo do consumo.

c) Redugdo de residuos

¢ A contratada devera minimizar a geragdo de residuos decorrentes da execugdo dos servicos, priorizando
procedimentos digitais sempre que possivel.

» Eventuais residuos gerados deverdo receber destinagdo ambientalmente adequada, observando a legislacdo
vigente e as normas aplicaveis.

d) Protecdo de dados e responsabilidade socioambiental

e A contratada devera adotar procedimentos que garantam a seguranca, confidencialidade e descarte
adequado de documentos contendo dados pessoais e dados sensiveis dos segurados e servidores.

¢ Deverdo ser observadas as disposices da Lei Federal n? 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), especialmente quanto ao tratamento, armazenamento e eliminagdo de informagdes
relacionadas a execug¢do contratual.

e) Conformidade legal

¢ Todos os procedimentos adotados deverao observar a legislagdo ambiental vigente, as normas de protec¢ao
de dados, as normas éticas aplicaveis a atividade médico-pericial e demais regulamentos pertinentes a
execucao do objeto.

A execucdo dos servigos devera ocorrer de forma sustentavel, com baixo impacto ambiental, utilizagdo racional
de recursos, reducdo de desperdicios e observancia dos principios da eficiéncia, responsabilidade

socioambiental e desenvolvimento sustentdvel previstos na Lei Federal n2 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 62, XXIIl, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

5.1. A execucao do objeto contratado, sob o regime de empreitada por preco global, com medicdo e apuracao
efetuadas com base nos quantitativos efetivamente prestados, tera inicio apds a assinatura do contrato e
emissdo da respectiva Nota de Empenho, que servira como autorizagdo formal para a prestagao dos servigos,
observadas as condi¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia. O prazo de vigéncia da contratagao sera
de 60 (sessenta) meses, contados da assinatura do contrato, nos termos do art. 106 da Lei Federal n2
14.133/2021, tendo em vista tratar-se de prestacdo de servigcos continuos, periodo considerado necessario
para assegurar a continuidade, a eficiéncia e a economicidade da execu¢cdo do objeto. As alteracdes
contratuais que se fizerem necessdrias durante a execugdo observardo as hipdteses e os procedimentos

previstos na Lei Federal n? 14.133/2021, sendo formalizadas por termo aditivo ou apostilamento, conforme a
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natureza da alteracdo. A prorrogacao do prazo de vigéncia, quando juridicamente cabivel e demonstrada sua
vantajosidade para o IPREJUN, podera ser formalizada mediante termo aditivo, observadas as disposicGes da
Lei Federal n2 14.133/2021.

5.1.1. O prazo de execugdo do objeto compreendera todo o periodo de vigéncia contratual, durante o qual a
contratada devera atender as demandas encaminhadas pelo Instituto, observando os prazos, quantitativos
estimados e demais condicGes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5.1.2. Os atrasos nao justificados ou nado aceitos pelo IPREJUN sujeitardo a contratada as penalidades previstas
no edital, no contrato e na legislagdo aplicavel, sem prejuizo das demais san¢ées cabiveis.

5.1.3. Os servigos serdo executados nas dependéncias do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, situado na Avenida Doroty Nano Martinasso, n? 100, Vila Bandeirantes, Jundiai/SP, CEP 13214-012,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, podendo, conforme a natureza da demanda, ser realizados em
ambiente hospitalar, domiciliar, nas dependéncias da contratada, remota, ou por meio de analise documental
remota, mediante prévia solicitagdo do IPREJUN.

5.1.4. Os laudos, pareceres, avaliacdes e demais servicos executados poderao ser rejeitados, no todo ou em
parte, quando estiverem em desacordo com as especificagées constantes deste Termo de Referéncia, com a
legislacdo aplicavel ou com as normas técnicas pertinentes, devendo ser corrigidos ou refeitos pela contratada,
sem Onus adicional para o IPREJUN, no prazo estabelecido pelo gestor do contrato.

5.1.5. A contratada assumird integral responsabilidade pelos encargos fiscais, comerciais, previdencidrios,
trabalhistas e demais obrigacGes decorrentes da execu¢do contratual, ndo gerando qualquer vinculo
empregaticio entre seus profissionais e o IPREJUN.

5.1.6. A execuc¢do dos servicos compreendera a realizagdo de pericias médicas, avaliagbes especializadas,
emissdo de laudos, pareceres técnicos, respostas a quesitos, andlises documentais e demais atividades
previstas neste Termo de Referéncia, observadas as normas legais, técnicas e éticas aplicaveis a atividade

médico-pericial.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 62, XXIIl, alinea “f” da Lei n? 14.133/21)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, as
disposi¢des deste Termo de Referéncia e as normas da Lei Federal n? 14.133/2021, respondendo cada parte
pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo da execu¢do contratual, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, mediante registro formal das

ocorréncias por apostilamento ou instrumento equivalente.
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6.3. As comunicacGes entre o IPREJUN e a contratada deverdo ser realizadas preferencialmente por escrito,
admitindo-se a utilizacdo de correio eletronico ou outro meio eletronico oficial que permita o registro e a
comprovagao da comunicagao.

6.4. O IPREJUN podera convocar representante da contratada para prestar esclarecimentos, participar de
reunides técnicas ou adotar providéncias necessarias ao adequado cumprimento das obrigacGes contratuais.
6.5. Apds a assinatura do contrato, o IPREJUN poderd promover reunido inicial com o representante da
contratada para alinhamento dos procedimentos de execucdo e fiscalizagdo contratual, ocasido em que serao
apresentadas as obrigacGes contratuais, os fluxos de encaminhamento das demandas, os mecanismos de
acompanhamento e controle, os critérios de afericdo dos servigcos executados, os procedimentos para emissao
dos laudos e pareceres técnicos, bem como as sang¢Ges aplicaveis em caso de descumprimento contratual.
6.6. A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas por servidores formalmente designados pelo IPREJUN,
nos termos do art. 117 da Lei Federal n? 14.133/2021, competindo-lhes acompanhar a execugdo dos servicos,
verificar o cumprimento das obrigacdes assumidas e atestar os documentos necessarios a liquidacdo da

despesa.

Preposto

6.7.1. A contratada devera designar formalmente, em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da ordem de
servigco, um preposto para representa-la durante toda a execugdo do contrato, atuando como interlocutor junto
ao IPREJUN para tratar de assuntos relacionados a prestacdo dos servicos, atendimento de solicitagdes,
recebimento de comunicacdes e adog¢do das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das obrigacGes
contratuais.

6.7.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto
da empresa, hipdtese em que a Contratada devera designar outro representante para o exercicio da atividade

em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Fiscalizacdo Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo dos servigos, verificando o cumprimento das
condicBes estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia, de modo a assegurar a adequada prestagao
dos servigos de pericia médica e a obtengao dos resultados esperados pelo IPREJUN.

6.9. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucdo, registrando informag¢des relevantes sobre a prestacdo dos servicos, o

cumprimento dos prazos, a emissdo de laudos e pareceres e demais fatos que demandem acompanhamento.
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6.10. Identificada qualquer inexatiddo, irregularidade ou desconformidade na execugdo dos servicos, o fiscal
técnico do contrato emitira notificacdo a contratada para que sejam promovidas as correcdes necessarias,
fixando prazo para saneamento.

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, qualquer situa¢do que
demande decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que sejam adotadas as
providéncias cabiveis.

6.12. Na hipdtese de ocorréncias que possam comprometer ou inviabilizar a execucdo dos servicos nos prazos
estabelecidos, o fiscal técnico comunicard imediatamente o fato ao gestor do contrato para adocdo das
medidas necessarias.

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor, com antecedéncia razoavel, o término da vigéncia
contratual sob sua fiscalizacdo, visando subsidiar eventual renovacdo, prorrogacdo ou nova contratacao,

observadas as disposicGes legais aplicaveis.

Fiscalizagdo Administrativa

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢gdo de apostilamentos e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.15. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que adote as providéncias

cabiveis, quando a situagdo ultrapassar sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.16. O gestor do contrato coordenard as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
contratual, mantendo atualizado o processo de gestdo do contrato com todos os registros formais pertinentes,
tais como solicitacdes de servicos, relatérios, notificages, ocorréncias, alteragdes contratuais, apostilamentos
e demais documentos relacionados a execugdo do objeto.

6.17. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato e as medidas adotadas
em relagdo as ocorréncias verificadas durante a execu¢ao contratual, comunicando a autoridade competente
aquelas que ultrapassarem sua esfera de atuacgao.

6.18. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, bem como
a supervisdo dos aspectos necessarios a liquidacdo e ao pagamento das despesas, registrando eventuais
ocorréncias que possam comprometer a regular execugdo contratual.

6.19. O gestor do contrato emitirda manifesta¢do quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais pela

contratada, com base nas informagdes e registros apresentados pelos fiscais, considerando a qualidade dos
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servicos prestados, o atendimento dos prazos estabelecidos e a observancia das condicdes previstas neste
Termo de Referéncia e no contrato.

6.20. Verificado o descumprimento de obrigagdes contratuais ou a ocorréncia de infrages administrativas, o
gestor do contrato adotara as providéncias necessdrias para instauragdo dos procedimentos cabiveis,
observadas as disposicoes da Lei Federal n? 14.133/2021.

6.21. Ao término da execug¢do contratual ou quando necessario, o gestor do contrato elaborara relatério
contendo informacdes sobre a execucdo do objeto, os resultados alcancados, o desempenho da contratada e
eventuais recomendacdes para o aperfeicoamento de futuras contratacgdes.

6.22. O gestor do contrato encaminhard a documentagdo necessaria aos setores competentes para fins de
liguidagdo e pagamento, observadas as medigdes, os atestes e demais requisitos previstos no contrato e na

legislagdo aplicavel.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO (art. 62, XXIlI, alinea “g” da Lei n2 14.133/21)

7.1. A medigdo dos servigos sera realizada mensalmente, de forma clara e objetiva, com base nos servicos
efetivamente executados no periodo, observando-se o atendimento as condi¢Ges, quantitativos, prazos e
padrées de qualidade estabelecidos neste Termo de Referéncia.

7.2. O prazo para pagamento sera contado do recebimento da comunicacdo de cobrangca encaminhada pela
contratada, acompanhada da documentagdo comprobatéria da execucdo dos servigos correspondentes a
parcela a ser paga.

7.3. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do
contrato apurard os resultados da execu¢dao do objeto e verificara a conformidade dos servigos prestados,
especialmente quanto as pericias realizadas, laudos emitidos, pareceres apresentados e demais atividades
executadas, registrando suas conclusdes em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.3.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a emissdo do termo detalhado
correspondente ou, havendo mais de um documento a ser emitido, com a emissdo do ultimo deles.

7.3.2. A contratada fica obrigada a corrigir, complementar, revisar ou substituir, as suas expensas, 0s servicos,
laudos, pareceres ou demais documentos técnicos que apresentarem vicios, erros, inconsisténcias ou
inadequacgGes decorrentes da execucdo contratual, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a medigao
correspondente até que sejam sanadas as pendéncias identificadas.

7.3.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da medicdo dos servicos enquanto persistirem pendéncias,
inconsisténcias ou irregularidades apontadas no recebimento provisdrio.

7.3.4. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando executados em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, na proposta da contratada ou na legislagao aplicavel,

sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis.
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7.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade
dos servicos prestados e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.5. Sera realizada a andlise dos relatérios e da documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e pela contratada
e, caso sejam identificadas irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, serdo
indicadas as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando-se a contratada, por escrito, as respectivas
correcgoes.

7.6. Apds a aprovagdo dos servicos executados, a contratada serd comunicada para emissdo da Nota
Fiscal/Fatura correspondente ao valor efetivamente apurado pela fiscalizagdo.

7.7. A documentagdo pertinente sera encaminhada ao setor competente para formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, observados os valores aferidos pela fiscalizacdo e gestdo
contratual.

7.8. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto quanto a qualidade, quantidade ou adequacdo dos
servicos prestados, devera ser observado o disposto no art. 143 da Lei Federal n® 14.133/2021, comunicando-
se a contratada para emissdo de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa da execugdo contratual, para
fins de liquidacdo e pagamento.

7.9. Nenhum prazo de recebimento ou pagamento ocorrera enquanto pendente a solugao, pela contratada,
de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou nos documentos apresentados para cobranca.

7.10. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil, técnica, ética e profissional
da contratada pela perfeita execucdao dos servicos, nem pela qualidade dos laudos, pareceres e demais

documentos emitidos no ambito da contratagao.

Liquidagao

7.11. Recebida a Nota Fiscal/Fatura ou documento de cobranca equivalente, acompanhada da documentagio
exigida para comprovacao da execucdo dos servicos, correra o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para fins de
liguidacdo da despesa, na forma desta secao.

7.12. O prazo de que trata o item anterior podera ser reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndao ultrapassem o limite
previsto no inciso Il do art. 75 da Lei Federal n? 14.133/2021.

7.13. Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada contém
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.13.1. a data de emissao;

7.13.2. os dados da contratada;

7.13.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

Pag. 17/22

Av. Doroty Nano Martinasso, 100 | Vila Bandeirantes | Jundiai | SP | CEP 13.214-012



‘o/.f_ ].\o
(\i/}

[PREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

7.13.4. o periodo correspondente a execugdo dos servigos;

7.13.5. a descricao dos servicos executados;

7.13.6. o valor a ser pago; e

7.13.7. o destaque dos tributos e retengGes eventualmente incidentes, quando aplicavel.

7.14. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que a contratada providencie as medidas saneadoras necessarias,
reiniciando-se a contagem do prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, sem qualquer 6nus
para o IPREJUN.

7.15. A Nota Fiscal/Fatura devera ser acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, observadas as exigéncias legais e contratuais aplicaveis.

7.16. O IPREJUN podera realizar consulta aos sistemas e cadastros oficiais disponiveis para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas na contratacao, bem como eventual impedimento para
contratar com a Administragdo Publica.

7.17. Constatada irregularidade na documentacdo apresentada ou na situacdo fiscal e trabalhista da
contratada, esta sera notificada para que regularize sua situagdo ou apresente justificativa no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, podendo o prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IPREJUN.
7.18. N3ao havendo regularizagdo ou sendo a justificativa apresentada considerada improcedente, o
contratante adotara as providéncias cabiveis, observadas as disposicoes da Lei Federal n? 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis.

7.19. Persistindo a irregularidade, poderao ser adotadas as medidas administrativas pertinentes, inclusive
aquelas relacionadas a apuragdo de responsabilidade contratual, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

7.20. Havendo a efetiva execugao dos servigcos e desde que observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis, os
pagamentos poderdo ser realizados na forma admitida pela legislacdo vigente, sem prejuizo das providéncias
destinadas a regularizacdo das pendéncias identificadas.

7.21. Alternativamente a consulta aos sistemas oficiais, a comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista
podera ser realizada mediante apresentacgado, pela contratada, das certidGes pertinentes e validas, sempre que

solicitado pelo IPREJUN.

Prazo de pagamento
7.22. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da finalizag¢do da
liquidacdo da despesa e do recebimento definitivo dos servicos, observadas as condi¢des estabelecidas neste

Termo de Referéncia e na legislagdo vigente.
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7.23. No caso de atraso no pagamento por parte do Contratante, desde que a contratada ndo tenha concorrido
para a ocorréncia do atraso, os valores devidos serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo
de pagamento e a data de sua efetiva quitagdo, mediante aplicagdo do indice de Pregos ao Consumidor — IPC-

FIPE ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

Forma de pagamento

7.24. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pela contratada.

7.25. A remuneracdo da contratada dar-se-4 mediante pagamento mensal, correspondente aos servicos
efetivamente executados no periodo, apds a comprovagado da execugdo satisfatoria dos servigos e o devido
ateste pelo fiscal do contrato.

7.26. O pagamento mensal serd efetuado mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada do
relatério mensal dos servicos executados e demais documentos exigidos para a liquidacdo da despesa,
observados os prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.

7.27. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

7.28. Quando do pagamento, serao efetuadas as reteng¢des tributdrias previstas na legislagao aplicavel.

7.29. Independentemente do percentual de tributo indicado na proposta ou na Nota Fiscal/Fatura, serdo
retidos na fonte os tributos e contribuigdes previstos na legislagdo vigente, quando cabiveis.

7.30. A contratada optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2 123/2006, ndo sofrera
retengdo tributdria em relagdo aos tributos abrangidos por aquele regime, desde que apresente

documentac¢do comprobatdria valida que demonstre seu enquadramento e a manutencgao do beneficio fiscal.

Reajuste

7.31. Os pregos inicialmente contratados serao fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze) meses, contado
da data da apresentacdo da proposta.

7.32. Apds o interregno de 12 (doze) meses, independentemente de solicitagdo da contratada, os pregos serao
reajustados mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC/IBGE, exclusivamente em
relagdo as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.33. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 12 (doze) meses serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste concedido.

7.34. No caso de atraso ou de ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante utilizar3,
provisoriamente, a ultima variagdo oficialmente divulgada, promovendo a compensagdo das diferencgas

apuradas quando da divulgagao do indice definitivo.
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7.35. Nas aferi¢des finais, sera obrigatoriamente utilizado o indice definitivo divulgado pelo 6rgdo competente.
7.36. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o indice que vier a ser determinado pela legislagdo vigente.

7.37. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes definirdo novo indice oficial para
reajustamento do saldo contratual remanescente, mediante termo aditivo.

7.38. O reajuste serd formalizado por apostilamento, nos termos da legislacdo vigente.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO DO SISTEMA DE PREGAO
ELETRONICO (art. 62, inciso XXIlI, alinea ‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

8.1. A selegdo do fornecedor sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, nos termos
da Lei Federal n2 14.133/2021, utilizando-se o sistema eletrénico oficial adotado pelo IPREJUN.

8.2. O critério de julgamento sera o de menor preco global, considerando o conjunto dos servigos estimado
na tabela 1.4, observadas as especificagdes técnicas, os requisitos de habilitacdo e as demais condigGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no edital, sendo declarada vencedora a licitante que apresentar a
proposta mais vantajosa para o IPREJUN.

8.3. Poderdo participar do certame empresas legalmente constituidas e que atendam integralmente as
condi¢cbes de participacdo, habilitagdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista, qualificacdo técnica e
qualificacdo econGmico-financeira previstas no edital.

8.4. Para fins de habilitagdo técnica, a licitante devera apresentar:

8.4.1 CertidOes ou atestados que comprovem aptiddo para o desempenho de atividade compativel com o
objeto da contratagao.

8.4.2 Registro ou inscri¢do da Pessoa Juridica no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado onde esta
sediada, acompanhada de declaracdao de que a dire¢do ou responsabilidade técnica da pessoa juridica é
exercida por médico portador de Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Medicina Legal e Pericia
Médica.

8.4.3 Indicacdo dos profissionais designados para a execugdo dos servigos, que devem possuir formacdo em
Medicina, registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina (CRM), Registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE) e qualificagdo compativel com as atividades objeto da contratagao.

8.5 Para fins de contratagdo sera exigido a comprovagdo de vinculo dos profissionais com a contratada, que
podera ocorrer mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho; Contrato social; Contrato de prestacdo de
servicos devidamente assinado e contendo informag¢des como objeto do contrato, carga horaria, remuneracao

e prazo do contrato; Contrato de Trabalho registrado na Delegacia Regional de Trabalho.
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8.5.1 Durante a vigéncia do contrato, é defeso ao contratado contratar cénjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do IPREJUN ou de agente publico que
desempenhe fung¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

8.6. A contratagdo sera adjudicada a licitante que apresentar a proposta mais vantajosa para a Administragdo,
observados os requisitos de habilitacdo, qualificacdo técnica e demais condi¢des estabelecidas no edital e

neste Termo de Referéncia.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 62, inciso XXlIl, alinea ‘i’, da Lei n. 14.133/2021)

9.1. O valor global estimado da contratacdo é de RS 2.010.742,19 (dois milhdes, dez mil, setecentos e quarenta
e dois reais e dezenove centavos), sendo a previsdo anual de RS 402.148,44 (quatrocentos e dois mil, cento e
guarenta e oito reais e gquarenta e quatro centavos), conforme precos detalhados no Documento de
Formalizagdo da Pesquisa de Precos n? 53/2026, considerando os quantitativos estimados de servigos
previstos neste Termo de Referéncia.

9.2. Para a definigao do valor estimado da contratagdo foram utilizados os parametros da Instrugdo Normativa
UGAGP n.° 5, de 22 de fevereiro de 2023.

9.3. O preco estimado para a contratacao considerou o minimo de trés cotacdes, nos termos do artigo 62 da
Instrucdo Normativa UGAGP n.° 5, de 22 de fevereiro de 2023, conforme o Documento de Formalizacdo da

Pesquisa de Precos n.° 42/2026.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA (art. 62, inciso XXIII, alinea ‘j’, da Lei n. 14.133/2021)
10.1. A indicacdo da dotacdo orcamentdria foi publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai na Edigao

Extra n2 5738 de 10 de dezembro de 2025.

m Descri¢do da Fonte Total (RS) Disponivel (RS) *

3.3.90.39.00
Se?v‘:;‘:s " FONTE VINCULADA  *° 8(10&0; 0,00
50.09.122.202.8006 Terceiros — 7.002 AO IPREJUN - TAXA 1.350.000.00 RS 1.252.153,58
ADMINISTRATIVA !
Pessoa (suplementado)
Juridica

*Consulta realizada em 03/08/2026 — SIIM/Execu¢do Orcamentdria

Jundiai, 29 de setembro de 2026.
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IPREJUN
ASSINADO DIGITALMENTE ‘
ANGIE APARECIDA DE ARAUJO
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r
https://serpro.gov.br/assinador-digital J Serpro
Angie de Araujo
Compras e Licitagdes
14
ASSINADO DIGITALMENTE ASSINADO DIGITALMENTE
VIVIAN CRISTINA BENITE CAMPOS ALESSANDRO APARECIDO PAVANI
CPF CPF DATA
295.284.908-08 180.643.778-38 29/09/20:
Data obtia de u
s rsarpro govirrasinador aigial " @y Serpro hipssrearre govbrrossinador digital " @y Serpro

Vivian Cristina Benite Campos Alessandro Aparecido Pavani
Diretora do Dpto. de Planej., Gestdo e Finangas-Em substituicdo Diretor de Beneficios
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