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Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

PLANO DE ACAO 2021

ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOS (Compras, Patriménio, Almoxarifado).
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas

Metas e Prazos de execugao:

Janeiro a Promover a busca e contratacédo de treinamentos, em conjunto com @
Dezembro Diretoria, referentes ao Programa de Educacdo Previdenciéria,
seguindo o Plano de Agédo Capacitacao vigente.
Janeiro a Manter em dia o envio das informacdes ao sistema AUDESP
Dezembro
Fevereiro Implantacdo dos processos de adiantamento via SEI
Fevereiro Organizar o almoxarifado na nova sede do Iprejun
Marco Devolver para a Prefeitura os moveis/patriménio emprestados ao
IPREJUN
Margo Acompanhar o recebimento provisorio e definitivo da nova sede do
IPREJUN
Abril Identificar com placas o patriménio na nova sede do Iprejun
Abril Acompanhar o processo de doacdo do mobiliario do IPREJUN para a
Prefeitura de Jundiai — Processo SEI PMJ.13478/2020
Maio Acompanhamento da solicitacdo do AVCB da nova sede
Junho Avaliacdo do Plano de Manutencao Predial Preventiva, para definicdo
do calendario de servicos de manutencdo do novo prédio /
programacao de compras e contratacdes
Julho Disponibilizar no site manual de procedimentos para manutencdo de
materiais e equipamentos da nova sede do IPREJUN
Agosto Implantacao do sistema de pregao eletrénico
Setembro Mapear todos os processos relacionados a manutencao da nova sede
Outubro Conferéncia dos processos digitalizados de compras e licitacfes
Novembro Migracédo de todos os processos digitalizados para o SEI
Dezembro Realizar inventario dos materiais do almoxarifado e patriménio

ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Metas e Prazos de execucéao:
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IPREJUN
Janeiro * Verificar juntamente com T.I. a Qualificacdo Cadastral
(Folha Inativos) para andamento do E-SOCIAL.
Fevereiro * Informes de Rendimento - ano calendario 2020 -
disponibilidade até 26/02/2021.
Marco + Folha de Pagamento Ativos - envio no Ambiente Testes do
E-Social (a qualificacédo cadastral ja foi realizada).
Abril - Iniciar processo de selecédo — vaga estagio
Julho * Inicio previsto do E-Social para 6rgaos publicos.
ARRECADACAO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas

Metas e Prazos de execugao:

Maio Acompanhamento da implantacdo de importacdo de contribuicdo dos
servidores ativos
Julho Gerenciamento do sistema de importacdo de contribuices
Agosto Estudos para desenvolvimento de controle de arrecadagao junto ao
sistema de Contabilidade
Outubro Acompanhamento da implantacdo do novo sistema Arrecadacdo X
Contabilidade
Dezembro Implantacéo definitiva do novo sistema
ATUARIAL

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas

Metas e Prazo de Execucdao:

Janeiro - Envio de estudos e elementos necessarios para inicio de
processo sobre a alteracdo da Lei 5.894/2002.
Fevereiro - Concluséo das criticas da base de dados gerada a partir do
censo 2020 / demais informacdes financeiras.
Marco - Concluséo da andlise de equilibrio atuarial ref. 31/12/2020,
para embasamento do PL ou demais estudos
Maio - Estudos completos da aderéncia das hipoteses atuariais
Julho - Estudos para adequacao da taxa de administracéo

Outubro - Concluir o envio do coletor para avaliacao atuarial 2021
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Novembro a Dezembro

- Dar sequéncia aos encontros do Programa de Educacao
Previdenciaria, dialogando com o servidor sobre a situacao
financeira/ atuarial do Instituto.

~ CONCESSAO DE BENEFICIOS / ATENDIMENTO
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Beneficios

Metas e Prazos de execugao:

Janeiro a Dezembro

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

* Manter durante todo o ano o atendimento aos servi-
dores, presencial, e-malil, telefone e whats app para ori-
entacdes sobre aposentadorias, pensdes, abono de
permanéncia, simulacédo de valores encaminhamentos
diversos, isen¢des de imposto de renda, pericia mé-
dica entre outros.

Acompanhamento e orientacdo aos servidores sobre a
tramitacdo da lei municipal que propde a implantacéo
da Reforma da Previdéncia Social de acordo com a
Emenda Constitucional 103/2019.

Atualizacao cadastral decorrente de prova de vida rea-
lizados anualmente, pelo Banco Bradesco, sendo con-
cluida até o término do més subsequente ao aniversa-
rio do segurado.

Manter a Cartilha de Beneficios atualizada.

Dar prosseguimento aos encontros do Programa de
Educacao Previdenciaria, dialogando com os segura-
dos, apds a implantacao da Reforma Previdenciaria.

Manter o Programa — POs Aposentadoria VIDA EM
MOVIMENTO

Emisséo de Certidoes de Tempo de Contribuicdo para
ex-servidores

) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestédo e Financas

Metas e Prazos de execucéao:

Janeiro a Marco

* Conhecimento do NOVO COMPREYV;
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» Término de envio dos requerimentos referentes a 2018;

Abril

Solicitacdo das Certidbes de Homologacédo referentes as
aposentadorias de 2019;

Maio a Outubro

Envio dos requerimentos referentes as aposentadorias de
2019;

Novembro e Dezembro

Solicitacdo das Certidbes de Homologacédo referentes as
aposentadorias de 2020

Obs: Se ja houverem Certiddes de Homologacgéo do Tribunal
de Contas disponiveis.

Abril a Dezembro

Incluir a compensacao previdencidria entre regimes proprios
— organizacdo dos processos possiveis de realizacdo de
requerimento.

FINANCEIRA

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas

Metas e Prazo de Execucgao

Janeiro Adequacdes das planilhas para informes obrigatérios para a secretaria|
de previdéncia (DAIR, DIPR e DPIN).
Fevereiro Concluséo da tesouraria até o 5° dia util do més subsequente (consi-
derando alterag&o do prazo de recolhimento das contribuigdes previ-

denciarias — Lei n°® 9111/2018)

Fevereiro Envio a Prefeitura dos arquivos relacionados a matriz de saldos conta-
beis, nos layouts previamente definidos, até o dia 20 do més subse-
quente

Marco Acompanhamento e implantacéo do sistema que sera contratado para

afericdo da carteira de investimento em tempo real e simulado.

Abril Verificacdo dos Arquivos da Contabilidade para separagéao dos docu-

mentos que podem ser destruidos, conforme Decreto Municipal n°
17.766 de 11/04/2000

Junho Permissao de digitacdo das movimentacdes dos fundos de investi-

mentos no sistema Gcaspp para gerar xml do audesp sem precisar
reabrir periodo fechado na Contabilidade. A reabertura de periodo fe-
chado na contabilidade da margem para que ocorram alteracées em
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informacgdes que ja foram transmitidas ao Audesp, pois sem querer o
usuario pode digitar por engano uma data e coincidir de ser do peri-
odo reaberto e entdo ocorrer modificacao de informacao ja armaze-
nada no Audesp.

Novembro

Conclusdo da migragéo para o sistema contabil da arrecadacao de
contribui¢des individuais.

INVESTIMENTOS / GESTAO DE ATIVOS

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestéo e Financas

Metas e Prazo de Execucdo:

Janeiro Desenvolvimento do novo controle de risco do Iprejun por B-VaR
Abril Migrar bases e implementar novo sistema de gestao de carteira (a ser
contratado)
Junho Implementacao da conferéncia dos ativos custodiados no Itau x valores
na CETIP.
Junho Revisdo e verificagdo de aderéncia carteira Iprejun em relacdo a
politica de investimento e ao ALM.
Setembro Elaboracéo da Politica de Investimentos 2022.
Outubro Concluséo da terceira rodada de diligéncia nos gestores do Iprejun.
Dezembro Atingir a meta atuarial — IPCA+5,43% de rentabilidade nos

investimentos.

JURIDICA
Area Responsavel: Procuradoria Juridica

Metas e prazo de Execucéo:

Marco Implantacdo dos novos processos judiciais unicamente via SEI
Abril Reorganizacao de todo arquivo judicial
Agosto Estudar e implantar revisdo do codigo de ética de acordo com
apontamentos da empresa certificadora
Dezembro Elaborar Atualizacédo do Passivo Judicial de 2021

Tl

Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gest&o e Financas
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Metas e prazo de Execucéo:

Fevereiro

Procedimentos para manter os novos documentos de processos
digitalizados

Finalizagao da configuragao do sistema de telefonia para nova sede
Configuracao da infraestrutura de rede para a nova sede

Marco

Finalizac&do da configuracao do sistema de CFTV e controle de acesso
para o IPREJUN, incluindo importacéo de dados para reconhecimento
facial

Transferéncia dos computadores do IPREJUN para a nova sede
Importagdo dos documentos contabeis para o SEI

Abril

Finalizacdo da importacdo dos dados do CENSO 2020 para ASPPREV
com validacéo das pendéncias indicadas pelo atuario

Procedimentos para exportacdo mensal de dados para o CNIS-RPPS
Finalizacdo dos procedimentos de importacdo de contribuicdes
mensais, incluindo informacdes sobre exoneracoes, licengas e faltas

Maio

Migragéo do Servidor do IPREJUN para a nova sede
Finalizacdo da migracédo do servidor de banco de dados do sistema
interno do IPREJUN (PostgreSQL para SQL SERVER)

Junho

Criacdo de QRCode para carteirinhas de aposentados, com
visualizacdo da carteirinha no processo do SEI atravées do QRCODE
Revisdo da Politica de Seguranca da Informacdo e Comunica¢fes do
IPREJUN — POSIC

Adequac0Oes para a vigéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados

Agosto

Desenvolvimento do novo layout do portal da transparéncia do
IPREJUN

Agosto

Sistema automatico para monitoramento dos servicos do IPREJUN
(servidores, CFTYV, telefonia, etc.)
Revisao dos procedimentos de backup de todos os sistemas

Setembro

Implantacdo de sistema de controle de acessos a sistema no sistema
do IPREJUN para gerenciamento de contas de acesso (login/senha)
em todos os sistemas utilizados pelo IPREJUN

Outubro

Implantacdo de sistema de automacao de processos (sistema para|
controle do fluxo dos processos utilizados no IPREJUN)

Novembro

Migracéo dos processos digitalizados do IPREJUN para o SEI




