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PLANO DE ACAO 2023

ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOS (Compras, Patrimoénio, AImoxarifado).
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Metas e Prazos de execucéo:

Janeiro a Busca e contratagao de treinamentos, em conjunto com a Diretoria,
Dezembro referentes ao Programa de Educacgéo Previdenciaria, seguindo o Plano
de Agao Capacitagao vigente.
Janeiro a Correto e pontual envio das informacdes ao sistema AUDESP
Dezembro
Janeiro Migracéo para o sistema SIIM das licitagdes com contratos ativos para
emissao de empenhos
Planejamento de compra de materiais de almoxarifado (limpezal/
escritorio/ diversos)
Conferéncia dos relatérios de migracédo dos modulos de almoxarifado
e patrimonio para o sistema SIIM
Fevereiro Recebimento da planilha orgamentaria da PMJ e continuidade do
processo licitatorio para a instalagdo dos brises e forros metalicos na
nova sede do IPREJUN
Acompanhamento do processo para regularizagdo do habite-se do
IPREJUN
Abertura dos processos licitatorios para contratagdo de servigos de
atuaria e vigia para a sede
Inicio do treinamento do novo servidor da area de compras
Marco Conferéncia dos processos digitalizados de compras e licitacées
Implantagcdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos — Lei 14133/2021
Acompanhamento da conclusido da ultima etapa do contrato 06/2022
(Migracao bases sistema Aspprev)
Maio Conclusao das licitacdes das contratacdes dos servicos de atuaria e
vigia para a sede
Junho Elaboracao do planejamento anual de contratagcbes
Julho Concluir estudos sobre a viabilidade contratagdo do empréstimo
consignado
Agosto Concluséo da instalagao dos brises e forros metalicos na nova sede do
IPREJUN
Apresentar ao conselho parecer sobre a viabilidade de contratacdo o
empréstimo consignado
Novembro Migracéo de todos os processos digitalizados para o SEI
Dezembro Inventario dos materiais do almoxarifado e patriménio
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ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestéo e Finangas

Metas e Prazos de execugao:

Janeiro a
Dezembro

Acompanhamento / Cumprimento dos prazos estipulados pelo
Calendario AUDESP e-Social

Janeiro

Implantag&o do reajuste dos vencimentos dos beneficios com paridade
a partir de 1° de janeiro na Folha de Pagamento (lei 9707).
Implantacao do reajuste dos vencimentos dos beneficios sem paridade
conforme RGPS.
Coleta de documentos e encaminhamento dos aprovados no concurso
publico para emissdo do ASO

Fevereiro

Realizacdo dos cadastros e abertura dos prontuarios dos novos
servidores

Colaboragao no processo de integragao dos novos servidores

Inicio do treinamento do novo servidor da area de folha/RH

Informes de Rendimento - ano calendario 2022 - disponibilizado até
28/02/2023 - auxilio ao Setor de Contabilidade com conferéncias e
solicitagdes diversas

Abril

Implantacéo do novo teto para procuradores municipais

Maio/Junho

Implantagéo do reajuste dos vencimentos dos beneficios com paridade

Agosto

Adiantamento do 13° Salario

ARRECADAGAO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administracdo Financeira

Metas e Prazos de execucéo:

Fevereiro Verificagao junto ao setor de Tl de pendéncias no envio/ importagao de
contribui¢cdes individuais dos servidores ativos
Margo Importacido das contribuicdes recebidas / Correcao de eventuais erros
Abril Levantamento de periodos que ainda estejam em aberto
Maio Levantamento no arquivo dos relatorios fisicos existentes do periodo
constatado com contribuicbes em aberto
Julho Digitacao das contribui¢cdes localizadas
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IPREJUN
Agosto Desenvolvimento de plano de trabalho para auditoria das contribuicdes
recebidas
Setembro Desenvolvimento do sistema de arrecadagdo para gerenciar a
importagédo das contribui¢cdes
Dezembro Implantag&o definitiva do novo sistema

Area responsavel

ATUARIAL

: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestao e Finangas

Metas e Prazo de Execucéo:

Janeiro Conclusédo do relatério de gestdo atuarial do exercicio de
2022.
Fevereiro Envio dos dados de fechamento e informacdes para o DRAA.
Marco Concluséo do relatorio de avaliagéo atuarial ref. 31/12/2022
Maio Concluséo da licitagao da nova empresa de atuaria.
Junho Envio da base de dados para a avaliagao atuarial comparativa
— base 2022
Julho Emisséo do relatério gerencial pela nova empresa contratada.
Agosto Envio das bases para o estudo da aderéncia das hipoteses
atuariais
Outubro Conclusao do envio do coletor para avaliagao atuarial 2023
Novembro Concluséo do relatério de testes estatisticos de aderéncia das

hipoteses atuariais.

CONCESSAO DE BENEFICIOS / ATENDIMENTO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Beneficios

Metas e Prazos de execugao:

Janeiro a Dezembro 1) « Manter durante todo o ano o atendimento aos servi-

dores, presencial, e-malil, telefone e whats app para ori-
entacfes sobre aposentadorias, pensdes, abono de
permanéncia, simulagao de valores encaminhamentos
diversos, isencdes de imposto de renda, pericia mé-
dica entre outros.
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2) Acompanhamento e orientacdo aos servidores sobre a
implantagdo da Reforma da Previdéncia Social de
acordo com a Lei Complementar 611/2021.

3) Atualizacao cadastral decorrente de prova de vida rea-
lizados anualmente, pelo Banco Bradesco, sendo con-
cluida até o término do més subsequente ao aniversa-
rio do segurado.

4) Manter a Cartilha de Beneficios atualizada.

5) Dar prosseguimento aos encontros do Programa de
Educacao Previdenciaria, dialogando com os segura-
dos, apés a implantacdo da Reforma Previdenciaria.

6) Manter o Programa — POs Aposentadoria VIDA EM
MOVIMENTO

7) Emissao de Certidbes de Tempo de Contribuicédo para
ex-servidores

Fevereiro

Treinamento de quatro novos servidores, sendo trés
assistentes de administragdo para o atendimento (balcdo),
concessao de beneficios e implantagdo de beneficios em
folha (atuagédo conjunta com a folha de pagamento) e um
assistente social.

] COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA RPPS X RGPS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administragado Financeira

Metas e prazos de execugao:

Janeiro

Busca na listagem geral de processos que tenham utilizado
tempo de RPPS para envio dos requerimentos (RPPS x
RPPS);

Correcdo dos requerimentos enviados pelo RGPS para
analise do Iprejun (20 — relatorio competéncia 12/2022)

Fevereiro a margo

Busca na listagem geral de processos que tenham utilizado
tempo de RPPS para envio dos requerimentos (RPPS x
RPPS);

Inicio do treinamento do novo servidor

Abril a maio

Trabalhar nos requerimentos no estado em exigéncia (143 —
relatorio competéncia 12/2022);
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Junho a setembro

Trabalhar nos requerimentos no estado em exigéncia /
indeferidos (aproximadamente 359 — relatério competéncia
12/2022);

Outubro

Trabalhar nos requerimentos no estado indeferido
(aproximadamente 76 — relatério competéncia 12/2022);

Novembro a dezembro

Envio dos requerimentos referentes as aposentadorias de
2020;

] COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RPPS X RPPS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administragao Financeira

Metas e prazos de execugao:

Janeiro a dezembro

Busca na listagem geral de processos que tenham utilizado
tempo de RPPS para envio dos requerimentos (RPPS x
RPPS):

Envio de todos os requerimentos do periodo de estoque;
Trabalhar nos requerimentos no estado em exigéncia (27 —
relatorio competéncia 12/2022)

Corregcao dos requerimentos enviados pelo RPPS para
analise do Iprejun — 3 relatério competéncia 12/2022)

FINANCEIRO / GESTAO DE ATIVOS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administracdo Financeira

Metas e Prazo de Execucéo:

Janeiro Importacao dos saldos bancarios para o sistema SIIM
Importacao dos saldos de Restos a Pagar no sistema SIIM
Adequacao das rotinas de langamento de VPA / VPD no
sistema SIIM
Fevereiro Treinamento do assistente de administracao na area de cre-

denciamento e do analista na area de investimentos
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Marco Desenvolvimento no sistema SIIM das rotinas para geracao
do DREI e Demonstrativo de parcelamentos, rotinas hoje con-
tratadas através de sistemas estruturantes
Abril Elaboracéo e divulgacao do relatério semestral de diligéncias
de ativos
Maio Desenvolvimento continuo do sistema para gerenciamento da
carteira de investimento (Atlas)
Junho Conferéncia dos ativos custodiados no BTG x valores na
CETIP.
Julho Revisao e verificagado de aderéncia carteira lprejun em relagao
a politica de investimento e ao ALM.
Concluir estudos sobre a viabilidade de implantacdo do
empréstimo consignado
Agosto Apresentar ao conselho parecer sobre a viabilidade de
implantacdo do empréstimo consignado.
Setembro Analise do novo relatério de ALM e elaboragdo da Politica de
Investimentos 2024.
Outubro Elaboracéo e divulgacdo do relatério semestral de diligéncias
de ativos
Dezembro Alcance da meta atuarial — IPCA+4,86% de rentabilidade nos

investimentos.

JURIDICA

Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Metas e prazo de Execucéo:

Julho Verificar alteracdes legais ocorridas nos RPPS de janeiro a junho (pe-
riodo de licenga-maternidade)
Agosto Iniciar estudos para compilagao da lei do IPREJUN, analisando ainda
as alteragdes sugeridas pelo Conselho Deliberativo
Outubro Realizar revisao final na redacdo da compilacdo proposta, submeter a
aprovacdo da minuta pelo Conselho Deliberativo e encaminhar aos
setores competentes da Prefeitura para analise
Novembro Acompanhar processo de aprovagao da compilagao da lei do IPREJUN
Dezembro Elaborar Atualizacdo do Passivo Judicial de 2023
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Tecnologia da Informacgao

Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Metas e prazo de Execucao:

Fevereiro Treinamento do novo servidor assistente técnico de gestao
Adequacdo dos documentos, processos e logins do 6rgéao IPREJUN na
plataforma SEI — Multi 6rgaos da Prefeitura de Jundiai
Atualizacao de software nos equipamentos

Marco Integragdo do Portal da Transparéncia do IPREJUN com o Portal da
transparéncia do Municipio, apds a implantacao do SIIM
Conclusdo da ultima etapa do contrato 06/2022 (Migragdo bases
sistema Aspprev)
Finalizagdo da importagdo de contribuigbes mensais
Disponibilizacdo dos informes de rendimentos dos ultimos cinco anos
no site do IPREJUN
Abril Exportagao de dados para o CNIS-RPPS / SIG-RPPS
Criacado de plano de trabalho para migracdo dos processos da base
SEI IPREJUN para a base SEI JUNDIAI
Maio Criacdo de plano de trabalho para integragdo dos processos
digitalizados existentes na rede para o SEI JUNDIAI
Junho Criagdo de QRCode para carteirinhas de aposentados, com
visualizag&o da carteirinha no processo do SEI atravées do QRCODE
Agosto Sistema automatico para monitoramento dos servigos do IPREJUN
(servidores, CFTYV, telefonia, etc.)

Setembro Implantagcédo de sistema de controle de acessos a sistema no sistema
do IPREJUN para gerenciamento de contas de acesso (login/senha)
em todos os sistemas utilizados pelo IPREJUN
Desenvolvimento do sistema de arrecadagdo para gerenciar a
importacao das contribuicoes

Outubro Implantacdo de sistema de automagado de processos (sistema para

controle do fluxo dos processos utilizados no IPREJUN)

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN




