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Resultados para
os Servidores e

Processos

Aprendizado
e Crescimento

Dependentes

Internos

Mapa Estratégico

Missao
Garantir protegdo previdenciaria ao servidor publico municipal e seus dependentes, através de
exceléncia no atendimento e nos servicos.

Visao

Ser reconhecido pela sociedade como patrimonio do servidor publico municipal e seus dependentes,
pela sustentabilidade do regime previdenciario e pela exceléncia na gestdo.

Valores
Etica, Eficiéncia, Equidade, Transparéncia, Capacitacdo permanente, Responsabilidade, Sustentabilidade

Protecdo do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a
qualidade dos servigos

Garantir a sustentabilidade
do regime previdenciario

Operacionalizar a
compensagao
previdenciaria

Aprimorar ferramentas
de gestdo e comunicagao

Gerenciar riscos e obter
os melhores resultados

IPREJUN 100% Digital

Gestdo Estratégica de Pessoas Modernizagao da Infraestrutura

Adequar a

Capacitar os servidores infraestrutura fisica




Mapa Estratégico

Missao
Garantir protecao previdenciaria ao servidor publico municipal e seus
dependentes, através de exceléncia no atendimento e nos servicos.

Visao
Ser reconhecido pela sociedade como patrimoénio do servidor publico
municipal e seus dependentes, pela sustentabilidade do regime
previdenciario e pela exceléncia na gestao.

Valores
Etica, Eficiéncia, Equidade, Transparéncia, Capacitacio permanente,
Responsabilidade, Sustentabilidade




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do Melhorar continuamente a

regime previdenciario qgualidade dos servicos




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

4 )
Acdo: Atualizag¢do constante da base cadastral
Objetivos: Cumprir exigéncias legais de recadastramento anual, prova de vida e envio de

informacgdes ao E-Social; Melhorar a integracdo do banco de dados do IPREJUN; Obter
informacdes para aprimorar o calculo atuarial

Justificativa: A atualizagao constante da base permite ao RPPS a realizagao de calculos de avaliacao
atuarial mais proximos da realidade, com maior exatidao das informacgdes
Estdgio: Complementar as informagdes do sistema de gestdao previdenciaria com a importagao

de bases antigas (bases legado)

Obter dos novos servidores, contratados apos o censo, as mesmas informacdes de
forma a manter o censo atualizado.
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacao e Comunicacao- PJ




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

(Agéio: Atualizagdo constante da base cadastral k
( . e ) )
Acdio: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e

concessoes de beneficios
Objetivos: Otimizar resultado e agdes
Justificativa: Para garantir a sustentabilidade do regime, se faz necessario o gerenciamento de todas

as areas de atuagao do Instituto

Estagio: Atualizacdo constante dos manuais de procedimentos, para definir medidas e padroes
de desempenho para acompanhamento das areas

Recuperar dados histéricos para implantar na base do IPREJUN

PPA Acéo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN ] Fonte: 7002 — Tx de Administracéo
Dotacao: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servigo da Tecnologia da Informagao e Comunicagao- PJ

\_ J




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

\.

. ™
Acdo: Atualizagdo constante da base cadastral
e N
Acédo: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e
concessoes de beneficios
(_ - - ~ - ~ N
Acdio: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
Objetivos: Aperfeicoar os sistemas de gestdao, permitindo a disponibilizacdo de informacdes
integradas e divulgacdao no portal da transparéncia
Justificativa: Exigéncias legais, publicidade
Estagio: Processo continuo de melhorias dos softwares, através de abertura de demandas
adequadas a realidade do Instituto.
PPA Acéo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracdo

Dotagédo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servigo da Tecnologia da Informacao e Comunicagao- PJ




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

e R
Acdo: Atualizagdo constante da base cadastral
r N
Acédo: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e
concessoes de beneficios
~ ™
Acdio: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
oW I . e h
Acéo: Certificagdo do Instituto de Previdéncia
Objetivos: Manter a certificagao no Programa Pro-Gestao RPPS — Nivel IV
Adotar melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcionem maior controle dos
ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade
Implantacao de boas praticas de gestao
Justificativa: Manter-se na condicdao de investidor profissional e aprimorar continuamente os
processos de governanga
Estdgio: Monitoramento continuo das agdes previstas no Manual do Pré-Gestao
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracgao

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.33903500 — Consultoria




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a qualidade dos servicos

(

Acdo: Educagdo Previdencidria

B

Objetivos: Desenvolver um conjunto de ac¢les de capacitacdo, qualificacao, treinamento e
formacao especifica ofertadas aos servidores publicos do ente federativo, da unidade
gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral, a respeito de assuntos
relativos a compreensdao do direito a previdéncia social e seu papel como politica
publica, a gestao, governanca e controles do RPPS em seus mais variados aspectos
Divulgacao de informacgdes relativas ao resultado da gestao do IPREJUN para a sociedade
Acoes relacionadas a melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a
promog¢ao da saude, prevengao de doencgas, educagao financeira, planejamento e
transicao para a aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo

Justificativa: Otimizacao de resultados

Estdagio: Educacao continuada sobre a previdéncia e aspectos relacionados a gestao do RPPS;
Desenvolvimento das acdes do programa Pos-Aposentadoria — “Vida em Movimento”

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracéao

Dotacao: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servigo da Tecnologia da Informagédo e Comunicagao- PJ

Dotacao: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servigos de 3° pessoa Juridica
PPA Agao: 8519 — Despesas de pessoal e encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracéo

Qotagéo: 50.01.9.122.190.8519.3.1.90.11.00- Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil /




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

-

Acdio: Educacgdo Previdencidria ]
{ B
Acédo: Capacitag¢do do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e

Comités
Objetivos: Padronizagao de processos

Melhorias nas praticas de gestao

Compartilhamento do conhecimento
Justificativa: Oferecer servigcos de qualidade e preservar o histdrico de gestdao do IPREJUN
Estagio: Busca de novos treinamentos e capacitacao para obtencao da certificagao CP-RPPS

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN [ Fonte: 7002 — Tx de Administragao

Dotacgao: 50.01.9.122.190.8006.33903300 — Passagens e Despesas com Locomogé&o
Dotacgao: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servigos de 3° pessoa Juridica

PPA Acao: 8009 — Adiantamento, viagens e capacitagdes | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

Dotacgédo: 50.01.9.122.190.8009.33903000 — Material de consumo
Dotacéo: 50.01.9.122.190.8009.33903900 — Outros Servicos de 3° pessoa Juridica |




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

e )
Acdio: Educacgdo Previdencidria
~ N
Acdio: Capacitacdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
( - -~ - - -
Acdo: Realizar reuniées periodicas de alinhamento com o grupo do IPREJUN
Objetivos: Alinhar os servidores sobre informacdes relevantes de cada area, para maior
entrosamento entre os setores do IPREJUN, com participacao obrigatoria.
Justificativa: As reunides sao importantes para que todos recebam a mesma informagao e possam
contribuir para o alinhamento do grupo.
Estagio: Em execucao, preferencialmente na ultima semana do més
PPA Acéao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao
Dotacao: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros servigos de 3° Pessoa Juridica
PPA Acao: 8519 — Despesa de pessoal e encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

\ Dotacéo: 50.01.9.122.190.8019.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil Y,




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

e )
Acdio: Educacgdo Previdencidria
~ ~
Acdio: Capacitacdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
4 \
Acdo: Realizar reunides periodicas de alinhamento com o grupo do IPREJUN
( - - ~ - ~ \
Acdo: Aperfeicoamento e integracdo dos sistemas de gestdo
Objetivos: Aperfeicoar os sistemas de gestao, permitindo a disponibilizacdao de informacgdes
integradas e divulgacdo no portal da transparéncia
Justificativa: Exigéncias legais, publicidade
Estagio: Processo continuo de melhorias dos softwares, através de abertura de demandas
adequadas a realidade do Instituto.
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

\ Dotagdo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servigo da Tecnologia da Informagdo e Comunicaggo- PJ )




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

.

e )
Acdio: Educacgdo Previdencidria
e N
Acdio: Capacitacdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
4 \
Acdo: Realizar reunides periodicas de alinhamento com o grupo do IPREJUN
y N
Acdo: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
4 )
Agdo: Padronizagdo dos procedimentos junto as autarquias
Objetivos: Alinhar junto as autarquias procedimentos que ja sdo adotados na UGAGP — Prefeitura
de Jundiai e IPREJUN, de forma que todos os servidores municipais tenham suas
contribuicdes calculadas e repassadas de forma padronizada, de acordo com a
legislacao, e que sejam otimizados os procedimentos para a concessao de beneficios.
Justificativa: A ndo padronizacdo dificulta a conferéncia e gera divergéncias na concessdo de
beneficios.
Estdgio: Desenvolvimento de novo layout de importacao.
PPA Acéo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracéo
Dotacédo: 50.01.09.122.190.8006.33904000 — Servigos de Tecnologia a Informacéo e Comunicacéo - PJ




Processos Internos

Inovacao na Gestao Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter

)
IPREJUN 100% Digital melhores resultados

Aprimorar ferramentas Operacionalizar a

de gestao e compensagao
comunicagao previdenciaria




Processos Internos

Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

4 )
Acédo: Implantacédo de sistema de gerenciamento de processos
Objetivos: Gerenciar processos e fluxos de trabalho do IPREJUN
Justificativa: Verificamos que os manuais desenvolvidos pelo IPREJUN necessitam de maior

integracdao entre as areas, visto que sao fluxos desenvolvidos de forma
interdepartamental. A implantacao de um sistema de gerenciamento de processos
permitira o lancamento das etapas do processo e suas relagdes, trazendo melhor
entendimento dos procedimentos, e permitindo o gerenciamento dos processos.

Estdgio: A iniciar, obtendo informacgdes de possiveis prestadores de servigos.

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao
Dotagao: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servigo da Tecnologia da Informacdo e Comunicagao- PJ

- >/




Processos Internos

Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

a )
Acdo: Implantagdo do sistema de gerenciamento de processos
( ' 4 - - F - - - \
Acdo: Catalogar processos fisicos ja digitalizados
Objetivos: Digitalizar e catalogar, de forma digital, os processos de concessdo de beneficios,
compras e procuradoria juridica
Justificativa: Digitalizacdao de documentos impressos de origem externa, necessarios a instrucao dos
processos ja digitalizados.
Estagio: Os documentos fisicos permanecem sendo digitalizados e armazenados na rede, até
serem transformados em processos eletronicos
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN [ Fonte: 7002 — Tx de Administragao

Dotacao: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servicos de tecnologia da Informacao e Comunicacéo - PJ

\_




Processos Internos

Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

“

4 )
Acdo: Implantagdo do sistema de gerenciamento de processos

e \
Agdo: Catalogar processos fisicos ja digitalizados

o ] . )
Acdo: Desenvolvimento dos documentos e fluxos dos processos eletrénicos
Objetivos: Transformar os processos digitalizados em processos eletronicos
Justificativa: Viabilizar a implantacao de todos os processos eletronicos via SE|
Estagio: Aguardando a regularizacdao das bases do SEl, para posteriormente implantar os

processos eletronicos

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao
Dotacéao: 50.01.9.122.190.8006.339040-00 Servigos de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao
PPA Acao: 8519 — Despesas de pessoal e encargos do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimento e Vantagens




Processos Internos

Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

fA;&o: Implantagdo do sistema de gerenciamento de processos
»
Agdo: Catalogar processos fisicos ja digitalizados
(A;éio: Desenvolvimento dos documentos e fluxos dos processos eletronicos
-
Acédio: Treinamento no sistema SEI para todos os servidores do IPREJUN
Objetivos: Treinar os servidores no uso de ferramentas basicas do SEI
Justificativa: Viabilizar a implementacao do processos
Estagio: Constante reciclagem
PPA Acao: 8519— Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

Dotagao: 50.01.9.122.190.8006.31901100 — Vencimento e Vantagens

\.




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestdao e comunicagao

rA;:&o: Revisdo da legislagdo
Objetivos: Atualizar a lei n2 5894/2002, que criou o IPREJUN.
Justificativa: Necessidade de revisao geral
Estagio: Necessaria a consolidacao da legislacdo municipal
PPA Acédo: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao
Dotagao: 50.01.9.122.190.8006.31901100 — Vencimento e Vantagens




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestdao e comunicagao

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimento e Vantagens

s N\
Agdo: Revisdo da legislagdo
( - ~ - ~ - \
Acdo: Atualizagdo da ferramenta de comunicagdo WhatsApp Business
Objetivos: Manter atualizada a ferramenta WhatsApp Business, através do cadastro de novos
segurados e atualizacao das listas de transmissao.
Justificativa: Atender a demanda de informagbes dos segurados e propiciar uma comunicagao
institucional centralizada e eficiente.
Estdagio: Em utilizacao.
PPA Acgéao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administrac&o




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestao e comunicacao

-

7

¢éo: Revisdo da legislagdo

-
Acdo: Atualizagdo da ferramenta de comunicagdo WhatsApp Business
(_ - - - r - ~ N
Ac¢do: Realizar visitas técnicas com outros RPPS ou Fundagoes
Objetivos: Possibilitar a formacao, capacitacao e atualizacdao dos servidores
Justificativa: O programa de qualificacao continuada dos servidores, dirigentes e membros dos
Conselho e Comités prevé a participagao peridodica em eventos de capacitacdo e
atualizacdo, dentre elas as visitas técnicas.
Estagio: Em execucgao
PPA Acao: 8519 — Gestédo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimento e Vantagens




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

48 )

Acdio: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos

Objetivos: Garantir o cumprimento das diretrizes previstas na Politica de Investimentos do
IPREJUN

Justificativa: Executar os investimentos objetivando a maximizagao de resultados e o controle efetivo
dos riscos

Estagio: Em desenvolvimento

PPA Acéao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

\Dotat;éo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimento e Vantagens




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

(
Acdio: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos
( - ~ - -
Acdio: Manter a atualizagdo do sistema de controle de Investimentos
Objetivos: Gerar base de dados que auxilie o preenchimento do DAIR e AUDESP
Justificativa: Integrar as informagdes necessarias para alimentar o preenchimento dos relatorios de
investimentos, DAIR, AUDESP e demais obrigacoes
Estagio: Em execucao
PPA Acao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimento e Vantagens

.




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

(Agﬁo: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos

’
Acdo: Desenvolver sistema de controle de Investimentos

-
Acdio: Andlise continua do enquadramento legal dos fundos investidos
Objetivos: Atender as exigéncias da Resolucdo 4.963/2021 e altera¢des
Justificativa: Evitar desenquadramentos
Estdgio: Em execucao
PPA Acao: 8519 — Gestdo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

Dotacao: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimento e Vantagens




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

e p
Acdio: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos

y N
Acdo: Desenvolver sistema de controle de Investimentos

e ~N
Acdo: Analise continua do enquadramento legal dos fundos investidos

(_ g ® - * N
Acdo: Revisdo e adequacgdo constante da politica de investimentos a conjuntura atual
Objetivos: Adequar a politica de investimentos a conjuntura econdmica
Justificativa: Com as alteragdes na conjuntura econ6mica do pais, € necessaria constante

observancia para obtencao de melhores resultados

Estdgio: Em execugao
PPA Acéo: 8519 — Gestédo Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

KDo’[a(j:e"lo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimento e Vantagens
J




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Operacionalizar a compensacao previdenciaria

48 )
Acdio: Operacionalizar a compensacgdo previdenciaria
Objetivos: Ingressar com os requerimentos de compensacao previdenciaria junto ao RGPS e RPPS
e analisar, dentro do prazo de vencimento, os requerimentos recebidos.
Justificativa: Obtencao de receitas para o IPREJUN, através da compensacdao com o INSS e outros
regimes proprios e atendimento a legislacao.
Estagio: Em execucao — ingresso de requerimentos
PPA Acéao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administracao
\Dotat;éo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimento e Vantagens )




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Operacionalizar a compensacao previdenciaria

48 )
Acdio: Operacionalizar a compensacgdo previdenciaria
r - ~ -
Acdo: Atualizagdo constante de manuais
Objetivos: Atualizar os manuais de procedimentos em conformidade com as novas versdes do
sistema divulgadas.
Justificativa: Padronizar os procedimentos e operar o sistema com eficiéncia.
Estdgio: Em execugao
PPA Acao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

Dotacao: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimento e Vantagens
. A




Aprendizado e Crescimento

Gestao Estratégica de Pessoas

Capacitar os servidores

Modernizacao da Infraestrutura

Adequar a infraestrutura fisica




Aprendizado e Crescimento

Gestao Estratégica de Pessoas

Capacitar os servidores

Acdo: Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos
e Comités
Objetivos: Padronizacdo de processos

Melhorias nas praticas de gestao
Compartilhamento do conhecimento

Justificativa: Oferecer servicos de qualidade e preservar o historico de gestao do IPREJUN
Estagio: Busca de novos treinamentos e capacitacdao para obtencao da certificagao CP-RPPS
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Tx de Administragao

Dotacgédo: 50.01.9.122.190.8006.33903300 — Passagens e Despesas com Locomogao
Dotacgao: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servigos de 3° pessoa Juridica

PPA Acao: 8009 — Adiantamento, viagens e capacitacdes | Fonte: 7002 — Tx de Administracao

Dotacao: 50.01.9.122.190.8009.33903000 — Material de consumo
Dotacao: 50.01.9.122.190.8009.33903900 — Outros Servigos de 3° pessoa Juridica

- J




Aprendizado e Crescimento

Modernizacao da Infraestrutura

Adequar a infraestrutura fisica

4 )
Acdo: Aprimorar a infraestrutura e modernizar os equipamentos de TI
Objetivos: Manter a infraestrutura constantemente atualizada
Justificativa: Constatou-se a necessidade de obra de instalagdao de brise e forro na nova sede para

aprimorar a infraestrutura, promovendo o conforto térmico, e também, de manter os
equipamentos de Tl atualizados.

Estagio: Obra em fase de execucao. Equipamentos obsoletos serao identificados e substituidos.

PPA Acao: 7000 — Modernizagao da infraestrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN
Dotacao: 50.01.9.122.189.7000.44905100 — Obras e instalagdes

Dotagédo: 50.01.9.122.189.7000.44905200 — Equipamentos e material permanente

Dotagao: 50.01.9.122.189.7000.33903000 — Material de consumo

\Dotagéo: 50.01.9.122.189.7000.33903900 — Outros servicos de 3° Pessoa Juridica y




