A
-

[PREJUN

Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

PLANO DE ACAO 2024

ADMINISTRATIVO - SUPRIMENTOS (Compras, Patrimonio, Almoxarifado).
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestido e Financas

Metas e Prazos de execucéo:

Janeiro a
Dezembro

Busca e contratacdo de treinamentos, em conjunto com a Diretoria,
referentes ao Programa de Educacéo Previdenciaria, seguindo o Plano
de Agao Capacitacdo vigente.

Janeiro a
Dezembro

Correto e pontual envio das informagdes ao sistema AUDESP

Janeiro

Envio do relatério final de reavaliacdo do patriménio realizado no ano
de 2023 para registro contabil

Planejamento de compra anual de materiais de almoxarifado (limpeza/
escritorio/ diversos)

Planejamento da segunda visita de manutengdo — certificagdo Proé-
Gestao

Aditamento de prazo do contrato da empresa Racional Forros e Brises,
(se necessario)

Contratacdo de empresa para realizagao de censo previdenciario com
segurados

Formalizagdo do contrato com a empresa de consultoria técnica
especializada nas areas contabil e administrativa para RPPS

Fevereiro

Concluséo da instalagcao do brise e forro metalico (data prevista para
término: 19/02/2024)
Contratacao de locagao de um veiculo para uso no IPREJUN

Elaboragdo de minuta para regulamentacdo do empréstimo
consignado (em conjunto com Diretoria de Administracéo Financeira)

Marco

Conferéncia dos processos digitalizados de compras e licitagbes
Inscri¢des no Congresso de Investimentos
Contratacao de laudo SPDA

Abril

Inscri¢des no Congresso Estadual de Previdéncia

Maio

Inscricdes no Congresso de Mulheres

Junho

Elaboracao do Planejamento de Contratacées Anual 2025
Inscricdes no Congresso Nacional de Previdéncia

Julho

Contratacdo de empresa para fornecimento do software e rotinas
relacionadas a concessao de empréstimos consignados
Contratacado do seguro predial

Novembro

Migracao de todos os processos digitalizados para o SEI

Dezembro

Inventario dos materiais do almoxarifado e patriménio

Inscrigdbes no Congresso de Conselheiros
Certificacdo dos servidores, dirigentes e conselheiros do IPREJUN

Finalizacdo do estudo de reavaliagao do patriménio




(:f .T,a Instituto de Previdéncia

_ do Municipio de Jundiai
IPREJUN

ADMINISTRATIVO — RECURSOS HUMANOS

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Metas e Prazos de execucio:

Janeiro a Acompanhamento / Cumprimento dos prazos estipulados pelo
Dezembro Calendario AUDESP e-Social
Janeiro Implantagao do reajuste dos vencimentos dos beneficios sem paridade
conforme RGPS a partir de 1° de janeiro.

Fevereiro Informes de Rendimento - ano calendario 2023 - disponibilizado até
29/02/2024 - auxilio ao setor de contabilidade com conferéncias e soli-
citacOes diversas
Implanta¢do do novo teto dos procuradores municipais

Abril Implantacéo do reajuste dos vencimentos dos beneficios com paridade
e servidores ativos a partir de 1° de abril (lei 9955) e reajuste dos pro-
fessores de educacao basica (lei 9956)
Maio/Junho ([Implantacéo do reajuste dos vencimentos dos beneficios com paridade,
Segunda avaliacdo estagios probatérios novos servidores
Agosto Adiantamento do 13° Salario
Novembro Folha do 13° Salario

ARRECADAGAO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administragio Financeira

Metas e Prazos de execugao:

Janeiro Elaboragcdo da minuta do Decreto contendo o novo layout para
importacdo dos arquivos de contribuigao
Fevereiro Levantamento das contribuigdes faltantes
Margo Solicitacdo das contribuicbes no novo formato
Inicio da conferéncia mensal das arrecadacoes
Abril Levantamento de periodos que ainda estejam em aberto

Maio a Junho

Levantamento no arquivo dos relatérios fisicos existentes do periodo
constatado com contribuicdes em aberto

Julho a Agosto

Digitacao das contribuicbes localizadas

Setembro Desenvolvimento de plano de trabalho para auditoria das contribui¢cdes
recebidas
Outubro Desenvolvimento do sistema de arrecadagdo para gerenciar a
importacao das contribuigdes
Dezembro Implantagao definitiva do novo sistema
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ATUARIAL

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestido e Financas

Metas e Prazo de Execucgéo:

Janeiro Conclusédo do relatorio de gestdo atuarial do exercicio de
2023.
Fevereiro Envio dos dados de fechamento e informagdes para o DRAA.
Marco Concluséo do relatério de avaliagéo atuarial ref. 31/12/2023
Agosto Envio das bases para o estudo da aderéncia das hipoteses
atuariais
Outubro Concluséao do envio do coletor para avaliagdo atuarial 2024
Novembro Concluséao do relatdrio de testes estatisticos de aderéncia das

hipéteses atuariais.

COMUNICAGAO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Metas e Prazo de Execucgéo:

Janeiro a Dezembro
(acoes permanentes)

Divulgagdo do Programa Pré-Aposentadoria da Unidade de
Gestao de Administragdo e Gestao de Pessoas;

Divulgacéo do Programa Pdos-Aposentadoria do IPREJUN,;
Divulgacao das noticias e eventos relacionados ao Instituto;
Abastecimento das redes sociais com noticias, videos, fotos
e artes;

Abastecimento do site com noticias relacionadas ao Instituto;
Disparo de noticias e comunicados do Instituto para lista de
transmissao do WhatsApp;

Newsletter semanal para servidores do IPREJUN;
Newsletter quinzenal para aposentados e pensionistas
disparada via LocaWeb;

Divulgagdo mensal da Prova de Vida para os segurados
aniversariantes.

Janeiro

Desenvolver programa de Comunicacéo inicial do Censo
Subir videos produzidos pela UGIRC no canal do Youtube do
Instituto

Atualizar Cartilha de Beneficios de acordo com o novo salario
minimo

Comunicar o indice de reajuste concedido pelo RGPS para os
segurados quem nao tém paridade

Divulgar a data de 24 de Janeiro, Dia Nacional dos
Aposentados, através de arte para redes e WhatsApp.

Fevereiro

Iniciar divulgagéo de Informes de Rendimentos no Site do
Instituto

Marco

Em conjunto com a empresa contratada, implementar o Plano
de Comunicacéo Visual do Censo
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Abril

Iniciar a divulgacdo do Censo em conjunto com a empresa
contratada e acompanhar o trabalho desenvolvido

Divulgar reajustes concedidos pelas Leis 9955, 9956 e 9967
para os segurados que tém paridade

Maio

Ocultar noticias do site do Instituto que possam ter a marca
ou qualquer referéncia ao governo, em virtude do periodo
eleitoral

Divulgar informagbdes da Campanha Salarial 2024 / possivel
reajuste para os segurados que tém paridade

Junho

Divulgar a data de 17 de Junho, Dia do Servidor Publico
Aposentado, através de arte para redes e WhatsApp

Julho

Divulgar a data de 02 de Julho — 32 anos da Previdéncia
Municipal, através de arte para redes e WhatsApp.

Agosto

Divulgar a primeira parcela do 13° salario para os segurados

Setembro

Assessorar o Conselho Deliberativo com a divulgagédo do
edital para a selegcdo de membros da Diretoria Executiva do
IPREJUN

Divulgar a data de 12 de Setembro — 22 anos da criagao do
IPREJUN, através de arte para redes e WhatsApp.

Outubro

Colaborar com a divulgacéo da Semana da Pessoa ldosa, da
PMJ, caso necessario

Dezembro

Divulgar a segunda parcela do 13° salario para os segurados

] CONCESSAO DE BENEFICIOS / ATENDIMENTO
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Beneficios

Metas e Prazos de execucio:

Janeiro a Dezembro

1) * Manter durante todo o ano o atendimento aos servi-
dores, presencial, e-mail, telefone e whats app para ori-
entacOes sobre aposentadorias, pensdes, abono de
permanéncia, simulacédo de valores encaminhamentos
diversos, isencfes de imposto de renda, pericia mé-
dica entre outros.

2) Acompanhamento e orientag&o aos servidores sobre a
implantacdo da Reforma da Previdéncia Social de
acordo com a Lei Complementar 611/2021.

3) Atualizacéo cadastral decorrente de prova de vida rea-
lizados anualmente, pelo aplicativo Gov.br, ou presen-
cialmente no Iprejun, sendo concluida até o término do
més subsequente ao aniversario do segurado.

4) Manter a Cartilha de Beneficios atualizada.
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5) Dar prosseguimento aos encontros do Programa de
Educacao Previdenciaria, dialogando com os segura-
dos, apds a implantacdo da Reforma Previdenciéria,
bem como a implantagdo do Programa “Iprejun Vai Até

o)

Vocé”.

6) Manter o Programa — POs Aposentadoria VIDA EM
MOVIMENTO, com ac¢fes de Educacao Previdenciaria
e financeira, promoc¢éo da saude, cultura, esporte, la-
zer, entre outros.

7) Emisséo de Certiddes de Tempo de Contribuicdo para
ex-servidores com assinatura digital

8) Participacdo no Programa de Pré-Aposentadoria da
Prefeitura de Jundiai.

) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RPPS X RGPS / RPPS X RPPS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administragao Financeira

Metas e prazos de execucao:

Janeiro a Dezembro
(acbes permanentes)

Tratar as pendéncias na listagem geral de processos que
tenham utilizado tempo de RGPS para envio dos
requerimentos (RPPS x RGPS);

Buscar junto a Prefeitura e a Camara Municipal de Jundiai os
processos de aposentadoria e de pensdo do RGPS passiveis
de compensacao previdenciaria;

Cumprir as Exigéncias Prazo, Prescricdo e Indeferido dos
requerimentos nesse estado;

Enviar os requerimentos referentes as aposentadorias e as
pensdes homologadas do RGPS;

Extrair, elaborar e encaminhar ao controle interno os
relatorios mensais de Ajustes de contas e de pagamentos
dos participantes;

Repassar ao financeiro as demandas para a emissao do
acerto de contas ou da ordem de pagamento das
compensacdes previdenciarias;

Desenvolver o controle mensal de pro-rata e de fluxo
individual e geral dos quantitativos a receber e a pagar;
Verificar frequentemente o0s requerimentos enviados pelo
RGPS para analise;

Acompanhar a implementacdo do modulo de revisdo e a
respectiva regulamentacao para realizar os devidos ajustes;
Participar dos grupos sociais, reunides mensais e demais
atividades relacionadas a area do Comprev.
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FINANCEIRO / GESTAO DE ATIVOS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administracdo Financeira

Metas e Prazo de Execucéo:

Janeiro Reinicio das diligéncias presenciais.
Elaboracgao e divulgagao do relatério semestral de diligéncias
de ativos
Fevereiro Treinamento de analista na area de investimento em todas
suas rotinas financeiras e contabeis
Marco Continuidade no desenvolvimento do software de gerencia-
mento de investimentos (ATLAS)
Abril Continuidade no processo de desenvolvimento das rotinas
para geracdo do DREI e DP no sistema SIIM
Junho Conferéncia dos ativos custodiados no BTG x valores na
CETIP.
Julho Revisao e verificagao de aderéncia carteira Iprejun em relagéao
a politica de investimento e ao ALM.
Agosto Apresentar ao conselho parecer sobre a viabilidade de
implantagdo do empréstimo consignado.
Setembro Analise do novo relatério de ALM e elaboragado da Politica de
Investimentos 2025.
Outubro Elaboracéo e divulgacéo do relatério semestral de diligéncias
de ativos
Dezembro Alcance da meta atuarial — IPCA+5% de rentabilidade nos
investimentos.

JURIDICA

Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Metas e prazo de Execucgao:

Janeiro a abril [Elaboracao do piloto do Projeto de Lei Complementar visando unificar a

de 2024 legislagao

do IPREJUN

Abril de 2024 (Iniciar a apresentagcdo da minuta do Projeto de Lei ao Conselho

Deliberativo

Junho Realizar os ajustes necessarios na minuta sugeridos pelo Conselho

Deliberativo e encaminhar ao Juridico da Prefeitura para analise e
encaminhamento a Camara Municipal para votagao do PL

Dezembro |Elaborar Atualizagdo do Passivo Judicial de 2024

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Metas e prazo de Execugao:
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IPREJUN
Fevereiro Envio dos dados para o Calculo Atuarial
Margo Edital para Censo Cadastral 2024
Edital para troca de equipamentos obsoletos
Abril Revisdo da migracao de contribui¢cdes histéricas para o IPREJUN
Sistema automatico para monitoramento dos servigos (servidores,
CFTV, telefonia, etc.)
Maio Criagao de plano de trabalho para integracdo dos processos
digitalizados existentes na rede para o SEI JUNDIAI
Junho Criacdo de QRCode para carteirinhas de aposentados, com
visualizagao da carteirinha no processo do SEI através do QRCODE
Agosto Implantagdo de sistema de controle de acessos a sistema no sistema
do IPREJUN para gerenciamento de contas de acesso (login/senha)
em todos os sistemas utilizados pelo IPREJUN
Setembro Pagina para relatérios de contribuicbes dos ativos para possivel
migracao para RPC
Outubro Finalizacdo do Sistema para Importagao de Contribuicdes com o novo
layout
Novembro Importagao dos dados do Censo 2024

JOAO CARLOS FIGUEIREDO
Diretor Presidente do IPREJUN



