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PLANO DE ACAO 2025

ADMINISTRATIVO

(Compras, Patriménio, Almoxarifado, Manutengao Predial).
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Metas e Prazos de execucio:

Janeiro
a
Dezembro

Busca e contratacdo de treinamentos, em conjunto com a Diretoria,
referentes ao Programa de Educagéo Previdenciaria, seguindo o Plano
de Acao Capacitacao vigente.

Correto e pontual envio das informagdes ao sistema AUDESP
Medicbes e acompanhamento do contrato do censo previdenciario
Manutencgao predial conforme necessidades

Janeiro

Lancamento das requisicbes para os contratos de prestacdo de
servigos continuos

Publicagdo do aviso de compra anual de materiais de consumo
(limpeza/ escritério/ alimenticios / jardinagem / espelho d’agua e
diversos)

Contratacao da renovacéao da certificacao Pro-Gestao

Notificacdo da empresa responsavel pela construcdo da sede —
execucao de corregdes relacionadas a garantia da construgao
Aquisicao de certificados digitais para os novos servidores

Fevereiro

Credenciamento em mercados fluidos para aquisicdo das passagens
aereas

Nova contratacdo de Agente de Integracdo para a contratagdo de
estagiarios

Inscricdes no Congresso de Investimentos

Inscricdes no Congresso Estadual de Previdéncia

Contratacao de servigos de reset da central de alarme de incéndio,
com substituicdo de baterias

Marco

Conferéncia dos processos digitalizados de compras e licitagbes
Contratacao de servigos de manutencgao predial ndo cobertos pela
garantia da construtora, inclusive pintura

Substituicao de vidros trincados

Renovagao do paisagismo da sede

Abril

Contratacao de treinamento para certificagao profissional dos novos
conselheiros e servidores, apds a posse dos novos conselheiros

Maio

Inscrigdes no Congresso Nacional de Previdéncia

Junho

Elaboracao do Planejamento de Contratagcées Anual 2026
Contratacao de provas de certificagdes profissional

Inscri¢des para o encontro juridico financeiro estadual de previdéncia

Julho

Contratacao do seguro predial
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Contratacdo de empresa prestadora de servigos de telefonia e
internet

Agosto Inscrigdes para o Congresso Nacional de Conselheiros
Novembro Iniciar o planejamento para a compra anual de materiais de consumo
— 2026
Dezembro Inventario dos materiais do almoxarifado e patriménio

ADMINISTRATIVO — RECURSOS HUMANOS

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Metas e Prazos de execucao:

Janeiro Acompanhamento e cumprimento dos prazos estipulados pelo
a Calendario AUDESP e E-Social.
Dezembro Acompanhamento do contrato do censo previdenciario

Janeiro Implantagao do reajuste dos vencimentos dos beneficios sem paridade
conforme RGPS a partir de 1° de janeiro.
Conferéncia do novo teto municipal
SiscAAWeb: Prestacao de informacdes dos servidores admitidos no
exercicio 2024; envio de apostilas retificatorias das revisdes ocorridas
no exercicio 2024; Envio de declaragdo negativa de
complementagao/concurso/reforma/tempo determinado
Audesp: envio do quadro de cargos quadrimestral
32 Avaliagdo estagio probatdrio servidores admitidos em 2023
Emisséao das portarias das fungdes de confianga / cargos em comissao
Cadastro de servidores cedidos ou designados para cargos em
comiss&o e nova diretoria

Fevereiro Informes de Rendimento (ano calendario 2024-disponibilizar até

28/02/2025) - Auxilio ao servidor responsavel com conferéncias e soli-
citacOes diversas
Reajuste do teto dos procuradores municipais (R$41.845,48)

Marco Estudo, em conjunto com a nova diretoria, da estrutural funcional atual

e das atribuicbes dos servidores para avaliagdo do dimensionamento
do quadro atual
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Abril Planejamento de concurso publico e alteracdo da legislacdo, se cons-
tatada a necessidade de novos cargos

Maio/Junho (Implantacéo do reajuste dos vencimentos dos beneficios com paridade

12 avaliacéo estagio probatorio Gustavo Longhi
22 avaliacao estagio probatorio Everton
Audesp: envio do quadro de cargos quadrimestral

Julho 22 avaliacao estagio probatoério Fabiane

Agosto Adiantamento do 13° Salario
22 avaliacao estagio probatério Matheus
Setembro 42 Avaliacdo estagio probatorio servidores admitidos em 2023
Audesp: envio do quadro de cargos quadrimestral
Novembro Elaboracéo da folha do 13°. Salario

ARRECADAGAO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administracio Financeira

Metas e Prazos de execucio:

Janeiro Contato com os entes para informar quanto a necessidade de envio
dos arquivos de contribui¢do no novo layout.
Fevereiro Agendamento de reunides com as autarquias para ajustar o
desenvolvimento dos relatérios de contribuigcbes no novo layout.
Margo a Abril |Importagcéo dos relatérios em novo formato.

Implementar sistema de controle de arrecadacdo de contribuicdes
devidas em virtude de decisbes e processos judiciais.

Maio a Julho

Auditoria das contribuicdes recebidas para solicitagcdo de ajustes e
corregdes

Agosto a Outubro

Desenvolvimento do sistema de arrecadagado para gerenciar a
importacédo das contribuigdes

ATUARIAL

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Metas e Prazo de Execucao:

Janeiro

Conclusédo do relatério de gestdo atuarial do exercicio de
2024.
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Envio dos dados de fechamento e informacdes financeiras de
31/12/2024.
Recebimento das provisdes matematicas para contabilizag&o.

Fevereiro Conclusao do relatorio de avaliacao atuarial ref. 31/12/2024
Marco Entrega do DRAA — data-base 31/12/2024
Abril Apresentagao de estudos quanto aos impactos da redugao da
taxa de administracio x reversado da reserva da taxa
Maio Apresentagao de estudo de viabilidade para a adogao da
hipétese de reposicdo de massa de segurados, conforme
alteracao na Portaria 1467.
Julho Envio das bases para o estudo da aderéncia das hipoteses
atuariais
Outubro Conclusao do envio do coletor para avaliacado atuarial 2025
Concluséo do relatorio de testes estatisticos de aderéncia das
hipéteses atuariais e apresentagao ao conselho
Novembro Deliberacdo quanto as hipoteses atuariais que serdo

adotadas para a avaliagao de 2025.

COMUNICAGAO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Metas e Prazo de Execucgéo:

Janeiro a Dezembro
(acoes permanentes)

Divulgacdo do Programa Pré-Aposentadoria da Unidade de
Gestao de Administragao e Gestao de Pessoas;

Divulgacédo do Programa Pdés-Aposentadoria do IPREJUN;
Divulgacgéo das noticias e eventos relacionados ao Instituto;
Abastecimento das redes sociais com noticias, videos, fotos
e artes;

Abastecimento do site com noticias relacionadas ao Instituto;
Disparo de noticias e comunicados do Instituto para lista de
transmissao do WhatsApp;

Newsletter semanal para servidores do IPREJUN;
Newsletter quinzenal para aposentados e pensionistas
disparada via LocaWeb;

Divulgacdo mensal do censo previdenciario para os
segurados aniversariantes.

Janeiro

Comunicacdao do Censo 2025 — programacao de posts e
producao de matérias

Verificar com a equipe de atendimento quais as principais
duvidas dos segurados com relagdgo ao Censo para a
producao de conteudos especificos

Atualizar Cartilha de Beneficios de acordo com o novo salario
minimo e teto
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Comunicar reajuste no Salario Minimo para segurados que
nao tem paridade

24 de janeiro é Dia Nacional dos Aposentados — lembrar com
arte para redes e WhatsApp

Divulgagéo da Programagéao do Programa Pos-Aposentadoria
2025

Fevereiro

Iniciar divulgagcéo de Informes de Rendimentos no Site do
Instituto

Programacdo posts do Censo para aniversariantes de
fevereiro

Cobertura e apoio as atividades do Pés-Aposentadoria
Cobertura da primeira turma de 2025 no Pré-Aposentadoria

Marco

Programacao de posts do Censo para aniversariantes de
margo

Cobertura e apoio as atividades do Pds-Aposentadoria
Divulgacao dos novos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal

Abril

Divulgacao do Censo para aniversariantes de abril

Reforgo da divulgacao sobre Informes de Rendimentos
Comunicar o reajuste do dissidio (se ja existir alguma
definicdo) para os segurados com paridade

Cobertura e apoio as agdes do Pés-Aposentadoria

Maio

Programacao de posts do Censo para aniversariantes de
maio
Cobertura e apoio as atividades do Pds-Aposentadoria

Junho

Divulgar a data de 17 de Junho, Dia do Servidor Publico
Aposentado, através de arte para redes e WhatsApp
Programacao de posts do Censo para aniversariantes de
junho

Cobertura e apoio as atividades do Pés-Aposentadoria

Julho

Divulgar a data de 02 de Julho — 32 anos da Previdéncia
Municipal, através de arte para redes e WhatsApp.
Programacao de posts do Censo para aniversariantes de
julho

Cobertura e apoio as atividades do Pds-Aposentadoria

Agosto

Divulgar a primeira parcela do 13° salario para os segurados
Programacao de posts do Censo para aniversariantes de
Agosto

Cobertura e apoio as atividades do Pds-Aposentadoria

Setembro

Assessorar o Conselho Deliberativo com a divulgacdo do
edital para a eleicao dos novos conselheiros, para mandato
de 2026-2029

Divulgar a data de 12 de Setembro — 22 anos da criagao do
IPREJUN, através de arte para redes e WhatsApp.
Programacao de posts do Censo para aniversariantes de
setembro
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Cobertura e apoio as atividades do Pés-Aposentadoria
Setembro Amarelo com CVV — post/evento no IPREJUN

Outubro

Colaborar com a divulgacéo da Semana da Pessoa ldosa, da
PMJ, caso necessario

Programacao de posts do Censo para aniversariantes de
outubro

Cobertura e apoio as atividades do Pés-Aposentadoria

Novembro

Programacao de posts do Censo para aniversariantes de
novembro
Cobertura e apoio as atividades do Pés-Aposentadoria

Dezembro

Programacao de posts do Censo para aniversariantes de
dezembro

Cobertura e apoio as atividades do Pés-Aposentadoria

Fim do més: Iniciar divulgagao da retomada da Prova de Vida,
apods conclusao do censo.

Divulgagéo dos novos conselheiros eleitos

CONCESSAO DE BENEFICIOS / ATENDIMENTO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Beneficios

Metas e Prazos de execucio:

Janeiro
a
Dezembro

1) * Manter durante todo o ano o atendimento aos servi-
dores, presencial, e-mail, telefone e whats app para ori-
entacOes sobre aposentadorias, pensdes, abono de
permanéncia, simulacéo de valores encaminhamentos
diversos, isencfes de imposto de renda, pericia mé-
dica entre outros.

2) Acompanhamento e orientag&o aos servidores sobre a
implantacdo da Reforma da Previdéncia Social de
acordo com a Lei Complementar 611/2021.

3) Gestdo do contrato do censo previdenciario e recepgao
da atualizacdo cadastral para importacdo no Sistema
de gestao previdenciaria.

4) Manter a Cartilha de Beneficios atualizada.

5) Dar prosseguimento aos encontros do Programa de
Educacao Previdenciaria, dialogando com os segura-
dos e comunidade.

6) Manter o Programa — Pés Aposentadoria VIDA EM
MOVIMENTO, com ac¢bes de Educacao Previdenciaria
e financeira, promoc¢éo da saude, cultura, esporte, la-
zer, entre outros.
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7) Emisséo de Certiddes de Tempo de Contribuicdo para
ex-servidores com assinatura digital

8) Participacdo no Programa de Pré-Aposentadoria da
Prefeitura de Jundiai.

) CONCESSAO DE BENEFICIOS / ASSISTENCIA SOCIAL
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Beneficios

Metas e Prazos de execucao:

Janeiro
a
Dezembro

Recebimento de demandas de outros setores do instituto
Pensdo por morte sem comprovagcdo, avaliagao
biopsicossocial da deficiéncia para aposentadoria por tempo
de contribuicdo da pessoa com deficiéncia e outras.

Prestacdo de orientacdo social por meio de demanda
espontanea.

Censo Previdenciario - Envio de card aos aniversariantes do
més e entrevista no domicilio aos acamados e ou
impossibilitados por questdes de saude. Busca ativa aos
faltantes e contato com a rede.

Programa Pés-Aposentadoria - Planejamento,
coordenagao e articulacdo intersecretarial das acbdes que
acontecem mensalmente.

Participacdo na Semana Nacional da Pessoa ldosa no
municipio em conjunto com o COMDIPI.

Aposentados por incapacidade permanente - Visita/
entrevista no domicilio no sentido de auxiliar segurados e
familiares no processo saude-doencga por meio da avaliacéao
e orientacao social.

Férum de Assistentes Sociais de RPPS (FASRPPS) -
Forum permanente com reunides mensais (online), sendo
dois encontros anuais presenciais, com objetivo de discutir a
atuacao de Assistentes Sociais nos RPPS.

Reabilitagao (aposentadoria por incapacidade
permanente) - Realizar em conjunto do Servigo Social e
equipe multidisciplinar da medicina do trabalho o
levantamento dos casos e realizar acompanhamento para a
promogao da reabilitacao.
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Servidores do Iprejun — Colaborar com a diretoria com
propostas de projetos, bem como atendimento e ou
acompanhamento quando solicitado. Organizar o “Momento
Pausa” (mensal).

] COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RPPS X RGPS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administragcao Financeira

Metas e prazos de execugao:

Tratar as pendéncias na listagem geral de processos de
concessao de beneficio que tenham utilizado tempo de
contribuichio do RGPS para envio dos respectivos
requerimentos (RPPS x RGPS);

Buscar junto a Prefeitura e a Camara Municipal de Jundiai os
processos de concessao de aposentadoria e de penséo que
tenham utilizado tempo de contribuicdo do RGPS e que sao
passiveis de compensacao previdenciaria;

Enviar os requerimentos de compensacdo referentes as
concessdes de aposentadorias e pensées homologadas pelo
TCE-SP que tenham aproveitado tempo de contribuicdo do
RGPS;

Analisar, na qualidade de ente destinatario, os requerimentos
de compensacao previdenciaria enviados pelo RGPS;

Cumprir as Exigéncias Prazo, Prescricdo e Indeferido dos
requerimentos que se encontrarem nestes estados;

Janeiro a dezembro

Extrair e encaminhar mensalmente ao setor Financeiro 0s
relatérios de Ajuste de Contas e de Pagamentos por
Participantes para o lancamento dos valores e emissao das
eventuais ordens de pagamento das compensacdes
previdenciérias;

Extrair e encaminhar mensalmente ao Controle Interno,
juntamente com os relatorios financeiros, os relatorios
Totalizador Requerimentos Solicitante e Destinatério, e o
Relatério da Compensacdo Previdenciaria elaborado
especificamente para o setor;

Acompanhar a implementacdo do “mddulo de revisdo” no
sistema Comprev e a respectiva regulamentacdo para
realizar os devidos ajustes nos requerimentos;

Participar dos grupos sociais, das reunides mensais, dos
cursos de atualizacdo e demais atividades relacionadas a
Compensacao Previdenciaria.

COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA RPPS X RPPS
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Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administragio Financeira

Metas e prazos de execugao:

Tratar as pendéncias na listagem geral de processos de
concessdo de beneficio que tenham utilizado tempo de
contribuicdo de outro RPPS para envio dos respectivos
requerimentos (RPPS x RPPS);

Buscar junto a Prefeitura e a Camara Municipal de Jundiai os
processos de concessao de aposentadoria e de penséo que
tenham utilizado tempo de contribuicdo de outro RPPS e que
sao passiveis de compensacao previdenciaria,

Enviar os requerimentos de compensacdo referentes as
concessoes de aposentadorias e pensdes homologadas pelo
TCE-SP que tenham aproveitado tempo de contribuicdo de
outro RPPS;

Analisar, na qualidade de ente destinatario, os requerimentos
de compensacao previdenciaria enviados por outros RPPS;

Cumprir as Exigéncias Prazo, Prescricdo e Indeferido dos
requerimentos que se encontrarem nestes estados;

Extrair e encaminhar mensalmente ao setor Financeiro 0s
relatorios de Ajuste de Contas e de Pagamentos por
Participantes para o lancamento dos valores e emisséo das
eventuais ordens de pagamento das compensacfes
previdenciérias;

Extrair e encaminhar mensalmente ao Controle Interno,
juntamente com os relatérios financeiros, os relatorios
Totalizador Requerimentos Solicitante e Destinatario, € o
Relatério da Compensagdo Previdenciaria elaborado
especificamente para o setor;

Janeiro a dezembro

Acompanhar a implementacdo do “médulo de revisdo” no
sistema Comprev e a respectiva regulamentacdo para
realizar os devidos ajustes nos requerimentos;

Participar dos grupos sociais, das reunides mensais, dos
cursos de atualizacdo e demais atividades relacionadas a
Compensacao Previdenciaria.

FINANCEIRO / GESTAO DE ATIVOS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administragio Financeira
Metas e Prazo de Execucéo:

Janeiro Posse do novo presidente do comité, em virtude do inicio do
mandato
Retificagdo da Politica de Investimentos de 2025 em virtude de
alteracdes no quadro do comité de investimentos e do comité
de riscos
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Agendamento de chamadas com gestores para alinhamento
das informacgdes sobre os fundos da carteira e gestores
Elaboragao e divulgagéao do relatério semestral de diligéncias
de ativos referente 30 de junho de 2024

Concluir a importagéo de todo o histérico de movimentagao dos
fundos no sistema da LDB Investimentos

Fevereiro

Utilizagcao dos relatorios extraidos do sistema da LDB para
apresentacao da carteira, em paralelo com os relatorios ja dis-
poniveis

Agendamento de chamadas com gestores para alinhamento
das informagdes sobre os fundos da carteira e gestores

Enviar solicitagdo aos administradores dos fundos para o re-
cebimento da carteira aberta dos fundos para importagao no
sistema da LDB

Marco

Avaliacdo das novas rotinas de investimentos implementadas
no SIIM com feedback a Cijun de melhorias a serem desen-
volvidas

Agendamento de chamadas com gestores para alinhamento

das informacdes sobre os fundos da carteira e gestores

Abril

Conferéncia dos ativos custodiados no BTG x valores na CE-
TIP.

Realizar treinamento sobre gestédo de ativos com 0s novos
membros dos conselhos, com énfase na carteira e nas res-
ponsabilidades dos conselheiros em relagcédo a gestao de ati-
VOS.

Maio

Realizar treinamento sobre gestédo de ativos com 0s novos
membros dos conselhos, com énfase na carteira e nas res-
ponsabilidades dos conselheiros em relagcédo a gestao de ati-
VOS.

Revisao das politicas de credenciamento, selecdo de fundos
e gestores e orcamento por gestor.

Junho

Revisao e verificagdo de aderéncia carteira Iprejun em relagéo
a politica de investimento e ao ALM.

Julho

Elaboragao e divulgagao do relatério semestral de diligéncias
de ativos referente 31 de dezembro de 2024

Setembro

Analise do novo relatério de ALM 2025

Realizar encontro com candidatos a eleigdo do conselho sobre
as responsabilidades dos conselhos em relagdo a gestdo de
ativos.

Outubro

Elaboracao e deliberagéo da Politica de Investimentos 2026
Revisao e verificagao de aderéncia carteira Iprejun em relagcao
a nova ALM

Dezembro

Alcance da meta atuarial — IPCA+5,23% de rentabilidade nos|

investimentos.
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JURIDICA

Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas

Metas e prazo de Execugao:

Janeiro Participar de eventuais reunides sobre o projeto de Lei de consolidagao
a da legislacao do Iprejun, viabilizando sua aprovagéao junto ao conselho e
abril encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo (pontos em analise em

outros setores: alteracdo da taxa de administracao, alteracdo do quadro
de servidores, implementacao do jeton)

Apresentagdo do relatério de passivo judicial para o encerramento
contabil de 2024

Elaborar normativa sobre o uso de adiantamento e regulamentagao de
despesas com viagens, conforme sugestao do controle interno

Dezembro |Elaborar Atualizagdo do Passivo Judicial de 2025

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financgas

Metas e prazo de Execucgao:

Fevereiro Realizar a primeira importacdo de dados cadastrais gerados no censo
a previdenciario 2025 (aniversariantes de janeiro), desenvolvendo a
Marco rotina para importagao ao longo do processo.
Abril Executar rotina de auditoria de acessos, apds posse de novos
servidores e membros dos conselhos
Inicio da unificagao de bases no SEI
Maio Sistema automatico para monitoramento dos servigos (servidores,
CFTV, telefonia, etc.)
Junho Criagcdo de QRCode para carteirinhas de aposentados, com
visualizagao da carteirinha no processo do SEI através do QRCODE
Julho Elaborar termo de referéncia para a contratagao de servigos de internet
e telefonia e aquisicdo de equipamentos obsoletos.
Agosto Implantagao de sistema de controle de acessos a sistema no sistema

do IPREJUN para gerenciamento de contas de acesso (login/senha)
em todos os sistemas utilizados pelo IPREJUN

Agosto a Outubro

Desenvolvimento do sistema de arrecadagédo para gerenciar a
importacéo das contribui¢cdes

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora Presidente do IPREJUN

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR

CPF
27079307848

A conformidad

@ serPrO
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