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Resultados para
os Servidores e

Processos
Internos

Dependentes

Aprendizado
e
Crescimento

Mapa Estratégico

Missao

Garantir protecao previdencidria ao servidor publico municipal e seus dependentes, através de
exceléncia no atendimento e nos servigos.

Visao

Ser reconhecido pela sociedade como patrimonio do servidor publico municipal e seus dependentes,
pela sustentabilidade do regime previdencidario e pela exceléncia na gestao.

Valores

Etica, Eficiéncia, Equidade, Transparéncia, Capacitacdo permanente, Responsabilidade, Sustentabilidade

Protecdo do Servidor Municipal e seus Dependentes

Garantir a sustentabilidade
do regime previdenciario

Melhorar continuamente a
qualidade dos servigos

Inovagao na Gestao

Aprimorar ferramentas
IPREJUN 100% Digital de gestao e
comunicagao

Gestdo Estratégica de Pessoas

Capacitar os servidores

Sustentabilidade

Implantar praticas ESG

Eficiéncia Financeira

Operacionalizar e
gerenciar a compensagao
previdenciaria

Gerenciar riscos e obter
os melhores resultados

Modernizagdo da Infraestrutura

Adequar a

infraestrutura fisica




Mapa Estratégico

Missao
Garantir protecao previdenciaria ao servidor publico municipal e seus
dependentes, através de exceléncia no atendimento e nos servicos.

Visao
Ser reconhecido pela sociedade como patrimdnio do servidor publico

municipal e seus dependentes, pela sustentabilidade do regime
previdenciario e pela exceléncia na gestao.

Valores
Etica, Eficiéncia, Equidade, Transparéncia, Capacitacdo permanente,
Responsabilidade, Sustentabilidade




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do Melhorar continuamente a

regime previdenciario qualidade dos servicos




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

/Agﬁo: Atualizag¢do constante da base cadastral \

Objetivos: Cumprir exigéncias legais de recadastramento anual, prova de vida e envio de
informacdes ao e-social; melhorar a integracao do banco de dados do IPREJUN; obter
informacdes para aprimorar o calculo atuarial

Justificativa: A atualizacdao constante da base permite ao RPPS a realizacao de calculos de avaliacao
atuarial mais préoximos da realidade, com maior exatidao das informacdes
Estagio: - Aplicacdao do censo previdenciario ao longo do ano de 2025, de acordo com o0 més

de aniversario do segurado, para atualizacdao da base cadastral;

- Foi definido que a atualizacao de dados dos servidores, apds a realizacao do censo
previdenciario, sera mantida diretamente no sistema de gestdao previdencidria. Os
novos segurados serdao convocados para fornecer dados de tempo de contribuicao e
dependentes. Analisando necessidades de desenvolvimento no sistema para
recebimento das informacoes,

- Contato com o INSS e DATAPREV para ampliar o escopo de consulta dos dados do

SIRC.

PPA Agao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotacado: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacao e Comunicacio- PJ
50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros servicos de Terceiros - PJ

- J




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

r ™
Acdo: Atualizagdo constante da base cadastral
Acédo: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadagdo, pagamentos e
concessoes de beneficios
Objetivos: Otimizar resultado e a¢des
Justificativa: Para garantir a sustentabilidade do regime, se faz necessario o gerenciamento de

todas as areas de atuacao do Instituto

Estagio: Atualizacao constante dos manuais de procedimentos, para definir medidas e padroes
de desempenho para acompanhamento das areas

Implantado sistema de controle de contribuicdes individual por servidor.

PPA Agao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacao e Comunicacao- PJ

g J




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

4 )
Acdio: Atualizag¢do constante da base cadastral
( [ [ N [d ~ \
Acdio: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e
concessoes de beneficios
(. . . . - . - A
Agdo: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
Objetivos: Aperfeicoar os sistemas de gestdao, permitindo a disponibilizacao de informacgdes
integradas e divulgacao no portal da transparéncia
Justificativa: Exigéncias legais, publicidade
Estdgio: Processo continuo de melhorias dos softwares, através de abertura de demandas
adequadas a realidade do Instituto.
PPA Acgao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servigco da Tecnologia da Informacdo e Comunicacao- PJ




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Manter a sustentabilidade do regime previdenciario

4 )
Acdio: Atualizagdo constante da base cadastral
( [ [ N [d ~ \
Acdio: Gerenciamento adequado do patriménio, arrecadag¢do, pagamentos e
concessoes de beneficios
( o [ ~ [ ~ \
Acdo: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
(. e : A . N\
Acgédo: Certificagdo do Instituto de Previdéncia
Objetivos: Manter a certificacdo no Programa Pré-Gestao RPPS — Nivel IV
Adotar melhores praticas de gestao previdenciaria, que proporcionem maior controle
dos ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade
Implantacdo de boas praticas de gestao
Justificativa: Manter-se na condicdao de investidor profissional e aprimorar continuamente os
processos de governanga
Estagio: Monitoramento continuo das acdes previstas no Manual do Pré-Gestao
PPA Acgao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
kDotagéo: 50.01.9.122.190. 8006.33903500 — Consultoria )




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a qualidade dos servicos

/A;&o: Educagdo Previdenciaria \

Objetivos: Desenvolver acdes de capacitacao, qualificacdo e treinamento aos segurados e
beneficiarios em geral, a respeito de assuntos relativos a compreensao do direito a
previdéncia social e seu papel como politica publica, a gestao, governanca e controles
do RPPS em seus mais variados aspectos; divulgacao de informacgdes relativas ao
resultado da gestdao do IPREJUN; acdes relacionadas a melhoria da qualidade de vida
dos segurados como a promocao da saude, prevencdao de doencas, educacao
financeira, planejamento e transicao para a aposentadoria e envelhecimento ativo.

Justificativa: Otimizacao de resultados e engajamento dos segurados.

Estagio: Desenvolvimento das acdes do programa Pods-Aposentadoria — “Vida em
Movimento”, com o apoio de multiplicadores internos e voluntarios.

Programa “IPREJUN vai até vocé”, iniciativa de aproximacao entre RPPS e os
servidores ativos, leva atendimento, orientacbes e informacdes diretamente aos
locais de trabalho, esclarece duvidas e fortalece o vinculo institucional.
PPA Agao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacao e Comunicacao- PJ

Dotacado: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servigos de 3° pessoa Juridica
PPA Acao: 8519 — Despesas de pessoal e encargos do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Q)otagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100— Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil /




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

4 )
Acédo: Educacdo Previdenciaria
{ R
Acgédo: Capacitag¢do do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
Objetivos: Padronizacdao de processos

Melhorias nas praticas de gestao
Compartilhamento do conhecimento

Justificativa: Oferecer servigos de qualidade e preservar o histérico de gestao do IPREJUN
Estdgio: Busca de novos treinamentos e capacitagao para obtencao da certificagao CP-RPPS

Desenvolver multiplicadores internos para a capacitagao continua.

PPA Acgao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administragao

Dotacgao: 50.01.9.122.190.8006.33903300 — Passagens e Despesas com Locomogéao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servigos de 3° pessoa Juridica
PPA Acao: 8009 — Adiantamento, viagens e capacitacoes | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotacgao: 50.01.9.122.190.8009.33903000 — Material de consumo
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8009.33903900 — Outros Servigos de 3° pessoa Juridica




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

4 )
Acédo: Educacdo Previdenciaria
4 N
Acdo: Capacitacdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
Acéo: Realizar reunioes periodicas de alinhamento com o grupo do IPREJUN h
Objetivos: Alinhar os servidores sobre informagdes relevantes de cada area, para maior

entrosamento entre os setores do IPREJUN, com participagcdo obrigatoria.

Justificativa: As reunides sao importantes para que todos recebam a mesma informagcao e possam
contribuir para o alinhamento do grupo.

Estagio: Em execucao, preferencialmente na primeira quinzena do més. Utilizacao dos canais
de whats-app e e-mail para manter as informacdes atualizadas junto ao grupo.

PPA Acgao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros servigos de 3° Pessoa Juridica
PPA Acao: 8519 — Despesa de pessoal e encargos do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administragao

Dotagdo: 50.01.9.122.190.8019.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

N\ J




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

4 )
Acédo: Educacdo Previdenciaria
~ ™
Acdo: Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
f [ o~ [ Y 4 [ o \
Acdo: Realizar reunides periodicas de alinhamento com o grupo do IPREJUN
(. . . . ~ . ~ A
Acgdo: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
Objetivos: Aperfeicoar os sistemas de gestao, permitindo a disponibilizacao de informacgdes
integradas e divulgacao no portal da transparéncia
Justificativa: Exigéncias legais, publicidade
Estdgio: Processo continuo de melhorias dos softwares, através de abertura de demandas
adequadas a realidade do Instituto.
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacao e Comunicacao- PJ J




Resultados para os Servidores e Dependentes

Protecao do Servidor Municipal e seus Dependentes

Melhorar continuamente a da qualidade dos servicos

\

4 )
Acédo: Educacdo Previdenciaria
4 ™
Acdo: Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos e
Comités
f [ o~ [ Y 4 [ o \
Acdo: Realizar reunides periodicas de alinhamento com o grupo do IPREJUN
4 ™
Acdo: Aperfeicoamento e integragdo dos sistemas de gestdo
(. . e . . . . N
Acéo: Padronizagdo dos procedimentos junto as autarquias
Objetivos: Alinhar junto a administracao indireta e Poder Legislativo procedimentos que ja sao
adotados na Administracao Direta, de forma que as informacdes cadastrais e
financeiras dos servidores sejam disponiveis para a correta concessao de beneficios.
Justificativa: A nao padronizacao dificulta a conferéncia e gera divergéncias na concessao de
beneficios.
Estagio: Implantado sistema de arrecadacao com o novo layout de importacao de
contribuicdes.
PPA Acdo: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacdo: 50.01.09.122.190.8006.33904000 — Servicos de Tecnologia a Informacdo e Comunicacéao - PJ )




Processos Internos

Inovagao na Gestao Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter
melhores resultados

IPREJUN 100% Digital

Aprimorar ferramentas Operacionalizar e
de gestao e gerenciar a
comunicagao compensagao
orevidenciaria

Sustentabilidade

Implantar praticas ESG




Processos Internos

Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

(", )

Acédo: Implantagdo de sistema de gestdo de processos
Objetivos: Gerenciar processos e fluxos de trabalho do IPREJUN
Justificativa: Verificamos que os manuais desenvolvidos pelo IPREJUN necessitam de maior

integracao entre as adreas, visto que sao fluxos desenvolvidos de forma
interdepartamental. A implantacao de um sistema de gestao de processos permitira o
lancamento das etapas do processo e suas relagdes, trazendo melhor entendimento
dos procedimentos, e permitindo o gerenciamento dos processos.

Estagio: - Integracao de bases do SEI, previsao para conclusao no final de 2025

- Desenvolvimento de um projeto piloto para a gestao de processos, previsto para
inicio de 2026

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servico da Tecnologia da Informacao e Comunicacao- PJ
PPA Acgao: 8519 — Despesa de pessoal e encargos do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administragao

Gotagéo: 50.01.9.122.190.8019.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil j




Processos Internos

Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

4 ™
Acdo: Implantagdo do sistema de gerenciamento de processos

(. . T A
Acdo: Catalogar processos fisicos ja digitalizados
Objetivos: Digitalizar e catalogar, de forma digital, os processos de concessao de beneficios,

compras e procuradoria juridica

Justificativa: Digitalizacao de documentos impressos de origem externa, necessarios a instrucao dos
processos ja digitalizados.

Estagio: Os processos fisicos digitalizados estao disponibilizados no sistema de gestao
documental do IPREJUN. Os processos fisicos em tramitacao serao migrados para o
SEI-Multiorgdaos/IPREJUN na primeira necessidade inclusdo de novo documento.

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
\_Dotagdo: 50.01.9.122.190.8006.33904000 — Servicos de tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - PJ )




Processos Internos

Inovacao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

-
Acdo: Implantagdo do sistema de gerenciamento de processos
f ’ o o’ o o [
Acdo: Catalogar processos fisicos ja digitalizados
Acéo: Desenvolvimento dos documentos e fluxos dos processos eletrénicos R
Objetivos: Transformar os processos digitalizados em processos eletronicos
Justificativa: Viabilizar a implantacao de todos os processos eletrénicos via SEI
Estdgio: Os processos fisicos digitalizados estao disponibilizados no sistema de gestao
documental do IPREJUN. Os processos fisicos em tramitacao serao migrados para o
SEI-Multiorgdos/IPREJUN na primeira necessidade inclusdo de novo documento.
PPA Acgao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.339040-00 Servicos de Tecnologia da Informac¢ao e Comunicacao
PPA Acgao: 8519 — Despesas de pessoal e encargos do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administragao

50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

- J




Processos Internos

Inovagao na Gestao

IPREJUN 100% Digital

U

[A;c'io: Implantagdo do sistema de gerenciamento de processos
-
Acdo: Catalogar processos fisicos ja digitalizados
(Agdo: Desenvolvimento dos documentos e fluxos dos processos eletronicos
(
Acéo: Treinamento no sistema SEI para todos os servidores do IPREJUN
Objetivos: Treinar os servidores no uso de ferramentas basicas do SEI
Justificativa: Viabilizar a implementacao do processos
Estagio: Constante reciclagem
PPA Acao: 8519— Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestao e comunicacao

fA;c'io: Revisdo da legislagcdo
Objetivos: Atualizar a lei n2 5894/2002, que criou o IPREJUN.
Justificativa: Necessidade de revisao geral
Estdgio: Proposta em analise final pelo Conselho Deliberativo
PPA Acao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacgdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestao e comunicacao

e

N

Acéo: Revisdo da legislagcdo

. " . . !

Acdo: Atualizagdo da ferramenta de comunica¢cdo WhatsApp Business

Objetivos: Aquisicao de servico de atendimento automatizado para plataforma Whatsapp Business
(chatbot).

Justificativa: A implementacao de um chatbot com |.A, generativa visa otimizar o atendimento ao
segurado, proporcionando maior agilidade, disponibilidade e padronizagao das
informacgdes, trazendo melhoria da experiéncia do usuario, na reducido da demanda por
atendimento humano para consultas rotineiras e na automacdao de processos de
informacao. Modernizagao e inovagao tecnologica.

Estagio: Em contratacao.

PPA Acao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao

Dotacgao: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestao e comunicacao

-
Acéo: Revisdo da legislagcdo
( ~ . ~ . ~ o N
Acgdo: Atualizagdo da ferramenta de comunica¢cdo WhatsApp Business
( ~ . o o ’ ] ~ N
Ac¢do: Realizar visitas técnicas com outros RPPS ou Fundagoes
Objetivos: Possibilitar a formacao, capacitacao e atualizacao dos servidores
Justificativa: O programa de qualificacao continuada dos servidores, dirigentes e membros dos
Conselho e Comités prevé a participacao periodica em eventos de capacitacao e
atualizacao, dentre elas as visitas técnicas; busca de melhores praticas.
Estagio: Em execucao
PPA Acao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
kDotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos

Inovacao na Gestao

Aprimorar ferramentas de gestao e comunicacao

-
Acéo: Revisdo da legislagcdo
( ~ . ~ . ~ o
Acgdo: Atualizagdo da ferramenta de comunica¢cdo WhatsApp Business
( ~ . o o ’ ] ~
Ac¢do: Realizar visitas técnicas com outros RPPS ou Fundagoes
( ~ ~ Y o ~ [ n [ ogre o
Acdo: Desenvolver a¢oes voltadas a aplicagdo da Inteligéncia Artificial
Objetivos: Incorporar as aplicagdes de inteligéncia artificial na gestao do RPPS
Justificativa: Melhorar a eficiéncia e otimizar recursos humanos e materiais.
Estagio: Utilizacdao de ferramentas gratuitas para tarefas cotidianas e pesquisa de novas
tecnologias.
PPA Acgao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.339040-00 Servigcos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
PPA Agao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

4 )

Acédo: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos

Objetivos: Garantir o cumprimento das diretrizes previstas na Politica de Investimentos do
IPREJUN

Justificativa: Executar os investimentos objetivando a maximizagcao de resultados e o controle
efetivo dos riscos

Estagio: Em desenvolvimento

PPA Acao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao

\ Dotagdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil )




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

g

4 )
Acdo: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos
I(Agﬁo: Manter a atualizag¢do do sistema de controle de Investimentos h
Objetivos: Gerar base de dados que auxilie o preenchimento do DAIR e AUDESP
Justificativa: Integrar as informacdes necessarias para alimentar o preenchimento dos relatorios de
investimentos, DAIR, AUDESP e demais obrigacdes
Estagio: Utilizacdo de software de investimentos da LDB Consultoria para geracao de
informacdes de receita necessarias para contabilizacdo de acordo com a IPC-14.
Desenvolvendo o sistema para utilizacao dos layouts de envio do DAIR e geracao dos
relatorios de rentabilidade mensais, tendo em vista a possivel descontinuidade do
sistema Atlas.
PPA Agao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil
PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administracao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.339035-00 Servigos de Consultoria




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

-
Acdio: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos

( [ [
Acédio: Desenvolver sistema de controle de Investimentos

{ 4 o Vé o o
Acéo: Andlise continua do enquadramento legal dos fundos investidos
Objetivos: Atender as exigéncias da Resolucdo 4.963/2021 e alteracdes
Justificativa: Evitar desenquadramentos
Estagio: Em execucao
PPA Acgao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

Y




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Gerenciar riscos e obter melhores resultados

4 )
Acdo: Observdncia as diretrizes da politica de investimentos
r _ _ N
Acdo: Desenvolver sistema de controle de Investimentos
( 4 o Vé o o \
Acdo: Analise continua do enquadramento legal dos fundos investidos
( ~ o o~ ~ rg ® . [ | [ \
Acado: Revisdo e adequa;ao constante da pOIItICG de investimentos a conjuntura
atual
Objetivos: Adequar a politica de investimentos a conjuntura econémica
Justificativa: Com as alteracdes na conjuntura econbmica do pais, & necessaria constante
observancia para obtencao de melhores resultados
Estagio: Em execucao
PPA Acgao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotacgdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

\_ J




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Operacionalizar e gerenciar a compensacao previdenciaria

( . . - . oy )

Acdo: Operacionalizar e gerenciar a compensagdo previdencidria

Objetivos: Ingressar e analisar requerimentos de compensacao previdenciaria do RGPS e RPPS
dentro do prazo de vencimento, gerenciando o pagamento e a arrecadacao do
COMPREV.

Justificativa: Obtencao de receitas para o IPREJUN, através da compensacao com o INSS e outros
regimes proprios e atendimento a legislacao.

Estagio: Em execucao — sistema em fase de gerenciamento

PPA Acao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotacgao: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos

Eficiéncia Financeira

Operacionalizar a compensacao previdenciaria

PPA Acdo: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN |
Dotacao: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil

4 )
Acdio: Operacionalizar a compensagdo previdencidria

[ 4s - ) ~N
Acdo: Atualizag¢do constante de manuais
Objetivos: Atualizar os manuais de procedimentos em conformidade com as novas versdes do

sistema divulgadas.

Justificativa: Padronizar os procedimentos e operar o sistema com eficiéncia.
Estagio: Em execucao

Fonte: 7002 — Taxa de Administracio




Processos Internos
Sustentabilidade

Implantar praticas ESG

4 . .. . : )
Agdo: Tornar-se signatdrio PRI - Principles for Responsible Investment
Objetivos: Compreender as implicagdes dos fatores ESG nos investimentos; promover a adogao

de critérios ESG na selecao de gestores e apoiar a rede de signatarios na incorporacao
destes fatores.

Justificativa: Estudos demonstram que empresas portadoras de alto padrao ESG tendem a ser mais
resilientes ao longo prazo, alcangando melhores resultados.

Estagio: O processo de adesao encontra-se em fase final, aguardando o recolhimento da taxa
de adesao. A proxima etapa sera o reporte se acoes, que ja esta em desenvolvimento.

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

kDotagéo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servicos de 3° pessoa Juridica P




Processos Internos
Sustentabilidade

Implantar praticas ESG

Agdo: Tornar-se signatdrio PRI - Principles for Responsible Investment

Acédo: Alteracdo do regulamento de credenciamento de instituigoes financeiras

Objetivos: Incorporar relatério de atividades ou projetos relacionados aos aspectos ESG como
documento previsto para credenciamento de instituicdes junto ao IPREJUN.

Justificativa: Com a disponibilizacdao dos relatérios anuais, sera possivel identificar as praticas dos

gestores na implementagao dos principios ESG, o que pode ser um subsidio
importante para a selecao de gestores e ativos.

Estagio: Minuta da nova regulamentacao aguardando deliberacao do comité de investimentos
e conselho deliberativo.

PPA Agao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao
Dotagao: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos
Sustentabilidade

Implantar praticas ESG

3 ’ o 3 [ o \

Agdo: Tornar-se signatdrio PRI - Principles for Responsible Investment
Acédo: Alteracdo do regulamento de credenciamento de instituigoes financeiras

~ ~ s o ofge \
Acdo: Alteracdo do formulario de due-diligence de gestores
Objetivos: Incorporar no processo de due-diligence dos gestores questdes relacionadas as

praticas de governanca e transparéncia

Justificativa: As diligéncias sao momentos importantes em que o gestor de investimentos

demonstra ao investidor suas praticas. Com essa medida procuramos compreender o
posicionamento das gestoras de ativos frente aos principios do investimento

responsavel.
Estdagio: Minuta do novo questionario aguardando deliberacao do comité de investimentos.
PPA Acao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil




Processos Internos
Sustentabilidade

Implantar praticas ESG

4 . , . ., . )

Agdo: Tornar-se signatdrio PRI - Principles for Responsible Investment

Yy . . . e e e g ) N

Acédo: Alteracdo do regulamento de credenciamento de instituigoes financeiras

r . . , . e Y
Acdo: Alteracdo do formulario de due-diligence de gestores
[ aci - . N

Acédo: Fortalecimento das estruturas de governancga e transparéncia

Objetivos: Fortalecer estruturas de governanca (Conselhos, comité, diretoria executiva e
comissoes) e a transparéncia dos resultados perante a sociedade.

Justificativa: Com a continua capacitacdao dos membros das estruturas de governanga é possivel
qualificar a Previdéncia Municipal, o que contribui com o equilibrio fiscal e
previdenciario. Além disso, a transparéncia dos resultados é uma responsabilidade
frente a sociedade.

Estagio: Em desenvolvimento

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33903300 — Passagens e Despesas com Locomocao

Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servigos de 3° pessoa Juridica

PPA Acao: 8009 — Adiantamento, viagens e capacitagcdes | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotacao: 50.01.9.122.190.8009.33903000 — Material de consumo

\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8009.33903900 — Outros Servicos de 3° pessoa Juridica j




Processos Internos
Sustentabilidade

Implantar praticas ESG

4 . .. .. ,
Agdo: Tornar-se signatdrio PRI - Principles for Responsible Investment
y . . . e e e g ,
Acédo: Alteracdo do regulamento de credenciamento de instituigoes financeiras
r . . .. e
Acdo: Alteracdo do formulario de due-diligence de gestores
. . A L
Acédo: Fortalecimento das estruturas de governancga e transparéncia
y . . - :

Acéo: Promover ag¢oes de sustentabilidade ambiental

Objetivos: Incentivar praticas diarias para a preservacao do meio ambiente como geracao propria
de energia elétrica, reducao no consumo de papel, plastico e combustiveis fdsseis,
transicao para servicos totalmente digitais.

Justificativa: A preocupacdao com o meio ambiente deve ser uma preocupacdao continua da
sociedade, e portanto, do IPREJUN.

Estagio: Manutencao do sistema de producao de energia ja implementado e do sistema de
refrigeracao a agua, visando aumentar sua eficiéncia. Contratacdao de sistema de
carregamento de carro elétrico, visando a substituicado do carro locado por um
elétrico.

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN |Fonte: 7002 — Taxa de Administracéo

\ Dotacio: 50 01 9 122 190 8006 32902900 — Outros Servicas de 3° pessoa Juridica

J J ) I
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Processos Internos
Sustentabilidade

Implantar praticas ESG

4 . .. .. . )

Agdo: Tornar-se signatdrio PRI - Principles for Responsible Investment

y . . . e e e g ) R

Acédo: Alteracdo do regulamento de credenciamento de instituigoes financeiras

r . . , . e Y
Acdo: Alteracdo do formulario de due-diligence de gestores

[ aci - . N
Acdo: Fortalecimento das estruturas de governanca e transparéncia

a . - : R
Acédo: Promover a¢oes de sustentabilidade ambiental

y ~ . . B

Acéo: Promover agoes de impacto na sociedade

Objetivos: Promover acdes voltadas ao envelhecimento ativo, saude e educacao financeira junto
aos segurados do IPREJUN

Justificativa: Essas acOes podem promover impacto na sociedade, uma vez que os segurados atuam
como multiplicadores de conhecimento junto a comunidade.

Estagio: As acdes estao em desenvolvimento no programa Pds Aposentadoria Vida em
Movimento, que conta com apoio de voluntarios e multiplicadores internos. Algumas
acoes passarao a ser estendidas a servidores ativos.

PPA Acgao: 8519 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 — Taxa de Administragao

\_Dotacdo: 50.01.9.122.190.8519.31901100 — Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil Y,




Aprendizado e Crescimento

Gestao Estratégica de Pessoas

Capacitar os servidores

Modernizacao da Infraestrutura

Adequar a infraestrutura fisica




Aprendizado e Crescimento

Gestao Estratégica de Pessoas

Capacitar os servidores

[A;ﬁo: Capacitagdo do quadro de servidores do IPREJUN, membros dos Conselhos\
e Comités
Objetivos: Padronizacao de processos

Melhorias nas praticas de gestao
Compartilhamento do conhecimento

Justificativa: Oferecer servigos de qualidade e preservar o historico de gestao do IPREJUN

Estagio: Busca de novos treinamentos e capacitacao para obtencao da certificacdao CP-RPPS

PPA Acao: 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN | Fonte: 7002 - Taxa de
Administracao

Dotagao: 50.01.9.122.190.8006.33903300 — Passagens e Despesas com Locomocgao
Dotacdo: 50.01.9.122.190.8006.33903900 — Outros Servigos de 3° pessoa Juridica

PPA Acao: 8009 — Adiantamento, viagens e capacitagdes | Fonte: 7002 — Taxa de Administracao

Dotacao: 50.01.9.122.190.8009.33903000 — Material de consumo
\Dotagéo: 50.01.9.122.190.8009.33903900 — Outros Servicos de 3° pessoa Juridica /




Aprendizado e Crescimento

Modernizacao da Infraestrutura

Adequar a infraestrutura fisica

. . . . )
Acdio: Aprimorar a infraestrutura e modernizar os equipamentos de Tl

Objetivos: Manter a infraestrutura constantemente atualizada

Justificativa: Constatou-se a necessidade de obra de instalacao de brise e forro na nova sede para

aprimorar a infraestrutura, promovendo o conforto térmico, e também, de manter os
equipamentos de Tl atualizados.

Estagio: Obra de infraestrutura executada. Equipamentos de Tl adquiridos, em fase de
instalacao e configuracao.

PPA Acgao: 7000 — Modernizagao da infraestrutura do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN
Dotacao: 50.01.9.122.189.7000.44905100 — Obras e instalacdes

Dotacao: 50.01.9.122.189.7000.44905200 — Equipamentos e material permanente

Dotacgao: 50.01.9.122.189.7000.33903000 — Material de consumo

Dotacgao: 50.01.9.122.189.7000.33903900 — Outros servigos de 3° Pessoa Juridica
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