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Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jundiai

PLANO DE ACAO 2026

ADMINISTRATIVO
(Compras, Patriménio, Almoxarifado, Manutengao Predial).
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas

Metas e Prazos de execugao:

Busca e contratagdo de treinamentos, em conjunto com a Diretoria,

Janeiro referentes ao Programa de Educagéo Previdenciaria, seguindo o Plang
a de Acao Capacitagao vigente.
Dezembro Contratacao de servigos e renovagao de contratos necessarios pard
(acoes aprimoramento e desenvolvimento da admistragao.
permanentes) |- et e pontual envio das informagdes ao sistema AUDESP

Manutencao preventiva e corretiva predial do prédio.
Aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para
funcionamento da Sede.

Janeiro Lancamento das requisicbes para os contratos de prestacao de
servigos continuos

Aquisigao de certificados digitais (novos e renovagoes)

Contratacdo de servicos de manutengao preventiva dos aparelhos
resfriadores e condicionadores de ar.

Contratacao do chatbot

Contratacao de auditoria independente, nas areas contabil, financeira
e orcamentaria

Publicagdo do aviso de compra anual de materiais de consumog

(limpeza/ escritério/ alimenticios / jardinagem / espelho d’agua €
diversos)

Analisar a renovagao do contrato de manutencgao do site.
Analisar a renovagao do contrato de pericia médica

Analisar a renovagao do contrato de capacitagao continuada
Analisar a renovacao do edital de credenciamento de companhias
aéreas

Analisar a renovacao dos servicos de Custédia Qualificada e
Apregamento de Ativos

Fevereiro Compra de aparelho de purificador de agua para cozinha

Contratacao de servigos para pintura de prédio

Contratacao de coffe break para eventos programado dentro da
educacgao previdenciaria

Compra de apoio de brago para cadeiras

Inscrigdes no Congresso de Investimentos(hotel, translado,etc.)
Analisar a renovacao do contrato de manutencao do elevador.

Instalacao de tomada para carregamento de veiculo elétrico
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Analisar a renovacao do contrato de controle de acesso
Analisar a renovagao do contrato de intermediagcédo de estagio

Marco

Cronograma do plano de contratagdo anual

Contratacao de servigo de desratizacéo

Analisar a renovacédo do Termo de Acordo de Cooperagao com o
IPMT.

Inscricao no Congresso Estadual de Previdéncia (hotel, translado,etc)
Solicitar a auditoria da Manutengao do Pro-Gestao

Contratacao de provas de certificacdes profissional

Analisar a renovacao do contrato de servigos de atuaria

Analisar a renovacgao do contrato de servigos de saude ocupacional

Abril

Contratagéo de licenciamento de uso de Software de margem
consignada

Inscricao Congresso de Mulheres (hotel, translado, etc)
Contratacao de locacao de veiculo elétrico

Maio

Inscrigdes no Congresso nacional de Previdéncia (hotel, translado,
etc)

Analisar a renovacao do contrato de assessoria e controle da carteira
de investimentos

Junho

Elaboragao do Planejamento de Contratagées Anual 2027
Contratacdo empresa especializada em cartdo alimentacao

Contratacao do sistema de Gestao Previdenciaria
Contratacéo do seguro predial

Julho

Contratacéo de servigos de Tecnologia de informagao e comunicagao
(CIJUN)

Inscri¢des para o Congresso Juridico Financeiro( Hotel, translado,
etc)

Agosto

Processo de aquisi¢cao de cotas de combustiveis junto a PMJ
Contratagao de licenga de uso de software para analise de
investimentos

Analisar a renovagao do contrato de internet e telefonia

Setembro

Contratacao de servigo de desratizagao

Analisar renovagao do contrato de servigos de limpeza e jardinagem
Analisar a renovagao do contrato de servigos de Tl — Sirc

Analisar a renovacio do contrato de servigos de consultoria contabil

Outubro

Contratacao de servigos de tecnologia de informagéo — modulos do
SIIM (CIJUN)

Novembro

Planejamento para a compra anual de materiais de consumo
— 2027
Contratacéo de servigos de Custddia Qualificada e Aprecamento de

Ativos
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Inscrigcdes no Congresso de Conselheiros (hotel, translado, etc.)
Analisar a renovacio do contrato do chatbot

Dezembro

Inventario dos materiais do almoxarifado e patriménio
Analisar a renovagao do contrato de manutengao de aparelhos
resfriadores

Analisar a renovagao dos servigos de auditoria independente
Analisar a renovagao do contrato de pericia médica

Analisar a renovagao do contrato de capacitagao continuada
Analisar a renovagdo do edital de credenciamento de companhiag
aeéreas

ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas

Metas e Prazos de execuc¢ao:

Janeiro Acompanhamento e cumprimento dos prazos estipulados pelo
a Calendario AUDESP e E-Social.

Dezembro Acompanhamento das PECs em andamentos, projetos de leis e
mudangas nas atualizagdes das legislagdes que possam alterar o
estatuto do servidor municipal, empregados, cargos/fungdes,
remuneracgoes.

Acompanhamento de abonos/férias/faltas, atestados, laudos e
exames médicos periddicos, admissional, demissional, e demais
atividades do setor.

Janeiro Implantagao do reajuste dos vencimentos dos beneficios sem paridade
conforme RGPS a partir de 1° de janeiro.
Conferéncia do novo teto municipal e teto do procurador
SiscAAWeb: Prestacdo de informagdes dos servidores admitidos no
exercicio 2025; envio de apostilas retificatorias das revisdes ocorridas
no exercicio 2025; Envio de declaragdo negativa de
complementacao/concurso/reforma/tempo determinado
Audesp: envio do quadro de cargos quadrimestral
Avaliacao estagio probatdrio final dos servidores admitidos em 2023
3° Avaliacao estagio probatério - Everton
2° Avaliagao estagio probatério - Gustavo

Fevereiro Emissao dos informes de rendimentos
Formalizar o novo Termo de Convénio com as instituicdes financeiras
consignatarias, prevendo a cobranga do Precgo Publico.

Margo 32 Avaliagao estagio probatério — Fabiane
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Abril 32 Avaliacao estagio probatério — Matheus
Maio/Junho Implantagao do reajuste dos vencimentos dos beneficios com paridade
Audesp: envio do quadro de cargos quadrimestral
Agosto Adiantamento do 13° Salario
Renovar o Termo de Credenciamento com a CAPEMISA
Setembro 42 Avaliagéo estagio probatorio — Everton
32 Avaliagéo estagio probatério - Gustavo
Audesp: envio do quadro de cargos quadrimestral
Novembro Elaboracao da folha do 13°. Salario
42 Avaliagao estagio probatério — Fabiane
Dezembro 42 Avaliagao estagio probatorio - Matheus

ARRECADAGAO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administracdo Financeira

Metas e Prazos de execugao:

Janeiro

Solicitar a ESEF o envio do arquivo de contribuigdo mensal em novo
layout, apds finalizagao da migracao do sistema de folha de
pagamento.

Acompanhar a migracao das contribuigdes dos servidores da FUMAS

Maio a Julho

Desenvolvimento do sitema para emissao de guia de arrecadacao de

contribuigdo a partir do xml enviado pelos entes.

ATUARIAL

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Metas e Prazo de Execucao:

Janeiro

Concluséo do relatério de gestao atuarial do exercicio de
2025.

Envio dos dados de fechamento e informacdes financeiras de
31/12/2025.
Recebimento das provisbes matematicas para contabilizago.

Fevereiro

Concluséo do relatério de avaliacao atuarial ref. 31/12/2025

Marco

Entrega do DRAA — data-base 31/12/2025
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Julho Envio das bases para o estudo da aderéncia das hipoteses
atuariais
Outubro Conclusao do envio do coletor para avaliacao atuarial 2026
Concluséo do relatério de testes estatisticos de aderéncia das
hipéteses atuariais e apresentacao ao conselho
Novembro Deliberagdo quanto as hipdteses atuariais que serao

adotadas para a avaliagao de 2026.

COMUNICAGCAO

Area responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Finangas

Metas e Prazo de Execucéo:

Janeiro a Dezembro
(acoes permanentes)

Divulgacado do Programa Pré-Aposentadoria da Unidade de
Gestao de Administracédo e Gestdo de Pessoas;

Divulgacado do Programa Pds-Aposentadoria do IPREJUN;
Divulgagéo das noticias e eventos relacionados ao Instituto;
Abastecimento das redes sociais com noticias, videos, fotos
e artes;

Abastecimento do site com noticias relacionadas ao Instituto;
Disparo de noticias e comunicados do Instituto para lista de
transmissao do WhatsApp;

Newsletter semanal para servidores do IPREJUN;

Newsletter para aposentados e pensionistas disparada via
LocalWeb;

Divulgagdo mensal prova de vida.

Divulgacéo da Pesquisa de Satisfagao.

Divulgacao Sustentabilidade (PRI)

Divulgacao Acdes de educagao Previdénciaria

Janeiro

Atualizar Cartilha de Beneficios de acordo com o novo salario
minimo e teto

Comunicar reajuste no Salario Minimo para segurados que
nao tem paridade

24 de janeiro é Dia Nacional dos Aposentados — lembrar com
arte para redes e WhatsApp

Divulgacao da Programacgao do Programa Pos-Aposentadoria
2026

Conheca o Chatbot

Divulgagéo prova de vida - més de aniversario

Divulgagdo da posse dos novos membros do Conselho
Deliberativo

Post/evento — IPREJUN — Saude Mental

Fevereiro

Iniciar divulgacédo de Informes de Rendimentos no Site do
Instituto

Cobertura e apoio as atividades do Pds-Aposentadoria
Cobertura da primeira turma de 2026 no Pré-Aposentadoria
Divulgacéo prova de vida més de aniversario

Post/eveto — IPREJUN — Alzheimer/Leucemia
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Marco

Cobertura e apoio as atividades do Pés-Aposentadoria
Divulgacgéo prova de vida- més de aniversario

Post/eveto — IPREJUN — Dia da Mulher / Dia Internacional da
Discriminac¢ao Racial

Abril

Reforgo da divulgagao sobre Informes de Rendimentos
Comunicar o reajuste do dissidio (se ja existir alguma
defini¢do) para os segurados com paridade

Cobertura e apoio as a¢des do Pds-Aposentadoria
Divulgacéao prova de vida- més de aniversario

Maio

Cobertura e apoio as atividades do Pds-Aposentadoria
Divulgacéao prova de vida- més de aniversario

Post/eveto — IPREJUN - Prevencao de Acidentes de Transito
/ Luta antimanicomial / Dia Internacional da Familia

Junho

Divulgar a data de 17 de Junho, Dia do Servidor Publico
Aposentado, através de arte para redes e WhatsApp
Cobertura e apoio as atividades do Pés-Aposentadoria
Divulgacéao prova de vida més de aniversario

Post/eveto — IPREJUN - Dia Nacional do Diabetes /Dia
Mundial de Conscientizagao da Violéncia contra a Pessoa
Idosa/ Dia do/a Funcionario/a Publico/a Aposentado/a

Julho

Divulgar a data de 02 de Julho — 34 anos da Previdéncia
Municipal, através de arte para redes e WhatsApp.
Cobertura e apoio as atividades do Pds-Aposentadoria
Divulgacgéo prova de vida més de aniversario

Post/eveto — IPREJUN - Hepatites Virais

Agosto

Divulgar a primeira parcela do 13° salario para os segurados
Cobertura e apoio as atividades do Pds-Aposentadoria
Divulgacgéo prova de vida més de aniversario

Post/eveto — IPREJUN - Conscientizagao- Violéncia contra a
mulher

Setembro

Divulgar a data de 12 de Setembro — 24 anos da criagado do
IPREJUN, através de arte para redes e WhatsApp.
Divulgagéo prova de vida més de aniversario

Divulgagao dos novos conselheiros fiscais

Post/eveto — IPREJUN- Dia Mundial de Prevengao ao Suicidio
Divulgagédo — Conhega 0s novos membros do conselho fiscal

Outubro

Colaborar com a divulgagdo da Semana da Pessoa Idosa, da
PMJ, caso necessario

Cobertura e apoio as atividades do Pés-Aposentadoria
Divulgacao prova de vida més de aniversario

Post/eveto — IPREJUN- Cancer de Mama / Dia Nacional da
Pessoa Idosa/ Dia Mundial da Saude Mental

Novembro

Cobertura e apoio as atividades do Pds-Aposentadoria
Divulgacéo prova de vida més de aniversario
Divulgacéo Pesquisa de Satisfacao

Post/eveto — IPREJUN- Céancer de Préstata/ Més de
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conscientizacao sobre a saude do homem

Dezembro Divulgagéo prova de vida més de aniversario
Post/eveto — IPREJUN Dia Mundial da AIDS / Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia

/ Mensagem final de Ano/ Dia Internacional dos Direitos
Humanos.

] CONCESSAO DE BENEFICIOS / ATENDIMENTO
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Beneficios

Metas e Prazos de execugao:

1) * Manter durante todo o ano o atendimento aos servi-

Janeiro dores, presencial, e-mail, telefone e whats app e chatbot
a para ori- entacbes sobre aposentadorias, pensoes,
Dezembro abono de permanéncia, simulagcdo de valores

encaminhamentos diversos, isencdes de imposto de
renda, pericia médica, certiddes entre outros.

2) Acompanhamento e orientagéo aos servidores sobre a
implantacdo da Reforma da Previdéncia Social de
acordo com a Lei Complementar 611/2021.

3) Gestéo do contrato do censo previdenciario e recepg¢ao
da atualizacdo cadastral para importagdao no Sistema
de gestao previdenciaria.

4) Manter a Cartilha de Beneficios atualizada.

5) Dar prosseguimento aos encontros do Programa de
Educacao Previdenciaria, dialogando com os segura-
dos e comunidade.

6) Manter o Programa — Pds Aposentadoria VIDA EM
MOVIMENTO, com ag¢des de Educacgao Previdenciaria
e financeira, promoc¢ao da saude, cultura, esporte, la-
zer, entre outros.
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7) Emissao de Certiddes de Tempo de Contribuicdo para
ex-servidores com assinatura digital

8) Participacdo no Programa de Pré-Aposentadoria da
Prefeitura de Jundiai.

) CONCESSAO DE BENEFICIOS / ASSISTENCIA SOCIAL
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Beneficios

Metas e Prazos de execugao:

Janeiro
a
Dezembro

Realiza estudo social referente pensao por morte de uniao
estavel sem comprovacgao e ou para dependente com

deficiéncia; avaliagao biopsicossocial para aposentadoria por
tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia e outras.

Orientacao social por meio de demanda espontanea.

Prova de vida - Envio de card aos aniversariantes do més e
entrevista no domicilio aos acamados e ou impossibilitados
por questdes de saude. Busca ativa aos faltantes e contato
com a rede.

Programa Pés-Aposentadoria - Planejamento,

coordenacao e articulagao intersecretarial das agdes que
acontecem mensalmente.

ACAO PRI - més de maio ou junho palestra e visita
monitorada sobre sustentabilidade e meio ambiente com
especialistas da area.

Participacdo na Semana Nacional da Pessoa Idosa no
municipio em conjunto com o COMDIPI.

Aposentados por incapacidade permanente - Visita/
entrevista no domicilio no sentido de auxiliar segurados e
familiares no processo saude-doenca por meio da avaliagao
e orientagao social.

Férum de Assistentes Sociais de RPPS (FASRPPS) -
Forum permanente com reunides mensais (online), sendo
dois encontros anuais presenciais, com objetivo de discutir a
atuacao de Assistentes Sociais nos RPPS.

Discussao de casos em conjunto com o Servigo Social e
equipe multidisciplinar da medicina do trabalho no sentido de

fomentar a promocao da reabilitagao.
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Ouvidoria — Atualmente é ouvidora do Instituto e responsavel
pela andlise de pedido de acesso a informagdo nao
franqueado previamente.

Servidores do Iprejun — Colaborar com a diretoria com
propostas de projetos, bem como atendimento e ou
acompanhamento quando solicitado, aplicando a NR1.
Participa da Comissao de Enfrentamento ao Assédio — (CEA)
com promogao e desenvolvimento de agdes que abordem a
tematica no setor publico.

) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA RPPS X RGPS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administragao Financeira

Metas e prazos de execucgao:

Tratar as pendéncias na listagem geral de processos de
concessao de beneficio que tenham utilizado tempo de
contribuicdo do RGPS para envio dos respectivos
requerimentos (RPPS x RGPS);

Buscar junto a Prefeitura e a Camara Municipal de Jundiai os
processos de concessao de aposentadoria e de pensao que
tenham utilizado tempo de contribuicdo do RGPS e que sao
passiveis de compensacao previdenciaria;

Enviar os requerimentos de compensacado referentes as
concessoes de aposentadorias e pensdes homologadas pelo

TCE-SP que tenham aproveitado tempo de contribuicdo do
RGPS;

Analisar, na qualidade de ente destinatario, os requerimentos
de compensacao previdenciaria enviados pelo RGPS;

Cumprir as Exigéncias Prazo, Prescrigdo e Indeferido dos
requerimentos que se encontrarem nestes estados;

Janeiro a dezembro

Extrair e encaminhar mensalmente ao setor Financeiro os
relatorios de Ajuste de Contas e de Pagamentos por
Participantes para o langamento dos valores e emissao das
eventuais ordens de pagamento das compensacoes
previdenciarias;

Extrair e encaminhar mensalmente ao Controle Interno,
juntamente com os relatérios financeiros, os relatérios
Totalizador Requerimentos Solicitante e Destinatario, e o
Relatorio da Compensacdo Previdenciaria elaborado
especificamente para o setor;

Acompanhar a implementacdo do “mddulo de revisao” no
sistema Comprev e a respectiva regulamentagdo para
realizar os devidos ajustes nos requerimentos;
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Participar dos grupos sociais, das reunides mensais, dos
cursos de atualizacdo e demais atividades relacionadas a
Compensacao Previdenciaria.
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) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA RPPS X RPPS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administragao Financeira

Metas e prazos de execucgao:

Tratar as pendéncias na listagem geral de processos de
concessao de beneficio que tenham utilizado tempo de
contribuicdo de outro RPPS para envio dos respectivos
requerimentos (RPPS x RPPS);

Buscar junto a Prefeitura e a Camara Municipal de Jundiai os
processos de concessao de aposentadoria e de penséo que
tenham utilizado tempo de contribui¢cao de outro RPPS e que
sao passiveis de compensagao previdenciaria;

Enviar os requerimentos de compensacgado referentes as
concessdes de aposentadorias e pensdes homologadas pelo
TCE-SP que tenham aproveitado tempo de contribuicdo de
outro RPPS;

Analisar, na qualidade de ente destinatario, os requerimentos
de compensacéo previdenciaria enviados por outros RPPS;

Cumprir as Exigéncias Prazo, Prescricdo e Indeferido dos
requerimentos que se encontrarem nestes estados;

Extrair e encaminhar mensalmente ao setor Financeiro os
relatérios de Ajuste de Contas e de Pagamentos por
Participantes para o langcamento dos valores e emissao das
eventuais ordens de pagamento das compensagoes
previdenciarias;

Janeiro a dezembro

Extrair e encaminhar mensalmente ao Controle Interno,
juntamente com os relatérios financeiros, os relatorios
Totalizador Requerimentos Solicitante e Destinatario, e o
Relatério da Compensagdo Previdenciaria elaborado
especificamente para o setor;

Acompanhar a implementagdo do “modulo de revisdo” no
sistema Comprev e a respectiva regulamentagcao para
realizar os devidos ajustes nos requerimentos;

Participar dos grupos sociais, das reunides mensais, dos
cursos de atualizacdo e demais atividades relacionadas a
Compensacao Previdenciaria.
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FINANCEIRO / GESTAO DE ATIVOS
Area responsavel: Diretoria do Departamento de Administracdo Financeira
Metas e Prazo de Execucao:

Janeiro Agendamento de chamadas com gestores para alinhamento
das informagdes sobre os fundos da carteira e gestores
Elaboracgéao e divulgacao do relatério semestral de diligéncias
de ativos referente 30 de junho de 2026

Fevereiro Agendamento de chamadas com gestores para alinhamento
das informagdes sobre os fundos da carteira e gestores

Margo Agendamento de chamadas com gestores para alinhamento
das informacdes sobre os fundos da carteira e gestores

Abril Conferéncia dos ativos custodiados no BTG x valores na CE-
TIP.

Realizar treinamento sobre gestdo de ativos com os novos
membros dos conselhos, com énfase na carteira e nas res-

ponsabilidades dos conselheiros em relagao a gestéao de ati-
VOS.

Maio Realizar treinamento sobre gestdo de ativos com os novos
membros dos conselhos, com énfase na carteira e nas res-
ponsabilidades dos conselheiros em relagédo a gestao de ati-
VOS.

Revisao das politicas de credenciamento, seleg¢ao de fundos
e gestores e orcamento por gestor.

Junho Revisao e verificagdo de aderéncia carteira Iprejun em relacao
a politica de investimento e ao ALM.
Julho Elaboracao e divulgacao do relatério semestral de diligéncias
de ativos referente 31 de dezembro de 2026
Setembro Analise do novo relatério de ALM 2027

Realizar encontro com candidatos a elei¢ao do conselho sobre
as responsabilidades dos conselhos em relagao a gestao de

ativos.
Outubro Elaboracao e deliberagao da Politica de Investimentos 2027
Revisao e verificagao de aderéncia carteira lprejun em relagao
a nova ALM
Dezembro Alcance da meta atuarial — IPCA+5,64% de rentabilidade nos

investimentos.
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JURIDICA

Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestio e Finangas

Metas e prazo de Execucgao:

Janeiro
a
abril

Participar de eventuais reunides sobre o projeto de Lei de consolidagao
da legislagao do Iprejun, viabilizando sua aprovagao junto ao conselho €
encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo (pontos em analise em
outros setores: alteracdo da taxa de administracéo, alteracdo do quadrg
de servidores, implementacao do jeton)

Apresentacdo do relatério de passivo judicial para o encerramento
contabil de 2025

Elaborar normativa sobre o uso de adiantamento e regulamentacéo de
despesas com viagens, conforme sugestao do controle interno

Dezembro

Elaborar Atualizagao do Passivo Judicial de 2026

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Area Responsavel: Diretoria do Departamento de Planejamento, Gestdo e Financas

Metas e prazo de Execucgao:

Janeiro a
Dezembro

Sistema automatico para monitoramento dos servigos (servidores,
CFTV, telefonia, etc.)

Criacao de QRCode para carteirinhas de
aposentados, com visualizagdo da carteirinha no processo do SEI
através do QRCODE

Inclusdo dos sistemas faltantes no controle de Acesso a Sistemas e
Auditoria dos controles de acesso (quem tem permissao ao que em
cada sistema)

Atualizar o sistema de investimento e demais processos durante o
ano

Treinamento e apresentacéo das atualizagdes dos sistemas a equipe
do IPREJUN sempre que necessario.

Isolamento da rede wi-fi, com autenticacio para visitantes
Finalizar gerenciamento do credenciamento dos consignatarios
Sistema de controle dos fluxos de processos

Integragad das APIs da DATAPrev com nosso sistema de gestao de
cadastro

Auxilio na impementagao do Chatbot

Manter todos os sistemas atualizados (servidores e desktops)
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Atualizagao dos aplicativos utilizados no IPREJUN

Resolugao de problemas de equipamentos.

Fevereiro

Incluir nivel e area dos conselheiros no site do Instituto

Alteragcdes no sistema de ponto para o novo gerenciamento de
frequéncia

Parametrizacdo do sistema de mensageria e adequagdes nos
sistemas existentes

Marcgo /
Abril

Resolver problemas de compatibilidade do Access no Windows 11
25H2

Validacado e adequacéao das alteragdes do ASPPREV
Validacao e importacdo dos dados do Censo no ASPPREV

Atualizagdo da biometria do facial (entrada do IPREJUN) para todos
do censo 2025

Novembro

Criticas de calculo atuarial

CLAUDIA GEORGE MUSSELI CEZAR
Diretora Presidente do IPREJUN




